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NOMBRAMIENTO

La Administracién Portuarig Integral de Quintana
Roo, S.A de C.V., tiene el compromiso de |a
|mp|aanC|on del Programa Quintanarroense de

ultura Institucional (PQCI), es por ello que a partir
la presente fecha se le otorga al:

do. Emilio Manuel Tamargo
Navarro

El nombramiento como:

grante del Comité Instituciongl para la
Igualdad de Género
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| Administracién Portuaria Integre
2022|2027 | de Quintana Roo, S.A. de C\



Teniendo como principales responsabilidades:

Coadyuvar en las actividades que daseguren el
cumplimiento  de los requisitos del Programd
Quintanarroense de cultura Institucional y el de la
APIQROO S.Ade C.V,

pParticipar en las tareas Qque den cumplimiento,
seguimientoy consecucién de los objetivos y metas de la
politica de Igualdad de Género;

Estudiar, analizar, diagnosticar y denunciar situaciones
reales de discriminacion 'y mediar en los casos de
hostigamiento y/o acoso sexual;

Elaborar y entregar el reporte a la Alta Direccion, el cual
deberd incluir informacion sobre el seguimiento,
cumplimientoy desarrollo de las acciones afirmativas y/o
qcciones a favor del personal que sé hayan establecido;

Realizar o verificar que se lleven a cabo las auditorias
internas, analizando los resultados de estas evaluaciones;

Evaluar el desarrollo y los beneficios de las acciones
aofirmativas y a favor del personal.

Cchetumal, Quintana Roo, a 11 de enero del 2023



