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1 4 11/10/2021
INSTITUCION: 2121401501 - Administracion Portuaria Integral

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EOQ76 - Fortalecimiento del Sector Portuario
UNIDAD RESPONSABLE: 4501-1405 - Gerencia de Comercializacion

COMPONENTE F.P.CO1 - Instalaciones con infraestructura portuaria en optimas condiciones y sanitizadas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador APIQROOCO1 - Porcentaje de arribo de pasajeros de cruceros
NUMERADOR Numero de pasajeros recibidos en el afio corriente Unidad de Medida del Numerador 536 - Pasajero ()
DENOMINADOR Numero de pasajeros programados como meta Unidad de Medida del Denominador 536 - Pasajero ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2019 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 0.000 2021 100.000( ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 75.000 84.999 74.999 115.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 4,227.000 0.000 0.000 511,466.000 0.000 0.000 755,313.000( 1,271,006.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4,227.000 1.000 1.000 511,466.000 1.000 1.000 755,313.000( 1,271,006.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 4,227.000 0.000 0.000 138,458.000 0.000 0.000 0.000 142,685.000
Elaboro Reviso Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 941,987.000 1.000 1.000 609,976.000 1.000 1.000 511,466.000 1.000 1.000 755,313.000| 1,121,442.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 27.071 27.071 100.000 100.000 12.723 12.723 12.723 -72.929 0.000

Color

del Seméforo

RESULTADOS

Observaciones

Meta Anual Equivalente

27.071

ROJO

Se continua con la recuperacion de la cuarentena requerida por la Pandemia Covid-19

Elabord

Reviso6

Autorizo
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QUINTANA ROO

SoriEENO O

Cesido
2016 +2022

L

INFORME:

(0) Ruta de pasajeros

() Transhordadores

(7 Cruceros

) Carga

() Embarcaciones
Menores

(O Embarcaciones
Turisticas

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO

GERENCIA DE COMERCIALIZACION
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Ruta de internet: http://servicios.apiqroo.com.mx/estadistica/index.php

Nota: La informacion del mes de septiembre se publicara el dia 11 de octubre de 2021
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INSTITUCION: 2121401501 - Administracion Portuaria Integral

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EOQ76 - Fortalecimiento del Sector Portuario
UNIDAD RESPONSABLE: 4501-1404 - Gerencia de Ingenieria

ACTIVIDAD F.P.C01.A01 - Construccién, Modernizacion y/o Mantenimiento Mayor de infraestructura para embarcaciones de Carga.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador APIQROOCO01A01 - Construccién, Modernizacién y/o Mantenimiento Mayor de infraestructura para embarcaciones de Carga.
NUMERADOR Suma de obras realizadas para embarcaciones de carga a la fecha del reporte Unidad de Medida del Numerador 504 - Obras ()
DENOMINADOR Suma de obras planeadas para embarcaciones de carga a la fecha del reporte Unidad de Medida del Denominador 504 - Obras ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2019 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 0.000 2021 100.000( ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 75.000 84.999 74.999 115.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 1.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 5.000
DENOMINADOR 2.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 1.000
Elaboro Reviso Autorizo
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WY aros INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 4 11/10/2021
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 2.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 -50.000 -50.000

RESULTADOS

Observaciones

Meta Anual Equivalente

Color del Seméforo

100.000

Autorizo

Reviso

Elabord

g —



ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO

PROPUESTA DEL PROGRAMA DE OBRAS Y ACCIONES DEL EJERCICIO 2021

r Y
[
o Fn
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QUINTANA ROO ShietUNiGADES APIQROO
2016 +2022 : B
META MES
No. SUBPROGRAMA/ACTIVIDADES OBSERVACIONES
ANUAL 1 6 ] 7 8 B) 10 11 12
OBRAS
PUERTO MORELOS
CONSTRUCCION DEL CENTRO DE VERIFICACION FITOSANITARIO DE LA TERMINAL Obra en proceso, se cuenta con todos
1 MARITIMA (SEGUNDA ETAPA) $4,280,000.00 $1,284,000 | $642,000 $642,000 $642,000 $642,000 $428,000 |0 ormisos, planos y presupuestos.
2 |ALIMENTACION ELECTRICA PARA EL NUEVO CENTRO DE VERIFICACION FITOSANITARIO|  $2,000,000.00 $600,000 | $1,400,000
ISLA MUJERES
CONSTRUCCION DE NUEVO MODULO DE SERVICIOS SANITARIOS EN LA TERMINAL
3 MARITIMA DE ISLA MUJERES (POL. A) $3,000,000.00 $900,000 $450,000 $450,000 $600,000 $600,000 Proyecto en desarrollo
PROYECTO DE AMPLIACION Y REMODELACION DE LA TERMINAL MARITIMA DE
4 TRANSBORDADORES DE ISLA MUJERES POLIGONAL B $500,000.00 $150,000 | $350,000 Reprogramado
REMODELACION Y AMPLIACION DE LA TERMINAL MARITIMA DE TRANSBORDADORES
5 DE ISLA MUJERES POLIGONAL B $1,500,000.00 $450,000 $225,000 $225,000 $300,000 $300,000 Reprogramado
COZUMEL
6 | CONSTRUCION DE LOCALES COMERCIALES EN EL EDIFICIO TERMINAL DEL MUELLE ‘ $500,000.00 ‘ $150.000 ‘ $175.000 ‘ $175.000 ‘ ‘ propuesta en dosarolo
CHETUMAL
7 CONSTRUCCION DE BODEGA EN EL MUELLE FISCAL $500,000.00 ‘ ‘ ‘ $150,000 ‘ $100,000 ‘ $100,000 | $150,000 Zg&i::: ;SSE""”" (ejecucion
MANTENIMIENTO MAYOR DE INSTALACIONES PORTUARIAS
8 SUSTITUCION DE CERCADO DE LA TERMINAL MARITIMA DE ISLA MUJERES $200,000.00 $200,000 g‘;’r: igﬁ%g%gﬁ;da con recursos 2021
9 REPARACIONES AL MUELLE DE CONCRETO DE PUERTO MORELOS $320,000.00 $320,000 g‘;'r: zgﬁg‘gﬁgﬁ;da con recursos 2021
10 SUSTITUCION DE CERCADO PERIMETRAL DE PUERTO MORELOS $200,000.00 $200,000 g‘l’;z igf‘g‘gjjf;da con recursos 2021
REHABILITACION DE DANOS CAUSADOS POR FENOMENOS HIDROMETEOROLOGICOS
11 EN EL MUELLE DE TRANSBORDADORES CALETITA $1,000,000.00 $300,000 $200,000 $200,000 $300,000 Reprogramado
REHABILITACION DE DAKIOS CAUSADOS POR FENOMENOS HIDROMETEOROLOGICOS
12 EN EL MURO DE CONTENCION DE PUERTO MORELOS $500,000.00 $150,000 $100,000 $100,000 $150,000 Reprogramado
REHABILITACION DE DAKIOS CAUSADOS POR FENOMENOS HIDROMETEOROLOGICOS
13 EN LAS INSTALACIONES DE ISLA MUJERES $1,000,000.00 $300,000 $200,000 $200,000 $300,000 Reprogramado
14 | REHABILITACION DE DARIOS CAUSADOS POR FENOMENOS HIDROMETEOROLOGICOS | 4500, 000,00 $150000 | $100000 | $100000 | $150,000 |Reprogramado

EN LAS INSTALACIONES DE PUERTO JUAREZ

TOTAL ANUAL: $16,000,000.00

*MONTOS NO INCLUYEN LV.A.
** LA PROPUESTA ESTA ALINEADA CON EL PROGRAMA DE OBRAS PROPUESTO PMDP
*** ACTUALIZADO 11 DE MAYO DEL 2021
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20162022 OPORTUNIDADES INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 4 11/10/2021
INSTITUCION: 2121401501 - Administracion Portuaria Integral

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EOQ76 - Fortalecimiento del Sector Portuario
UNIDAD RESPONSABLE: 4501-1402 - Gerencia de Operaciénes

ACTIVIDAD F.P.C01.A04 - Realizar mantenimiento menor preventivo y correctivo de las Terminales Maritimas Portuarias del Estado de Quintana Roo

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador APIQROOCO01A04 - Porcentaje de mantenimiento menor realizada en los recintos portuarios.
NUMERADOR Acciones de mantenimiento realizada Unidad de Medida del Numerador 438 - Mantenimiento ()
DENOMINADOR Acciones de mantenimiento programada Unidad de Medida del Denominador 438 - Mantenimiento ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2019 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 0.000 2021 100.000( ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 75.000 84.999 74.999 115.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 4.000 0.000 0.000 4.000 0.000 0.000 4.000 0.000 0.000 4.000 16.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 4.000 16.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 4.000 0.000 0.000 4.000 0.000 0.000 4.000 0.000 0.000 0.000 12.000
Elaboro Reviso Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 4.000 12.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000

RESULTADOS

Observaciones

Meta Anual Equivalente

Color del Seméforo
EN ESTE TRIMESTRE SE PROGRAMARON 4 MANTENIMIENTOS A LAS TERMINALES MARITIMAS EN SAN MIGUEL EN COZUMEL, MARINA BANCO PLAYA EN COZUMEL, ISLA MUJERES,
PUERTO MORELOS, LOS CUALES FUERON REALIZADOS AL 100%.

100.000

Autorizo

Reviso

Elabord

g —



ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO SA DE CV

MANTENIMIENTO MENOR REALIZADA EN LOS RECINTOS PORTUARIOS.

RECINTO DE MUELLE FISCAL DE COZUMEL

JULIO A SEPTIEMBRE 2021




ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO SA DE CV

MANTENIMIENTO MENOR REALIZADA EN LOS RECINTOS PORTUARIOS.




ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO SA DE CV

MANTENIMIENTO MENOR REALIZADA EN LOS RECINTOS PORTUARIOS.




ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO SA DE CV

MANTENIMIENTO MENOR REALIZADA EN LOS RECINTOS PORTUARIOS.

MARINA BANCO PLAYA EN COZUMEL

JULIO A SEPTIEMBRE 2021




ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO SA DE CV

MANTENIMIENTO MENOR REALIZADA EN LOS RECINTOS PORTUARIOS.




ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO SA DE CV

MANTENIMIENTO MENOR REALIZADA EN LOS RECINTOS PORTUARIOS.




ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO SA DE CV

MANTENIMIENTO MENOR REALIZADA EN LOS RECINTOS PORTUARIOS.




ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO SA DE CV

MANTENIMIENTO MENOR REALIZADA EN LOS RECINTOS PORTUARIOS.




ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO SA DE CV

MANTENIMIENTO MENOR REALIZADA EN LOS RECINTOS PORTUARIOS.




ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO SA DE CV

MANTENIMIENTO MENOR REALIZADA EN LOS RECINTOS PORTUARIOS.




ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO SA DE CV

MANTENIMIENTO MENOR REALIZADA EN LOS RECINTOS PORTUARIOS.

RECINTO DE ISLA MUJERES

JULIO A SEPTIEMBRE 2021




ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO SA DE CV

MANTENIMIENTO MENOR REALIZADA EN LOS RECINTOS PORTUARIOS.




ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO SA DE CV

MANTENIMIENTO MENOR REALIZADA EN LOS RECINTOS PORTUARIOS.




ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO SA DE CV

MANTENIMIENTO MENOR REALIZADA EN LOS RECINTOS PORTUARIOS.

RECINTO DE PUERTO MORELOS

JULIO A SEPTIEMBRE 2021




ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO SA DE CV

MANTENIMIENTO MENOR REALIZADA EN LOS RECINTOS PORTUARIOS.

=== \




MANTENIMIENTO MENOR REALIZADA EN LOS RECINTOS PORTUARIOS.
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ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO SA DE CV

MANTENIMIENTO MENOR REALIZADA EN LOS RECINTOS PORTUARIOS.




ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO SA DE CV

MANTENIMIENTO MENOR REALIZADA EN LOS RECINTOS PORTUARIOS.




ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO SA DE CV

MANTENIMIENTO MENOR REALIZADA EN LOS RECINTOS PORTUARIOS.

EN ESTE TRIMESTRE SE PROGRAMARON 4 MANTENIMIENTOS A LAS TERMINALES MARITIMAS DE COZUMEL, ISLA
MUIJERES, PUERTO JUAREZ Y PUNTA SAM, LOS CUALES FUERON REALIZADOS AL 100%.

|
GERENTE DE hr\iGENIERhA DE LA APIQROO
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s OPORTUNIDADES INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 4 11/10/2021
INSTITUCION: 2121401501 - Administracion Portuaria Integral
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO076 - Fortalecimiento del Sector Portuario
UNIDAD RESPONSABLE: 4501-1406 - Gerencia de Administracion y Finanzas
COMPONENTE F.P.CO2 - Protocolo en el sistema de seguridad y proteccién, implementado.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador APIQROOCO? - Porcentaje de personal capacitado
NUMERADOR Numero de constancias DC3 Unidad de Medida del Numerador 546 - Persona Certificada ()
DENOMINADOR Numero de participantes Unidad de Medida del Denominador 569 - Personal ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2019 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 0.000 2021 200.000f ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 150.000 169.998 149.998 230.002
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 148.000 0.000 0.000 240.000 0.000 0.000 260.000 0.000 0.000 148.000 796.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 74.000 1.000 1.000 120.000 1.000 1.000 130.000 1.000 1.000 74.000 398.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 66.000 104.000 28.000 91.000 146.000 80.000 40.000 140.000 0.000 0.000 0.000 695.000
Elaboro Reviso Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 74.000 1.000 1.000 120.000 1.000 1.000 130.000 1.000 1.000 74.000 329.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
200.000 196.970 98.485 200.000 100.000 211.246 105.623 105.623 0.000 1.538

RESULTADOS

Observaciones

Meta Anual Equivalente

Color del Seméforo

Se anexa formatos STPS DC-3 debidamente requisitados y evidencia fotografica

196.970

Autorizo

Reviso

Elabord
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ACTIVIDADES DE CAPACITACION
TERCER TRIMESTRE




2 DE JULIO

LENGUAJE INCLUYENTE CON PERSPECTIVA DE GENERO

o+ 1T U s

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

¢Grupos mixtos? Lff:'!:_’-

* Nos han hecho creer que al nombrar a un grupo
mixto de personas en masculino estamos
nombrando también a las mujeres que hay en
ese grupo. Esto es absolutamente falso.

iQué todos se sienten!

Los hombres son violentos.

Los héroes mueren jovenes.

Los mexicanos hon avonzado mucho en lo
investigacion.

QI v Tt BN




23 DE JULIO

MAS Y MEJORES APIQ
OPORTUNIDADES o

DERECHOS HUMANOS Y DIVERSIDAD SEXUAL




13 DE AGOSTO

MAS Y MEJORES APIQ |

CULTURA DE LA LEGALIDAD OPEETUNOD
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vy 17 DE SEPTIEMBRE

.:; o p~

—C .
QUINTANA ROC C—0 =3
QUINTANA ROO MAS Y MEJORES APIQ

COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES DE LA CDHEQROO OPORTUNIDADES
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22 DE SEPTIEMBRE A2, &5
MAS Y MEJORES APIQ
OPORTUNIDADES o

NOM 019 STPS 2011 COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

Purden chruficarie on
Candiones imegme
Mos

PooBODOS® DDDBU!_)

& <.
éo’"{f’ﬂ{&fﬁ-
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23 DE SEPTIEMBRE o
SR 23
MAS Y MEJORES Apll_g

NOM 017 STPS 2008 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL CP IR

TRABAJADORES - TRABAJO

Weve
.
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M =Ry
APIGR OO P

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Mombre nolar apgilds patema, apellde matemna ¥ nombre (8)

ANA LETICIA INTERIAN PECH

Chve Lnkca daRepistro de Pobbolon Coupscdn eepacliica (Catéloge Mactonsl de Ocipecionesiv
i Jefelalzle]e |a|n]2|m|¥|r~r|~ lelnlo] o |o
Puasior

AUXILIER DE SERVICIOS GENERALES

DATOS. DE LA EMPRESA

Mombe o razin Boci En Cogo b person fislia, andlér apellda paterne, dpelido mabmo v nomkbre(s])
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO SA, DE G\ (Transbordadores Cozumed

' Reglsl'ﬂ Federal de Conlribuyentss con homoclave (GHCF)
[alpli]-Jolefofals]7]-]n] 2 |4]

DATOS DEL PROGRAMA DE GAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

|

Mombrede! curso

COMPETENCIA v ATRIBUCIONES DE LA (DH

Buracitin on fiors Peripdo e ?E_I Mee Dia Attt Mes Dla
2 ejeruiin: D 2]-:. EILDII‘.' “IIF a EIU_IE’.]‘I ﬁlﬂ 1|T
Area fermitiog de’ oumo &

8000

Morthe: del agente capacitadar ¢ STPS ¥
U, LLIS JAVIER Smaa POOL - CDMI20917-03

= - —

Las datos se aslentan en eds constancis bgo protesta da dedr verdad, apercibidos da la nx\\\sahnlidadm g intume ido

afuel que no se conduce on yerdad

nsiticior o it Paliti o rupresetanto logal ¥ RLnrtm 1 dle I tradbiaiaidioneis &
L2, LLIS JAVIER 2MA POGL £§L ; _ L\_'f"‘-- ARSI ANT LANLEVA COURT
Hambira v lim Nombeoy fima Mamb ‘(Q}h

NETRUCCIONES
- Llenara magquine ocon labe darmokde,

- [mberd entregargs Bl \rabejmdordentrade [on venbe dies hébhes glgulanies alkemming dal curso de capscimcke aprobads

Lom Armasysub drems ooupsclonalesds Cabdliogo Wecional de Ocopaciones 28 sncusniren disponibles anal rawrao da sebe imabo ¥ &n 8 pagIne wiw Jine, gobms
¥| am dreedEmallcaE o080 cursol be anguenmn disponibies en 8l (evarss da satatbrmar 'y en & pegihe W s10e oob M

Curacs mpanidos poral drea competicds da la Becratara dal Tabajo y Pravialon Soclal
¥ Fara 8morasal conmanosded T tebeledoies, Fere armprases conmasda SOinabaieca res fmnenas e ssema) bz ded patron ante |8 Contalon midks da cARacEcEn,

adwatramientey producividd.

¥ Solo paw amMErEEEGn Mae dg 50 abgatons.
"0t ri Y i

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADDR

Mombe (Anokr apdlkdo peeme, apelido melemo ¥ nombre i8]k
JUsN RASEIEL CBy BAY

Ela'.'n UrIR:I dlr HL[;IHI':'J Pablieda Crtipancsdn espodii {Calilogn Nalonal de Osupationes)
o e [uLa 715 os 2 s ulofal u [v]ujo] 2

F'.'.IIHHIU

JEFE CONTABLE

DATOS DE LA EMPRESA

Membre a ran soclal (En caso de pordom fielcd, anoty apsifide patemns apallido mabmo ¥ nombresl
ACMINISTRACION PORTUARIA INTESRAL DE GUINTANA RODSA DECY {Transbordadores Coimel]

Fegistro Fadgral de Confribmmntan con fomapline [SHCF
[alelo]-[s]4 ]3]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Moenbre del curso

LENGIUAJE TRTLUYENTE CON PFERSFECTIVA DE GEMERD

Curacian en horas Perindn e Afti . fia Ao Me= []a

2 gjeucin 1'3132[1‘.‘!'?|1 I'JMT,F n]‘a a 2|D]2|1 n|? r.1|:f_
Ares tarnalica =) mirso &

G000

Mombre del agerte capaciipdor o 5TPS 2
UC. ERWESTC CHEMIN EROSA - COH920047-058

Los detos se asientan e esta constancia byjo protesta do decir verdad apercibldos do {a responsabilidad en que incure todo

atuel e no $& conduce on werdad,
[rmmftetan o filor F'u!!muulﬂwmmnlnnlafequlW 5 F{apre:l;qu & i ol 1| apones W
LC, ERNESTO CHEJIN EROBA Mn}HE’ hﬁﬂ? J@i (\ e MARGIEY AN F{:lh:l' . \NUEVA CET
Nomtire v fima == I J JJuntllﬂnn
‘\_&_ — - S—

INSTRUCCIONES
= Umnar amaguira o oon ks ds molde
Caberd enteegarse af irabajador darirodn |ds valna dlas hdthes lg ubntas g0 emino dal cumse de capaciackin Apnebads
Y lap draamaub Amas SfUpdlondleedsl Catdloge Meclanal deCenpackinas seancusnr andlipanibles en alvevenss de aee fornato ven |8 pdgna wy Gl 2o0ms
ALan AreantmmAlons e ke curaos ae ancuantian diesponibles en o) rewersoade sabelommal w0 ia o N www 3ice aob M
¥ Curson Impsddos poralaren competsnie deln Seoesare del Trabay Raviska Sooal,
VP arasmprases conmanss de 5 1ira b apooras P am empraeee conmee e S0 rb e [sdorsa fitnasls ol rapragantanba dal pairtin ante e Cordalbn mide da ¢ apoectackn,
adls sramiento y producllviiad,
¥ Sedopem wreeas connme de 50 tebejpdoes,

* Do no obllgaton,
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre (Anatar spellide paterms, apelida materna y nombre {g))
OSCAR ANTONIO CATZIN CATZIM

Deupacidn espacifics (Catéloge Macianal de Coupaciones)?
0

Clave Unica de Regisirs de Poblacin

¢ |x|clole]alo]7[2]e]n]alr] 7 [7]s]|o] 3
Puesio®
AUXILIAR DE OPERACIOMNES Y VIGILANCIA

DATOS DE LA EMPRESA

MNombre o razdn social (En caso de persona fsica, anotar apelide patema, apellido matemeo y nombrais))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO S.A. DE C.V. (Transbardadores Cozumel)

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave [SHCF)
[aleli]-[e]4fofafs]7]-[r] 2 4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre dal curso
LENGUAJE INGLUYENTE CON PERSPECTIVA DE GENERO

Duracién en horas Peripda de Afip Mes Dia Afto Mes Dla

5 gecucion.  pe|2lol2l1]el 7 ol 2 lalololzlaflolzlo]2
Area temalica del curso 7

a000

Mombre del agenle capaciladar o STRS 3
LIC. ERMNESTO CHEJIM ERDSA - CDHOZ0G17-0538

Los datos se asientan en esta constancla bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

anuel que no se conduce con verdad.

Instructor o futor /Ba‘n o representante legal v
LIC. ERNESTO CHEJIN EROSA i‘u1,l!-.F{ ¥ ot B LES, g}x
\ L AUEANTA L
Nombra y fima = Nombre y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a maguina o con lefra de malde.
- Debera entregarse al frabajador dendm de los veinte dias habiles siguientes al Ermino def curso de capacitacion aprmbade,
¥ Las dreas y sub areas coupacionales del Catdlogo Macional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de esta formato v an la pagina www.stps gob
#Las areas tematicas de les cursos 2o encueniran dizponibies en el reverso de este formalo y en la pagina weaw.stos. gob. mx
¥ Cursos impartidos por &l area competente de la Secrefana del Trabajo v Previsidn Social.
¥ Para empresas con menos de 91 trebajadones, Para empresas con mas de 50 frabajadores firmaria &l representante del patrin ante la Comisidn mixta de capacitaciin,
adisgtramianto y productividad,
¥ Solo para empresas con mas de 50 frabajadores,

* Dato no obligatorio.
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre [Anatar apellido palerno, apellide matema y nombre (3]}
GENARD ALTAMIRAND TAPLA

Clava Unica de Registra de Poblacian Ocupacion especifica (Calflogo Nacianal de Ocupaciones)y

alaltlelz]sfofs]1]o|nlofe] o [p]n]o]
Fuesto™®
AUZILIAR DE MAKNTEMIMIENTO

DATOS DE LA EMPRESA

Wombre o raztin social (En caso de persona fisica, anotar apellide paterno, apellido materna y nombre(s))
ADMIMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO S.4. DE C.V. (Transbordadares Cozumel)

Registro Fadaral de Contribuyentes con homoclave (SHCR)
| Lalelil-Telslolalslz]-[r] 2 ]a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

|

Wombre del curse

DERECHDS HUMANDS ¥ DIVERSIDAD SEXLIAL

Duracién en haras Pariodo de Afig Mes Dia Ao Mas Dia
2 ejecucion; De 2|D|2|1 l}l? 2|3 a 2|D|2|1 I}[? 2|3
Area temélica del curso ®

A00d

Mombre del agente capacitador o STPS Y
LIC. MARIA DE LOS ANGELES GARCIA SALAZAR - CDH920917-058

Los dafos se aslentan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

Instrucior o tutgr

LIC. MARIA DE LOS ANGELES
GARCIA SALAZAR

MNombre y firma Nombre ¥ f|rrna

INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con letra de malde.
- Debera entregarse al trabajador dento de los veinfe dias habiles sijuientes al iermino del cursoe de capacitacion aprobado,
¥ |as areas v sub areas osupasionales del Catalogo Macional de Ogupaciones se encuentran disponibles en el rverso de este formato y an 12 paging waw.stps.oob mx
“Las dreas tamaticas de los cursos se encuendran disponitles en el reverso de este formato v en la pagita www. stpe geb.mix
¥ Cursos impartidos por el rea competente de la Secretaria del Trabajo v Prevision Social,
# Para empresas con manos de 51 trabajpdores. Pam empresas con mas de 50 trabejadores fimaria el representante del patrdn ante la Comision mixta de capacitacian,
adiegtramiento y productividad.
¥ Bole para empresss con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio,

bC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre (Anclar apellido paterno, apellide matema y nombre (2]}
MAMUEL JESUIS PACHECO SANTIAGD

Clave Unica de Registra de Poblacitn Oeupacion especifica [Catdloge Mecional de Ocupacianes)y
e alslule]7[1]za]2]r|u]v]n] c [n]nfo] o fo
Pueste®

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

DATOS DE LA EMPRESA

Mambre o razén soclal (En caso de persona flsica, anotar apellide paterno, apellido matema y nambre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO S.A. DE C.V. (Transbordadares Cozumel)

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave {SHCR)
[alefi]-elsfolals]7]-[r] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mambre del curso

DERECHOS HUMANOS Y DIVERSIDAD SEXUAL

Duracion en haras Perido de Afio Mes Dia Afio Mes Dia

2 Bjecucian: De 2|U|2|‘I CI|? 2|3 a 2|Di2|i ".]|? 2|3
Area temalica del curso ®

000

Mombre del agente capacitador o STRS ¥
LIC. MARIA DE LOS ANGELES GARCIA SALAZAR - CDHE20917-058

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la res abilidad en gue incurme todo

aquel que no se conduce con verdad.

Instructar o futer P represeniante legal ¥
LIC. MARIA DE LOS ANGELES REELA
GARCIA SALAZAR ABGAN :

' Mombre y fima “Mambre y fima Mok @

INSTRUCCIONES \

- Llenar a maquina o con fetra de malde.

- Debera eniregarse al frabajador dentro de ios veinte dizs habies siguientes al temmine del curso de capacitasion aprobadn.
¥ Las sreas v sub areas coupacionales del Catilogo Nacional de Deupaciones se encuentran dispanistes en al raverso de esle formalo ¥ en la pagina www stps gob my
“Las dreas temdticas de los curses se encueniran dizgonibles en el reverso de este formato v en la pAgina www 2ips.gob.msx
¥ Cursos impartidos por &l rea competente de la Secretzria del Trabajo y Previsidn Social.
4 Para empresas con menos de 571 trabajadores, Para empresas con mas de S0 trabajadores firmaria el representante dal patrdn ante la Comisidn mixla de capaciaciin,

adiestramianto y productividad.
¥ Scle para empresas con mas de 50 frabajadores.
* elo no obligatorio.
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mambre {Anatar apelida patemo, apelide materno y nombre (3]}
CARLOS HUMBERTO X PEREZ

Clave Unica de Realsiro de Poblacian Coupaciton especifica (Catélogo Macional de Ceupaciones)
o |x|e]efs]s]o]2]z]2]u[o]r] x [r]r]o] s |o _ _—
Puesta*

ALKILIAR DE OPERACIONES ¥ VIGILANCIA

DATOS DE LA EMPRESA

Wombre o razén social (En caso de parsona flsica, anslar apellide paterna, apellide matemeo y nombrafs))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO §.A. DE C.V. (Transhardadores Cozumel)

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave [(SHCP)
[alefi]-olslofalt]7]-|r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curaa
DERECHOS HUMANOS Y DIVERSIDAD SEXLIAL

Duracitn en horas Periodo da Ao Mes Dia Afia Mes Dia

2 geawcion:. pe |z |of2|1lol7l2lslalelolelslolz]2]s
Area lematica del curso

5000

Mombre del agents capacitador o STRS ¥
LIC. MARIA DE LOS ANGELES GARCIA SALAZAR - CDHE20917-058

Los datos se asientan en esta constancla bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aqual que no se conduce con verdad.

Irstructar o tufor Pafron 1 g jre'aanta i legal ¥
LIC. MARLA DE LOS ANGELES ] _\&’T"' %

GARCIA SALAZAR ;
Mombre y firma Nomhrﬁ y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a8 maquina o con lefra de malde.
- Dabera enfregarse &l trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al iérmino del curso de capacitacion aprobado,
i Las &reas y sub areas ocupacionales del Catatogo Nacional de Opupacionss se encuantran disponibles en el reverso de este formats y en & paging waw.slps.gob.ms
#Las reas temdlticas de los cursos se encueniran dizponibles en el reverse de este fomato v en la pagina wwaw stps.gob. mix
¥ (ursos impartidos por el drea competente de la Secretara del Trabajo y Prevision Social,
# Para amprasas con manos de 51 trabajadores, Para empresas con mas de 50 rabajadanes firmaria el representants del pairan ants 1a Comision mixa de capacitacian,
adiestramiento v produclividad.
% Zolo para empresss con més de 50 frabajadores.

* Dako no ehligatoria,
0e-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Wombre (Anclar apellido patemo, apellido matema y nombre (5))
GENARD ALTAMIRANO TAFIA

Clave Unica de Registro de Poblacién Dcupacion especifica (Catalogo Macional de Ocupacicnes)y?
alaltlel7]alolo]1]e]n]ole] L |p|n]o] 8 |o

Pugsto*

ALUKILIAR DE MANTENIMIENTO

DATOS DE LA EMPRESA

MNombre o razdn social {En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido matemao y nombreis))
ADMIMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO S.A, DE C.V. {Transbordadores Cozumel)

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHER)
[aleli]-lo]alo]a]t]7]-[r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso

CULTURA DE LA LEGALIDAD

Duracidn en horas Perindo da ARD Mes Dia ARD Mes Dia

2 cousion: Do |2 |ofof1lo st |aslalololoafa]olsla]s
Areatematica del curso

4000

MWombre del agente capacitador o STPS ¥
LIC. MINELYIA YADIRA JIMENEZ MENESES - CDHY20817-058

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aguel que no se conduce con verdad.
Instructor o tior
LIC. MINELVIA YADIRA JIMENEZ

MENESES
Mambire y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a maquing o con letra de molde,

- Doberd entragarse al rabajador deniro de los veinte dias hblles siulentes al mino dal curso de capacitaciin aprabado.
¥ Lasdreas y sub dreas ecupacionales del Catdloge Nacknal de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de esfe formato v en la p&gina www . slps.gob.mx
*Las greas teméticas de fos cursos se encuentran disponibies en el reverso de este fomato v en la pégina www.stps.gob.my
# Cursos imparidos por el drea competente de |a Secretana del Trabajo y Prevision Social,

4 Para emprasas con mencs de 51 frabajadores. Para empresas con més de 50 trabajadores fimaria el representanie del painda ante la Comisidn mixda de capacitacidn,
adiestramienta v productividad.
# Solo pars empresas con mas de 50 rabajadones,
* Datio no obligataria,
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre {Anatar apellido paterna, apellido matemo y nombre [s))
HEIDY ANGULC VILLAMUEWA

Clave Unica de Registro de Poblacitn Orupacion especifica (Catdloga Nacional de Ccupaciones)
alulv|nls|o]o]t]o]s|m|alr] n|L]o]o] o |0 -

Puasto®

JEFA JURIDICA

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre a razon seclal {En caso de persona Tisica, anolar apellido patemo, apellido malerna y nombre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.4, DE C.V, (Transhordadares Cozumel)

Registro Fadaral de Contribuyentes con homoclave (SHCR)
[alelo]-[elelofa]r]z]-lr] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

MNombre del curso

CULTURA DE LA LEGALIDAD

Durzcidn en horas Periodo da Afn Mes Dia Afio Mes Dia

2 ejecLcidn: De 2|0|2[1 D|8 1[3 a 2|1}|2|1 ﬁla 1|3
Area temdtica del curso #

9000

Nombre def agente capacitador o STRS
LIC. MINELVIA YADIRA JIMENEZ MENESES - CDH920917-388

Los datos se aslentan en esta constancla bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aguel que no s conduce con verdad,

Insirector o tutor {zon o representanta lagal ¥ e

LIC. MINELVIA YADIRA JIMENEZ m&a"
b h
b b

MENESES AKCA :
Nombre y firma MNombre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a maquina o con letra de malde.

- Deber entregarse &l trabajsdor dentro de los veinte diss habiles siguientes al bermino del curso de capacitacion aprobedo,
I Las areas y sub areas ocupacionales del Catélogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este farmata ¥ an la paging waw.sles gob.mx
“Las dreas temalicas da fos cursos sa encuentran disponibles en el raverso de este formato y en fa pagina www stps qob.myx
¥ Cursos impartides por el area competante de la Secrefaria del Trabajo v Pravisidn Social,
¥ Parm empresas con menos de 571 trabajadores. Pare empresas con mas de 50 frabajadores firmania el represantanta del patran ante la Comision mixta de capacifackin,

adiestramianto v produstividad.
% Solo para empresas con mds de 50 trabajadores.
* Date no cbligatorio.
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mormbre {Anatar apellido palemo, apellido materno y nombre {s))
HEIDY AMGULO VILLANUEVA

Clave Uniza de Registra de Pablacitn Creupacion especifica (Catalogo Macional de Ocupaciones)y
aulv|nlelololt|ols|m|alr] v [i]ofo] o [0

Puesto®

JEFA JURIDICA

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razén social (En caso de persana flsica, anatar apellido palerno, apellido matemo y nambre(s))
ADMIMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO §.A. DE C.V. {Transbordadores Cozumel)

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP
laleli]-lelelo]s]1]7]-]r]

]
z|a]l

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
COMPETENCIA Y ATRIBUCIOMES DE LA COH

Duracién en horas Parioda da Anio Mes Dia Ao Mes Cia

2 eecusion: _ pe |2 ]ol2[1]ofe 1 7lalololala]olals]z
Area temafica del curso ¥

4000

Nombre def agenie capacitador o STRS ¥
LIC. LUIS JAVIER SIMA POOL - COHS20917-07

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibides de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

los trabajadoras

Instructar o tutar Representante

LIC. LUIS JAVIER SIMA POOL MARCD ANTONIO

Mambre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar s maquina o con letra de malde,

- Deberd entregarss al trabejador dentre de los veinte dias habies siguientes &l temino del curso de capacitaciin aprobado.
I Lag dreas v sub dreas ocupacionales del Cataloga Macional de Deupasiones se encuentran disponibles en el reverso de este formato v en la pagina www.stps.gob mx
“Las dreas lematicas de los cursos se encuentran disponibles an el revarso de este formato y en la pagina www.stps gob.my
¥ Zursos imparidos por el area competente de |a Secretara del Trabajo y Previsibn Social.
¥ Para empresas con manos de 51 rabajadores. Para empresas con mas de 50 frabajadores fimaria 2l representants del patran ante la Comision mixta de capacitacion,

adiestramlanto y produclividad.
¥ Solo pare empresas con mas de 50 trabajadores.
* Data o abligatonio.
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Mombre {(Anotar apedlido patemo, apellido materno y nombre (s))
DELFINA DEL PILAR VALLE CHALE
Clave Unica de Registra de Poblagion Ocupacion espacifica (Catalogo Macional da Coupacionas)
W |AIE|DIE|E|1]G’1 |2|M|Y|N| L |H|L|D1 o (o

Puesto™
ALUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES

DATOS DE LA EMFRESA

Mombra o razdn social (En caso de persona fisica, anotar apellido patemo, apellido matemo y nomre{s})
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.4, DE C.V. {Mualle San Miguel Cozumal)

Registro Federal de Contribuyentes can hamoclave (SHCP)
alplo]-]alalols]1]7]-|r] 2 |4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
LENGUAJE INCLUYENTE CON PERSPECTIVA DE GENERO

Duracian en horas Ferindo de Afio Mes Dia Afio Mes Cia

2 gecucion:  pe|2lofl2f1]ol7]of2]lalalolaft]olz]olo
Area tematica del curso @

4000

MNombre del agenie capacitador o STPS ¥
LIC, ERHESTO CHEJIN ERQSA - COHS20917-058

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en gue Incurre todo

‘que no se conduce

aq n verdad
P %
Insiructor o tutor ’ 4 Pat it
LIC. ERNESTO CHEJIN EROSA | GANDRAIS ERA
= = = - o A
Nombre y firma Numb\'e\f@%f Wombrey firma

INSTRUCCIONES

- Llenar & magquina o con lefra da molds.

- Deberd entregarse al frabajador dentre de los veinte dizs habiles siguientes al termino del curso de capacitacidn aprobade.
¥ La= areas v sub areas cocupscionadles del Caialogo Macional de Coupstionss se encuentran disponibles en ¢l reverso de este formalo v en iz pagina www.sips.gob.me
Las areas ematicas de los cursos sa encuantran dsponibles an el reverso de este formalo ¥ en la paging www.shos.gob.mx
* Curses Imparidos por el drea compatente de la Sacretaria del Trabajo y Previslon Social.
4 Para empresas con mencs de 31 trabajadores. Para empresss con mas de 50 trabejadores fimaria el representante del patran ante iz Comision mizta de capacitazion,

adiestramiento y produciividad.
8 Selo para emprasas con mas de 50 trabajadores.
* Dalo no ohligatorio.
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Mombre (Anotar apellido paterno, apellido matermno y nombre (5))

WENDY DE JESUS CATZIM CHIM

Clave Unica de Regisiro de Poblacitn Ocupacldn especifica (Caldlogo Nacional de Ceupaciones)?
clalc|wla|1]1]2]1]e[m|alr] 7 [H|n][a] 2 [0 )

Puesio®

AUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razan social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido matemo y nombre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.A. DEC.Y. [Muelle San Miguel Cozumet)

Registra Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCR)
|A Pl -|9|4 Dl:il 1 ?‘|-|R| Z |A|

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
LENGUAJE INCLUYENTE CON FERSPECTIVA DE GENERD

Duracion en horas Periodo de Afin Mes Dia Ao Mes Dia

2 Bjecucidn: Dezlﬂ|2|1n|? 1}|2 a2|n|2|1 ﬂl? 0|2
Area tematica del curso &

9000

Wombre del agente capacitedor o STPS ¥
LIC. ERMESTO CHEJIN ERQSA - CDHI20917-058

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en

i ye incurre todo
i
1
Y} .
Instructor o tulor .-_1Jn. jadores ¥

LIC.ERNESTO CHEJINEROSA (. % POLANCO POQT “\',-"'!J ;

Membre v firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a méguina o ton letra de molds,

- Deberd entregarse al trabajador dentre da los velnta dias habllas siguientes al Emino del curso da capacifacion aprabado,
I Les areas y sub areas ocupacionales del Catilogo Macional de Ocupaciones se encuentran disponiblas en al reverso de asle formato y en la pagina waw.sips.gob.ms
“Las areas ematicas de los cursos se encueniran disponibles en &l reverse de este formato y &nla paging www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el drea compatents da la Secelarta del Trabajo y Prevision Social,
¥ Fara empresas con menos de 31 trabajadares. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el rapresentante del patrtn ante la Comision mixta de capacilasion,

adiesiramiznto y productividad.
% Solo para empresas con mas de b Irabajadoras,
* Dalo no obligatoric.
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente



FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre [Anclar apellido patemo, apellido matemna y nombre (5]}
ROMAM ALEXAMDER VILLANUEVA SAURI

Clave Unlca de Registro de Poblacién Ccupacidn especifica (Catalogo Nacional de Jcupaciones)
v |i]s|rl7]s]ols|o]e]u]alr]| L |r|M|o] 4 |0
Puesto®

CFICIAL DE OPERACIONES Y VIGILANCLA

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razén social (En caso de persana fisica, anotar apeliido patemna, apelido materno y nombre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.4 DEC.V. (Muelle San Miguel Cozumel)

| Registro Fedaral de Contribuyentas con homoclave (SHCP)
L laleli]-Jslalo]a[s]7]-[r] 2 [4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIGN, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD
Mombre del curso

LENGUAJE INCLUYENTE CON PERSPECTIVA DE GEMERO

Duracidn en horas Paricdo da Afio hes [Ha Afio Mes [a

2 gjecucion: Da2|ﬂ|2|1u|? D|2a2|n|2|1ﬂl?n|2
Ared tematica del curso @

4000

Nombre del agente capacitador o STPS ¥
LIC. ERNESTC CHEJIM ERO3A - COHB20817-(358

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos da la responsabilidad en que incurre todo

aguelyue no se conduce con verdad.
Instructor o tular /ﬂ‘ﬁiﬁ prese\r%%i‘egm a
N
LIC. ERNESTO GHEJIN EROSA SANDRA ISE ‘ﬁl@\k\u} RRE

Mombre y firma Mambirey fir
e

INSTRUCCIONES

- Llenar & mé&guina o con leira de moide, ;

- Debara antregarse 2 trabajador dantro de los vainla dias hablles siguientas al Bmino dal t:urgp'da capacitaciin aprobade.
¥ Las areas y sub dreas acupacionates del Catdloge Nacicnal de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stes gob.mx
Las aress tematicas de los cursos se encuentran disponibles en & reverso de este fomato y en la paging wew.5ips.aob.mx
* Cursos impartidos por el ares competents de la Secelarda del Trabajo v Prevision Socsal,

4 Para empresas con menos de 31 frabajadores. Para empresas con més de 50 frabajadores fimaria el representante del pafnin ante la Comisibn mixta de capacitacién,
adiestramiento v produciividad.
¥ Solo pars empresas con mas de 50 rabajadosss,

* Dato no obigataria.
C-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADCR

Mombra (Anatar apellido paterno, apellide matemo y nombre (s))

PAULO CESAR ORTIZ BORGES

Clave Unica de Registro de Poblacian Ocupacion especifica (Catilogo Nacional de Ooupaciones)y
o|i]sle|7]7]o]1[2]2]n]alr] r [r]L]o] 2 ‘

Puaste”

OFICIAL DE SERVICIOS GEMERALES

DATOS DE LA EMPRESA
Mombre o razén sccial (En caso da persona fisica, anotar apellido paterno, apeliido matemao y nombre(s))

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO S A. DE C.V. (Muelle San Miguel Cozumel)

Regisira Faderal de Contribuyentes con homeoclave (SHCP)
| laleli]-[olalo]s][s[7]-|r] 2 [4]

DATOS DEL PREOGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del cursg

LEMGUAJE INCLUYENTE CON PERSPECTIVA DE GENERD

Duracion an horas Perado de Afie Mes Cia AR Mes Dia

2 BjecuCian; De2|uf2|1n|? D|za2|n]2|1ﬂf? u|2
Area tematica del curso 2

2000

Mombre del agente capacitador o STPE Y
LIC, ERNESTO CHEJIN ERDSA - CDHS20917-058

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aq l-que no se candyce con verdad.

Instructer o futor

LIC. ERNESTC CHEJIM EROSA

Mombre ¥ fima

| L S —

INSTRUCCIONES
- Llenar a maguing o con lefra de molde,
- Deberd entregarse al frabajador dentro de los velnto dias hablles siquientes al 1ming def BUrSa .;Ie “capacitacion aprobado.
I Las areas y sub reas ocupacionales del Catdlogo Macional de Ocupaciones se encuendran dispaniblas an el reverso de este formato y en 18 paging www.stos.gob.mx
“Las areas lematicas de los cursos se encugntran disponibles en el reversn de eate formato y en la paning waw 2ips.gob.mx
¥ Cursos Impartidos por el drea compeatente de la Secretara del Trabajo v Prevision Social
¥ Para empresas con menos de 57 frabajadores. Para empresas con més de 50 trabajadores firmaria el representants del patron ante la Comision mixta de capacitacion,
adiesiramiento y preductividad.
% Golo para empresag con mas de 50 trabajadoras,
* Dato no obligatoric.

CC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre (Anatar apelida paterno, apellide matemo y nombre (5]}
IWAM ISA| DZIB MAY

| Clave Unica de Registro de Poblacian Decupacion espacifica (Catdlogo Nacional de Ocupaciones)v
o [ fmfifels]ale]1]o[ulalr] z [v][v][o] 1 o
Puestc®

QFICIAL DE OPERACIONES ¥ VIGILAMCIA

DATOS DE LA EMPRESA

ombre o razdn social [En cazo de persona fisica, anotar apellido patemo, apellido matemo y nombre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROC 5.4 DE C.V. (Muelle San Migual Cozumel)

Registre Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCR)

| alefo]-lsfafofa]1]7]-[r] 2 [4] |

MNombre del curso
LENGUAJE INCLUYENTE COM PERSPECTIVA DE GENERD

Duracion en horas Perindo de Aflo Mes Dia Afio Mas Cia

2 Ejecuciin; DeE|I'_'I|2|1 lZI|? lZI|2 g 2|D|2|1 'l]|? U|2
Area tematica del cursa ¥

8000

Mombre del agente cepacitador o STRS 2
LIC. ERNESTO CHEJIN ERDSA - COH220917-058

Los datos se aslentan en esta constancia bajo proteﬂ de ﬂE_i:i[:El‘dad, apercibidos de la responzabilidad en gque incurre todo

/aqﬁ/'i ue no'se conduce con verdad. ;\

% L 5

W

Instrucior o tutor / Patran \r pr:;g@ legal @ Representante d!e'- it
1

F
LIC. ERNESTO CHEJIMN ERDSA SANDRA 1SE UIJI,AR RRER& PCLANCD FT]

frabajadores ¥

4

Mombre y firma Marmbre }fwd/ Norwbeg yf firma

INSTRUCCIONES
- Llanar a mdguing o con letra de maolde.
- Debera eniregarse 2 trabajador dentro de los veinte diss habiles siguienies al Emino def curso da capautamn aprabada.
" Las éreas y sub aress ocupacicnales del Catalogo Nacional de Coupacionas sa encuantran disponibles en e reverso de esle formato y en la paging waw.stes gobr.mx
p*Las areas lemdlicas da los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la paging www.slps.gob.mx
¥ Cursos impadidos por el drea competente de |la Secrefaria del Trabajo y Prevision Social,
4 Fara empresas con menos 48 51 trabajadores, Para emprasas con mas da 50 frabajadores fimnaria el representants del pairon ante la Comisién mixta de capacitacion,
adiestramients ¥ poductividad.
¥ Sclo para empresas con mas de S0 trabajadores,
* Date no obfigatorio.

,.z

DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre (Anatar apelido paterna, apellido materna y nombre {s))
JOSE FRANCIZSCO LOPEZ MAGLAH

Clava Unica de Registra da Poblacion Dcupacién espectiica (Catalogo Nacional de Ocupaciones)
L|G|M|F|?|?|U|?|1|2|H|Q|R|F'|G|RID|5 1]
Puesta®

OFICIAL DE OPERACIONES ¥ VIGILANCIA

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razdn social (En casa de persona fisica, anotar apallido paterna, apellido mateme y nombre{s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.4, DE C.V. {Muelle San Migue! Cozumel)

Registra Federal de Contribuyentas con hamoelave {SHCF)
[aleli]-[s|elofs]1]7]-[r] 2 [4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

MWembre del curso
LEMGLAJE INCLUYENTE GOM PERSPECTIVA DE GENERD

Durecian an horas Perodo da Afio Mes Dia AfD Mes Dia

2 Bjecuciin: Dez|u|2|1n|? E'|2 az|¢}|2|1 n|? U|2
Area tlematica del curso @

000

Mambre del agente capacifador o STPS ¥
LIC, ERNESTO CHEJIM EROSA - CDHBZ0917-058

Los datos se aslentan en esta constancia bajo pﬁﬁaﬁ Héfdper;ir verdad, apercibidos de la responsabilidad en rg{e incurre todo
k"

/afi que no sg\nund uce con verdad. [ \
R
Instructor o tutor pregental Reprasantanie de 18 Wabaiadones 9

i
POLANCO P-Dc{
Nnmﬂ;e fifma

LIC. ERMESTO CHEJIN ERDSA CRISTIMA

Mombre y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar améquira o con letea de malde.
- Deberd eniregarze &l trabajador dentre de los veinte dias habies siguientes al tmino del eurso de capaciackin aprobado.

¥ Las dreas y sub areas ooupacionales del Catdloge Macional de Coupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este fomato yan la padgina waww.stes gob.mx

"Las dreas temdticas do kos cursns S8 eacuaniran disponibles an el reverso de este formata v en la pagina wew,sips.gob,mx

* Cursos imparidos por el drea competenie de la Secretaria del Trabajo v Pravision Social.

* Parg empresas con menos de 571 trabajadores, Para empresss con mas de 50 trabajadores fimaria el representante del patrn ante la Comisién mixia de capaciacian,

adiastramiamo y productividad.
¥ Sclo para empresas con mas de 50 frabajadores.
* Dialo no obligatorio,

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

MNombra (Anotar apellido pateme, apellido matemo y nombre (s))

ENRIQUE CRISANTO NCH PISTE

Clave Unica da Registro de Poblacién Deupacidn especiiica {Catdlogo Naclonal de Ocupaciones)
N|D|F'|E|?|4|1|{I|2|5|H|‘!’INIH[SrN|U| 0

Puesto”

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

DATOS DE LA EMPRESA

Mambre o razin gocial [En casa de persona fisica, anotar apallido patema, apellido matemo y nombre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO S.A. DEC.V. (Muelle San Miguel Cozumel)

Raglsire Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)

[alelo]-Tolafo]s|1]7]-|r| 2z [4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

MNombre del curso
LEMGUAJE INCLUYENTE COM PERSPECTIVA DE GENERD

Duracian an horas Periodo de Aflo Mes Dia Al Mas o

5 gecucidn:  De 2|n|2|1 D|? 0]l21]a 2|’.}|EI1 UI? '3'|?
Area tematica del curso #

800

Mombre del agente capacitador o STPS Y
LIC. ERNESTO CHEJIN ERDSA - COHB20917-058

Los datos se asientan en esta constancia bajo protestade decir v , apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

Instructor o tutor i

LIC. ERNESTO CHEIIN EROSA

Mombre y fma

L
INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con latra de maide.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinie dias hibiles sigulentas al thmine ded curso de capacaciin aprabadeo,

I Las areas y sub areas ocupecionales def Catdloge Macional de Ceupaciones se encuentran disponibles en el revarso de esta formato ¥ e [ pdgina www.slos.gobons
“Las drgas lamaticas de los cursos sa encuentran disponiles en el reversn de este formato v en la paging waw.stos.gob m
¥ Cursos impartidos por el drea compatente da la Secretara del Trabajo y Prevision Social,
¥ Para empresas con menos de 31 trabajadores. Para empresas con més de 50 frabejadores fimarfa el representanta ded patrin ante fa Comigidn mixa de capacitacon,
adiestramiento y productividad,
% Solo para empresas con mas de 50 trabajadoras.
* Dalo no obligatorio.
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mambre {Anatar apellido paterno, apellide materno y nombre (5))
MARIA REYES TAMAY CANCHE

Clave Unica de Registra de Poblacin Ocupacidn especifica (Catdlogo Macional de Ocupacicnes)
___T|AIC|R|?|D|1}|1|1|4|M|Y|N|M|N|Y|D[? 0
Puesto®

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

DATOS DE LA EMPRESA

Wombre o razén sccial (En caso de persona fisica, anctar apelido patemo, apellido matema y nombre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROOQ 5.4, DE C.V, (Muelle San Miguel Cozumel)

| Regisiro Federal de Confribuyentes con homoclave (SHCP)
| |ale|i]-|ole]ala]|i]z]-]|r] z |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Momiore del cursa
LENGUAJE INCLUYENTE COW PERSFECTIVA DE GENERD

Duracidn en horas Perado da Afio Mes Dia AfD Mes Dia

2 socucier: e |2]ol2l1(o 7 )ol2laloloflalalolsloloe
Area lematica del curso @

an0ad

Nombre del agente capacitador o STRS ¥
LIC: ERMESTO CHEJIM ERCSA - CDHO20017-058

Instructar & tutar Represenianie de log iabajadores 3/
' gy
; wiveT
LIC. ERNESTO CHENN ERGEA SANDRA TZELA %LA HERRERA POLANCO H{ CRISTIMA
Mombre y firma Nambreg,rmn\a/ Mei ftma o
wl -

INSTRUCCIONES
- Llenar & méguina o con lefra de molde. ;
- Debera antregarse al trabajador denfro de [os veinle dias habiles siguientas al lrming delf curso de capacitacion aprobado.

¥ Las Argas v sub dmas ocupacionales del Catdloge Naclonal de Ocupacionas se encuentran disponibles en el raverso de este formato y en fa pdgina www.stps gobmx

2.as areas tematicaz de los cursos se encuentran disponibles en &l reverso de este formate y en la paging www.sips.gob.mx

¥ [ursos imparidos por el érea competents de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,

# Para empresas con menos de 51 irabajadoras. Para emprasas con mas da 50 frabajadores fimarla el represantante del patrdn ante fa Comisidn mita de capactacion,

adiestramienio v produectividad.
* Solp pare empresas con mas de 50 imbajadoes.
* Dato no obfgatoro,

£

DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre (Anatar apelido palarma, apellide matema y nombre [5))
LLCY CRISTING POLANCD POOT

Oeupacian especifica {Cataloge Nacional de Ceupacionas)?
a

Clave Unica de Regislro de Poblaciin

ploleli]zlalofs fofe]m[v[n] L [r]c]o] o

| Pueslo®
TECHICA ESFECIALIZADA,

DATOS DE LA EMPRESA

Marmbre o razén social (En caso de persona fisica, anolar apellide patemo, apellido matemao y nombre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO S.A. DE C.V. (Muslle San Miguel Cozumel)

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave {SHCF)
aleli]-lolafofals]7] || 2 |al

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mambre dal curso
CERECHOS HUMAKDS Y DIVERSIDAD SEXLIAL

Dwracitin en haras Perigdo da Afio Mes Dia Afia Mes Dia
9 BjECUCIan; De 2||}|2|1U|? 2|3 a 2|U|2[1 UI? 2
Area tematica del curso &

]

Mombre del agente capacilador o STPS ¥
LIC. MARIA DE LOS ANGELES GARCIA SALAZAR. - CDHO20917-068

Los datos se asientan en esta constancia bajo };ﬁam-ﬂE'denl ad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
e

-~ n verdad
7
b
Instructor o tutor Representania de
LIC. MARIA DE LOS ANGELES ERA POLANGO F"DCAF
GARCIA SALAZAR A
Mombre y firma Nombre G’ﬂq.’a_-?/ Numb-"%%g"rf'pa

INSTRUCCIONES \ .
- Llenar a maquina o con letra de molde.

- Debers entregarse al rabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes & tmino del curso de capacitacion aprobado,
¥ Lag dreas y sub areas ocupacipnales del Catdlogo Nacional de Qeupacionas se encueniran disponities an &l ravarso de este Tormale y en 18 paging www.stps gob mx
3Las areas tematicas de s cursos 22 encuentran disponities en el reverso de este formatc v en la pAgina www.2ips.qob. mx
¥ Cursos impartdos porel ares competente de iz Secrefaria del Trabajo v Prevision Social.
' Para amprasas con manos de 51 tabajadores, Para empresas con mas de 50 frabejadores fimaria el repressntante ded patran ante la Comision mixds de capacitagicn,
adlestramlents y productividad.
¥ Solo para empresas con mas de 50 trabajadores,
* Dato no obligatorio,
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Mombre (Anafar apelido paiemo, apellido mateme y nombre (s))
MIGUEL ANGEL MARTIN ROSADD
| Clave Unica de Regisiro de Poblacian Deupacién especiiica {Catdlogo Nacional de Ocupaciones)v
I |A|R|M|5|d|ﬂl[3I1IG|HI"FIN| R IS|G|D| a8 |0
Puesio®

SUBGERENTE DE SERVICIOS GENERALES DE COZUMEL

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razon social (En casa de persona fisica, anotar apellido paterno, apeliido mateme y nombre(s))
AOMIMISTRAGION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROD S.A.DEC.Y. iMuetle San Miguel Cozumel)

Registra Fedearal de Canfribuyentes con homoclave {SHCR)
lale[1]-Jols]o]s]t]7]-[r] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombra dal curso
DERECHOS HUMANGS Y DIVERSIDAD SEXUAL

Duracién en horas Ferodo de Afio Mes Dia Afin Mas Dia

2 Ejecucian: De 2|D|2|1ﬂf? 2|3 a 2|ni2]1 u|? 2]3
Area taméfica del curso »

4000

Nombre del agente capacitador o STPE ¥
LIC, MARIA DE LOS ANGELES GARCIA SALAZAR - CDHB20917-058

Los datos se asientan en esta mnwmcm hajp.protasﬁ':ﬁ detirverdad, aperclhidus de la responsabliidad en que Incurre todo

aque ue no se cqnduce con f

Instructor o futor Patrén epres%n legal 4 Representants de lde fabajadores ¥
LIC. MARIA {}E LOS ANGELES SANDRA ISE UILuG.R H POLANCO PO CRISTIMA
GARGCIA SALAZAR ) ) i
Mombre y fimna Mambre \hﬁg / Mo rma
| > ik

INSTRUCCIONES
- Llenar a maquira o con latra de melde.
- [Debera entregarse &l trabajador deniro de los veinte dias habiles sigufentos al térmlnn,dé curso de capaata;uun aprobadn.
I Las dreas y sub &reas ooupaionales del Catilogo Macional de Ocupaciones se encuentran disponibles en al reverso de este fomalo y en la paging www.stps.gob.mx
“Las areas tamalicas de los cursos g8 ancuantran disponibles en el reverso de este formato y en la paging wwnw. stpe. ok mex
* Cursos impartidos por &1 drea compatente de la Sacratara dal Trabajo y Prevision Social,
¥ Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con més de 50 frabajadores Amarla el representants ded palrdn anta la Comision mixta de capacitacin,
adigstramienio y productividad.
¥ Sclo para empresas con més de 50 trabajadoses
* Dato no okbligataria,
bC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mambre (Anotar apeliido patema, apelida matemo y nombrs (5]}
EMRIQUE CRISANTO NOH PISTE

Clave Unica de Registro de Poblacion Ceupacian especifica (Catalogo Nacional de Ccupaciones)?
v [olelelr]al1lof2]s]n]v[n] n[s[n][o] s o =
Puesto®

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

DATOS DE LA EMPRESA

MNombre o razén social (En caso de persona fisica, anolar apellida pateme, apellido matema y nombre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 8. A. DE C.V. (Muslle San Miguel Cozumel}

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCF)
[alpi]-lolalofa1]7]-[r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
DERECHOS HUMARDS Y DIVERSIDAD SEXUAL

Duracidn en horas Perioda de Ano Mes Dija Ao Mes Dia

9 BjBCUCION: e 2|U|2|‘rﬂ[? 2|3 a 2|ﬂ|2|1 U|?" 2|3
frea tematica del curso 2

9000

Mombre del agente capacilador o STPS ¥
LIC. MARIA DE LOS ANGELES GARCIA SALAZAR - CDH920917-054

Representante dea 44 5

-

FOLANCO PO :

Instruclor o futor jadores &

LIC. MARIA DE LOS ANGELES CRISTINA
GARCIA SALAZAR - :
Mombre y firma Nombre y\@&‘f’ Marribredfiima
= o= i
¥
INSTRUCCIONES Vi N
- Llenar & maquing o con leira de molde. p :

- Dabasd enfragarse al frabajador dentro de los vainte dias habfes siguientes al Emino dél curso de capaciacian aprebado,
¥ Las dreas y sub dmeas ocupacionales del Catdlogn Naclonal da Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverse de este formato y en la paging www.slps.,
“Las areas tematicas de los cursos 52 entuentran disponibles en el reverso de aste formato ¥ en la paging wew stps.gob,mx
* Cursns mmparidos por el res competente de ia Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
¥ Para empresae con menos de 51 trabajaderes. Para emprasas con mas de S0 trabajadores fimariz el representante ded patrtn ante l2 Comisin mixta de capacitesion,
adiestramiento y productividad.
% Bolo pare empresas con mas de 50 trabajadores,
* Dato ne ahligator.
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre {Anatar apellido paterno, apellido matemo y nombrea (s))

PEDRO ADOLFC LEON LEON

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacitn especifica (Catilogo Macional de Ocupaciones)
L |E|L|F‘|5|9|G|1 |D|3|H|‘1’|N| N JN!D|U| 8 |0

Puesto®

JEFE DE OPERACICNES

DATOS DE LA EMPRESA

MNambre o razdn social (En casa de persona fisica, anotar apellido pateme, apelida materna y nombre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.4, DE C.V. (Muslle San Migue! Cozumel)

Registro Federal de Contribuyentes can homaelave (SHCP)
| [ale|i]-slefofs]1]7]-[r] 2 [4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Wombre del curse
CULTURA DE LA LEGALIDAD

Duracion en horas Pericdo de AR Mes Dia Ao Mes Dia
2 gecucien:  pe |2 |ol21lols 1 lalalololal1]ols

Area teméfica del curso #

anaa

Mambre del agante capacitadar o STPS 2
LIC. MINELVIA YADIRA JIMENEZ MENESES - CDHZ20817-058

Los datos se aslentan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

Instrucior o tuior F{epresemanf : bajadares ¥
LIC. MINELVIA YADIRA JIMENEZ paLANco ool Mbey crieTIN
MENESES v
WNombre y firma Mefrb® Hirma

INSTRUCCIONES
= Llenar a maquina o con lefra de molde.
- Deberd entregarse al frabajador dentm de los veinte dias habiles siguientes al temino del curo de capacitacion aprobade.

¥ Las dmas y sub areas ocupacionales del Catéloge Masional de Ocupaciones se ennuentran-ﬁispunﬁ:-}es en el reverso de este fomnato v en la pdgina waw.slps gob.ms

¥ a3 greas temdticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formalo  en la paging www.stps.gob.ms

¥ Cursos impartides por el rea competente de la Secrefaria del Trabajo y Pravisidn Social.

* Para amprasas con menns de 51 frabajadores. Pare empresas con més de 50 trabajadores fimaria el representante def patran ante la Comlskéa mixta de capacilacion,

adlastramiento y productividad.
3 Solo para empresss con mas de 50 trabajadores.
* Dato no ciligatorio,

DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADCR

Mombre {Anotar apellido patemo, apellido matermno y nombre [5))
WEMDY DE JESUS CATZIM CHIM

Clave Unica de Registro de Poblacion Oeupacitn especifica {Catdloge Nacional de Ocupaciones)
c|ale|wlaft]1]2]1]s[mlalr] 7 [H[n]o] &
Puesta®

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razon social (En caso de persona fisica, anotar apellido palerna, apellido materno y nombre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROD S84 DEC.V. (Muelie San Miguel Cozumeal)

Registra Fadaral de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
AP gl4(0]3]|1 |H|2|A[

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

1
I -HJ
P
i
L

Mombre del curso
COMPETENCIA Y ATRIBUCIOHES DE LA CDH

Duracion en horas Peripda de Afia Mes Dia Afio Mes Dia

2 jecucion: De2]n|2|10[91|?az|{+|2|1n|9 1|?
Araa tamatica del curso

Qa0

Mombre del agente capacitador o STPS Y
LIC, LLIS JAVIER SIMA POOL - CDH920917-0101

Los datos se asientan en esta constancia bajo pro ta de decir verdadT;E bidos de la responsabilidad en que incurre todo

Instructor o tulor / Patrdn o pfas?g‘gi

LI, LLIS JAVIER SIMA POOL SANDRA |SE
= e k
Nombre y firma Nombre'y, firma7/
hsg
INSTRUCCIONES \ /
- Llznar a maquing o con lefra de molde, x\

Deberd entragarss al frabajador dentro de los veinle dias habiles siguientes al 1emino del curso de cﬂpamt&cmn aprobado.
¥ Las areas y sub dreas ocupacionales del Catdogo Macional de Ocupaciones se encuantran disponibles en el reverso de este fomato y enla paging www stps.qob.max
#Las dreas tematicas de los cursos se encueniran disponibies en el reversa de ezte formato ¥ enla pagina www stos.qob.mx
¥ Cursos Imparfidos por el drea compaterts de fa Secrefaria del Trabaje y Prevision Social.
“ Para empresas con menos de 31 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadaras firmaria el representante del pairon ante |z Comision miita de capacilacion,
adiestramiento v productividad.
¥ Golo para empresas con mas de A0 trabajadoras,
* Dato no chbligatario.
bC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre (&notar apallido paterno, apellido matemo y nombre (5])
LUIS CARLOS AGLUILAR ALCOCER.

| Clave Unica de Registro de Poblacion DOcupacitn especifica {Catdlogo Nacional de Ceoupasiones)r
alulali]z]s]a]so]e]uly|n] e |i]s]|o] 7 |o
Puesto®

JEFE DE MANTENIMIENTO

DATOS DE LA EMPRESA
Mombre o razdn social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido matemo y nombre(s))

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO SA. DE C.V. {Muelle San Miguel Cozumel)

Registro Federal da Contribuyentes con homeoclave (SHGP)
AP -‘94031?-|H|Z|A|

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTQ Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
COMPETENCIA Y ATRIBUCIOMES DE LA CDH

Duracidn en horas Parioda de Afio Mes Dia Ao Mes Dia

2 secucion:.  pelololz|1lole |1l slalelolz]lalalali]s
Area tematica del curso @

]

MNeombra del agente capacitador g STPS Y
LIC. LUIS JAVIER SIM& POOL - CDH320917-086

Los datos se asientan en esta constancia bajo pﬁnmm; reibidos de la responsabilidad en que incurre todo

gue no ge conduce con verdad.

Instructor o tulor o

LIC. LUIS JAVIER EIMA POOL L

Nembre y fima Namﬁw !‘lr!i-\ri/' /
N\

INSTRUCCIONES
- Llenar a maguina o con letra de molde,
- [eberd entragarse 4 trabajador dentro de los veinte dias hibiles siquientes al Wmino dal GUfso di. capacitacion aprobadn.

¥ Las areas y sub areas ocipacionales ded Cathlogo Macional de Ocupaciones se ancuentran disponiles en el reverso de este formate y en I3 paging www.stog.qob.mi

#Lag draas tematicas de [os cursos 5e encuentan disponibles en el reverso de este formato v enla paging waw 2ips.gob.mi

¥ Cursos Imparlidos por al area compatente da la Secrataria del Trabajo y Prevision Social,

% Para empresas con menos de 31 trabajadores. Para empresas con mas da 50 trabajadares firmaria el representante del pairdn ante la Comision mixta de capacitacitn,

adiestramiento y produciividad.
¥ Solo para emprasas con mas da 50 trabajadoras.
* Date no obfigatorio.

DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mormbre {Anatzr apellido patemo, apelicds materna y nomars (s))
ELISEQ PEREZ DE LA CRUZ

Deupacion especifica (Catdlogn Maconal de Ooupaciones)»
il

| Clave Unica da Angstro de Poblacion
elelc|elr]olola]r]elulr]e] v |r|L]1] @

Fuesto®

TECNICO DE OPERACIONES Y VIGILANCIA

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razon socal [En caso de persona flsica, anolar spellide paterno, apsilido matama y nombrafs))
ATMIMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO S.4. OF GV, {Marina Banco Flaya Cozumel)

Registro Frderal de Contribuyentas con homoclave (SHCF)

| Lalelo]-[ol4fo]a]t]7]-|r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Wombre del cursa
LEMGLAJE MCLUYENTE CON PERSPECTIVA DE GEN_EE_{_}

| Duracion en horas Periodn de Afin Mez Dia AR Mas Dia
i eecucion:  pe | 2 [a ]2 1] o | rlolz2lalzlololilolzlale
Aaea lemalics dol gursp 2
00

‘Mombre del agente capacitador o 5TPS ¥
LIC, ERNESTC CHEJIN EROSA CDHS20M V058

Las datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

agquel gue no se conduce con verdad.

Insiructor o ufor Patron o representante lagal ¢ F?eél,ante de log trabajadores ¥
.  Been
LIC. ZERNEZTO CHEJIN ERGEA RE‘r‘EE.ﬁI-:‘.-ﬂ.QfJ_I_N CAMCHE CHAY ﬁ{LﬁErﬁw’r{ 'E BOSA CANCHE
: i,
Mambre y firma " Hombre y firma tombre y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a maguina o eon kbra de malde,
- Debera enlregarse al trebajador dento de los vainte dias hables siguientes al Eoning det gursn de capasitaion aprobarn

Y Las areas y sub arsas ooupacionzies del Cathlogo Nacional de Dougacencs s encugnlan digponiblas en al ravarsa da asle lormale y en la pagma wew.slps.gob.ms

ALag arcas lamdlicas de los cursns se encuentan disponibles en el reverso de eate formato v &nfa pdgina www 2ips.qab.mx

# Cursos imparldes par el Area compelents de [3 Secretaia del Trabajo v Frevision Social.

# Fara empresas con menos de 57 frabajadores. Para cmprasas con mas de 50 Irabaiadores firnacia e represenfanie del patean anle la Comision mila de capasitacian,

adiestiramiznto v produciividad.
Solo para amprasas con mas de A babajadones
* Date no obligatario.

0C-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre (Anctar apaliico paternc, apellido matema y nombra ()}
U1 ABRAHAW CATERES VILLA

Clave '.l.'n cade REQISHD de Poblzcian Ceupacian es[;rx:i'ﬁ-:é-{lﬁmél{:gn Hacional de Ocupaciones)t
clafulL]s 2 |2]olulelr] e [L]s]e] o |o

Fuesto®

i AU)(I[_L-':'-I{ DE OPERACIONES ¥ VIGILAKMCIA

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razon social (En caso de persona fisica, anclar apsflido patero, apellido matemo y nombre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROD 5.4, DE GV, iMarina Banco Playa Cozumel)

Regislio Federal de Crontibuyentes con homoclave (SHCP)
| [alefi]-]slefolals]7] |r]2 [4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Wombre del curao
LENGUAJE INCLUYENTE CON PERSPECTIVA DE GEWERD

Duracian en horas Perinda de Ao - Mes Dia Afin Mes Dia
2 ) Bjecucion: g 2|n|2[1 |r r_‘J|z .az|ﬂ|2|1 nlz n|2
Arog temadica del curso #

anan

Mamare de! agents capacitader o STRPE
LIC, ERMESTO CHEJIN ERQSA - COH9Z0917-058

Los datos se asientan en esta constancla bajo protesta de decir verdad, apercibides de la responsabllidad en que incurre todo

aquel gque no-se conduce con verdad.

nainestor o tutor Hatron o representante legal ¥ Represafitanic do los Lfarajadnres o
LI, ERMEETO CHEJIN EROSA HE:YEQ JOACILIMN CANCHE CHAY L:'fEENJﬂ- FE?’ PANEHF
e |
Mombre y firma 7 Nombre y firma Mombra y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a maquing o conletra de molde.
- Debera entregarze al frabajzdar dentro de los veinte dias habies siguisnles al thrming dal sursn de capaciiacion aprobads.
¥ Lus areas v sub aneas ocupaciznales dol Cataloge Magional de Ooupzcionas 2e encuentran disponibles en & reverso de este formats v en fa pagine www.slps.gob ms
#Las drcas lomaticas de los curses se encuentran disponiblas an al reverso de este fomato v en  pégina wew stos.qob.mg
# Gursos impartidos por &l Area competente de |3 Secretaria del Trabajo y Prevision Sooiat,
' Para empresas con mencs de 51 trabajadores. Sara empresas con mas de 50 rabajadares fmasia el representa e del patran ante la Comisicn mixta de capacitacion,
adiasiramients y productvidad
¥ Solo paraempresas con mas de S0 rzbajddoss
* Dato no obligatorio,
[C-3

Documento en proceso de firma por el ponente



FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABA.JADOR

Kembre (Anotar agellido patemo, soellide materms ¥ nambre [5))
CLaUDls VILLASENOR SEPULVEDA

Clave Unica de Registro de Fablacian Coupaciin espocifing (Catdlono Macional de Ooupacionas)
vils|el7]afo]z o]als]o]e] L ]r]i]1] 2 |o
Puesto® ;

TECHICA ADMIMISTRATAA,

DATOS DE LA EMPRESA
Mombre o razon sacizl (En caso de persona fisica, snatar apelido paterna, apelido matemo y nombrels))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO S.A. DE C.V. (Marina Banco Playa Cozumel)

Ragisln Fedaral de Contribuyentes con iomoclave (SHCP)
| |F-.|FI|;EI4_D31?|-R|Z|F-.|

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mambre del curso
CERECHOS HUMAMOS Y DIVE E%Sll':-ﬁ.l:- SEXLIAL

Duracién en horas Fanindo de Al Mes Dia Ao Mes Dia
2 _ B gjecucion: Dex 2|U|2|1 I:||? 2|3 a 2|D|2|1 D|T 2|3
Area lemdtica del cursa @

GO0

Mombre del agente capaciadar o STPS Y
LI, MaRlA DE LOS ANGELES GARCIA SALAZAR. - CDHA20%17-058

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

[nslwelaer o lulor Patran o reproscniants iegal v chrcsnr,ta/ntc di log trabajadoros ¥
e ~ ﬁ; i '
LIC. MARIA DE LOS ANGELES REYES JOAQUIN CANCHE CHAY FECOCEEN I i L:AN{ E
GARCIE SALAZAR 1. :’ i) 3 -
Mambre y fimma " Mombre y fimma Kombre v firma
INSTRUCCIONES
- Llznar a maquinz o con letra de maolde.
- Dwbera entregarse |l Irabajador denfro de o veinte dias hahbiles siguizntzs al temino del curso de capacitacion aprobadao.

" Las dreas y sub Areas coupacinales del Calalogo Mesional de Ooupacionss se encuentran disponisles en el reverso de este formato y en la péging wany. sips.qob.my

a5 areas tematicas de los cursos 2o encucaian dispanibles en el reverso de asle fanmato yen la paging s stps.gobms

M Cursos impartides por gl ares compelente dela Secrslaria det Trabajo v Pravisicn Scial.

* Para empresas con manos de 61 trabajadores. Para smpresas con mas de 50 trabajadores fimaria el representants de! patron ante 'a Comizon mixla de capacitzcion,
adizslramiento v productividad.

Y Solo parz empresas con mas de S0 frabajadores.

* Dalo no ohligatorio,

Documento en proceso de firma por el ponente



FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre (Anciar apeilido patemo, apelics materme y nombne (5))
JUVENTIKG WITZIL ESTRELLA

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacian especitica [Catalogo Macional de Ooupaciones)
W | I |F|J|G|2 D_|1 |2|5|H|D|R| L |5|'-x'|l:]l ]
Fuesto”

AUXILIAR DE OPERACIOHES ¥ VIGILAKCIA

DATOS DE LA EMPRESA

Marmbre o razon gecial (En caso de persona fisica, anctar apeliido patemo, apellide malerna v nombre(s))
ADMINISTRACIGN PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO S.4. DE ©.V. {Maring Banco Playa Cozumel)

ﬁ:gl?lr{; Faderal da Conir Iju:.lnntr:'s con homoclave (SHECP)
laleli]-[slalols]s]r] [r]z]a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
| DERECHOS HUMANOS ¥ DIVERSIDAD SEXUAL

| Duracida en horss Parioda e Afio Mes Cia Al hes O

| A o

SjEcucion: De | 2 I 0 | 2 |1 ] | i 2 | 3 a Z { | 2 | 1 { | 7 2 3
| Area lemlioa dal cursn @

| aoan

"IUH-L”.-" del ngIH(" caparitador o STES 3
LIC, MARIA DE LOS ANGELES GARCIA SALAZAR - CDH920817 Q58

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

Instruclar o wlor Patrin a reprosentanio logal v /vﬁr'tr diz los ..ra?inrm 4l
LIC. MARIA DE LOS ANGELES REYES JD}-'-.QUIN “"HNCI-IE CHAY Lﬁ{BEﬁJ.ﬁ.ﬁ 6/}790 A CANCHE
GARCIA SALAZAR fp
Marmire: y firma

Li L

NnrrrEffe :.' firma Mombre y firma

INSTRUCCIONES
- Llznar a maguina o con letra de maolds.
- Dabem enlregarse 2 frabajador deniro de los veinle dias habiles siguientes sl temino del cursa de capacifacion aprobado.
I Las &rcas y sub asas ooupacionales del Calalogo Necional de Qoupacionss se encuentran dizponibles en el reverso de este formats v en iz paging waw slos.qoo.ms
“Las areas lemdticas de los cursos se encuentran disponibles an el reverso de este formato v en @ paging wew.stips.gob.my
“ Dursos impsridos por 2l drea compslenie de la Secrefaria del Trabajs y Prevision Social.
 Para amprasas con mencs de 51 babziadores, Para empresas con mas.de 50 trabajadores firnaria 2l represzntante del paindn ante la Comisidn mixta de capacitacion
adicetramicale v produchvidad,
& Bolo parm empresas con mas de B0 rabajadonss.
* Dato no ohligatario
- DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

| Mombre (Anatar apeilido paterno, apellido matemao v nombre (5))
|JOSE AN MOVELD ALBORNOZ

 — _

Clave Unica na Renistra de Poblacian Coupacion especifica (Catalogo Macional de Doupaciones)
N D|A|IIE|3:2 1__.f-I|‘H|N|".f|L|'u"|U|f1 0

Pueste”

| AUXILIAR CE OPERACIZHES Y VIGILAKCIA

DATOS DE LA EMPRESA
Mambre o razdn social (En caso de persona fisica, anotar apellido patems, apellido matemo y nombra{s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROC S A, DE CV. [Marina Banco Playa Cozumal)

Renisiro Faderal da Contribu

yenles con homoclave [SHCRP)

alpf]-

olalalal1]z] |r] z |l

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIﬂN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD
Kombre del curso

PERECHOS HUMANDS ¥ DIVERSIDAD BEXLAL

Duraion en horas Periado da Ano Mes Dia Afio Mos f o
2 n_ajecuu:ién: De 2||:||2|1 U|T 213 a 2|E||2|1 0 i 2[3
| Area tematica dal curso 2

L a0k

| Hombre ool agente capacilader o STRS

| LIC, MARLA DE LOS ANGELES GARCIA SALATAR - COHEM7-058

Los datos se aslentan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
atuel que no se conduce con verdad.

Instructor o lutor Fatrin o represertznio lagal @

Representanie Ue{li?ajadores B
rwtygmum 'C_;IAN:?‘,PJE CHAY 2 ﬁ{BEr JAMIM BARBOSA CANCHE

LN

LIC. MARIA DE LOS ANGELES
GARCIA SALAZER
Mombre y firma

Mombre i firma Mombre y firma

IHETRUCCIONES
- Llenar a maquing a conletrs de molde,
- Debera entregarse al irabajador denlre do ios veink: dias hatkies siguientss al temino del curso de capacitacion aproebado.
! Las areas y sub dreas ocupacionales del Catdlogo Nacional de Crupacines se encuentran disponibles en el reverse de este fermatn v 2n la paging www sips.qob.mx
“Las dreas lematizas de los cursos sa encueniran disgonibles en el reverso de este farmato v enla pdging wew stps.gob.me
* Cursos impartizos por & drea compolanta de 2 Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

' Para mpresas con menos de 51 trabajadores. Para emprosas con mas de A0 lrabajadores firmaria @ representante del patrén ante 1a Comisian mixda de capacitacin,
adigslrarniento y poductividad,

* Golo para empresas con mas da 50 rabajadores,
* Dato no obligatorio,

DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mombra (Anctar apellido patemo, apelido matema v nombee (s])
CECILIZ EULALIO CORTEZ FLORES

Clave Unica de Regislra de ::'DI.:laui-:ﬁn Coupacian especifica (Catdlogo Macional de Ocupacionas)”
clolrlelalelr]i]z]2]n]e|i] r|c]c]e] 2 |o

Puesto™

TECHICT DE MAMTERIMIENTO

't

0]

."l

DATOS DE LA EMPRESA
Wombne o razén social [En casa de persona fizica, anotar apellido paterno, apellido matama y nombre{s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.4, DE C.V. (Marina Banco Playa Cozumel)

| Registro Faderal de leribuyéﬁfé& con hompolave [SHCP)
L [alei]-olefo]s]s

-|R| z |f’~..|

-
I

Mombre del cursa
CERECHOS H_l_._'M;_f-'.\_JQS Y QIVERSIDAD SEXLIAL

Duracian en horas Pericdn de Aiio Mas Dia | Ao Wes Dia
2 ejecuciin Dﬂ2|n|2|1 D|T 2!3 a | 2140 2|1_D|T__2[__3
Arag fematica del curso #

anon

Nomhre de! agents capacitador o STPS &
LIC, MARIS DE LOS ANGELES SARCIA SALAZAR - COHEANOT-058

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de 1a responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad,

[mstracton o Witor Fatron o represontants legal @ Represéntants de los trabajadanss
LIS MARIA DE LOS ANGELES REYES JOAQUIN CANCHE CHAY (%8N .mnélig%ﬁ’é’p. CANCHE
GARCIA SALAZAR 7 2 R
FMombre y irma NomiaTa y firma Mambre y firma
INSTRUCCIONES

- Llzpar 2 maquing o con ketra de molde.

- Daberd entragarsa al frzbajador dentro de los veinte dias habiles siquientes al tiing del curso de capaciaciéa apobado.
¥ Las Areas y sub droas ocupacionales del Catalogo Macional de Ocupaciones 82 encuentran dispanibles en & reverso de este format v en [ pdgina waw sips.qob.my
“Las areas temalicas de log cursos s2 encuentran disponiblos an ol reverso de aste farmeato v en la paging wew sips.qob.my
¥ Cursos impaidos por el area compstents de la Secretarda del Trabsjo v Prevision Social.
¥ Parz empresag con menos de 57 trabajadaores. Fara emprasas con mas de 50 tebajadores firmaria el representante del palndn ante Ia Comizsion mida de capazitacicn,

adestramiznto ¥ productividad.
¥ Golo para crpresas con mas de ol frabajadores,
* Date no ctiigatorio.
0c-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre (Anclar apelide paterno, spelido matermo v nombre {(s))
JOZE DEL CARMEN CHULIN MARTIN

Clave UI1'La e R:—*glal tide Poblacian

OLJpE"IL‘lr espacifics I’Cdldlngr} Maciona! de O UpRciongsyy
wlclelafs]r|2]s]n]alr|n|r[r|0] 1

o
I-\.ﬂ

Pue%lﬂ
SUPERMISOR DE MANTENIMIENTO

DATOS DE LA EMPRESA

Marrhre 0 razon social (En caso de persona fisica, anotar spellido patemo, apellido materno y nombeds))
AONMIMIESTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE GLINTANA ROO S.4. DE GV, (Marina Banco Flaya Cozumel)

Hrgmrm Faceral de Contrbuyentas con homeclave [SHER)
alpli]-|ofefafs]t]7]-|r] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mombra del curss
DERECHOS HUMAMDS ¥ DIVERSIDAD SEXUAL

Nombre del agente sapactador o STPS ¥
LIG, MARIA DE LOS AMGELES GARCIA SALAZAR - CIH9Z0917-05E

Duracion an horas Beniada de Ao M Cia Ao Mes Dia

2 gecucion: o |2 |af2]1] 0] 7 2|3 - slolalilelz !
Area tematica del curso ®

g0

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de fa responsabilidad en gue incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

Instiuctor o luos Patran o representante legal ante de |";/12]‘1I‘ﬁl'95 C
LIC. MARIA DE LOS ANGELES REYES JONGUIN CANCHE CHAY ﬁfﬁﬁﬁ/ ﬁ‘% %, CANCHE
GARCIA SALAZAR B £
Menibre y firma " Hombire y firma Kombre y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar & manuina o con letra d2 molde,
- Deberd enlregarss al rabajador dentre de los veinte glzs habiles siguiontazs al wnming de curso de capaciaciin aprobade.
' Las dreas y sub dreas ccupacionales del Catdlogo Nacional de Jeupaciones se encucniran digpanibiles en ¢ reverso de sste formalo v en la paging v stos.qob.ms
“Las areas femiticss g2 los cursos se encuenlran dispenitles en 2l reverss de este formatc ¥ en la paging wan.sips gob ms
o Curgos imparfidos por £ drea competents de la Seciilada del Trabajo v Prevision Social.
4 Parz emprasas con menos de 51 tabajadorss. Para emprosas con mds e A0 labajadores fimmaria & representants del patran arfe la Corisidn miva de capasitacén,
adizstramicnts v produstividzad,
* Bolp para empresas con mée de 50 rabajadores.
* Dialer no abligataori,

[e-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABA.JADOR

Mombre (Anotar apellido paterno, apellide matema y nombre [s))
REYES MANUEL YAM ZIH

[ Clave Unica de Repgislo de Poblacidn ' Ocupaciion especilics {Caldlogn Hacional de Qoupanionaz) !
'f|A|Z.?x|9|3|n|2|1|1|'r||_C.‘_|R|rJI|H|Y|EI|? ]
Pupsto® -

{ AUXILIAR DE OPERACIONES Y VIGILANCIA

DATOS DE LA EMPRESA

Momibre o razdn sccial (0 caso de parsona fisics, arclar apsllido patems, apellida malerno y nombrefs))
ADMIMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROD S.4. DE GV, (Marina Banco Playa Cozumel)

| Registio Federal e Contrbuyentes con hamedlave {SHCP)
1| -[r] z [4]

| lale|i]-o]alo]s]s

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mambre del cursa
DERECHOS HUMAMODS Y DIVERSIDAD SEXUAL

Duracidn en boras Perinda de Afo Meas [ Dia Aljr; Mes Cia

2 Bjeruion: De |2 | i} | 211 @ | 7 2] 3 a p__l_g | 2 | 1 il | 7 7 a
Area lermélica del curso

2000

Mombre del agenle capaclador o 5TPE ¥
LIC. MARIA DE LGS ANGELES GARCIA SALATAR - COHEZ0HMT 058

Los datos se asientan on esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad. [

[FEtracior o fulor Fatran o representante lsgal ¥ Fapn éntante de los E}lﬂa_-adc;es u
n . o i o B - 1 in i f 7 '-
LIC, MARIA DE LO3 ANGELES REYES JOAQUIN GANCHE CHAY ;@%Em{rﬁé{ﬁ’ﬁéﬁ E.ﬂ.rﬁ-IE
GARCIA BALAZAR / /;'? s B
Mombre y fima Mamibre y firma Mormbre y linma :

INSTRUCCIONES
Llznar a maguina o con (el da molda.
- Deherd entregarse al tratzjador deniro de los vizinke ¢las habiles squionies al terming dal curso de capacilagion aprotado,
¥ Las areas y sul areas ooupacionales del Catdlogo Nacional de Ocupacionss se ancuentran disponibies an el rverso da esle fonmato yen i paging weew sips.goh.ms
*_as hreas tematicas de fog cursns seancuentran disgontles en f reverso de este formato v en |a paging www.stps gob.mx
* Cursos impartidos por el drea competente de fa Secrelada del Trabajo y Prevision Social,
* Parz ermpresas con mengs e 51 irabsjaderes, Pars empresas con mas de 30 trabajadores fimaria el representants del patron acle la Comissdas mixta de capacitacian
adiaslramiant y producfividar,
W Sole par empresas con mas de 30 frabajadores.
" Datn no obligatorio
-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Membre (Anclar apellido patemno, apellide matarno y nombee (5))
JOEE ANGEL PEREZ DE LA CRLUZ

Ocupacion especiices (Catalogo Naciona! de Ocoupacicnes)i

; Clav—’- Urnica de Regislo de Pabiacion
e|c|alz]alo]s ]3]
| F'L.“S o

[ AUXILIAR DE CPERACIONES ¥ VIGILANCIA,

nlof a o B

DATOS DE LA EMPRESA

Marmbre o razon social (En caso de persona fisica, anatar apellido pieme, apallido materna v nambre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO S.4. DE C.W. (Marina Banco Flaya Cozumel

yentes con homoclave [SHCF

Registro Federal de Corribu
| lalefi]-el4fols]1]7] || 2 [a]

Mombre del curso
DERECHCE I-'L'fl.d.ﬁ.N-'f_}S_‘_‘e’ DIVERSIDAD SEXLAL .

Pefiado de Adg | Mes Dia Afa Mes Dia
gjecusion: e 2||j|?|1 il 7 2 a 2|D|2[1‘ |if'[2|3

Ca

Duracién en horas
2
Arga lemalios del cursp 2

Ay
| Momhbre del agante capacilador o STPS Y
i LIC. MARIA DE LOS AMGELES GARCIA SALAZAR - COH920917-050

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

[nstructor o twutor Patrin o rapresantznio logal ¥ ;&;&mﬁén[& de los trab |adareb o
ELK B'EN,ﬁ N/'gﬁ/ﬁé cafiche

LIC. MARIA DE LOS ANGELES REYES JOAQUIN L/%I"* IE CHAY
Mombre y firma

GARCIA SALAZAR
Wembre v firma oo g,-furma

INSTRUCCIONES
- Llznar 3 maguing o con letrz do mebde.
- Dehera enireparse 3 frabzjador dentro de los vainle dias habiles siquientss &l Ermino del cursa de capaciacion aprobada
2 Las areas y sulb aress ocupacionales del Catdlogo Macional de Orupaconss se encuenfran disponibles en 2l revermo de este formals v en la paging waw atps.aokms
Lag drzas lemdlicas de Ins cursos se encuentran disponibles en o reverse de este formato y en & paging weaw.stips.gob.me
¥ Cursos imparidos por el area competente de |3 Secrelariz del Trabajo y Fravisibn Social.
* Para emprasas con menos da 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 rabajadores fimaria ol representante del patréa anla la Comiion mixta de capaciacin

adiestrzmients ¥ preductivicad.
¥ Golo para cmprsas con mas de il trabajadorss

* Dato no obligatorio.

DE-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Hambrs (Anatar apellido patemo, apellide malerno y nomare (2]
JOSE VAN NOVELD ALBORNOZ

Croupacion especifics (Celdloge Necional de Goupaciones) v
0

Clave Unica de Regislro de Poblacian

wlolali]e]s )zl n] v c]v]ol 4
Puasio®
ALKILIAR DE CPERACIONES Y VIGILANCIA

2

)

DATOS DE LA EMPRESA

Mornibre o razon socia! {En caso de persona flsica, anolar apatlido paleme, apallido matemo y nombreds))
ADMIMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANS ROD S A, DEC.V iMarina Banco Playa Cosumel)

Registro Federal da Contribuyenias con hamoslave [SHCR)

| [alelo]-lofafo]slt]z] ||z |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

wombre del curso
CULTURA DE LA LEGﬁ.LIDAE!

| Duracian en horas Periads de Ao M | Dia Ao hes Dia
2 BjetLion: De | 2 [‘I|2_| 0 | b 1 3 a [ 2] 06]:2 | 1[0 & - el |
Area lemdtion del curso @
| B000

Mombre del agenie capacitadar o STPS Y
LIC. MIMELWIA YADIRA JIMENEZ MEMESES COH920917-058

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre tode

aguel gue no se conduce con verdad,

Instractor o futor Falrin o repressntante legal ¥ f{eprg&n‘anl& de los trabajadores ¥
LIC. MIMELYIA YADIRA JIMENEZ REYES JDAQ'._.IN A NLI {E CHAY ﬁgfh Mﬁﬁ; DS.IE. E‘Q&,HF
MEMESES
Mombra y firma H-E-Tl brad Tn‘né Mombre y Tirma

INSTRUCCIONES
- Llenar a maquing o con fetra de malds.
- Deberd enlregare 3l lrabajgzdor deniro de los veinle dlas hdbios siguisnles & Eenino del ourse de capaciacian aprobada.
" Las dreas y sub Aress coupacionales def Calalego Macional de Doupasiones se encuentran disponiles en 2l reverso dz este formate v en la pégina werestps oot
“Las drzas tematicas de 'os cursos so encuentrsn disponities en el reversa de este famato v en la phgina wew.sles.gob.mg
* Cursns impartidos por el drea compatania ge la Secrelasa del Trabajo y Prevision Social.
* Para empresas con mencs de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 fratiajadores firmaria el representanie del patrén ante la Comisidn mixa de capacilazion,
adieslramicnlo ¥ prodoividad,
*  Bolo pars empresss conmas de 50 rabajadercs,
* Data mo obligatorio.

Di-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Kombre [Anolar apellido pzlerno, spellids matemao y nombra (5))
JOEE DEL CARMEN CHULIM MARTIN

Clave Linica de Registio de Pablacian Ocuparitn ospecifica (Catalogo Macional de Ocupaciones)
¢ |ulmlclelale]i]z]e]ulalr] v |r|r]e] 1 |0
Puesto®

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTC _

DATOS DE LA EMPRESA

Mambre o razan social (En caso de persona fisica, anotar apallido pafemo, apeliido maternay nombre(s))
ADMIMSTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANS ROD S.A4. DECY. iMarna Bance Plays Cozumel)

Registro Feders! de Contribuyentes con hamoclave rS‘-IxJP]

| Lafeli[-Tolelolal1]7]-]x

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

i

M
n

| Mombre dal curso
CULTURA GE LA LEGAL:UA-’._}

Duracitn en haras Paricdn de At ' Mes [Jia Al Ies Dia

2 BjEruCian: -;‘;—;-_2|G|?|1 IZI|-5 1 3 a 2|q|2|1 -fI|E- 1[3
Area lemélica del nurso @

I

Mombre dol agents capacitador o STPS ¥
LIC MIMELYIS YADIRS JIMENEZ MEMESES - CDHORI9T-058

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibldos de la responsahilidad en que incurre todo

aguel que no se conduce con verdad.

Instruztor ofutar Patrin o representznie logal v Represéntante oelos Irgbajadores 3
. v . - _ /Aj ,;’,7- /F’) e g’
LIC. MINELWIA YADIRA JIMENEZ REYES JOAGLIN CANCHE CHAY EL1X BEFIATIT SARECTA CANTHE
MENESES e |
Mombre y fima * Mormbre y firma Mot y firma
INSTRUCCIONES

- Lignar 2 maquing ¢ con letra de molde.

- Deberd anregarss al lrabajador deatro de los veinte diag habiles siguisnlss al ferming del curso de capaciacién aprabada.
i Las Arcas y sub dreas orupacionales del Calloge Macional de Cropadionss s encueniran disponibles en & reverso de este fanmato v en la pdgina woww sl anbme
Lz Greas temdlicas de los cursos se encuentrn disponibles en &l reverso do oste farmate y enla paging wew stps.gob.me
“ Cursos mpartidos por ol arca compstanie @2 la Secretaria de! Trabajo v Prevision Social.
" Para pmpresas con menos de 51 brabajadores. Para ampresas con mas de 50 trsbajadores firmarfa el representante dol palidn ants la Comision mixla de capacitacion,

adiestramients y prodyctividad,
o Sale para 2mpresas con mas de 5 frahajadoes,
* Dato noatlgatorio
CC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mambre (Anolar spellico paterna, apelido matema ¥ nombre (s])
FRAMCIZSCO XG0l D2LIL

| Ciave Unica de Regisio tde: Ponlacion Ocupacian especifica (Cataloga Macional de Doupaciones)
x |ololel7]alala]oleln]v|n| L |zlr]al] 4|0

Puasin®
| CFICIAL DE S.?I%‘.I'IGIUS GENERALES

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razin secial (En caso de persona fisics, anctar apellido patemo, apeliida matermo y nombra(s))
ADMINISTRACION PORTUARLA INTEGRAL DE QUINTANA RDD S.A. DE C.V. (Marina Banco Slaya Cozumel)

| Registro Federal de EDnlli'L::uyrH.nt[a.l; aor homoclave (SHCP)
| falei]-lolalo]s]]

7 |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Karmbre del curso

CULTURA DE LA LEGALIDAD

Duracian en horas Poriodn de Ao Mes | Dia AfD Mes J Dia
p gjecuciin: D::2|n|'2|-| D181 ]3| a 2|u|2|1 p | 8f1]3
Ares lematica del curso ®

| 5000

Mombrs del agente capacitador o BTRS ¥
LIZ. MIMELVIA YADIRA JIMEMES MEKESES - CDH920817 Q58

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad,

Instructon o fular Patron ¢ representants legal # /yfmll, e de b 4 “,Jdd,-_,,-p:, &
LIC MIMELWIA YADIRA JIMEMEZ REYEE JOAQUIM CANMCHE CHAY H‘- Aﬁ)ﬁirﬂﬁmﬁ\ CAMCHE
MEMESES / i
Mormhie y firma T Mombre y firma Mombre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a maquina o con letra de maolde.

- Deberd enlragarse al rabajador dente de los veints dias hibiles siguiznles a1 thming det cursa di capacilacion sprobado
* Las droas y sub 2ias coupacionales del Catdgo Macional ¢e Doupaciones se encuentran dispenibles on o severso de asle formalo v an la paging wew.slos.aobons
2L as dreas lemalicas de los curses se encucniran disponibles an el reversn de este formato y en |3 pagna www.sios.oob.mx
+ Cursos impartides por el area competents de iz Secratania 2ol Trabaje ¥ Pravisin Social.
“ Para emprosas con menos de b1 trabajadonss, Parg empresss con mas de 50 frabsjadores fimnarla ef representante del patsn ane @ Comisién mixla de capactacin,

adiestramicrio ¥ groductiviaad,
* Holo par empresas con mas de 50 frakajadores.
* Dale no obligatari.
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FAEJORES
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CPORTUNIRADES

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Mombre (Anatar apellide patema, spellide matemao y nombre (5))
CLAUDIA VILLASERIOR SEPULVEDA

Clave Unica de Regislre de Poblacian

v is|elr|elolr [ole|mlole] L ]p]L]e] 2

Fuesic®
TECHICA ADMIMISTRATIVA

Orupaciin espocifics {Catalogo Nacional de Ocupaciones)
o

DATOS DE LA EMPRESA

Meonibre & raztn social (En caso de persona fisica, anclar apellide peterna, apelido matemo v nombres))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA RO 5.4, DE GV, {Marina Banto Playa Cozumel)

| Regisiro Federal de Contribbyentes con homeczee (SHC Py
L laleli]-lelafa]alt][7]-]r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CﬂFhCFTAClﬁN, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD
Mormsbre del cursn

G_I:I_r_."lf_—f_E TEMCIA Y ATRIBUCICMES DE LA COH
Duracion en horas Parindo de AAD Mes Cia

] Ao Mg Dia
2 Bjpeucion: DEQ.II‘.I|?I15}|'~:I 1 T32|D|2|1 i 9‘1 7
Area tematica del curso #
000

Momizre de! sgenla c;ahac:iiminr o STPSY
LIC. LIS JAVIER SiMe POOL - COHI20917 Q7S

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibides de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad,

-

natrucior o istor Falrdn o reprasentants Iogal © Reprasaniants de los trabgjadores
LIC. LUIS JAVIER SIMA POOL REYES JOAGUIN CANCHE CHAY A E@ﬁ/ﬁuéﬁ@é}fﬁm& i
== = 4 7% -
Hombore yfinma Mambre y firma Mambre y firma
INSTRUCCIONES

- Llerar a madeuing o oon e de moke,
Deberi entregarse o trabajador dontro de los vaeinte dias habies siguientes al lerming del curso de capacitaciin agrobado.
¥ Las areas v sub areas ocupacionales del Cathlogo Macional do Coupaciones ss anceentan disponitles en 2l reversa de este fomato ¥ en la paging waw.stpe. ook my
“Las dreas lemdticas de los cursns s encusnban disponibles en el reverso de este formato v en la paging wew stips.gab.me
¥ Cursos impartidos por el dres compatents de la Secrataria del Trabag v Prevision Social,
' Rara pmpresas con menns de 41 tabsjadorss. Parz empresas conmds de 50 babajadores fenaria el reprassatanta del pafrin ants B3 Carmisian misks de capaciacian,
adksiramientg y productividad,
* Golo para omprosag con mas de 50 trabajadores,
* Date no coligatornio.

OC-3

Documento en proceso de firma por el ponente



fAAS v RAL JORES
LPORTLHIDADES

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Momire (Anatar apellida paterna, apellido materno v nombre (s])
JUVENTIMG WITZIL EETRELLA

Clave Unica de Registro de Poblaci 1 | Ocupacién espesiica (Caralogo Macional de Dcupaciones)”
wi|e|slef2lali|e]s|nlalr] e |s|v]o] s [o
Puests”

AUXILIAR CE OPERACIONES ¥ VIGILANCIA

DATOS DE LA EMPRESA

Mambre & razdn sceial [En caso da persona fisica, anotar apsllido paterna, apellido materna y nombreds))
ADMIMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROD 8.4, DF C.Y. (Marina Banco Playa Cozumel)

Reagisiro Federal de Contribuyentes con homaclave [SHCR)
| [aleli]-fsfalofa]t]7]-]x

z |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
COMPETENCIA Y AT RIEUG!GNFS [3E L& COH

Dia

Duracian en horas Periogn de Ao Mes | Dia Ao Mes
Z gjeueion: De | 2 | 0 [ o |-| ] | g | | T lalz|a I 2 | 1 i I g
Area tematica del cursa @

3000

| Momibre del agente capacitador o 5TPS Y
LIC. LLIS JAVIER SIla POOL COHI2MTT-0102

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsahbilidad en que incurre todo

aguel que no se conduce con verdad.

L]
Iristructor o ulor Patron ¢ reprasentante legal ¥ Rc1prc;nﬁta:1tWiadnl'ea o
s G
LIC. LIS JAVIER SIMA POCL REYES. /g_qum CANCHE Chay ffﬁ%ﬁrﬁ AREOSA CANCHE
r. Vi -
Membrz v firma wimbre yFirme Mombre v iimma

INSTRUCCIOMNES
- Llenar & maguina o conledra de malds.
- Dabeta enfregarss al frabeiader dentro de los veints dias hibiles sigusnles sl beming del surse de capacitzcion aprobado.
I Las &ieas y sub areas coupacionales g2l Cafblogo Macional de Qeupasclones se encuentran disponiiies en el reverso de este formato v en la pagina wen.slos ok ms
“laz areas temicas e los curses se ensuentran disponibles en el reverso de este formato y en la paging wawsips.geb.me
¥ Curscs imparfidos por ¢l drea competenls de [3 Secretaria g2l Trabajo y Previsibn Social,
"' Para pmpreszs con menos de 51 frabajadores. Paa amprasas con mas de b irabajadomss frmaria el representants del petnin antz la Comision mida de capaciaciin,
adigslramients y productaddad,
¥ Golo para empresas con mas de bl tabajadones,
* Dato no obligatanio.

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Momkre [Anatar 2pelido patermo, apelido matema y nombre (3))
JOZE VAN NOVELD ALBORNOZ

Coupaciin Esp:—:nﬁ:?i Ef-:até-lugu:: Macional de Ooupaciones)”
0

Clave Unica de Regisiro de Poblacian

| o Jofalifels|ofo]s]s]ulv]n] v]c]v
Fuesio®

AUXILIAR DE QPERACIONES Y VIGILANCIA

4

0
u

DATOS DE LA EMPRESA

Mambre o razin scoial (En caso de persona Msica, anctar apellido patemo, apellida materns v nambre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROD 5.4. DE C.V. (Marina Banco Flaya Cozumet)

Regislro Federal de Cantribuyentes con homoclave (SHCF)
[aleli]-lelalolala]z]-|r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre dal cursn
_COHF?—'.'TENCIA ¥ ATRIBUCIOMES DE LA GO

Curacion cn horas Periado de Afa M3 Dja it Mes Dia
) gecuion: Do fololaf1olelalslalaloleltlolali]s
Ares leméatica del curso #

La00

| Mombre: del agenta capacitador o STPS ¥
LIC, LIS JAVIER SIMA POOL - COH920817-082

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aguel que no se conduce con verdad.

Imstructor o tulds Pairin o representante legal Represertaite de los tabajadoras
ol A5 =
LI, LUIS JAVIER SIMa PCOL RE? JOAQUIN CANCHE CHa e gﬁ@ééf‘tamdﬁ;

MNombre: y firma Mombre y firma Membre y firma

INSTRUCCIOMNES
Llenar a mégulna o con letra de molde.

- Dabera entrzgarze sl frabaiader denlm de Ios veinte dias habies sigulzntas al armine del curse de capacitzcion agrobade. .
! Las dreas v sub Areas coupaconales del Caldlogn Nacional de Ocupacionss se encuentran disponibles en el reversa de este fanmalo y & b paging waw.sips.qob.m:
“l.as dreas temdticas da los cursos se encueniran disponibles en el reverso de este formata y en la pdgina wees stps.gob.me
* Cursos impartidos por el drea compalenis de 3 Secratania del Trabajo y Prevision Social,
¥ Parz smprosas con menes de 51 trabajadenes, Para empresas con mas de 50 babajadores frmasia el repesentante del patrdn ante la Comision mixla de capacitazion,

adigglramients y productividad
* Solp pard empresas con mbs de 50 frabajadores,
* Dalg ro obligatorin,

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABA.JADOR

Mombre (Anotar apelide patemo, apelido matermo y nombree (s))
CECILIO EULALIO CORTEZ FLORES

Oeupacian especifica (Catalogo Nasional de Ocupaciones)
a

Clave Unica de Registro de Pablacion
lclelelt]t]2]z]ule].]

0| 2

Puesio®
| TE Il_:_{\f_l_ll:G CE MANTENIMIENTO

DATOS DE LA EMPRESA

Mombrs o razdn social (Encaso de persona fisica, anclar apellide palerno, apellido matema y nombra{s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTAMA ROO 5.4, DE C.V, (Marina Banco Fiaya Cozumel)

Reéislm Federal de Contribuyentes con homaociave {3HCF)
[aleli]-lelefols]t]7]-|r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
COMPETEMCIAY ATRIBUCIONES DE L& COH

Duracién en horas Pesioda de Afin Mis Dia Afin Mes Dia

2 _ BlECUCION: e _2_|___UF2|1 0|9 1|? alzlalz]a n|9_ | 7
Area temélica del curso »

I

fomore del agente capacilador o STES ¥
LIS LS JAVIER SIMNA POCL - COH920 780

Los datos se asientan en esta constancia hajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel gue no se conduce con verdad.

[nstoeclor & o Pairén o represantante lsgal ¥ Repre fiante de los tra;adur&s o
LIC. LUIS JAVIER SIMA PCOL REY E%C-HELIIN CANCHE CHAY /ﬁ;
- - i
Mombre y firme © Mombie y e Maombre y finna ‘
INSTRUCCIONES

- Llenar a manuing o con lefra de molde.
- Deberd entrogarse al lahajador dentro de los veinte dias hablles siquientas al emming del cursn de capaciaciin aprobado.
< Lasdreas ¥ sub dreas ocupacionales del Catélogo Macional de Dcupaciones se encuanisan disponibles en &l reverso de este formata y en la pagina wew slos gobins
“Las areas temabicas de 108 cursos se ercuenlan dispanitles en el reverso de este formato v en la pdging wew stps. gob.mx
- Curzes imparidos por el ares compatente de la Secrlana del Trabajo y Previsicn Socal.
¥ Para pmpresas con menas de 51 batajadores. Para empesas con mas de 50 trabajadeores Fmaria & representante del patrin ante la Comision mixla de capssitacian,
adigstramiznlo vy produciividsed.
@ ZHolo para emprosas con mas de b trabajadores,
" DAt o obligatorio.

DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mormbra (Anotar apeliico paterno, apeliido mateme y nombre (2))
FRAMZISCO X001 DZUL

| Clave Unica do Registro de Foblacidn ) ) Ocupacion especifica (Catalogo Macional da Ocdpacionses)
x |olo|el7|a|o]a]alslulv|n] L |zlr]a] & |o
Punste” -

OFICIAL OE SERVICIDE GEMERALES

9
o

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razon social (En case de persana fisica, anctar aoallido patemo, apelido malerno y nambre(s))
ADMIMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROD 5 A DE C.V. {Marina Bance Playa Cozumel)

Registro Federal de Cantribuyentes con homoclava (SHGE)
A4 | P I|-|!§'|4|U|31’:|T|- F-l| £ |.-5.|

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Kombre del cursno
COMPETENCIA ¥ ATRIBUCIONES DE LA CDH

Duracion en horas Perindn de Ao Mas Oia Afio Mes Dia
2 geouciin: e 2|0|2|1 g0 |91 ]7|a 2||::|]2|1 u|5 o
Area temalica del curso #

Booo

Mombre del anente capacitador ¢ 3TRS ¥
LIC. LLAS JAVIER Sika POOL COHSZ091 7-083

Loz datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que Incurre todo [

afuel gue no se conduce con verdad.

Instructor o lutor Pairin o represantanie legal % Represe e e los trabajadagres ™
LIC. LLIS JAVIER Sima POCL REYES JOAQUIN E‘.HCFE CHAY E&«%ﬁ.ﬁﬁﬁrﬂﬁ C .NCHE;
Mombre y firma 7" Nombre y firma Mombre y firma B

INSTRUCCIONES
Llerar 2 maguing o con letrz de molde
- Dehera entregarse al trabajador denlm de fos veinkes dias habiles slguientes &l lermine del curse de capecditacién aprabadn
¥ Las amas y sub &reas ocupacionalzs del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentrzn disponibles en el reverso de este formato ¥ BN la pégina www slps qob.me
Lzt dreas lemalias de los curses se encuenian disponibles en el reverso de esta formato y en la paging waw sips.qob.mx
¥ Cursos imparldos por el Grea competente de la Secralaria del Trabajo v Previzian Social.
" Fara emoresas con menos de 5 frabsjadores, Para emprasas con mas de 50 trahajadares fimaria e represantants del salon ante i Comisién mixa da capacitacian,
adiestramienta ¥ productividad.
% Solo para emprasss con mas de 30 trabajadores.
* Dato no obligatario.
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente



FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mamare (Anotar apelide paterno, apellida matemo v namirs (s))
REYES MAMLIEL YAM ZIH

Clave Unics: de Registro de Poblacion ' Dcupacicn espacifica (Calalogo Naciong! de Ocupaciones) :
Y|H|E|R|9|E|D|2|1|1|_Hi:-H[lﬁ_.'l||-||‘r|ﬂ|T 1]
Pueslo”

AUXILIAR DE OPERACIONES ¥ VIGILANCIA

DATOS DE LAEMPRESA

Meombre o razén secial (En caso de porsana fisica, anctar apellido paterma, apelida mslame v nombrals)
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 8.4, DE C.V. (Marina Banco Playa Cozumel)

Registro Fedaral de Contibuyentes con homoclsve (SHCF)
R | z | AJ

AlPL I

ol4fo]s]1]7]-

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del cursno
| COMPETEMCIA ¥ ATRIBUCIONES DE I:.ﬂ. COH

Duracion en horas Prriodg de Afio Mes Dia Afia Mes Dia
2 sieowsion:  De |z |olz |1l olal ez lala]lolale]lolalsq
Ares tematica del curso @

4000

Mombre del suenie capacitador o STRS Y
LIC. LLES JAVIER SIMA POOL - COH20817-098

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en gue incurre foda

anuel que no se conduce con verdad,

Istrustor o tutor Fairdn o reprosontants legal @ Repres fante d los frahajagbres ¥
LIZ, LIS JAVIER SIMA POOL REYE%C'AQU!N WQHE_ CHAY LﬁEﬁJ IM BARHOSA CANE;:
ol |

Fombre y firma Mombre y firma Mambra y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar 3 méguing o con latra de maolds,
- Debera enlregarse al irabajador dentro de los veinie dias habiss siguientes al termino del curso do capacilacdn aprobads,
' Las dreas ¥ 23Uk dneas coupaciongles del Cataloge Mecional de Cougaciones se encusntran disponibles en ef reverz de st formalo ¢ en la paging www 5ips.qobumg
Las dsas termaticas de los cursos se encuentran disponibles <n el reverso de este formate y enla el ing wnw SHps. ok, me
# Cursos impadidos por el drea competents de la Secrelaria del Tratiai y Prevision Scial.
¥ Fara empresas con mesos de 51 trabajadores. Pam empresas con mas de 50 babajzdones fimana el representants ded palidn anle la Comisian mita de capacitacidn,
adiestramientn y produstividad,
" Holo pars empresas con mbs de 50 abajadarss.
* Dalo e obligatario

DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Mombre (Anclar apefiido patemo, apellido materno y nombre {5))
VAMESSA GUADALUPE PEREZ CARDENA
Clave Unica de Registro de Poblacién Ceupacién espacifica (Catdlogo Macional de Ocupaciones)y
plefelv]s|2]|ols|o]s|m|v|n] R [r]n]0] 8 |0
Puesto®
ALKILIAR ADMINISTRATIVA

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre ¢ razdn social (En caso de persona fisica, anctar apellido paterno, apellido matemo y nombre(s))
ADMIMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO S.4. DEC.V. (Tranzhordadores Cozumel)

Ragistra Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCF)
[alel]-Jol4fofs]t]7] [r] 2 [4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
LENGUAJE INCLUYENTE CON FERSPECTIVA DE GENERD

Duracian en horas Perinda de Afia Mas Dia Afin Mes Dia
2 gecusion:  pe |2 (o2 l1fol7 o]z alololal1]olz]o]2
Area tematica del curso

g000

Wombre de! agents capacitador o STPS ¥
LIC. ERNESTO CHEJIN EROSA - CDH920817-088

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de 1a responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad,
Instructor o tutor

LiC, ERMESTO CHEJIN ERDSA

~ Nombre y firma

INSTRUCCIONES
- Llanar a maguing o con lefra de molde
- Deberd antregarse al trabajadar denlro do leg veinte dias habiles siguisntss al fermino del cerso de capacitacion aprobade.

1 Las areas y sub reas ocupacionales del Catilogo Naclonal de Ocupaciones se encusniran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www stps.qob myx

“Lag areas temélicas de los curses & encuentran disponibles en el reverso de este formato ¥ en la paging waw.stps.gobmx

¥ Cursos imparidos por el drea compelante de la Secretara del Trabajo y Prevision Social,

¥ Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para amprasas con mas de 50 (xabajadores firnaria €| reprezentante del patron ante Iz Comizién mixta de capaciackn,

adiestramients vy productividad,
% Solo para emprasas con mas de 50 frebaadonss.
* Dato no obligatoro.

0o-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Wombre (Anotar apellido patemo, apellido materna y nombre {s})
FELIPE GONGORA 305A
Clave Unica de Registro de Poblacitn Ocupacion aspecifica (Catalogo Macional de Ocupacionas)?
c lo|s|rlesfofz]of4[n]ofr|n[s|c]o] 6 |o

Pueste™
JEFE DE INFORMATICA DE TRANSBORDADORES

DATOS DE LA EMPRESA

MNombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido patemo, apellida matemo y nambre(s))
ADMIMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5 A. DE C.V, (Transhordadores Cozumel)

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave {SHCP)
[alelo]-lolalolals]z]-|r] z |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
LEMGUAJE IMCLUYENTE COM PERSPECTIVA DE GEMNERD

Duracidn en horas Ferioda de Afin Mas Dia Ao Mes Dia

2 secucion: _ pe [2 o2t ol7 olzlalololal1]o]z 0] 2
Area teméafica del curso

8000

Mombre del sgente capacitador o STPS ¥
LIC. ERNESTO CHEJIN EROEA - COH920817-058

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre fodo

[rstrucor o tutor

LiC, ERNESTO CHEJIN EROSA

Mombre y firma

INSTRUCCIONES

- Lignar & magquing o con letra de malde.

- Deberd entragarse al frabajador dento de los veinte dias habiles siguientes al termino del curso de capacitacion aprobado.
¥ Lasareas y sub reas ocupacionales del Catdlege Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverse de este formate y en fa pagina waw.stps.gob,mx
“Las areas tematicas de los cursos se encientran disponibies en ef reverso de asta formato y an la paging wewwstps.gob,me:
* Cursos imparidos por el area compelante de la Secretara del Trabajo v Prevision Social.
¥ Para empresas con menos de 51 frabsiadoras. Para emprasas con mas de 50 trabajadores fimaria el representante ded patrin ante la Comislon mixta de capacitagion,

adiestramienta y productividad.
% Eolo para empresas con mas de 50 frabajadorss,
* Dato no obligatorio.
De-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre (Anotar apellido paterno, apellido matemo v nombre (5))
LUIS ALFREDO QCAMPO MARTIN

Clave Unica de Registro de Poblacién Deupacion especifica (Calilogo Macional de Coupaciones)t
D|A|M|L|E]D]{I|3|D|5|H|D|R|G|R|S|D|1 0 -
Puesio*

JEFE DE ALMACEM, TRAMITES E INVENTARIOS

DATOS DE LA EMFRESA

Hombre o razin sacial (En caso de persona fisica, anotar apeliide paterno, apeliido matemo y nombrels))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROQ S.A, DE C.V. {Transhardadares Cozumel)

Registro Federal de Conlribuyentes con homoclave (SHCP

a1 [T ol s]171 Inl  |a] .

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

MNombra del curso

LENGUAJE INCLUYENTE CON PERSPECTIVA DE GEMERQ

Duracion en horas Periodo da Afio Mes Dia Afio Mes Dia
7 ejecucian: D 2|u|2[1¢}|? D|E 8 2|D|2I1 ':]|T

Area lamdtica del curso @

000

Mombre del agente capacitadar o STRPS #
LIC. ERNESTO CHEJIN EROSA - CDHE20917-058

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en gue Incurre todo

aguel gue no se conduce con verdad.

Instructor o tutor Reprasgntanta de los trabajadores ¥

LIC. ERMESTO CHEJIN EROSA

Mombore y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a méguina o con lelra de molde.
- [ebera entregarse al irabajador deniro de los veinte dias hibiles siguientes al téming del curso de capacilacion aprobada,
¥ Las areas y sub Areas ooupacionales del Catdoqo Macional de Coupaciones se encuentran disponibles en el revarso de esle farmato y en b paging waw.stps.gob.mg
*Las areas lematicas da los cursog se ancuasiran disponibles an el reverso de este formato v en le pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el drea competente de la Secretaria del Trabajo y Pravision Social.
“ Para empresas con menes de 51 trsbajadores, Para empresas con mas de 50 trabajadares fimarfa el reprasentanta del palsén ante la Comision mista de capacitacion,
adisglramientn y productividad,
¥ Solo para empresas con mas de 50 frabajadores.

* Diato no obligatorio,
DiC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Membre (Anotar apelida paterno, apallide matarno y nombre (2))
RAUL ALBERTO NOVELD NUNEZ

Clave Unica de Registro de Poblacian Oeupacion especifics {Catélogo Macional de Ocupaciones)?
N|O|N|RIE|B|U|3‘ﬂ[5|H|G|R|'II|X|L|EI|5 0
Pugsio®

AUXILIAR DE OPERACIONES ¥ VIGILANCLA

DATOS DE LA EMPRESA

Morribre o razdn social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido matemo y nombre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROD 5.A. DEC.V. iTransbordadares Cozumel)

Regisiro Federal de Contribuyentes can hamaclave [SHGF)
| [ale]i]-efelols]1]7]-[r] 2 |a] _

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mambre del curso
LENGUAJE INCLUYENTE CON PERSPECTIVA DE GENERD

Duracian en horas Perodo de Afia Mes Dia Afio bMes Dia

2 ejecucién:  pe |2 |0 l2]1] 0|7 olalalzlolzl1lolz 0 | 2
Area lematica del curso ©

a000

Mombre del agente capacilador o STPS ¥
LIC. ERMESTO CHEJIN ERCSA - CDH320917-058

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibldos de la responsabilidad en que incurre todo

aguel que no se conduce con verdad,

Insfructor o tutor

LIC. ERMESTO CHEJIN EROSA

MNombre y firma i —nbre y firma

INSTRUCCIONES
- Lienar a méguina o con latra de malda.
- Debers entregarse & trabajador dentro de fos veinte dias hibles sigulantes al Wming del curso de capecitacian aprobado,
I Lag areas y sub areas ocupacionales del Caldlogo Nacional de Ocupaclones se encuantran disponiblas en el raverso de este formato y en la pagina waaw.stps gob mx
“las hreas tematicas de los cureos s ancuantan disponibles en el reverso de este formate v en la pégina www.sips.gob. s
¥ Cursos impartidos por el &rea competente de la Secrataria del Trabajo y Prevision Social,
¥ Para empresas con menos de 51 trabajadores, Para empresas con més de 50 trabajadoras frmaria el representants del patron ante la Comisitn mixda de capacitacdn,
adiestramientn y productividad,
* Solo para empresas con mas de 50 trabajadares.

* Dato no obligataric,
-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
MNombre (hnotar apellido paterne, apallido materno y nombre (51)

ARMIN ARIEL BALAM
| Clave Unica de Registro de Peblacion Ceupacian espacifica (Catalogo Macional de Qcupaciones)v
ElIA|K|A1?|9|G|3|Di3|H|Y|N|L|K|R|ﬂ|9 { -
Puesta™ ]
OFICIAL DE MANTENIMIENTO

DATOS DE LA EMPRESA

Marmbre o razan social (En caso de persona fisica, anotar apallido paterno, apellido matemo y nombre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROD S.A. DE C.V. I Transbordadores Cozumel)

Registra Federal de Cantribuyentes con homoclave [SHCP)
[alelo]-olelo]s][1]7]-[r] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
LEMGUAJE INCLUYENTE CON PERSPECTIVA DE GENERD

Duracion en horas Perado da Afio Maz Dia Al Mes Dia

2 . Bjecucian: Dazjn|2|1u|? u[z a 2|u|2|1 -'.]|? r:||2
Arza fematics del cursg @

Q000

Narmbre del agenie capacitador o 3TPS ¥
LIC, ERNESTO CHEJIN EROSA - COHB20917-058

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

atuel que no se conduce con verdad.

Instructor o tutor

LIC. ERWESTO CHEJIN EROSA

Mombre y fima

INSTRUCCIONES
- Llenar a méguina o con latra de malde.
- Rebera entregarse al frabajador deniro de los veinte dias hdblles siguientas al trmino del curso de capacitaciin aprobado,
¥ Laséreas y sub Areas ocupacionates de! Catdlego Nacional de Dcupaciones se encuantran disponides en el reverso de este formato y en la pagina www.slos qob.mx
#Las dreas lematicas de los cursos se entueniran disponibles en el reverso de este fomalo v en la phging www.sips.gob.mx
# Cursos impartidos por ef drea compatenie da la Secrataria del Trabajo y Prevision Social,
* Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 frabajaderas fmaria el rapresentante del patran ante la Comizién mixta de capacitaciin,
adlestramiante y produstividad,
¥ Golp pard empresas con mas de 50 trabajadores.
* Do no atdigatorio.

DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente



Y

i
R g o8
C— 0 (e Y

N IRES et
APIGROO CBORTUNIDATES CREIMTAMA, ROHO
’ AT =0 oL Ve P

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

WNombre {Anotar apellido patema, apellido matermo y nombre [s))

JAVIER AMIR GOMEZ MARRUFO

Clave Unica de Registra de Pablacitn Ocupacion especifica (Catalogo Naclonal de Deupaciones) v
c Jofu|sfe]efr]r[1]s|n]alr|m[r]v]o] 1o

Fuesta”

JEFE DE SEGURIDAD E HIGIENE

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razén social [En caso de persona fisica, anotar apellido patema, apellida matarno y nombra(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTAMA ROO 5.4, DEC.Y, (Transbordadores Cozumel)

Registro Federal da Confribuyentes con homoclave (SHCP)
laleli]-[olalofals]7]|-[r] 2 |4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
LENGUAJE INCLUYENTE CON PERSPECTIVA DE GENERD

Curacitn en horas Perigdo da Afio Mes Dla Ao Mes Dia
2 sieoudion:  pe [2]ol2l1]al7|ol2]alolola]s o700l
Area temética dal curso ¥

8000

MNombre del agente capacilador o STPS
LIC, ERMESTO CHEJIM EROSA - CDHEHA1T-058

Los dates se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aguel que no se conduce con verdad.
Inglrucior o futor

LIC, ERMESTO CHEJIN EROSA

Mambre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a magquina o con letra de molde,

- Deberd enlragarss al frabajador dentro de los veinte dias hébiles siguientes al t&mino del curse de capacitaclon aprobade.
It Las dreas y sub dreas ccuracionales del Catdlega Nasional de Ocupaciones s encuentran disponibles en el reverso de este Tormato y en la péging www slps.gobms
“Las areas femélicas de los cursos se encuentran disponibles en el raverso de aste formato v en la paging waw,stos.gob.mx
% Cursos impadidos por 2| ares competente de |a Secretaria del Trabajo v Prevision Social.
“ Para empragas con menos de 51 trabafadoras. Para empresas con mas de 50 trabejadores fimaria el representante dal patrén anle la Comilgidn mixta de capacitacicn,

adiestramienio y productividad.
# Solo pars empresas con mas de 50 trebajadores,
* Dato no obligatorio.
DE-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mambre (Anadar apellido paterna, apelido matemo y nombre {s})
LILIA YAZMIN GUERRA ALCALA

| Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Jeupacionas)
o |ulalcfe]slolt]2]s|ufalr|r|c]i]o] s |o
Puesto®
JEFA CONTABLE

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razdn social (En caso de persona fisica, anotar spellido patemo, apellido matermo y nombrais))
ADMIMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.4 DE GV, [Transbordadores Cozume)

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave {SHCF)
lalp o] lela]o]s]1]7]-|r]| z [4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre dal cursa
DERECHOE HUMAMDS ¥ DIVERSIDAD SEXUAL

Mas Dia Afia Mes Dia

Duracion en horas Periodo da Ao

2 siocusion: _ pe |2 |of2lsfol7lalalalolololtlolr]ea]s
Area lemética del cursa

B0an

Mombre del agenls capacitador o STRS ¥
LIC. MARIA DE LOS ANGELES GARCIA SALAZAR - CDH920917-Q58

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que Incurre todo

aguel que no se conduce con verdad,

Instructor o tutar

LiC. MARIA DE LOS ANGELES
GARCIA SALAZAR

Mambre y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con letra de molde.
- Debard entregarse & trabejador dentro de los veinte dias hakiles siguientes al témino del curso de capacitacion aprobada,

* Las sireas y sub 2ress ocupacionales det Catilego Nacional de Orispaciones se encusntran disponibles en el reverso de este formato y en la péging waw.sips.oob.mx

¥ Cursos impartidog por el area competente de la Secretaria del Trabajo v Pravisidn Soclal.

“ Para amprasas con menos de 51 rabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores fimaria el representante del patrén ante la Comisidn mixa d¢ caparitacion,
adlestramienta y productividad.

¥ Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.

* Datn na obligatorio,
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente



Membre (Anclar apellide palerna, apelide matemo y nombre {s])
NAY DA VITALIA NURIEZ CHULIM

N

"
5, -

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacitn especifica {Catilogo Nacianal de Ocupaciones)v
nluleln]7]olofs[1]o]ualr] x [u]v]o] 1 Jo

JEFA DE CARTERA

Mombre o razon social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido matemo y nombre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 8.A, DE GV, (Transhordadores Cozumel)

DATOS DE LA EMPRESA

Registro Federal de Coniribuyentes con homoclave {SHCF)
[alefo]-Telafo]s]1]7]-|r] 2 |a]

Mombre def cursa
DERECHOS HUMANCS Y DIVERSIDAD SEXUAL

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Duracitin en horas Periodo de Ao hes Dila Ao Mes Dia

ciecwcion: e | 2|0z 1]lalz]alalalelola]t]olsl2]s

Area temnética del curso @

Mombre del agente capacitador o STPS ¥
LIC. MARIA DE LOS ANGELES GARCIA SALAZAR - CDH920917-Q58

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de |a responsabilidad en gue incurre todo

aquel que no se conduce con verdad,

Instructor o tutor Reprefenianta de los frabajadores

LiC. MARIA DE LOS ANGELES MARGO ANTONJO VILLANUEWA COURT

GARCIA SALAZAR

Mombra y fima

INSTRUCCIONES

Nombﬁ‘if{ma
5

- Llenar a méquing o con letra de molde.
- Debera entregarse al rabajador dentro de |os veinte dias hables siguientes al tarnino del curse de capacitacion aprobada,
W Lae droas y sub dmeas ccupacionales del Catdlogo Nacional de Ooupaciones se encuentran disponibles en el revarso de esla farmato y en 4 pagina waw.stps.gob.ms
2Las dreas temiticas de los cursos se encuentran disponibles en el revarse da este formato v en la paging weww.stos.gob.mx
¥ Cursos imparfdos por el drea competente de la Secretara del Trabajo y Provisidn Soclal.
4 Fara emprasas con manos de 51 trabajadores, Pars empresas con mas de 50 frabajadores fimnarla el representante del palrda ants la Comision mixts de capacitaciin,
adiesiramiento v productividad.
 Solo pard BMpresas con mas de 50 frabajadores.
* Data no obligatori,

DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre {Anotar apeliide patemo, apeliide materno y nombre (s))
MARCO ANTOMIO VILLAMUEWA COURT

Clave Unica de Registro de Poblacian Deupasidn especifica (Catilogo Nacional de Ocupaciones)v
v|ilelm|7]olof1]2]elnlalr] ¢ [r[R]o] _ﬁ_jﬂ

Puesto®

JEFE DE RECURSOS HUMANDS

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razan sosial (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y naombee(s))
AOMIMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROD 5.A. DEC.V. {Transbordadares Cozumal)

| Registra Federal de Contribuyentes con homoclave (SHEP)
| lalelo]-[olalo]s[s]7]-|r] 2 [4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
CERECHOS HUMANOS Y DIVERSIDAD SEXUAL

Cracion en horas Periodo da Afia Mes Cia Ao Mes Dia
2 gocuson:_ pe [2|ofz]1folz]|2afalalolala]lolz]2]3
Area fermaiica oel curso @

Sa0n

Mombre def agente capacitador o STPS ¥
LIC. MARIA DE LOS ANGELES GARCIA SALAFAR - COH920917-058

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibldos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad,

Instruclor o tutor atin o representants legs

LIC. MARIA DE LOS ANGELES
ARGIASALIZAR

* Nombye y firma Mambra y firma

INSTRUCCIONES
- Llanar a manuina o con lstra de malde.
- Deberd entregarse al trabajador dentro da los veinle dias habiles siguientes al temino del curso de capacitacidn aprobada.
¥ Las areas y sub dreas ocupacionales del Catdloga Maclonal de Ocupaciones se encueniran disponibles en el reverso de este formato y en la paging www.stps gob.mox
#Lag areas tematicas de los cursos se encuentran dispenibles en el reverso de este formato v en la pagina www.slps ok iix
¥ Cursos impadidos por el drea compelante de |2 Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
# Para empresas con menos de 31 frabajadores. Para emprasas con mas da 50 teabajadores firnaria el representante del patron ante la Comision minta de capaciiacian,
adiestramiento y productividad,
S Bolo para empresas con mas de 50 Imbajadorss.
* Dato ra obligatorio.

DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Marnbre [Anolar apellido patemo, apelido matema y nombre {s))
JOSE ABRAHAM CACERES DZUL

Clave Unica de Registro de Poblagion Ocupacion especiica (Catdloge Macional de Ocupaciones)y
o |alofafr]ofo]s[+]s|u]v|n]c|z]e]o]s fo
Puasio®

COORDIMNADOR DE OPERACIONES DE TRANSBORDADORES DE COZUMEL

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razdn soclal (En caso de persona fisica, anotar apellide patemo, apellido matemo y nombre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.4, DE C.V. i Transhordadores Cozurmel)

Registro Federal de Coniribuyenles con homoclave (SHCF)
[alei]-Je]afo]s]1]7]-]r] 2 [4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Wombre del curso

DERECHDS HUMAKDE Y DIVERSIDAD SEXUAL

Curacidn en haras Perioda de Afio hes Dia Ao Mes Dia

5 gecucion: Da 2|D|2|1|}I? 2|3 aE|DI2|1 D|? 2 3
Area temética del curso »

2000

Mombre del agente capacitador o STPS #
LIC. MARIA DE LOG ANGELES GARCIA SALAZAR. - CDHY20817-058

Los datos se aslentan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabllidad en que incurre todao

aguel que no se conduce con verdad,

Instrugtor o tutar

LIC. MARIA DE LOS ANGELES
GARCIA SALAZAR
MNombre y firma

Nmﬂhte\y firma
b
INSTRUCCIONES
= Lenar a maquina o con letra de moalde.
- Debera entregarse &l trabajador dentro de los veinte dias hibies sigulentes al thrming del curso de capacitacion aprobada,
¥ Las Areas y sub dreas ocupetionales del Catdlogo Macional de Doupaciones se encuentran disponiblas an el reverso de ests formata y en la paging www.sips.qob.m
¥Las hreas (ematicas da los cursos se encuaniran disponibles an el reverso de este fomato v en la paging www.stos gob. mx
¥ Cursos impartidos por el dred competente de la Secrotara del Trabajo v Pravision Social,
¥ Para ampresas con menos de 51 trabajadores, Para empresas con mas de 50 frabajadores fimarfa el reprasantants del patrdn ante |a Comision mixta de capacitacion,
adiestramientg y productividad.
¥ ESolo para empresas con més de 50 rabajadores.
* Dato no obligatorio,
bC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Mombra {Anatar apaliido patemo, apellido matemo y nombre [5])

SELEME MARICELA TILAN ABMAL

Clave Unica de Registro de Poblacian Oeupacion especifica {Catalogo Nacional de Ocupaciones)
r|ilals|7]2]ol2[o]s|m|alr]| L |8]L]o] 3 ln

Pugsto®

TECHICA DE COMERCIALIZACION

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razdn social (En caso da persona fisica, anotar apellide paterna, apellido malarno y nombre{s))
ADMIMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE GUINTANA ROO 8.4 DEC.V. [Transbordadares Cozumal)

Regisiro Federal de Canfribuyentes con homoclave {SHEP)
[alei]-fofalo]a]s]7]-[r] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
DERECHOS HUMANOS Y DIVERSIDAD SEXUAL

Curacian en horas Perods de Afio Mes Dia Afin Mes Cia

2 BjRCUCian, DEE|D|2I1¢}|T 2|3 aE|D|2|1U|T2|3
Area tematica oel curso =

&o00

Mombre del agenta capacitador o 5TPS ¥
LIC. MARIA DE LOS ANGELES GARCIA SALAZAR -  COH920917-058

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre fodo

aquel que no se conduce con verdad,

Instructor o tutor Represefante de los trabajadores &
LIC, MARIA DE LOS ANGELES MARCO ANTO MUEWVA COURT
GARCIA SALAZAR
Mambre y fima

INSTRUCCIONES
- Llgnar a maquing o ton laba de malde,
- Deberd entregarse al frabajador dantro de los vainte dias habiles siquientes al termino del curss de capacitacién aprobado.
¥ Las areas y sub areas coupacionales del Catiloge Nacional da Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la paging www . sins nob. mx
Lag Areas fenaticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este fomato y en la paging waw.slps.gobmx
¥ Cursos imparlidas por el Araa competants de la Secretaria del Trabajo y Previzian Social,
“ Para empresss con mence de 51 fratajadores. Para empresas con mas de 50 rabajadores firmaria ef representante del pairdn ante la Comisitin mixta de capaciacian,
adisstramignta y produciividad.
¥ Bolo para ampresas con mas de A0 trabajadores,
* Dato no cbligatario.

0C-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Wombre (Anctar apellido patemo, apelido matemao y nombre (3
JORGE ARMIN PEREZ CANLUL

Clave Unica de Registro de Poblacion Deupaciin especifica (Catilogo Macional de Ocupaciones)y
F‘|E|C|J|-S|4|1}i2|U|5|H|Y|N|R|N|R|Ujﬂ ]
Puesio®

CFICIAL DE MANTENMIENTO

DATOS DE LA EMPRESA

Mombra o razon social (En caso de persona fisica, anotar apellido pateme, apellido materna y nombre(s))
ADMINISTR&C@N FORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.4, DE C.V. (Transbordadares Coezumel)

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHGP)
API-Q4GB1F-R|Z|AJ

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
DERECHOS HUMANDS ¥ DIVERSIDAD SEXUAL

Curacién en horas Periodo de Afia Mes Dia Afio Mes Da
i giocwion: Do 2lof2f1]of7]oalalafolalalols]2]3
Area termafica del curso

B0

Mombre de! agente capacitador o STPS ¥
LIC, MARIA DE LOS ANGELES GARCIA SALAZAR - CDH920817-058

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibldos de la responsabilidad en que incurre todo

aguel gue no se conduce con verdad.

Instructor o lutor
LIC. MARIA DE LOS ANGELES X
GARCIA SALAZAR QANTHE
Nombre y fima Mambre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar @ maquing o con letra de molde,

- Deberd entagarse al frabajador daniro de los veinla dias habiles siguientes al t&mino del curso de capacitacion aprobada.
¥ Las areas y sub dreas acupacionales del Catilogo Macional de Ceupaclones se encuantran disponibles en el reverso de este formato v en la pagina www stps gob m
#Lag dreas lBmaticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato v en la panine www.stpe gob.m
# Cursos impartidos por & drea compelants de [ Secretaria del Trabajo y Prevision Social,

% Para empresas con menos de 31 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria ef representante del patron ante |2 Comision mixta de capacitacian,
adiesiramients y productividad.

% Solo para emprasas con mas de 50 frabajadoses.

* Dalo no obligatario.

DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente



I

G fﬁ -0
ﬂ--:\'fr:'-i} ; ARG Y BAEICRES

AFIQRG? OFGRTUNIDADES

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Mambre {Anotar apeliido paterno, apelido materno y nombre [5))
ARMIN ARIEL BALAM
Clave Unica de Registro de Poblacitn Ceupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupacionas)r
8 [alx|alr]sfofalolalnlv[n] v |x|r[o] o |ﬂ
Puesto®
OFICIAL DE MANTEMIMIENTO

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razon social {En caso de persona fisica, anctar apellide paterna, apellido matemo y nombre(s))
ADMINISTRACICN PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTAMA ROO S.A. DEC.V. (Transhardadores Cozumel}

Ragistro Fadera! da Contribuyentes con homoclave (SHCP)
A|F’ I|-‘9|4|G|3 117 - H| Z |A|

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
DERECHOS HUMANCS ¥ DIVERSIDAD SEXLUAL

Duracion 2n horas Periods de Afio ez Dia Afo Mes Dia

2 siewion:  pel2]ol2l1loz 2 lalalalolzl1loalz]a]s
Area fematica del curso

a0nn

Nombre del agenie capacitador o STPS ¥
LIC. MARIA DE LOS AMGELES GARCIA BALAZAR - CDH920917.058

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibldos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

Instruclor o lutor Paiénoe L Representapiz de los trabajadores &
LIC. MARIA DE LOS ANGELES MARCE A MARCO ANTONI UEVA COURT
GARCIA SALAZAR R .

Hambre y firma Mombre y fima Nombre'y figa

INSTRUCCIONES

- Llenar 8 magquina o con letra de molde.

- Debar entregarsa al trabajador denbo de los vainte dias habiles siquientes al temmino del curso de capacitacidn aprobado.
¥ Las Areas y sub dreas ocupacicnales del Catdloge Macional de Ocupacionas se escuentran disponibles en el reverso de este formato v en la paging www slps.qob.mx
“Las areas tematicas de Ios curscs se encueniran disponibies en el reverso de esle formato ¥ en 1z pdgina www. slps. gokr. mx
* Curses imparidos por el érea competente de la Secretaria del Trabajn v Previsian Social,
¥ Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para emprasas con mas da 50 trabajadares firmaria el representante del patrdn ante la Comisian mixta de capacitacin,

adiestramiento v productividad.
# Bl para ampresas con més de 50 frabajadores,
* Date no cligaloris.
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADCR

MNeombre (Anotar apellido paterna, apellido matemo y nombre (s))
JAVIER AMIR GOMEZ MARRUFO

Clave Unica de Registro de Poblacién Ceupacion especifica (Catalogs Macional de Ocupaciones)v
6 lolmlslelels]1]1]s[ulalr] u[rv]o] 1[0

Puesto”

JEFE DE SEGURIDAD E HIGIENE

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razén social {En caso de persona fisica, anotar apellide patemo, apellide matema y nombrels))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO SA DECV. (Transtardadores Cozumel)

Registro Federal de Contribuyentes con homeclave (SHEP)
AP -[9 4 GI3 17 -|R[Z|ﬁ.|

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
DERECHOS HUMANOS Y DIVERSIDAD SEXUAL

Cwracitn en horas Pafado da AfD Mes Dia Ao Mes [Na

2 decucion:  pe|2fof2|1]a 7 alalalololol1lolz]2]3
Area fematica del curso @

BO00

Mombre de! agente capacitadar o STPS ¥
LIC. MARIA DE LOS ANGELES GARCIA SALAZAR - CDHE20917-0548

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de Ia responsabllidad en que incurre todao

aguel que no se conduce con verdad.
Inslructar o tular
LIC, MARIA DE LOS ANGELES

GARCIA SALAZAR
MNambre y fima

INSTRUCCIONES
- Llenar a magquina o con |etra de molde,
- Deberd entregarse al trabajador dentro de los vainte dias hab#es siguientas al teming del cumso de capacitacion aprobado.
¥ Las freas y sub dreas ocupacionales del Catilogo Macional de Ccupaclonas sa encuentran dispanibles en el raverso de este formato y en la pagina waw.stps.gob.mx
“Las areas lemiticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y n la pAgina www.stpe gob_mx
¥ Cursos impartides por el drea competents de |a Secretaria del Trabajo y Previsién Sogial.
¥ Para empresas con menos de 51 frabajadoras. Para empresas con méas de 50 frabajadores finmaria e rprasantante del patron ante la Comision mixta de capacitacitn,
adiesiramiente v productividad.
¥ Solo para empresas con mas de 50 rabajadores.
*Dato no obligatoro.

oC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre [Anoiar apellido patemo, apellide matema y nombra (5))
SERMENIO RODRIGO ZOZAYA YEGA

Clave Unica de Registro de Poblacian Ccupaciin especiiica (Cataloge Nacional de Ocupaciones)t
z |o|v]s|7|s[o]s|1]s]n]v|n] z|e|r|o] 6 |
Puesto* =%

AUZILIAR DE SERVICIDS GEMERALES

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razon social {En caso de parsona fisica, anatar apaliido patemo, apelido materno y nombre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO S.A, DE C.V. (Transbordadores Cozumel)

Fegistro Federal de Contribuyentas con hamoclave (SHCP)
laleli]-Jol4fols]1]7]-|r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso

CULTURA DE LA LEGALIDAD

Duracién en horas Pariodo da Afo Mes Dia Ano Mes Dia

2 gjecucian: De2|U|2|1U|B 1] 3 32||}|2|1 u|a 1|3
Area teméfica del cursa

9000

Mombre del agente capacitadar o STPS ¥
LIC. MINELVIA YADIRA JIMENEZ MENESES - CDHZ20917-068

Los datos se aslentan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabllidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

Instructar a tutor Rapr nte de los trabajadares ®

LIC. MIMELVIA YADIRA JIMENEZ
MENESES

Nombre y firma

MARCT ANTO! ILLAMUEVA COURT

Nombreddimma

INSTRUCCIONES
- Llenar & maquina o con letra de molde.
- Debers enlregarse &l trabajador dentm de |os veinte dias habiles siguientes al femino dal curso de capasitacion apmbado.
' Lag Areas y sub Areas ocupacionales del Catiloge Magional de Doupacicnes s2 encuentran disponibies en el reverso de esle formato v en la pagina waw.stos.gob.mx
“Las areas tematicas de los cursos se encueniran disponlbles en el reverso da este formato ¥ en la paging www 2ips.qob.mx
* Cursos impartidos por el &rea competente de la Secrelaria del Trabajo y Prevision Social,
¥ Paraemprasas con manos de 51 trabajadores, Parm empresas con mas de 50 frabajadores fimnarfa el represantanta del patrin ante la Comisién mixta de capacitacian,
adigstramiento y productividad.
¥ Solo pars empresas con mas de 50 trabajadores.
* Data no abligatorio.

DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre {Anctar apellida paterna, apeliido materno y nombre (s))
JOSE ABRAHAM CACERES DZUL

Ocupacian especifica {Catdlogo Macional de Ocupacionas)?
]

Clave Unica de Registro de Poblacian

C IH|D[A|T|U|DJB|1|5|H|YINI c |Z|E|E‘| _5
Puesta®
COCRDINADOR DE OPERACIONES DE TRANSBORDADORES DE COZUMEL

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razdn social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido malema y nambee(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROD 8.4 DEC.V. [ Transhordadores Cozumel)

Registro Federal de Cantribuyentes con homoclave [SHCR)
[aleli]-folalola]a]7]-[r] 2 [4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del cursa

CULTURA DE LA LEGALIDAD

Duracion en horas Penado de Ao Mes Dia Ao Mes Dia

9 ejecusian; D92|¢}|2|10|B1|332|ﬂ|2|1 U|8 1 3
Area temitica dal curso 2

a000

Wombre del agente capacitador o STPS ¥
LI, MINELVIA YADIRA JIMENEZ MEMESES - CDHB20917-058

|

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre tode

afuel que no se conduce con verdad.

Instrucior o tuior

LIC. MINELVIA YADIRA JIMENEZ
_MEMESES
Nombra y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a miguina o con lefra de molde.
- Debera entregarse al frabajador dentro de los valnte dias habiles siguientes al tmino del curso de capecitacion aprobada.
¥ Las areas y sub areas ocupacionales del Catilope Nacional da Oecupaclones s encuaniran disponitles en ef reverso de este formato ¥ en la pégina waw.stps.gob.ms
*Las arpas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato v an la pagina www stps.anb_mx
¥ Cursos impartidos por el drea compalanta de la Secretaria del Trabajo v Previsién Sordal.
¥ Para empresas con menos de 51 trebajadores. Para emprasas conmas da 50 frabajadores firnaria el representante del patrén ante la Comizién mixta de capaciacion,
adiesiramiente y productividad,
¥ Solo para emprasas con mas de 50 frabajadones,
* Diato no obligatorio.

DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mambre (Anotar apellido patemo, apellido matemo y nombre (3))
ALEJANDRO CAMN SAMNSOR

Clave Unica de Regisira de Poblacian Jeoupacion especiiica (Catélogo Nacional de Ocupaciones)
o lals|als|7]ofs]2]a]nlvn|n|nli]o] 6 lo

Puesta*

JEFE DE SEGURIDAD

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razén secial (En casa de persona figica, anatar apellido paterno, apellide materno y nombre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROQ 5.4, DE C.V. (Transhordadores Cozumel)

Registro Federal de Contribuyentes con homaelave [SHCP)
[aleli]-lalafola]+]7]-|r[ 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
CULTURA DE L& LEGALIDAD

Curacitn en horas Periodo da Afio Mes Dia Afig ez Dia
2 BJRCUCION:  De 2|n]2|1n|5 1|9r a 2|0|2|1 [:-JB 1] 3
Area termmatica del curaa @

2000

MNombre del agente capacitador ¢ STPS ¥
LIC. MINELVIA YADIRA JIMENEZ MENESES - COHS20917-058

Los datos se aslentan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que Incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

[nstrugtor o tutor

LIC, MIMELYIA YADIRA JIMENES
MEMESES
MNombra y fima

INSTRUCCIONES

- Llenar 8 maquina o con lefra de malde.

- Dabera entiegarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al Emino del curse de magacitacion aprobada.
U Las Areas y sub dreas coupasicnales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponitles en el revarso da esle formalo y en la paging www.slps.gob.mx
#Las areas iematicas de los cursos se encuentran disponibles an & raversn de este formato ¥ en la paging www.stos.gob.mx
#  Cursos impartdos por el area competente de la Secretaria del Trabajo v Pravisiéa Soclal,
“ Para empragag con menos de 51 trabajadores, Pars empresas con més de 50 trabajadores fimarla el representante del palrdn ane la Comision mista de capacitacion,

adiestiramiento y productividad.
% Solo para empresas con més de 50 trabajadores.
* Dalo no obligator,
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre (Anclar apellide patemo, apellide matema y nembre (2))
SERMENIO RODRIGT ZOZAYA VEGA

Clave Unlca de Registro de Poblacian Coupacion especifica {Catdlogo Nacianal de Ocupaciones)?
z]olv]s|7]s]ofs|t]s|u]v|n] z [c|r]o] 6 |o
Puesto™

AUXILIAR DE SERVICICS GENERALES

DATOS DE LA EMPRESA

MNombre o razdn social {En caso de persona fisica, anolar apellido patemna, apelido materna y nambre{s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO S.A. DE C.V. {Transbordadares Cozumel)

Registro Federal de Coniribuyentes con homoclave [SHCF)
AFI| 9|4 ﬂl3|1|?| |H|ZIA|

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
COMPETENCIAY ATRIBUCIONES DE LA COH

Dusracidn en haras Periado de Afin e Dia Afio Mes Dia

2 EjBcuCion; Dez|{r|2|1 [:!9 1|? a 2I0|2|1 I}|9 1 7
Area temafica del curso 2

a0

Mombre del agente capacitador o STPS ¥
LIC. LUIS JAVIER SIMA POOL - CDHS20817-0497

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad,

Instructor a tutor Palrdn’s meppseniats t Representaie de los frabajadores ¥
LIC. LUIS JAVIER SIMA POOL M [}/\ MARCO AMTONI MUEYA COURT
Mombre: y firma Numbra yima Nombréty ﬁR

INSTRUCCIONES

- Llenar 8 maguina o con letra de maoide.

- Debard entregarse al frabajador dantro de los veints dias hibiles siguientes al termino del curso de capacitacitn aprobedo.
¥ Las areas y sub dreas ocupacionalas del Catilogo Maclonal de Ocupaciones se encueniran dispanibles an el reversa de este fomato y en [2 paging www.slps.qob.m
.5 areas tematicas de los cursos se encientran disponibles en el reverso de este formalo y &n la phging www slpe.gob.m
¥ Cursos impartidos por el éres competents de la Secretaria del Trabajo v Prevision Social,
¥ Para empresas con manes de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadoras firmaria el reprasentanta del pairdn ante la Comision mixda de capacitacion,

adesiramiento y produckividad.
% Solo pars empresas con mas de 50 trabajadones.
* Dato no obfigatorio,
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRAEBAJADOR

Mombre [Anatar apeliide palemo, apellido matemna y nombre {5))
FRANCISCO ADAME H LUZ

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacitn especifica (Catalogo Macional de Ocupaciones)”
aalulels]s]osfo]s]nu]alr] o |x|r|o] s [0
Pueslo®

COORDIMNACCR DE FACTURACICN ¥ COBRANZA DE COZUMEL

DATOS DE LA EMPRESA

Marmbre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apelido patemo, apelido matarno y nombrels))
ADMIMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO §.4. DE C.Y. {Transbordadores Cozumel)

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
[aleli]-Jefsfola]t]7]-[r] z |4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre dal cursa
COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES DE LA CDH

Duracibn en horas Periodo de Afin Mes Dia Afio Mes Dia
2 Ejecucion: D&2|U|2|1U|B 1|? az|-:]|2|‘| D|9 1]?
Arza teméalica del curso ®

9000

Mombre del agente capacitador o STRS ¥
LIC. LUIE JAVIER SIMA POOL - CDH920917-Q73

Los datos se asientan en esta constancla bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

Instructor o futor

LIC. LUIS JAVIER SiMA POOL

Nomore y fimma

tombra y fimma

INSTRUCCIONES

- Llenar a maquina o con letra de malde.

- Debera entregarse & trabajador dentro de los veinte digs habiles siguientes al lermino del curso de capacitacién aprobada.
¥ Las dreas y sub dreas ocupaconales dal Catdlogo Macional de Oeupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formate y en la paging www stps.nob mx
*Lgs areas (ematicas de fos cursos se encuentran disponibles en el revarso de este formato y en i pdging wwewsips.oob.m
* Cursos impariidos por el &rea competente de la Secretara del Trabajo y Previsibn Social,
# Para emprasas con menos de 51 trabajadores, Pars empresas con mas de 50 trabajadores fimaria el representante del patron ante la Comisian mita de capacitacian,

adiestramiento v productividad.
% Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no okdigatorio,
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre {(Anatar apelida patems, apellida matemo y nombe ()
JOSE ABRAHAM CACERES DZUL

Clave Unica de Regisira de Poblacion Ocupacian especifica {Catdloga Macional de Oeupaciones)
clalolalz]olo]s[1]s|n]v]n] clz]ela] s [o
Puesio®

COORDIMNADCR DE OPERACIONES DE TRANSBORDADCRES DE COZUMEL

DATOS DE LA EMPRESA

Wombre a razdén social (En case de persona fisica, anotar apellida palerno, apellide malame y nombre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO §.4. DE C.V. (Transbordadores Cozumel)

Registro Federal de Conlribuyentes con homoclave (SHCF)

| laleli]-lsfefola]s]r]-[r] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Wombre del curso
COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES DE LA COH

Duracidn en haras Periods de Afo Mes Dia Afic Mes Dia

) ceoucio. _pe |2]o2|1]olel 1]z ala2loloal1lolel1]y
Area temdtica del cursa #

apao

Mombre del agente capacitador o STRS ¥
LIC. LUIS JAVIER SIMA POOL - CDH920217-0185

Los datos se aslentan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de Ia responsabilidad en que incurre todo

aguel que no se conduce con verdad.

Instructar o tutar Patr(faﬁ (1]
LIC. LUIS JAVIER. SIMA POOL Mﬁ,F&,‘:ELﬁ{iaA
ok
Mombre y firma “~Huombre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a maquina o con letra de molde.

- Deberd entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguisntes &l iermino del curso de capacitacion aprmbade,
I Las aeas y sub dreas ocepacionales del Catalogo Macional de Ooupacionss s& encuentran disponibies &n el mversd de este formalto y en la pagina weaw stpe.qob mx
8L as Areas temdticas de los cursos se encuentran disponities en el reverso de este fomato v en la pdgina wew.stos.qob. mx
¥ Curzos impartkos por el rea competents de la Secretaria del Trabajo v Prevision Social,
* Para empresas con menns de 51 trabejadores, Para empresas con mas de 80 rabajadores firmaria el representante del patron ants la Comisibn mixta de capacitaciin,

adiegtrarianto y produclividad.
¥ Solo para empregas con mas de 50 frabajadores.
* Dato no obligatoria,
Dc-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Mombre [Anotar apellida pelerma, apellida matema y nombre (2]}

LUIS ALFREDC QUAMPO MARTIM

Clave Unica de Regisiro de Poblacian Ocupacian espacifica (Catéloge Macional de Coupaciones)v
olalu|c]slolo]s|aols|ulalr]| c |r]s|a] 1 |0 B B ]

Pueste™

JEFE DE ALMACEN, TRAMITES E INVENTARIOS

DATOS DE LA EMPRESA

Mambre o razén soclal {En caso de persona flsica, anolar apellide patems, apellido matemo y nombres))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTAMA ROO 5.4 DE C.V. (Transhardadores Cozumel)

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave {SHCP)

lalelo]-lolefolals]7]-[R] z |4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mambre del curso

COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES DE LA COH

Durgeitn en haras Pariodo da Afig Mes Dia Afia Mes Dia
2 gecucio:  pe |2 o2 1o el 1]z lalelololilolal]y
Area lematica del curso *

000

Mambre del agente capacitador o STRPS ¥
LIC, LLIS JAVIER SIMA POOL - COHAZ0817-QT0

Los datos se asientan en esta constancia baje protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

Instrucior o futer Representante de los trabajadores @

LIC. LIS JAVIER SiMA POOL VEVA COURT

Nombre y firma Nombre y firma Mombre kfﬁ%

INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con letra de molde
- Deber entregarze al trabajador dento de kos veinte dias habiles siguienies al rmino del curso de capacitaciin aprobads,
¥ Lps dreas v sub areas osupacionales del Catilogo Macional de Doupaciones se ancuentran dispanibles en el raverso de este formalo ¥ an 2 paging waw.stps gob. my
“Las Areas temdticas de los curses se encuentran disponitles en el reverso de este formato v en 13 pdgina wew.slpe gob.mx
¥ Qurzos impartidos por €l rea competente de la Secretaria del Trabajo v Previsiin Socizl,
“ Para emprésas con menos de 571 trabajadoras, Para empresas con mas da 50 frabaadores fimaria el reprasentante del patdn anla la Corisidn mixa de capaciacian,
adisgtramianto y productividad.
% Solo para empresas con mas de 50 frabajsdores.
" (ato no obligatorio.

DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre {Anctar apellido patemo, apellido matema y nombre (5])
ALEJANDRO CAM SANSOR

Clave Unica de Regisiro de Poblacion Ocupacién espechiica (Catéloga MNacienal de Ocupaciones)®
c |A|5|A|E|?|D|4 |2|4[H|Y|N| M |N|L|D| 6 |0

Puesio®*

JEFE DE SEGURIDAD

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razon social (En caso de persona fisica, anotar apellido patemo, apellide materno y nomare(s))
ADMIMISTRAGISN PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO SA. DEC.V. i Transbordadores Cozumel)

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave [SHCP)
[alpli]-olefofs]s]7]-|r] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso

COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES DE LA COH

Duracion en horas Periodo de Afio Mes Dia AfD Meas Dia
2 Bjecucidn: D92|G|2|i0|91|?5|2||]|21|}|9 1[?
Area teméatica dal curso ®

5000

MNambre del agenta capacitador o STPS ¥
LIC. LLES JAVIER SIMA POOL - COHI20917-088

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la respansabilidad en que incurre todo

aguel que no se conduce con verdad.

[rstrucior o futar

LIC, LUIS JAYIER SIMA POOL

* Nombre y firma = Nombreyfima Nambrey ﬁ@a

INSTRUCCIONES
- Llanar a maguing o con et de molde,
- Debera enfregarse al frabajador dentro da los vainte dias hdbiles sigulentes al lmino del cusso da capacitacion aprabade,

4 Las areas y sub dreas ocupacionales del Catdlogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponiblas en al reverso de este formato y en la pagina www.slps gob.mx

#Las dreas famaticas de 10s cursos se encueniran disponibles en el reverso de este fomato v en la péging www.stps.qob.mx

¥ Cursos Impartidos por ef drea compelante de la Secratara dal Trabajo y Prevision Social,

% Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas da 50 trabajadores firmaria ¢ rapresentante del patrin ante la Comisln mixta de capacitacidn,

adisstramients y productividad,
¥ Golo para omprasas con mas de 50 trabajadones.
* Dato no-obligatario.

DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Membre (Anctar apeflido patemo, apellida materno v nombre (s))
ARMIN ARIEL BALAM
Clave Unica de Registro de Pablacitn Oopacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciongs)y
B lalxlalzlelolslolaln]y]n] v |xIr]o] s [o
Puesto®

OFICIAL DE MANTEMIMIENTO

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razdn social (En caso de persona fisica, anotar apelido paterna, apellido materno y nombre(s)}
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTAMA ROO S.4. DEC.Y. {Transbordadores Cozumel)

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave [SHER)
AlP|1 94|031|?| IR| |A|

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mombre del cursa
COMPETENCIA ¥ ATRIBUCIONES DE L& COH

Duracién en horas Peripdo da AfD Mes Dia AfD Mes Dia

2 BJBGUCIEN: DﬂE|D|2|iﬁlE1|?HE|D[2|1 D|91 7
Area temafica del curso

Q06

MNembre del agente capacitador o STPS Y
LIC. LUIS JAVIER SIMA POOL - CDHS20817-Q87

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la respensabilidad en que incurre todo

aguel que no se conduce con verdad.

Instructor o ulos

LIC. LUIS JAVIER SIMA POOL

i_ Mambre y firma Nombre y fima Hambre ‘g\fir?na

INSTRUCCIONES
- Llenar 8 manquing o ton letra de molde,
- Deberd enragarse al trabajador dantre de los veinte dias hdbiles siguientes al thrming del curso de capacilasion aprobado.
1 |as areas y sub dreas ocupacionales del Catdlogo Macional da Ocupaciones e encueniran disponiblas en el reverso de este formato y en la pagina www.slps.qob. ma
“Las areas femalicas de los cursos 52 encuentran disponibles en el reversc de esie formato y en la paging www.stps gob.mx
¥ Cursos imparidos por ed drea competents de la Secrstaria del Trabajo y Prevision Social.
¥ Para empresas con menos de 31 trabajadores. Para emprasas con mas da 50 trabajaderes fimnaria el representante del patrin ande la Comision micta de capacitacian,
adiestramiento ¥ produciividad.
¥ Solo para empresas con mas de 50 trabajadores,
* Dato no ebligatori.

DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABA.JADOR

Membre (Anclar apeflido paterno, apellide materno y nombre (5))
SANDRA ISELA AGLILAR HERRERA,

MAS T MEHDRES CILIMTAMA RSO

Clave: Unica de Reqgistro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Macional de Coupaciones)r
alulnls|7]2]ofs]2]o|m][v]z] e |r|n]1] s |o
Plesto®

SUBGERENTA DE CPERACIONES DE LA TERMINAL DE TRANSBORDADORES DE COZUMEL

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razén social {En caso de persona fisica, anolar apellido paterno, apellido malerno y nombre(z))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTAMA ROO S84, DE C.V. {Transbordzdores Cozumal)

Regisiro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)

[aleli]-lelslofal1]7]-[r] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curaa
COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES GE L& COH

Duracidn en horas Periodo de Afa Mes Dia Afo Mes Dia
2 geouion: e |2 |ol2f1]ole 1 l7]lalalolalilololt]s
Area temdfica del curso ®

G900

Nombre del agente capacitador o STPS ¥
LIC. LUIS JAVIER SIMA POCL - CDH920917-Gi74

Los datos se asientan en esta constancla bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabllidad en que incurre todo

aguel que no se conduce con verdad.

e Representante de los frabajadores ¥

9}\ MARCO ANTO

epresentante legal ¥

Instrector o futor PEFH'

LIC. LUIS JAVIER. SIMA PCOL MARCELS MUEVA COURT

| Mombre y fimma Mombre y fima Nombrg N\rma

INSTRUCCIONES

- Llenar a magquina o con letra de molde.

- Daberd entregarse & trabajador deniro de los veinte dias héabiles sijuientes al tmmine del curso de capacitacion aprobado.
¥ Las dreas ¥ sub dmeas ocupaconalas del Catalogo Macional de Ogupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato ¥ en I8 péging www.stps.oob,mx
“Las areas tematlicas de los cursos se encueniran disponibles en el raverso de aste formato y an la pdging waww sips gob.mx
¥ Cursos impartidos por &l &rea compelente de la Secretaria del Trabajo v Previsién Social.
¥ Para empresas con menos de 51 trabajadonss, Para empresas con més de 50 frabajadores fimaria el representante del patron ante la Comisidn mista de capaciacion,

adiestramienta y produchividad.
¥ Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Data no obligatorio,
Le-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Nembre (Anotar apellido patemy, apelido matema y nombea s}
SILVIA CRISTINA BADALLD GARCIA

Clave Unica de Regisiie de Pobiacian . ]"fl-:wa:m especifics {Catiiogn Nacional da Dioupaciones)
18 lalslelelslolelo]s]ulalr] o [rlilol s ls
e

COORDINACORA GENERAL DE RECURS0E HUMAMNDSE

DATDS DELAEMPRESA
Mombre o razan saciE (En csn de persana fisica, anoer apefiido patamo, apetida matems y nombrea{s)
ADMMISTRACION PORTUARKA INTEGRAL DE QUINTASA RO 5.4, DE GV, (Oficinas Cenlraies)

Ryt Fedaral 08 ConrioUyenas con hamoctive (SHSP| o

|-‘*|':‘Ill.-|ﬂ]ﬂ|!3_i.':l1 .|:::|z|,n.|

-

Wombes del cursa
CULTURA DE La LEGALIDAD

Duracitn en horas Penco di AN T Mes o | | Ao Mas Dia
3 Ejgucn E£g|-:||3||.u Bl1lala 210

R lermidfica del curso
2000

Mambre dal sganle capacitadar o STPS Y
LI, MINELWVIA YADIRA JIMENEZ MENESES - CDHBIR17-050

Los detos s& asiontan on esta conslancia bajo protests de decir verdad, aporcibidos de fa responsabllidad en que incurre fodo

aoued que no e condice

Instructor o lulor Paerin orap

LIC. MINELWIA YALHRS JIMENET HIRAM EM
MEMESES, E

Momhra y firma /ﬂmrbr
INSTRUCCIONES

- Llgnar & miquing o con kel &8 mokfe.
Darberd mniregarse ol trabajado da i de o weings diss il sijusmes ol msing dol naso de capactaciin apmibads.
¥ Las asits ¥ subsreas ocupacioneles el Catilogo Nadional de Crupaconss ss ercveniran diponibies sn e naverso de e iormaio y an [0 paging sy o0e qos m
FLazamas mmadicas e Mes SRS b8 encieniran disponbiasen of smeerso die ashe Samain ¥ e 8 pdging wiey, Bpe aob '
¥ Cumes mpartidos por o Gtea comgeletie de la Secmania del Tmbaje y Presvision Social )
¥ Fara emeesas oon mencs de 51 bebaadems Par smpreszs con mas de 50 iabaladoees fevara o repriesistantn dol paren ante |3 Comiaien mbda de capactacian,
adasiramisnin y prodecvidad.
¥ Solo ara empresas o0 mEs ie 50 rehaadnns.

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Komtee (Anofar apeflido paterno, apsdlida materna v nombea |51)
MANUEL IvaN TEJERD AGLILAR

Clave Unica de Regist de Pobiacian Ooupatitn especifica {Cataioga Nacinal ds Doupaciores)
Lrlelalmlolalafe[ofz]nlv|n] s [e]nlol & lg
Prussto®

| [EFE OE CONTROL CE BIENES

homiee - razon social {En casa de persana Naica anolar apalido patemn, apedlida malema v nombreds))
ADMINESTRACICN PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO S.4. DE G.V, (Oficinas Cantrales)

“ﬁEgis_.'r: Faderal de Coninbuyentes con homodave (SHCP)

| ;:‘-|P|'|-|EJ_AIQJ_3|-IF|-

r| 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Pmbing del curso

PERSPECTIWA DE GEMERO ¥ DERECHOS HUMANDS

Duracién en fores Periodo de Ao Mes Dia A Mes | Dia |
5 e Becucin E'Bz|.'l|5'|1,‘u|u ﬂ!:l_‘?.z |'¢|1 Fl"lf' 3
rilesh ieriilica: el curso ¥

BOD0

| Mombes del agente capacitador o STPE ¥
LIC. FLORA RAMIREEZ - COHENE17.058

Los datos e aslentan en ests constancia bajo profesta de declr verdad, apercibidos de la respaneabilidad en ques incurre tado
aquel qua no 58 conducs m}n‘fthﬂnﬂ.

R T
Inglaelor o luipr Palribi nrumuyag{anl_el_ﬁ;al & Representants de ks
Fi "’_,-' ¢ P -
) i i — t ],-F‘d 5
LIC. FLORA RAMIREZ IR ENRICMERELE 0 2L JEsUs RaliL

feombne ¥ firna H_p'frb.-&_.:,' ferma Hombra v §

o
INSTRUCCIONES /

Lienara maquing 0 con delra de molkis

- Dot snifegass 4 imbapdor dentm da os valnha diae ldblss siguenies ol #mino dal i e apeciacin aprobaco
! Laa arais y sulsimes coupacionales dal Catilogo Necional de Duupariones se encusniman dispanities en & nversn de eshe omais y n La péging aww.sljs gob.my
PLasdiess lamdfras de ke corsos 58 encuenlnan dispenbiesen el meomss e esle fomals v en i paging waw Sips oob ms
¥ Curscs bnparidos por o fea compatente de la Seoetaria del Teabaj ¥ Prevision Sacal
4 Pama amprasas oo mesns e 51 inbsjadoms. Pam amgrasa con més & 5 babapdores frmaris rapvesen lais del patnin anie b Combsin mis de capaciacin,

BosEakamienia v productvidpd

¥ S0l pars empresss Gon mas de 50 Inhsjsdores.
* Dt no nisligatri

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

Hombee |Anstar apellida patema, apelido matemao ¥ mambe {5
ROBERTD CARLOE FLORES GONFALET

Clae Unica de Rogisiro 0 Poblacian ' [ Goupacitn especinca (Caaogo Hacional de Dapadones):

e jofelr|efzfols [1]alnlalr| c |nlala] g
Fussin®

F-LI.’L._‘-H Uk OPERACIONES Y VIGILAMCIA

DATOS DELAEMPRESA

Momire o raztn social {En casa de persana fisica, anotar apefido patemo, apellida matama y nombreds))
ADMINESTRACICN PORTUARIA INTEGRAL DE CLINTANA ROO 5 A DE C.V, (Dfichas Cenfrales)

Registeo Faderal de Cantibuyentes con hamacs (SHOF)
L lalele|-lo]efals

117]-|r] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mombre ded cursn

COMPETEMCIA ¥ ATRIBUCICMES DE LA COH

Curactn en horas T Perioda de Ao Mes | Dia ATk hies [fa
3 gecucon: e z|-u|2|1 D|_9J I |, a z||:|]2_ ||t—|9 | 1 |?
rirea bemidlicy det cursg @

RLLEE

Humbre del agente capacitador o0 STPS ¥
LIC. LLEE JAVIER SIKR POOL COHEAE 787 |

LO% 0308 $2 asienian en esta constancia bajo protesta de decir vardad, apercibidos de ka responsabilidad en que incurre lodo

aguel qus ni w8 coaduce can irerdad

F

In=uctor o fulor

LIC LUIS JAVIER SIkA PO

rll:l"!'é'l-l;!':r limma Pombre g

METRUCCIONES E
Li=nar a medgeiea o oo aks de matde 3
Debanh anlsqars & ¥sbajader déctn du los wainkn dlas hblss sguecies o Brmno del cung S capaciischs achadn

Y Les sy suhdvess noupacionakis ol Caliinge Mecinnl do Oousackones 56 ntusnlien dispanibles en of meso de st e v i [m piina wesa sipe Bl e

PLasdreas lamicas de los oirsos 56 ancusnien diponibieses ol rovnmn 29 este Tomais ¥ e |8 pagica wes sips gob ms

® Cursos imparidos porel Gnea competents de b Secetara al Trabai y Prevision Socal

¥ Pam empnesas con menos 82 51 Ibajadores. P ompresas con més de 50 rabajadonss frmarie of mpresantanie del pairin ante @ Comison mats & capaciasin
afigsramanin § poducyidsd.

¥ Solo pat amprasas coh s de S0 mbagdoes

" Raln mo ohgalirin

aOc-a

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO D(C-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABDRALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Membee [Aratar apllido palema, apellido malerna y nombna {50
CHEASTIAN MARINE CAAMAL SUAREZ

| Clave Unica de Regisim da Poblacidn . l Cicupatitn expecifica {Cataloga Nacional de Deupaciores)y
c |als|clelzfole|olalm|al=] ufrlula] 4o

Puasia®

ALUZILIAR DE SERYICIOS GEMERALES

DATOS DELAEMPRESA

Mombea o ramtn social (En caso de persana fsica, arolar agedido pabemn, ape lido malaimo ¥ nombnes))
ADMIMNESTRACHIN PORTULARL (NTEGRAL DE QUNTAMA ROOS A OE LY, (Muede Fical Chedmal)

Reqigre Fedard die Canlibuyenies con I'-:m:r:iai'.-E (SHCR) )
L _Lalelo|-fefsfofs]t]7]-[r] 2 [a]
DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

mambne oe Cursn
COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES DE LA CDH

Diracian an horas Periado. de At Mes | Dia Afn Mes i
2 - EpECLC Ein; D :_-|-:||:_'|1 ulu:_J___l_?__a .'-'|I'I|E 1 E=|'J 1
firea temalica dal curso ¥

00X)

horrtine oed ageme canactadr o S1PS ¥

LIC. LUIS JAVIER SIMA POOL L O 208 70l

Lo dabos ge axientan on esta consdancia bago protesta de dechr verdad, apercibidos de la responsabilidad engye inpeme todo
aguel que ne S8 conduce con verdad,

Instrucior @ lulne Pafran o representamagegal 4 Reprazaniante i

LiC; LLIS JAYIER Sifds, POOL ROMAN LIRIEL VER ZHY A5 JOSE EMRIC

I/,.Nmf:in::': y firma
i

~Hambra y Brma Hombea :Fﬁ'ma.

&

INSTRLUCCIONES
Ligsar & maquing o con ki da malda,
- [ebens enfregarse 3l Irabssdor denbo de ko wente diss hdes siquianies al ming del cusa de capaciacion spmbada
! Las amas ¥ RIDERas Dopaingies Sl Calaiogo Nacnai da Ooupacionss 58 encusiiran Ssponisles en el reverso de esin formatn ¥ en & paging wws sigsqobims
fLesareds imalices o8 ins CUrtos e efcueniran diponibiesen o nreesso de e fomal yoon b paning www 5108 nof mx
¥ Curss impartidos por nl dma compstents da @ Secralera de! Trabsio v Previson Socs,
¥ Prrs pmpmsas con menos da 51 ietapdoms. Pam ampreacd oom mes de 50 abasdoies Bmsra o moresamianie dal gaimn anie la Comision misls 9 LRpaClEshn
alRsTamEnin y pd civid
¥ Sodo pam empresas con mas de S0 istajpdenes
* Diadn mo obigalosa
(0K

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMIATO -3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LARORA| ES

DATOS GEL TRABAJADOR

oiore (anzlar 3oelidc EERETC A0Ehdl FEe ey MOTIE 13,
REAAN RIFL wFRINIGE 2% R

Cupzoiin eenez s (Zalalnge hanord o Stapacianng
u

i2 40 Lriza de Req <ina de Pblac on
¥ |':|si|i:?;:=|5 i

FLeslz”

JIT T NE IO GRS Z1L P

al-fs e v ule s

Q4

CATOS DELAEMPRES A

FOTnnE & APAN 505 Al |30 CARR fR ARISEEG A, AN A ARERE pAE G aneids mElEns g namheals)
A HIRTRASIOH PORTUAE & MNTIGRA . Q0 QINTANA RO S A OCE GV Mudl: Fisza Sslamal)

S=] <o =egeral 42 I_‘u:-'r.1tnu:.-:-|l1les M hemaclava |SC1
| Lale o] Talalo sfol=]- w2 ]s]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCT IVIDAD

NOTIgNe CE CUrsG
CORCETENCIA ¥ ATHIBLCIOYES L LA CLF

oot heras Danads g Lro ey Ciu ERH] Ieg Ciz
2 o CCLGHT e ::!|:|g1 ] 9 i T a gln:u a2 i 0 9 *|7
Lr23 lemaihsa dal oursa s

o

MATMBME C8 ZEE 1R ~3aal tak O E TP C

v G A RIMAFODE - M-I 7.0t

LiA Jatod 3 Azienian on eala canalancia bapo probesia de decir verd2d, apercibidea de la responsahilidad n gusjncurra loda

aqusd que ne g8 cenducy con wandanl

In&lucler 3 luler PATAN Grapreseriage lajal v leEpy asanlarie« RICORS

LS LL 2 JAVIER 3 Wi, 2L RURAR LIIEL =

-

,,-"Frnl:rl:l:rs y Ii'llli'.a

1 .
Hzmbie ¢ rm: biore hinr 2

INSTRUCCIGHNES
sLenir g raiitac i elrade ik

D teerd wplwdssol A - baade derho e gy eei-le didg b Segu etz 3 B d de e 3 ansc e 0 apeakat,

Las ki S b o arabes du S ooo Hacinal oo Dzusadores sesnousriandiomn loes o0 g oieee toce s5e bonr aka v e ld pogee e Rr gas o
Fodregs le—elozan sl bz, vaned ae wnc sz bwssn el v e og-le iragly pen wed; e meaoe clpe - ch s
PLaaAiveatida pm A 33 covpekne el Des Zmid el T-Aa G op Frevsion 32al
S Pargemiedad ainoegwis Jo 51 wibhyadom: Faraemieda i in A K I nandmd s T i e puaza tlace del pad o fopu A T Citdesicls du i,

sl el e knks v o udfedal

boEck pord snpeeges v s e SO abg xime:.

"Ik na nnlgincna
i
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Wombre (Anotar apelido patemo, apelido matama ¥ roening ()
GERARDD PALOMO QUETZ

- Clave Unica de Regisin de Podlacion Ocuphatn eapecilica {Cathiogo Mackonal de Dapaorss|

Llil_':'E 5'15|'3|9|E.|_‘*|F|'3|?| Llrlrle] s lo

Fueska®
ALXILIAR OE OPERACIONES Y VIGILANCLA

DATOS DELAEMPRESA

Paceniire o razdn social [En caso die parsona Fsica, anciar apelide petemao, apsdido materno y nombra(s))
ADMMISTRAGION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA RO0 5S4, DE G.v. (Muslle Fiscal Chatumal|

Regain Faderal de Congibiuyentes con homoclave [SHCF]
ol Il '
[alel |- fslalola]e[z] [r] 2 |4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Wombre dal curso
COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES DE LA C0H

Duracitm on hoeas | Parivde de | B Met Cia | Ao Moz Cia

z geovaibe pef2|ofz]q 0 | 8 vz dalololalalalefa]s]
Area teenéfica ded curso ®

Bk -

ot P

LIC. LUIS JAVIER SIMA POICE COHGM0EAT-060

Los dafos se aslemian en esta constancia bajo protesta de decir verdsd, apercibides de b responsabilidad en gue incurme toda
'II

aqusd gua no s mnf!um con verdad,

irsinicior o buar Palrb o fepeesanignie lagal ¥ Ropresents
k] -

e
LIC. LUIS JAVIER SIMA POOL ROMAN URIEL VERDUGO ZRYAS FOSE ENRICH

{34 MENDEZ

Fambine g firma Mombia y frma ’ ey .‘|r"r|r
= 4
INSTRUCCIONES ,{

- Lbsrar a minuing o con lsra ge modss,
- Dizbere pmregacss & rabeisdor danim de los veinio d s bables sgaemis &l mprena dal cufsn Ga capaciacin aprobadn,

U Lk s v sibiissas ooupacionales oel Catiiogn aciorai da Ocupdciones 36 ancusniien dsponibles en o o de este Sman y 67 & paRa W sipsaet me

7_gsiveas lpmaicns de ks mursos se encusilen disponibiesen ol revarso do esle foemalo v an L& pégiss w2l goh ma

¥ [xees imparides porel ansa compstiente de ks Seenslara g2l Trabego ¥ Fravisin Socal

* Fard empresas ton misas e 51 ebajadores. Pats amgesss on mas 09 W moapdoms frmaria el representends del paintn snks i Comisiin mida di: capacikanon,
etz v productiadad

5 Foky par ompeesss oon mis de 5 rebasdans,

* Calo na obligaiona
oC-d

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATDS DEL TRABAJADOR

Bombre (Anolar apalido petemo, apelido makamo y nombme (5]
ROSEMDD RAMOS HURTADD

‘Clave Unica de Regisro de Poblacidn | Ocupmcion espocifica (Caliogn Macanal de Doupacionea)s
| m |alulels|slofa]o]slnlalclmlrlsla]nlo o
| Puesia® |
ALIXILIAR DE OFERACIONES ¥ VIGILANCAA,

DATOS DELAEMPRESA

Pacemibme o razdn sacal [En case de persona fisica, anoler apelido patemo, sedida malerna y nambrelsl)
ADAAMISTRACION PORTUARLL INTEGRAL OE QUINTANA R0 SA, DE GV (Muslke Fisasd Chetumal)

Registra Federel de Contibupenies con homoclave (SHCF |
[alelol- Lol elols|slr]-1n] 2 |

Womba del crso
PERGFECTIVE DE GERERD Y EII-_'FI.'.'-QEIIIE HiA MO

Duradtin en horas Priicdo da Aho Maz Cia | Al Mas Dia

) EfBCLON Daj_}.'__]lil:‘._'-“l'- o lelo | 3 is d:j.l_u|:|.- glaslola
Area temitica o6l curso ®

LR

NCTENe del Bgente Copaatancr & 5195 ¥
LG FLORA RAMIREZ - COHSRISET-068

IrS NG O LEGT

LIC, FLORA RAMIRES

Mambneg ¥ Arma

INSTRUCCIDNES
- Lianar 8 mdnuing o oon lera de molde.
- Digkan antsgarsa al rabapdor dentin de o veite diss Fbles sguenis ol mna dol o e st apobadn,

i Lak dress y sabames crupacoraks del Catiiogs Necional de Deupackonas 28 ancusntmn dezonibies on & revessn de esle Imeto v 0 |a pagina. sewsr. dps o0 25y

™ asamas lentddoas de los (asos B8 ancusnian deponibinsan el revers de asis foreio ¥ &0 8 péaging s Elps soh mx

' [orsos mparidos por & Sesa compeienme 06 L3 Secsetania del Tobag ¢ Previsibn Social

* Pam smpresss con menos de 51 Sabalatones. Pam smpmses con mas de 50 iabajadees Resarls & represertactn dal patnon mnie b Coseaitn s di capactacin,

adesirmisnio v productividad
¥ Eolo pars empesas con mas de 30 fabeadnes.
*Dalb no chligatona o
o

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Wornbre {Analar apellido paterno, apefide matemo y nombne (8))

RIGOBERTO FLORES GUILLEM

Clave Urica de Ragistro de Pobladén Orupacian especilica (Catiogo Nacianal de Coupacines)
Flolelr|s]z|1]ofo]slulc]s|t|L]|s|a] s [0

Puasia”

i ALEILIAR DE OPERACIONES ¥ VIGLANCHA

Wombre o raztn gocial (En cast de parsona Bsica, anclar apellida palemno, apellidn matema y normbna)s}
ADMMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.4 DECV. [Puema Judres)

Regisiro Federal de Confribuyentss con homodiaie (SHEP)
[a]p[ ] -la]e]o]als]7] |r] z [4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Wombna del owss
COMPETENCIA ¥ ATRIBLICIONES DE LA COH

Duracian an horas Perioda 08 Aiic [ Cig- | Ao " Mes Dita
2 seoucion: e [2[alz2]1] 0] 9 [7 | 2 lo 2] ulﬂll | 7
Area lamilica del oorsa v '

S0

[ Mombra del Bgende canadladar o BTPS ¥
LIG. LIS JAVIER SIMA POOL. - COHS2091 7008

Las dafes se asbentan en esla conslancia bajo protesta de declr verdad, apercibidos de (a reaponsabilidad en gue incurre toda
aquel gue no ¢ comduce con verdad, 4

Homibe y firme Komibre y limra

INSTRUCCIDNES

/
il /
Insnuchor o butar =l Wanlﬁ egal ¥ Ty F'E-E[ut]‘/ ,aulu"L.u'-a- 3
|' '-\__\__\_ e _ .-". :
LIC, LUIS JAVIER SIMAPOOL ™ JACINTO E‘-ShﬁWEEh T
HE e —— == - =1 |
rlln'na
Lienara MEUNa & con es ds molde
- Dinberd antragama a Fabsador denim de los weinie dias hisles sijuieniss o jeming dol oarso de capaciiscin apmobads,

¥ Lag amas y subsreas ccupacionales del Cabilogo Nackingl da Doupessions: se encerntran dispeniles &0 o mesa de cste laemals i i T pdgina wawe s pes b v

¥lasfrnan barmdliess de s nios s ancuenima dispanhieean &) revenss de esie fomaln ¥ B0 A Eging wwesips gobum

" Cursee imganidos pod el area compeltente O la Sacretara del Trabap y Prevision Social

* Pam amprass con menos de 51 imbajadases, P amprosas con mas de S0 imbajadores fivsarin of represantants o patiin anks L Comisitn mira do capaciacin,
scdesimmisnio y prodeciidad

¥ Bola para emesas con mis de 3 shajpiomss

* Dlsias na obligatnrio,
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mambre (Anclar apalido pebemo, apelido malenma y nambe (5})

RUBEN RAFAEL MAGARA GARGIA

Ciave Urica de Registra de Poblacan Deupacidn especilica (Calaloge Macicnal de Ocupaciones)
o |ale[r|7]alofefo]3s]u]alr]| s [a]s]o] 7 fo

Puesio®

TECHICD ADKMISTRATIV

‘ Niermbre o ranin secii (En caso de peesona Beica, anclar apelbdo patemo. apelido matama v nombee(s])

ADMINISTRACIIN PORTUARL INTEGRAL DE DUINTAMA ROO 54, DECY i Puerin Juaraz)

Registro Federd de Conhibuyentis con homotlane [SHEF)
lalelo]-lolalo]al1]7]-|r] 2 |a] ]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mombee dal cursa

OERECHOE HUMANOS ¥ DIVERSIDAD SEXUAL
Duracidn an horas Perioda da l Al s Dia Afin P, [Cia
2 epovitn: _ pez2]ofef1foflz]2]alalalolz]s]a]s

Area lemilica del cursa @

HO00

Momibre cel egente capadtadoro STRS Y

LIC. MARI DE LOS ANGELES GARGI SALAZAR - GDHIZ0817-058

Los datos e asientan on ésta constancia bajo prodesta de decir verdad, apercibldos de [a respensabilidad 2 que incurre fodo
F

=

agued que na se conduse san verdad, !
B — b =
instructor o fulor " Pomgasesssnant: gl ¥ “"'-J Hﬁpmférmm relfiadoes =

LIC. MARIL DE LOS ANGELES  ————— JCIRFO-IEStS F.:t::g mﬁn.u. MART mm'
GARCIA SALAZAR. I =l
Hambee  frmea Hombre y firma

INSTRUCCIOMES

= Ligrar p maguing & con e o moida,

- Dizhad primgame o ebagsdor desira da s winks das hibies aiuiemes al lbmming dal cussn da copaodacien apeckato:
¥ Loy bmas y subsnzas ccupacionaies del Caldogs Nacional de Daupecanes s arcuenimn dspontbins o7 ol revers0 da 65k kamako y an la paging s, sias nob ms
Flagdrans Wmalicss de o cred os ancusiien disponbiesen & eerss do eslo lemato y e b phgira s sios gk m
¥ Cursis imparlidos. por el dres competente de b Seordaria del Tratajo y Fresisidn Social
¥ Pardempeesas con menos de 57 rabajadoses. Pam ampresas con mis da 52 irahajadoess fmads ol represantanis ded patrdn anls 1s Combin mida de capacacin,

adiesimmicnln y producivided,
¥ Gokopam empeesns oon més de S0 imbapdones

* e no obligntorio.
DiC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

| Mombre (Anclar apellido patems, apedida malerne ¥ nombee (5}
| ARACELI MARGARITA ROSADD FERATA

| Clave Unica de Reglsro de Pobbeibn Orupacién especibia (Catiogo Nacional de Ocupacionea)y
rlolplalsafofs]t]7|mlalr]s |a]r]a] 4 ‘.;.
Puesto®
CAJERS,

DATOS DELAEMPRESA
Nombie o randn sodal (En caso de persona fisics, anctar apelido palera, apalido malema y nombnals))
ADMIMISTRACION PORTUARI INTEGRAL OF QUINTANA ROO 5.4, DE GV, (Puarns Judrez)

Rugisira Fodaral da Contibuyanas con homaclave {SHOP)
lalelo]-fsls|ols]1]z]-|r] z |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Blambg el curso

PERAPECTIVA DE GEMERD Y DERECHOS HUMANDS

Durcin an hores Pericaa 46 I g Mas Dia Afin Mes Dia
12 soowien e |2 ]olzl1lole]|a]a]e 2|u|2|||-:1]9 b | 3

Area Jemilics del cosa @ '

GO

Nombve del agenle capaciador o STPS ¥
LIC, FLORA RAMIREZ -  COHS205T-G58

Los datos se asientan en esta conslancls bajs prodesta de decir verdad, aparcibidos de la respangabilidad eh que incurre tedo

arw_ul que no e conduce con verdsd. !

e,

Insirucior o fuler L . F.Hﬂrg_wmmpnmﬁau 3
| C B T ;
LIC. FLORA RAMIREZ e IACINTOTESOS TR NAJEF
Hombre y frma o Hombra y fima

METRUCCIONES
- Lenar @ frdduina o con leta de molde.
- Dubesh enlegamse o kabagdordenbn de los veints dias hahles slquisnles ol lémsing de! oorso do capaciackin aprobadi,
¥ Los drees y subdenss ocupacionales del Caliingo Nackinal de Doupacines se encaenien disponizies oo ol myerso de este Famalo v an 18 paging wesips ook, m
FLashnes lemilicas da los cersos s orcueniEn disporbiassn ol Muare de esle fomato ¢ en b pdgina weew.Sis gob ms -
¥ Cusos impartkos por ¢l ares compalente @i ia Secelaria de Tesba y Previsicn Socdl,
¥ Pam empmsas con menos 2 31 ietapdores. Farm emgresas fon mas de 50 mbajadoms firmana ol sprssianis del fEinen anks | Cosisien mink da capacitackn,
adiesimmianio § prducividad
* L0l para ampuesas oin més da 50 babaadones,
" e ne pbigaicnio,
bC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

Mambrs [Ancisr apelida paterns, apelkde matoma ¥ nombra [5])
TILA ALVARES GOROILLG

Clave Unica de Regisim de Pobiackn

Deupacion egpaciics [Catslogo Maciond de Coupaciones)v
!'i'-[‘i'.|_‘3|"|5|9|':'|5[1J“|’r‘.]315| L i_H|L|1=I 4
Puesia®

y

AUKILIAR DE SERVICIOS GENERALES

DATOS DELAEMPRESA

i o e sucidl (En casa de persana fisica, analar apelkc patemo, spelido materno y nombnes))
ADMIMISTRACION PORTUARLA INTEGRAL DE CILRITANS ROC 5.4 DEC V. {Pueria Judrez)

Rugisim Federal da Contibuyantes con homodave (SHER)
aleli]-dala]o]als]z] |r] 2 |a]

RATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

eoimibre del Crss

PERSPECTIVA DE GENERD ¥ DERECHDS HUMANOS

Duraciin en horas Eericda da A Mz Dia ys] Mes Da
2 oo oo 2 ofzl1]ofalofalalololalalole]|nls
A temidica tel aursa @

200

sombre oef ageris capadilador o 5TRFS Y
LS. FLORARAMIREZ -  COH220997-050

Los datos 5@ asientan en esta coretantia bajo protesta de decir verdad, apercibidos do fa responsabilldsd en
aquel que no se conducs con verdad.

e — i
Instruchor o futar L Eiwf byl ""“-u.l' éﬂmE | 5¥
’ £ o Cbﬁﬁ) - ! .
LIC. FLORA RAMIREZ S __L&EE;@.,EEU; MiERR, IL """ETIEI" I
hombre ¥ frma Hombre y frma

INSTRUCCIIMES

- Llesra @ ndijiens o con letra de molde.

- Debem Anlregar al irabajador denfo de bos weinle diss Bables siguinres ol emino dal oo de rapecinsidn asmbada
¥ Lo bowsss y subdrens ccupacionales del Catilogo Macioral de Ovupadanes s encueniran d sponiies on al reverss de este omate ¥ on [ geging YW 24 ok
lacareas lmalias de ks cumos 5o encusniran dispoaitiesen o revers da este formato yen i3 paping s sl ok m
¥ Cursos imparidos por el hma compedanle do |a Secrularda el Trabajo y Prews bn Socdal
* Para ampresas con mends oe ' rabaislionss. Para smpeesss con mas ce 50 rabajadons mans o rspreseniane dal pabtn ani la Costision mixt de capaciacin,

adiestamianis y produsihided
Y linlo pae pmpnesas con mas de S0 babsjslones.
* [atn na ohigalnn
oc-3
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r.".i

i
FA -"I -
o=y P v
APIGROO BREeTURTEAEES FILARIARL .|..:.- I

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mambre (Snotar spellido ptenna, apelido mabema ¥ nombna (5))
MAYRA VICTORIA GOLAINA GARCA

Clave Unica oo R eqiski dit F"l:h‘-al:llbn ‘ Crupacim especilica (Callogo Madonat da Ocipacianpshy

o [olelulslo]t]efolzlulrlc] « [n]v]o] s

Puesia®
ALKELIAR DE SERVICICSE CENERALES

DATOS DELAEMPRESA

Mombre o razen soda (En caso e persana fsica, anclar apellida palerne, apelida malerna v nombea(s])
ADMBISTRACION FORTUARR INTEGRAL DE QUINTANA ROD S 4 OE GV, [Puarlo Jizrng)

Repigira Federsd de Confrbuyantas con hamoeiane {SHCP)
[alelil-lslafo]als]7] |l z |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mombre o= curso

PEREPELTIVA DE GENERO Y DERECHOS HUMANDS

Dracitn an horas [ Pefiock de Ao s

2 sfaucion mz|u|2|1u|__a_|u]3a2||:|;-|: 0| s
 Araa lEmilics del cursn

G000

Mombre del agenle capactador o STPS
Lic, FLORA RAMIREZ - COHBR0917-058

Lee datos e selentan en etls conslancia bag prabests de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad BN que Incurre todo

aquel gue no 58 conduce con verdad.

Insfrucher o Lo Fﬁmmﬁ;gal*—_ﬁ‘-
LIC. FLORA RAMIREZ (__ - mumﬂ—.uge.ha-nma:u’iﬁ%m

[orminre v Birmsa i'-.l-.'_lmb-'El','ﬁrma

INSTRLICCIDHES
- Uipnar 8 mésquing ooon leim de moki,
- Ligitara aniegarse Al Irebajasor danim da i valela diag hoblog siguiss|es o ¥mming d& ouned de capacincion apeobado.
¥ Las great v subbeeas ooepacionales dal Calaoge Necional de Doopatines e entuinlran deponbikes en el revemso de csle fommalo ¥ en fa paging wee 5158 qobms
¥lankrean femelsem 4o ks crsos 0 encuenken dissonibiaesn ol reasrso 80 esle fomalo ¥ en la pdina wew sips qobmx
¥ Curste imparidos por ¢ e corgalents de fa Secretaria del Trateo v Prevision Social.
¥ Pasampresas cot mends 02 51 shajadorss. Pam amprasis con mis de 5 imbajadams fimsadn el seprosantania dad patean anle e Comeesin migla &o capaciliastn,
adiesiramiestn y produciivifad
¥ Solo par aepresas oo més de 50 mbajpdones
* Calo no obiigalorn

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mambre (Anotar apellids pienne, apalido matamd ¥ rombe (5])
ASLINCION HERMAMDEZ MARVAEZ

G Unica de Registo de Pobladdn Crcupacion eapecilica {Catdloga Macional de Oeupaciones)?
i lelnlafalsfo]r|1]s|ulr[c]r |r|s|o] 4 ]o
Puesio®

ALILIAR DE OPERACKINES ¥ VIGILANGCIA

DATOS DELAEMPRESA

hiomibne o rEztn socal (En cima de persana fsica, anolir apellds palerna, apelida maberno § nombee(s])
ADMIMIETRACION PORTUARLY INTEGRAL OE QUINTAMN FO0 5.4 DECY [Pura Judres)

Regisiro Fedesal de Contituyenies con Ramoeckne (SHCP)
[alel i laleola]s]z] |&] z |4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Hombre del curso
COMPETENCIA Y ATRIBLICIONES DE LA COH

Duraion en haras Pafiods de | Ao Mes Dia A [T Oia
7 gooion: pefzlolz]1]e]s 1]z ali|i||?|1n|91|?
Arag henilics del cunss &

5000

"Mombea del agente capactador 0 ST1PS ¥
LI LLES JAMIER SIM& BOOL COHaE0E1 7.0

L& datos s& asienton n esla corslancia bajo prabesta de decir werdad, apercibidos de fa responsa

agual qgue no 58 nun:!tmg_l:m varisd.

Instrucior o uloer o - Palrén o representants lega ¢ m":, Re
LIC. LUIS JAVIER Sik POCL JACINTO eSS Ryos pidEra—

Memitire y linma “Hombre ¥ Erma =

Mambrg y fima

INSTRUCCIONES
- Linnar & maquing oo mim de molds
- Deband esimgaras o irsbajader dentm de s veinks das habies siguisnies o Bming dal corso de capecisciin aprobadn
¥ Las Arae ¥ subdeeas ecupackonales del Catiiogs Nacionsl de Dupecionss se sntimbiran disponibles e o reuesa de esie iomealo y nn | pagina weww Si0s oo me
psbroas lamalices da ke Gussts 8 ancusnken disponbiesen o reverso de esle fomaln v en @ pyica wwe.sips qob.me
¥ Curens impartidos par of Srea oofpelenie de L Secretaria del Tratajo p Feevisiin Social.
¥ Pora pmpresss con neros de 51 Babajdoss . Pam empresas con mas de S rabajad ores fierania ef repeesentanis del patrén anle: i3 Comisien misla & capaciaciin,
atbesimmipaln y productiadad,
¥ Bolo para empmsas con mas e 60 fabajadocs.

* Balo no abligatorin
De-a

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

| Mornbee [Anclar apetlido paterna, apelido malernoy nomibs (5}
MARICELA WAZOUET YAM

| Clzve Unica de Reqisyo de Poblacidn ‘ Dcupaciin especiica (Catilogs Nacional de Ocupaciones) ¥
Vv |alv[wfs]elo]r[1]afm]v[n] z |u[r|o] o |o
Puesio®

ALILIAR DE DPERACIDNES ¥ VIGILANCEA,

DATOS DELAEMPRESA

Nernbieg o radin social (En coso de persena fisica, anolar spellida palernd, apedide mabenc y nombra|s])
ADMINISTRACION PORTUARLA INTEGRAL DE QUINTANA ROC 3.4 DE C.V. (Putrl Judnez)

Rugsire Fideral de Confribuyenbis con homodene (GHGH
L lalelo]-lel4fo]s]1]7]-]r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTD ¥ PRODUCTIVIDAD

Mok del e

COMPETENGIL ¥ ATRIBUCIINES DE LA CGH

Durackin en bores Paiiods de A ks Oia Al Mes Cra
7 gpoite: e |2 lol2l1lole 1 lz])alalolels]elala]s
Area Vemaica del s @ AR

000

Hombve del agenle eapaciadar o STRS Y
LIG. LUlE JAVIER SIMA PODL GOS0

Les dabos se esientan en esta consbancia bajo probesta de decir verdad, apercibidos de fa responsabilidad E_n._qua incurme todo

aqual que no s conduce con verdad,

Instrucior o [uios # 2 -F‘El:@'q.n.j.ggr_q:i[rﬂwmuw” y ; o
LIE. LUIS JAVIER S1MA F‘Cﬁ:JL_ J@IMT&JEﬁU@-ﬂE&ﬁMLIm M MARTINEE SILVA
. — S _ =1
Momie ¥ frma Horbme y firma ) Hombre yfimma
{

INSTRUCCIOHES

- LIpfer 3 Misquing o &6 balra de molde

- Deban ssiregase al irabajsdor dento de los weinte diss kibides sguianies al lemming dal comso de @pacilaciin apotada
¥ Las Bress i suhiveas ocopacinnabes del Catiionn Nacosal de Deupacioses sa prooeniran diponihes an el reverso de eie Sormafo ¥ en by pigina wew sips.gob.m
Flashrens lamblicas de fos curses S8 entsenken disponiblesen o ravese de esbe flomsto v en & pdgina wene Sips oob mx
¥ Cumsnos impartidos por ol des corpeients de la Secrelam del Trabajp y Previsds Socall
¥ Para pmpresas con mengs de 51 tabgadores. Pam empresas con mis de 50 trabejadores Smarna el represeniacin del patntn ame b Somisdn mida de capacilacion,

askesiraminnds y productividad
¥ Zolo pam empresas oon mas oo 50 abajadoms.
* Dato no asligakein
CC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Hernbra (&neka apellida pabeend, apelido matama y nomiine (s}
ALICIS YARISOL MAGANA MOGUEL

Clave Unica de Raegisto da Poblacin Ocupaditn especilica [Catikgo Nacional E‘EICUJD-EI':IETBE-,I'
w |a[u[a]7[3]o]s]2]7|ula|a] o [a]e]o] a [o
Pupsiy’

TECHICH ADMINETRATIV

DATOS DELAEMPRESA

Mombre o razdn social [En caso de pefsenda Fsica, anolar apelkdo palern, apellido mateme y nombse(s])
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUENTAMA RO 5.4 DE C.V, (Puaro Judrez)

| Megisiro Fedefal de Contrinuyeniés con hameckae |SHCP)
L laleli]-lofalalafs]7] |r| 2 4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTD ¥ PRODUCTIVIDAD

Homibre dal cursg

| PERSPECTIVA DE GENERD Y DERECHOS HUMANDS

Duraciin.on hores Pariodo de L I.'IE-; D Ao ez Dia
2 BN Dez|ﬂ-l] olalaleflolalafolofals

Area tamdlica del orag®

e = W

Mambre del egenle capectador o 5TPS ¥
LEC. FLORA RAMIREZ COHAI 705

Log dabos se asientan én esfa constancia baje probesta de decir verdad, apercibldos de la reupunianllldau &h qu¢ Incumne tado

aququue—nurum:luu-mn_mﬂd
Insiructor o hilor — -Patsinarapresentania lagal ¢ j
LIC. FLORA RAMIREZ ( _uhn@ﬂsu-ﬁiﬂl@ﬁ)ﬂi
Nombee y linma Mombra y firma

INSTRUCCIONES
- Lienar a méquiea o on feks de moii
- Dipbara anfreqgarss o velbajados denlm da o veinle diss Rdbiles sguentes af trmino del curso de cogaciacion nprobado
¥ LAk amas y echanees ooupecionabee dal Cilliogs Naconal de Deupatiores sn encusniran dispenibles en 2l roemo da esba kot v an ls piging i | e by g
MLasorpas amelizas 8 los Gorbog &8 ancoenikan diponiblesen o reverso da este foomalo v en la miging wae sips gobma
¥ Cufeds impartidos por el Sma compelstis Sl Becratara del Trahajp ¢ Previsin Soclal,
¥ Pata empeesss con menos de 51 Iatepdores. Paa empresas con mis de 50 rabajadomms frmdna e mprasandanis ded palnin ande 1B Com sibn mixla de camadingon,
afiesiraminnta ¥ peduchividad,
% Solo pam empmsas con mis de 50 fobajpdones

* Calo ro-abligmionn
[x2-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mndrne (Anclar apolido paterno, apellido materno y nomiee (5))

MMPER OPALIME FLORES GONZALEZ

[ Ciava Urica de Regisiro da Poblzckn Deupackn especiie | Latalaga Nacinal de Coupecines|s
ricj_e-]_i Ls|i[1lafolmlalr]| L |n|u]o] o |0

'|EEI:‘||||:J!I. CONTAELE

ambre o mzdn social (En case de persona fistca, anolar apelido petemo, apellida materno y nombras)]
ACRIMESTRAC KON PORTUARIA INTEGRAL DE QURTARNA ROD S A DECY [Pusria Judraz)

Federal g Confribuyentes con

|ﬁ|H| | |H|~1|U|a|1|T| |F-=lil'*l

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mimdore dal cursa

PERSPECTIVA DE GEMERD ¥ DERECHDS HUMANDS

Duracian an horas Feriodn do o Mes Dia ] Ao Mes Dia
3 fecucin. _‘zln]z|1 plelolalalzlololslalelals
S demica dal cursa ¥

000

Mombre oel agente capacilacor o STES Y
LIC. FLORA RAMIREY -  CDHA20977-056

Log dalos ae asientan an asta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la rupunnh:‘llﬂiﬂ & Incurre todo
BOuel gue na umduu o '.ruﬂml.

Ensinsciar o fulor - EHrE[I__WIE bagal ¥
LhG. FLORA RAMSREZ k/ JﬁuNTGJEE'.ﬂMJER.!.

Mombre y fima Momibre y firma

INSTRUCCIONES
- Lignar a maquing o o lelra e mokie,
- Dieders aniragaras al irabsador denlm de e veine dis Bihies sguisstes o itming dol ureo de capaciaciin aprotada
¥ LBt dreal p subdeeas ccupacknales del Catdiogs Nacdosal de Ocupaciones se encurnimn dsponiiles on o revares de esle fometo y & |8 pégina waw.sins. gobum
Moembneas larmdlices de b curtos e ancuenine disponitleses ol reero de esie fammato ¥ an [a pdging wwss B g0
¥ Curécs mpardidos por el dmee competente de b Secrelada del Trabaio y Prestsion Soclal
¥ Pars pmpieiss con mends de 51 Imbajpdotes. Pam empmsas con mas dn 8 irstajadiome evane of npreseslants dal gatde ante b Comisites mbda de capachaciin
adieslmmienlo y prodecividad
¥ Solo pam smprsos com mas de S ebajsdoes

* Calo no obligadonio
nc-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Hambxe (Analar apeilida palermo, apalide malema ¥ nombre (s))
SOFIA SANTOS CAMCHE

| Clave: Unica de Regbsles de Poblackan Orupacian especilica [Catifogo Nacianal de Ooupaciones)v
5 alelslelslols |1 [olulvln] u [xlefo] s |s
Pusesia”

ALKILIAR OE SERVICIOS GENERALES
Nombre o raein socel (En caso die parsona flaica, ancksr spellida patene, apellido malemo y rombras))

ADMINISTRACICN PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA RO 5.4 OE C.¥, {Puerio Jufraz)

| Regetro Federal de Canliibuyenles con hamoclave (SHCF)
L_laleli]-Jolafols]s]7] [r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIEST RAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mornbre del curse

FEHSFJ":::T['."H DE GEHEIE'.‘QI CERECHDS HUW iy ;
Duragzcm Bn horas Pevicein ca A Mes Dia Afo Meg Cia
F jecuchn [;-Er?[n|z__|rn|s[ﬂ-|3_a :e|ﬂ|:-|||uf9 0|3
Area temalics def curso ¥

S000

Nortre del agente capaciadoro STES Y
LIC, FLORA RAMIREZ - COH920817-058

Los datos se asientan en ests constancia bajo prodesta de decir verdsd, apercibidos de |a responsabilidad en ua incurre todo
aguel qua no & conduce con verdad,

Instucter @ futor .-Pﬂrr-ﬁefﬂ_ru_EEsénlm'lE legal ¥ y
o —

A

LIC. FLORA RAMIREZ ( JACINTO JESLS BIDS MAJERR
Hombre y firma o Nombra y lrma ' Mambrd ¥ firma o

INSTRUCCIONES
- Lhenar a maquing o o lelm die molda
« Dabera peiragares al abajader daslm de ks veinle diss hskies sioulentes 5 Bmino de curso g9 canadilecion aprobadi.
¥ Lo drpas p subdines ooupaconakes del Catlegn Macionsl é= Oaipaciones 56 ancusstan dspanibles & of mevnro de asde: fommalo y on f8 psging ‘e S 1ps 0ok s
"Lasimaa berdbeas de b masia se snuentnn dsponitfesen el reverss do sst rrak yoenla pEging sl aoh me
¥ Cioraon imperidon poral drea compelenin de i3 Gecietas del Trahajn ¥ Presisit Socal
¥ Fam ampresas can mancs da 51 imbaiadores. Pam einproses con mis s 50 Irabsgrores Immaria el represoniante dal pairn ams b Comisisn mida de capaciacian,
adiestramiends ¢ producEridad.
¥ Solo para empmsas con i da 50 mbaiadones

" Dala no oblignlona
0c-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Hombre (Ancler apelido patemo, apelido malema y nombre (5))
S0OF1A SANTOS CAMCHE

Clave Unica de Regisiro de Foblackin Creupaciin especilica (Cabionn Macional de Ocuppdoneshy
s [4lc]sfe]alofs]r]s]u]v|n] nu]efo] s ‘

ALUKILIAR DE SERVICIOS GENMERALES

DATOS DELAEMPREESA

Hombea & razdn so53 (En caso de persona liscs, anolar apellido patama, apallida malerng y nombea(s])
ADMIMESTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTAMA ROD 5.4, DE C.V. (Puerto Judmez)

Registre Fedesl i Confribuyenbas con homodlave [SHES]

“Talel i [-Tslelol3 1] [=] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mg del cursa

PERSPECTIVA DE GENERD Y DERECHIS HUMANOS

Durackén en horas Parioda da Al Heg Adia Mes Dia
2 aporit: s |20 |2][1] 0 |_~‘~ afalolzl1folelals
Asga lematics dal curso ¥

a0

Momine del agesis capacilador o STPS ¥
LIC. FLORA RAMIREY - CDH920%7-058

Loz datos 52 asienian en esta constancia bajo protesta de decir werdad, apercibidos de ka I'ﬁpﬁlﬂ!bdfﬂ__ﬂ an-gue incurre tado
ag el Jue no se :anduua can verdad.

Istrucior o fulor ~"  Palfng [gguﬁﬂnlmlalega Tl
g = — x

LIC, FLORA RAMIREZ <. N _JACINTOL RIS MAJERA

Woembre y firma ~ Momiwe y firma

INGTRUCCIOMNES
= Lienar a manuing o cor ki de moids.
Disteerd pnimgarss of imtajpdar denlm de los weinte diss Bables siqulenies & iémise del urse de apaciinciin apmbada
¥ Lag dreas y subdneds ocepaconsles del Catibogo Nacanal de Goupacioness s énoueniran dsmanbies en al mverso de esie formao y on in pagnn wwesi mx
Lamires femalicas de ks cumos sa encuenian disponiblesen el reverso de esle formate v an [a phgina weew. shpe gob.mo
¥ Cursos mpanidos porsl dres ompeienie de la Secretara del Teakajo y Provision Socal
¥ Pam empmeas on nenos de § fahajadares. Pam ompresas con mas de 50 inbajacons femarla el reprasontama el galnin ania 8 Comibalon enizln & capacdiacin,
adisiramimnio y produciskad
¥ Son [P A e con mas de S mhaadoms
*Daln na chigaieno
O3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Homtne {Snoler apiido paterno, apelido matamo y nombng {3))
CORAZOHN DE JEEUS HERNAMOEZ MORALES

Clave Unica de Regesing de Poblacidn Orupanain especifica (Catdogo Nadonal de Ocupaciones)®
H e|umlela|afols]lala|u|r]e] r|r|r]a] 1 |0
Puasio®

ENCARGADA DE LA COORDINACICN CONTABLE ¥ FISCAL OE PUERTO JUAREZ

DATOS DELAEMPRESA

Nombe o rantn social {En caso de parsona Fsica, snctar apellide patama, epalida matema y nombee(s])
ADMIMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROD 5.A. DE C.V. [Pusrdo Jugraz)

[ Regising Fedaral de Conlibuyermas con hameckae |SHGF)

| lafelo]-[s]elofafr]z]-[n] z |a]
DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTD ¥ PRODUCTIVIDAD
Bambre ced curso
COMPETENCEA Y ATRIBLICIONES DE LA CDH -
LuFracity en horas Penoda de Ao [t Hia Afo Mes Dl
- A L eecvditn:  pe |2 o2t lo el ]z lalzlolzlalalsl ]z
Araa temalica dal cursa
q000 -
Nermbee el agente capaaladar o 5TFS Y

LIC. LIS JAVIER SIMA POOL - COHSZE17-063

Los datos s& asientan an esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibldos de |2 respansabilidad &N que Incurre boda

aguel gue ne se conduce can verdad,

Inetructor o lutor ,.r-""-éairﬁrprem@{me fenal 4 ; :}
LIC LLIS JAVIER SavA PO <  IAGINTO TESUE-RIGE MAJERA
Mombre y frma r:JEﬁ'nre y firima

INETRUCCIONES
Linar a mdguica o con kel de raokds
= Deberk entegarse & irmtapdor dentro de los weime diss hatiles siguientes al séming del cerso de capacBackin apeobada,
I Las dreas y subireos coopaciorabes diel Caldlogn Madonal de Coupaciones se encuanimn dispenibies an al esaso da eide fomato y on 1s pogng wwe sl qobms
“Lpsiees lematicas de ko cumsos 38 encuenian disponiclesen o reverso de exe formato v en @8 pdoina wew sips ooh ma
¥ (yrsos impartides por ot aea campaienie de la Secretaia ded Trahato y Previs iin Social
4 Pam empresas con menas e 51 rabaladones. Pam smpeeses con mas oo 50 rebajedoms Sovara 4 represeslants dat palntn ads b Comtn mista de camdiscion
adesramants y profuciedad
¥ Soloparg emproeas pon s & 5D ahesdongs
* Dalo f-obligalodi.
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mambee |Anckar apellida palema, apelido malemea y nombee |s])
MULRTIN MARTINEZ SILVA

Cierve Unica oo EtrglslrudaPn-hldﬂjn Ccupaitn especiica |Galaogo Nagenal oe Coupadionss)
__!.-!__[AI=|M|EL|1[1|1 -'.I|1|H.:'|."I?|F||!I_Rlﬂl J
Pragsic®

ENCARGADC DE LA COCROIMACION DE RECURSOS HUMANGS DE PLUERTO JUNREZ E 15LA MUJERES

DATOS DELAEMPRESA

Mambre o raztn social (En casg de persona lisica, anotar apsllido palerna, apellido materno § nombies))
ﬁ.DHIH'IETHF.I:IIi]H PORTUARLS INTEGRAL DE QUINTANA ROS 5.8 DE GV [Puema Juaraz)

I-i!eg.slm Feckaral de Canlribisyentes can homoclave [SHCE)

[aleli]-felsfafaft]r]-[r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

haoimiore dal curso

COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES DE LA COH

Duraciin an horas F'E-'||'|.|1r_|:uh_ T Ao |_I'.!§s Qia Tia] Mes [Ha

2 gewekn:  pe |2 ]olzf1lolola1]7]a El[:-lElI_J_.'?..Iﬁ_'_lL
Area temilice del cursg @

LILEY]

Homire el agends capadtadar o STRE ™
LIC. LUIS JAVER SIMA PODL - COHO2004T-06

Los datos 2= aelentan en eala constancis bajo protesta de declr verdad, apercibidas de la m.pm::hllid;q?u'n' incurme todo

aguel que na @ cor condecn can werdad,

e — i | L =
Insgnclon o ulor ) Iﬁimumwm*nlanltlm'*' \‘) Raw:al#‘tg EE,L rees
-". .__- .-__
LIC. LUIS JAYIER SIMA POOL L' M&E&hﬁ&lﬂﬁﬂﬁmm wﬂﬁﬂ
o i
Marmline y Srma Worribre v it H--'J "r-il':i";ﬂr_a]rlfrma

INSTRUCCIONES

- Linnaira maquina o on el de moki

- Digtam enlegara & WeDaaio damo de s vainta dias habdes sguentas al lEming del curso de capecipcion aprobado.
U Lak Ames v 3 usd s orupacionales dal Caifogo Neconal &8 Coipacons g8 encunires deponddas an ol reverss da egle loamalo ¥ én la pagina www.sios gob ma
"Leaareas lemalicas e k| curRod 58 encusniren dEponibieeen & Bvarse oo sele malko § en |5 paging w5598 000 me
¥ Cufess nparlidos par sl Ste comgelents ds b Seceetania del Trabajp y Prvisiin Sccial
¥ Pafs ampresas con menos de 51 rebaBdoes. Pam empresas con mad o 50 [rabajadams imais el represantanie del palntn anle (o Comisiin micia de capaciaciin,

adesinmianis y produciicad.
¥ Sofp pam empresas mon mas de G0 rebajadones.
*{0iain no obdigataria
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Riombre (Anotar apelldo potemo, apedlda malemd ¥ nambea [5))
IMFPERIA JPALIMA FLORES GONZALEZ

| Clave Urica 4 HII_;H-I] deFotlacidn Doupackn especifica |Catiloga Hacional de Ocupacionas] ™

Flofe| 1 ]als[1]1]s]ofmlalr| L [n|ufo] s |o

Puesio®
| TECRICA CONTABLE

DATOS DELAEMPRESA

Hembre o rsdn sacal (Bn caso de persana iska, aaplar apelide patera, apeldo malema y nombee(s))
ADMIISTRACKIN PORTUARIA INTEGRAL DE QUBNTAMA ROD SA, DE GV, (Puee Jiudes)

Regisirg Federal de Cortfibuyenies con homodave (SHCP)
[alel o] -Jalalofals]z]-|r| 2 |4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Nomire del (s
COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES DE LA COH

“Duracitn en horas [p.{.iﬂ:;;';' | Afio "m§£' [ Da | | Dia
? ajecuciin: z|¢:-|z|1u|9 ' ?az|ﬂ|zf1n|9 HE
Boea Emalcs del oursa v

w000

Mombre del sganle cepadiador o STRE V
LIC, LLIS JAYIER SEMa, PDOL COHS0EOE

Los datos se asbendan en esta conslancia bajo probesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad gn

aqual gue rml-acun:luu con werdard,

rrtruchn o fulor F'ﬂmnstﬁ:ﬁmmwmg I-emai vy Rapngsantarie de ks fabajadents ¥
_:"' ‘_.f -
LA, LUIS JAVIER SIMA POOL K_ = .L.-,HMF@JEED:" HEEHAJEHA %ﬂm SILVA
| Noerbre § lirma ' '—"ri cenbre y i " Hombee
INSTRUCCICHES

- Llarar a maquing oocon wis da mofda

- Dabacd entmparae al rebajpdor daslr de e veime diss Ratdes shpaeates ol [Bming del curse da capacilacidn apmbeda,
¥ La3 aeas ¥ fuhireas poupaconalas dal Catsigo Macioeal da Ooupackanes 38 ancusntran deponitles g el revamna de ecie ormsalo v en |8 pagins wae !Jj.lla.|.rﬂ|:l MK
M asdrags demiblices de bog cursod 48 ancuentran dEposibleses of roverno e asle leanalo v em b3 phgive wies sie qob ma
¥ Curos mperidos por & &ea compeienls de B Secnelata del Trakso v Previtiin Socisl.

¥ Para erpresas con merns de 51 rabsjadores. Pam smpresas con més de 51 imbafadares frmiis el represenfanis del pairin anle b Comisiin micia de capaciacion,
adiesmamientn y procuctividad.

& Eolo pam omprsas con mun de 52 imbapdones
* Dtz no chigalinn

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido palemna, spetbido materno y nomibna |8}
EHLVIA DEL CARMEN MEHDO2A GONZALEZ

Clrva Unica de Regisin de Pobiacin Deupacitin eapecifica |Caldpgo Macional da Doupadones)y
M iE|G|E|T|E|1j| lolalm|r]c] w|n|elo] 1o

EL[FEH-"EUR"- DE CPERACIONES Y VIGILANCIA,

DATOS DELAEMPRESA

Bambre o raadn social (En caso do persana fisica, anciar spalide paterma, apalido maisrno y nomire(s))
ACMINISTRACIGN PORTUARS I TEGRAL DE CLINTANA ROD 54, DE C.V. (Puerta Judss)

At oo

Reqisiro Faderal de Canfibuyenies con homaocisne (SHCP)

Talel [-Tl4 ols 111 al 2 |l

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

fearminng del firn

COMSEETENCIA Y ATRIBUCIONES DE LA G0
Cureckdn en haras Parioda da

: | slaustn D‘BIEIU_[1 o lis [ 3]7
A e del cursa @

G000

Womie del agerte capaclada ¢ 5TPS ¥

LIC. LIS JAVIER SIMA PODL - COHI20917-06)

i B
2lol2lslolalils

Lo datos 5e askentan an esta constancia baje protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en gue inewrre tado

aguel gue no se cakdince con verdad,

Instrucins o fulor @;{WIE Iegd v _-'":.
——— f-'\-
LIC. LUIS JAYIER SiMa POOL (:d_,‘,,"l&ﬂ B, AIERA

Mo y fima Mamibre y firma -~ hlrmhrlla ¥ frma
1

INSTRUM:CIONES

- Lianisd & mb i O oo blis da sl

= Dlsberd enfrepars: o rabapdos decin de los weine diss kibies siguinnies al ¥mino del curso do capacitacian apmbada
¥ Llas areis § swhiress oospacionales del Catdlogo Nadioral de Ocupaoones se encuenian disponibles e o mmrse de esh lomme e 1 pagina wew sliea qolms
Wasireas temdlicas de los custs sp encuenian disponiblesen el reverso de este fonmaio v en ln pigina sww. Sps.00b. mo
¥ Juros imparkios por el Saza competnnis de la Scormlana del Trakaje ¢ Previsiin Soclal
¥ Paa empeesas con meras dz 51 mtaladoms. Pam smpmsas con mas o 50 ratajadons fmarla el rapeesenlanse del patnin ame i Comisidn misla de capacitscin

adusiramiania § producthideas
¥ Goin pArA eTR)RESE CON Mk O 59 [Abajadunes
* Dol sy bl i b,
0c-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre (Anckar apedlida pslerna, spelide masama ¥ nombng (5))
IRES ANEL MAGARA DE LA CRUZ

Clave: Unica de Regisko de Pobladen ; ‘Ocupecion eapecilica |Galalogn Nadona de OCupaciones)”
wlafcli|r]safolafols|ulr]c] s |r|r]a] 7
Puesto®

REFRESEMTANTE DE LA API EM PUERTO JUAREZ E |SLA MULIERES

DATOS DELAEMPRESA

Homibra o razdn social (En caso de parsona falea, anclar apelido paterna, apelido malemns y nombnds])
ADMINISTRACION FORTUARSS INTEGRAL DE QUINTAMA ROD 5.4, DE OV, [Pusro Jusmes:)

istro Federal da Comdribuyenies con hamoclave {SHCE)
el i1 [s]alo]s]sL7] 1] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION. ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD
Hombre dal carse

DERECHDE HUMAMNOE ¥ DIVERSIDAD SEXUAL -

Durascalsn en ko Farink da Afm hfac iz Al Mz
. secaitn:  pe|2]ofzlilalzl2lala *

Hres tamatice del curso ¥
K]

Mambre tal agenle capacilador ¢ STPS
LIC: MARIA DE LOS ANGELES GARCIA SALAZAR - CDHI20G17.088

sl QUE 10 56 conduce-sonynrdad,
II‘:'EIIFI.I'HIZI'DD.IIrH' <F p-drm i ",I-IIF J & \)
LIC. MARM DE LOS ANGELES ™4 3 MAERE——"
GARCIA SALAZAR - Ve :
Hombra y frma Nambee y firma N:mbrelly —

MSTRUCCIONES
« Limnar a madguina o con leira de molde.
Diebera entregamse o trmbajador dentro die fos velnte dias hatbes shukntes al 1 ming del urn de CagaciBoin aprbads.
# las amas y subamas ccupacionles dal Catdfogo Nacknal de Dupeniorss g ancusnirss diponides gn el ssweso de esle inmmala y en In pagina wew sips qubmx
“Losireas lematoas do ks curses se peopenion diaponbesen of rvwaree de aste fomaln y an 18 paging ww.sips gobma
® Cirsos mpanidos por al dres compalent 42 13 Secrearia del Trataj y Frevisan Social.
¥ IFAIA empresas con mand e 51 hindaadoses. Fam smpesss con més de 50 inbspdoms fmaorda el sepresentanie dod patntn anle la Comin migla de cagacitacin,
adigtamienio y producisdad.
¥ G0'D pars arnpeesss con més de 30 habajdon,
* Cuedn s orbifigsnnia,
0C-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Bambra {Anctar apellido patama, apalide mateno ¥ nomba [3))
PATRICIA WAZOLEZ PEREY

Clave Unica de Registo oe Poblacion Ocupacitn eapeciiica |Catiloge Madonal de Ocupadones)
S 1alele e s o]s bulaluulsl & laslel o

Puesin®

JEFA OE PRENSA

DATOS DELAEMPRESA

PMernbing o raetn soced (Es caso de peesona Bica, anolar apellido paterno, apelids materne v nombra(s))
ADMINISTRACION PORTUARL, INTEGRAL DE QLINTANA BODSA DECY \Pueriy Judnez)

Pl Feciral de mi:IUj‘-l.::'l|l:-'a con hamockne (GHGF)
lalefif-Jolalolafa]z]-]|r| 2z |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

MHomire del cuno

DERECHOSE HUMAMOS ¥ HVERSIDAD SEXLIAL
Curaside an horas Purioda do At Wi
12 ot e |2]0l2] 1|07
Ay Baemillica chal curga

B

Hombre def agenta capaciadar o STRS ¥
LIC, MaRIA DE LOS ANGELES GARCIA SALAZAR - CDHIAISIT-056

?;_..I.E- : E!Di?|1 ol7 |2

Los datos se esiendan en esta constancia bajo profesta de decir vendad, apercibidos de ka responsabifidad an fpue Incurre tade
angued -quu P B8 mrldl.rn! o verdsd, z

estrucior o fulor F'a1-'l:nn:| TBRIESEN Erbe-le:ga Ll peoves ¥
LIG, MARIA DE LOS ANGELES / mmﬂﬁ jga-*ilum ST HARFITE? SV
GARCIA SALAZAR : . & =
Hembie ¥ lirma Mombre ¥ firma h-:rntrrerjr firna

INSTRUCCIONES
- Lignar 8 mamuind o con els da moila
- Debar eningars o rabapdor denim de los venie diss Rahiles siuientes al Brmino del curss de paoiaciin apeobada.
¥ LAs AreEE Y sUBdIESS poupaciorales ded Catdlona Nacioral de Dcupsciones s pncusniican disponbies en o neeso de esie omato poen la paging ey sips qohmy
¥laehreas |emdbras de fos cusos 28 encueniran dieponiblesen el reversa de &ste forsain v en fa pagina e =ips .cob.mx
¥ Gursis imparfidos po & &rea compeienis de o Secreiari del Trabajo y Prevision Social
¥ Para amprasas con menos de 51 ahsjadores. Para erspresas con mabs de 60 iebaadones ferara ol epesentasie Sol patein anfe la Comiabin micls de cepacilecdn,
adiesimminme § produchvidad
¥ Eolo pam amprasas con mis de 5 imbaadons
* Dalo no obligatornio,

0c-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

| Miomidre (Anoter spellido paterna, apedlido malama y rombee (s])
SILVIA DEL CARMEN MEMDO®A GONZALES

[ Clave Unica de Reqialno de Pottackn Deupacion aspecifica (Calalogn Nacknal de Crupadones)s
wlelos|relt]t lofs|ulr]e]n[n[i]o] 1o

FuaEI:r'

il S A R L B L S

DATOS DELAEMPRESA

Hombre o razdn social {En caso de persona fisica, anctar apelloo palermo, apellida matemia y rombreds))
ADMIMISTRACION PORTUARLS INTEGRAL DE QUINTAMA D0 5.4 DE CN. [Pusrta Jusnay)

Rugisim Federal de Conlibuyanias can homeclave {SHCR)

Anlefi]-sfe]ola]t]r]-]a] z [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

MeorTiare: ol aenie Caactadi o STPS @
LIC. MARiA DE LOS ANGELES GARCIA SALAZAR -  COMU20917-058

Hambie del curso

DERECHDE HUMANOS ¥ DIVERSIDAD SEXUAL

Dwracitn en horas Perioda da Afin "M —]"_Dia Al Mes Dz
Z__ seuctn:  pef2lolal1lol7]z]3 a2|ﬂ|g_|_1 o lzl2]a
Araa ematics ol cursa @

B0

Lo datos se asientan en ests constancla bajo protesta de declr verdad, apercibidos de la responsabilidad ar que incurre tode

aquel e no st ¢undu¢: con werdad.
Ingénuchor o butar - I-‘alr-:n-a rep'aa*ﬂunlﬁlega.l‘-' ] R
LIS MARIA DE L0 ANGELES < J.ﬁ.EIMTI:I JE&IE EgE-;j,HIEFIﬁ
GARCIA SALAZAR i
Mormbra y frma ~Nombrs y lirmess

INSTRUCCIOMES

- Lianae & ménuing o oon heira de molde.

< [iebeni enimgarss al rabajpdor denio de ins seinie dias kabtes sigulenies al Smino dal curso da capecibzien aprobeds
¥ Las droms y subdreas ooupacionales del Calalnge Kamoral de Cosppcianes so ancueniran disponitles an el revarsg de eale kanalo y =i ja ggina waw.sips.nobmx
Aasireas lemilices de ns cusas sersomnien deposibleson of oo do eske fomato ¥ en B pigina wasy Bes. gob i
¥ Cursos imgartidos por el area compelentn 9o fa Secrela dol Trabaia v Prviaion Social
¥ Pam amprsas con menas oa 57 Imtapdones. Para smpresss con mas de 50 vebajadonsa Emnets ol represeninnis 4ol salds sale s Comizién mta de rapacHacin,

Bbes Iramigrly iy peociieica
¥ SolD pam eMpedss fon mis e 50 vehajpdaes
" Dl ey O orio,
Dca
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FORMATO [DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mambre (Anoler apedido paterno, epalide matema y nambne (s])

IRIS ANEL MAGARA DE LA CRUZ

e Linca de Reglsino de Pobladdn Ceupacitn especiliza (Caldogn Madenal de Qeupacionashy
mlale|i]r]s]ofa]o]a|u]1]lc]| s |r]rla] 7 |o

Puesiy*

DATOS DELAEMPRESA

Mambne o razdn social {En ceso de parsona fisica, snofar spellido palemo, speliido malernp ¥ nomibne(s))
ADBIMISTRACION PORTUIARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROC 5.4, DE CV. [Puario Juanez)

-HEQIEJT':I Federal da Coniribuyantes con homeclave

[BHCF}
Iafefo]-le]s]ofafr]z]-|r] z |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

| Noribre cel curso

i PERSPECTIVA DE GENERD Y DERECHTG HUMANCS

| Duracin &n horas Pegiodo de Ao Mes Cia Ao | Mas Cia
E Eﬂic_ii_n pal2]o]z2l1lo]lelolalalzlola] u|9|n|3
Area lamialica del oarsn 3

BN

Hirsre el agenle capaciador o STRS ¥
LIC. FLORA RAMIREZ - COHBEENT7-058

Les dados se asiantan en esia consfancia bajo protesta deo decir verdad, apercibides de la responsabilidad eifgle incwme tada

BOyel gue no S condeee con verdad,

o

Insirectar o o 7 Paldn p repgessentante lege ¥ !ieprﬁell'i - _.
LI, FLORA RAMIREZ Wi E_;_g,-_gﬁ“ "j }.@"f f
- = JALMTC JESMS RIS HAJERA Ti
— = b

|
Hombre y frma Hombre y firna : Homére § i

INSTRUCCIONES
- Liensr @ mdquing o chn kel e makie.
Diedsarrd enfeparse al imhajador dontes do los veisio dias hdbies suisntes o eming del curso da capacitackin aprobadn,
¥ Lag dress v mebireas ocupacionales del Caldiogo Naclonal de Crupaoones se eneaeniran dspanibics an ol reverse de esbe imeakoy an la pging sy, B0s.00h mx
Hlosirens lemiticas do lm cursoe 5o enosnkan disponiblzsen o severss de esin formats e b péging weew sfoe nobs ma
* Cursos impatking por o ima compelentn do ks Seorefania del Tmaje y Frevisin Social
¥ Parn empmsas oon mancs da 51 ebapdones. Pam ampresas ten mas @a 5 Imitajadores lmmarda ol spresantants del palidn anle 18 Comisian micts de capacitacian
pfiesamienl) ¥ produclvidad
& Golo pam amareses oom mas de S0 rsbajadones
* Do gy ol bgalonn

-4
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
aemibing {Anolar apelldo palema, apelido malernoy nombng (5}

RICARDD NERY AZUETA GIL
Clave Unica e Regisrn de Poblacion ['ﬂ:!.nm:';:ﬁ sspeciiica {Catalg Nacional de Ocupaciones)”
alulelrlafalv]t]t]a]nlalr]z|cfcla] o |0

Putsic’

JEFE FINANCIERD

DATOS DELAEMPRESA

Worniane o razdn socia (En caso de parsana figica, anclar apellida palemo, apslbdo matema y nomtess])
ADMBISTRACION FORTUARL, INTEGRAL DE QUINTANA ROD S A, DE C.V, [Puars Jishror)

[Regisling FELE:‘ﬁIﬂlr. Lonlibuyenies con Pamockeg (EHLP)
[alel 1] -Jelelola]s]z] [r] 2 |4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Momire ol pUBsD

PERSFECTIVA OE GENERQ Y DERECHOS HUMANOS
CLREEET A PE CENERO Y OERECHDD HUMAOS. [ -
3 socosien:  pe |zolz2l1lolslolslalalola]s
A lemilica ool curen ¥

3000

Hembre del agents capaitador o STRS Y
LIG, FLORA RaMRES COHT0OTT-058

Laos dabos se asientan en esks constancis bajo protesta de decir verdad, apencibidos de la resporsabilidad i]h'qqq: meurre todo

aguel que no wa conducs con verdad.

Fatructor o lulor g ' Eglsncrepoeseatinie I-ugrl."-"“‘al
g e - R
LIC. FLORA RAMIREZ -y JACITC JESHS RIS NAJERA
.I'-i-'l;r'lbe[: gr-l‘il H] Homboe ¢ frma |

INSTRUCCIONES

- Llemar a mequing o ton wim de moide

- Dabirh anlegasa 6 ebajpaer dankt de lod wonle disa rbles Akjuknas al livsing 22 cuso do Sapiclackn spiohsdo
F Lp3aeean i pubiameas o4 paciorales dal Calalogo Maconal de Doupaciones g2 sncueniran Seponibles. en & revarss de ase kimato y en 2 pégiss wwwSios.gob mx
NLsehimas peamblices de e coreod s0 Encuantean Seponibleden 8l ey de eels Bnalo (K¢ k& pliiea m.:!:l:-\._pl:_h.l,m
¥ Cursos impertidns por sl Srea compelenie de la Secrelaria ol Trtajp y Présvision Social
¥ Pira srpieias con menos e 51 rabgadires. Pad anpresis mn s de 50 labsjadors frmana of repeeseniante del palrin ante b Comisitn mida de cagacilacin,

aliesiamenio § produdtividad.
¥ Belo pam empresas oon mis de 50 mahapdores
* Calp na chigakrin
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Fixmbre (Anctar apelido pateno, apelkda mekerno y nombne (5]
MATILDE HERNANDEE PaLACIOS

| Clae Unica de Reglsirn de Pobtacltn .ﬂnupa:lﬁn especiics |Caltloge Nadonal da Dospednnesj

L Telelulelolels s [alulvlzl o lulrlo] +

| AUKILIAR DE SERVICICS GENERALES

DATOS DELAEMPREESA

fombre o redn s0Gd (En caso de persana Fsica, anolar apellido palenma, apelida malerne y nombea(s])
ADMINISTRACION PORTUARLA INTEGRAL DE QUINTANA ROD 5.4, DE GV, [Pueita Juies)

Rigisiro Federal de Condribuyentes con homoclave {SHZP)

[aleli]-fsfa]ols][s]z] [r] 2 |a

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mormitee el agentes capactadar o 3RS Y
LIC FLORA RAMIREE - GDHIZDETT-058

Marnling i curgn

PERSFELTIVA DE GENERD Y DERECHO HLIMANGS

Chrackin an horas Periodo de Al Mes Cita Al s Dia
: | sfecurin DeLz. Loz l-n..l.ﬁ@..l..s.]....l_a o laloTalolololol
winaa famalica def cursa @

B0

Los datos s2 asientan an esta conslancia bajo protesta de decir werdad, apercibidos de la rupunnl:llld}:ﬁmqun incurre tody

uquel qua no 5@ conduce can verdad.

e,

Instnucior o fubor _Ei‘@nnmﬂmnlanlafega‘" j
LIC. FLORA RAMIREZ { .ﬁ,LIHTf.‘-JFE‘_LE falas'ﬁmtﬂ.!.
Mambra y firma hlu:ml:te:.l firma " Hombre |.' frma

|
INSTRUCCIONES I
- Lienara miguira o con ki de melde,
Dioterd eniragars o tratajadar dends de los weiche dias hibdes siquiemes al bming dal oures de capacilacién sprohado.
¥ Las dres ¥ Susims cospacionaies dil Caldoge Nackonal de Cospaciones s encusriaan disponibles en el revenio de s fomalo ¥ en & piging wwwstos.gob me

¥ (arsos impartides por of dema omgelenin de i Seceefania del Tmbado v Previsds Soclal

¥ Pam empresss on menos de S ishajadoes, Pam ampresas con mas di: 50 ahajadoms frmana o repmsnmamie ded patrcn snts la Comigltn madta da capacilzsin,
adisiramienies ¥ producividad

% Dpo para s peeaas pan mas da 5 abajaderea

* Dadiz: e il i b i

Documento en proceso de firma por el ponente




FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Narmbre [Anctar apellido paterno, apellco matems y rombne (s}
MATILOE HERMAMDEE PALACHYS

Clavm Unica de Bagisio da Poblacidn Oiapacin aspecilics [Calioge Madonad de Daupacanes)y
wlele|mlelalols]s|almlvlzl r|c]v]o] 7 |0

Presha®

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

DATOS DELAEMPRESA

Mambre o razin sociel {En cas0 de persona fisics, enolar apsllido petemo, apalido materna y nombra{s)]
ADMINIST RACION PORTUARS, INTEGRAL DE OUINTANA RDD S 4. DE C.V. [Puero Judez)

Reglsiro Federal de Conlrbuyenles con homocdewe [SHCR)
[afeli]-folafols]i]r]-|r] 2 4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

fombre del curso

PERSPECTIVE DE GENERCD Y DERECHOS HUMAMTSE

Duracion n horas Pariod de Afic Mg Ofa Afic Meas Tia
2 ashion Dez|uJE|l-:r|9 u|3.a:'|u|z|1 |:||9 .;||3
Ared lemaica del oursn ¥

LELT]

| Normbre dal agenie cepacilador o STPS Y
LiC. FLORA RAMIREEZ - COHO20G17-058

tll.l!_l que na se condece con verdad.

i b
1

frglructor o lubor ( nrﬁlﬁg@nlql&gﬁ Y

LiC. FLORA RAMIREZ IACINTC J_'Eﬁs&iaaﬂﬁm

T

Membre y irma _hl.ml:ure-g,- firma

IHSTRUCCIONES

< Lienar amaquina o oon inim de mokde.

- Dabem anisgass 3l kekajadordantro de los weinln diss Babdes sigdenie al leving del cursn de capaciacién sprobads
¥ Las aepan v subieeas poupationates dd Caldoge Maoional de Ocupaciones se escueniran d sponbias on ol reverse e oste fannato v en e pagiea s 51pa gob ms
2| aparps leméticas e ioa cusos sa pncusnien deponiblesen of iavaren 42 psia ammaln w an la péging wew sioe noé M
¥ Curegs impartitcs por &l ea Compslents 83 la Sacralida dal Trabai y Provisidn Gocial,
¥ Parz pagiessd (o8 mams 0o 5 Irabaiadoses . Poes ampnades con mis da 50 Iahsjpdores limsarne al mprazentane dal palsie ante I Comicias mits de cagaclasin,

sdiesiramiontn ¥ producividsd,
*  Eold pard empresas con s de S0 Eatdjsdones .
* Calo no otligeinnia,
-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Hombre (Anclae apelldo pabern, apelida malerno y rambra ()
VERLDRICA LASGTRD REYES

Clave Urica fe Regeing de Poblacdn | Deupacian especiica (Catalago Naconal da Ocupacines)®
¢ lalrlv]z]a]olz|e]olm|ele]| s |v]r|e] 3 |o

Pussiy’

TECHICA ESPECIALIZADA

DATOS DELAEMPRESA,

Hombre o reztn social [En caso de persona fisica, enctar apelide pabame, apefido maferno y nomba|s)
AOMINISTRACION PORTUARLA INTEGRAL DE CLUINTANA ROO S A, DE C.¥. {Pueria Jubiez)

Registro Federsl da Conlibuyendas con homackse {SHCR)

aleli]-s [+]ojslslr]- Inlzla

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPAGITACGION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mombre del cursn

FEREPECTIVA DE GEMERD ¥ DERECHOE HUMARGCS 1 (=

Duracitn e hors Pernda de Aflo Mes Lia . Mes Dia

2 SRcuEn [:le?ll:ll.'-_‘|1 ﬂ'|9|ﬂ 2 i E=|:'|E|1 _n_l_.E'_
Aran temalica dal curso @

000

“Narnibne del ¢ djente l:a'nal:hn*nm 0STPS Y
LEC. FLORA FIAHH-:E - COHSHA F-058

Los datos se asbentan an esta constancla ba|o protesta de declr verdad, apereibidos de la rupmu;;m(ﬁ.au e imcurre bodo

aguel que mucmdw:n coa werdad,

Instnctor o huar L = Pﬂ@nﬂ[ﬁmlelmja Sl )
LI, FLORA RAMIREZ M JACINTO JEBUBRIOSHAIERS
Hombre y fima Hombee v frma

IHSTRUCCIONES
Liznar a maguina o ton eira de molde.
- Ombera aniegarss & rahaadar denim S s veirte dims hables siguientes & Mmno 38l corso i capscilaeian aprtsdo
¥ Las dmeas y subiinegs noupacionates del Caiogo Naconal do Soupaciones s& encusniran dpondies e el reverso dé esle kemalo y en |8 phgine sww sips.och s
“.asamas Wmalcas 09 05 CIrDs 52 ancusniran dispoafbles an &l feyasn da sk formaln 'y en 8 paging mwsy, EADE ol
P Cirsds impatides por ol dros compelants de la Secmiaa dal Trabajo y Previsin Social
# Fare emprasas con mendd g8 31 baiadoes, Par empresas con mas de 3 sebaadoss Srania el represantanis del palnn anke 1 Comision micda de capactacion,
adissramianta y peductividsd,
¥ Bk DS aripresss oon mis de S atdisdones.
* Dt o chiigaioria.
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Heenbre (Anolar apelldn patemo, apelide matema y nombra [5))

DAY AGUIRRE PALMA

| Clave Unica de Regisira de Poblacen Drupadtn especiica (Calslogs Nacknal i Doupationes)®
Mlulelotslslslel2ls|slvlzl o [e]v]s] s

Pupsio®

SUPERVISOR OE MANTENIMENTO

DATOS DELAEMPRESA

Heminre ¢ razan 5o (En a0 g8 persing fisica, mnotar apelide pabama, apalido matamo y nombnesk)
ADMINESTRAGION PORTUARIA INTEGRAL DF QUINTAMA ROD SA DEGY P Juanaz)

Regslre Federal de Contribuyanes con hamockg [SHCP)
laleli]-lalelolala]r] || 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Kombre dal curss

PERSPECTIVA DE GEMEROC Y DERECHOS HUMANGS

Duractn en horas. S T = P == —is =
2 B{ECUCiin; mi[ﬂli_l_1_‘_g|g. a;.|3 & 2||:||‘,=_|1 ﬂlEI i [
hrea lamdticn del puro S

900

Mombee o agente cepaciadora STRS Y
LI, I-LI:IRﬁ =L!'.I'.ill?:"-;! COHI2081 7058

Les dafos se asientan en esta constancia bajo prolesta de decir vordad, apercibidos de la reapunuh}l.iﬂ'ud en

uque-l_qi_m mo B conduce con verdad.

i incurre bado

2

Insiredes & luler = pﬂktﬂ.ﬂimﬁmh&?ﬂ 4 ) R o e j].tﬁi'i'-'"f‘ﬁ g
LIC. FLORA RAMIREZ ( MEINT ;:_,.ngsusnrejﬁmrm “&’H-J‘”. iz s v

.".I:cunl-;:m 5'ﬁ|r||a mr-a:wl:m].-l'irma " MNombre 5||-'H'I113

INSTRUCCIONES
- Lionar a méquina noan kira de mikie
- Dibeeta enlmgarss o rabajador danim oe los veinle dias kahies siguiemes al Wimino del urso de capaciaciin aprohado
I Las areas y Subdress ocupacionalis del Catblogo Macional de Dampacones sa encueniran dspeonibles en el mverse de eshe omaic y an [a paging wew 5106 qolms
TLpabreed (et de e curmos pe encueniian disposiblegen el esersa de eshe fomiain v en b phoina s Sips gob m
¥ Cumos impartidos par el dmea comzelenis de la Secrelarn del Tratajo y Peevisiin Soclal.
¥ Pare enpretas con menos de 51 imhaadons. Pam sspesas mon mas de 50 fabapdoms fismada el epresentante del palmin ama 13 Comiziin minla de capadlagin
sdissramienio y prodecividad
& Sofp pam empems s oon mas de 5 mbajadones

* [aln no chigalono
oc-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Morribra (Anctar apellida paterno, apefide matamo y nombra [z1)

KARLA YAMETH GOMNZALEZ BIL

| Clave Linica de Regisin de Pobl Ooupacitn especifica |Calalogo Madonal de Doupadones)”
uJG|EIH|H|E|ﬂ|'§I|1|1|M|-:}|H:| v L|r|o] s [

Puesho®

JEFA COE COMERCIALIZACITN

DATOE DELAEMPRESA

Hormbig o factn social (En caso de parsona fisica, anctar apelido padera, apelido materma y rombne(s])
ADMIMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE CLINTANS ROC 5.8, OE GV, (Puedin Jisres)

[ Regisirg Fadaral de Conlnbiyenias om hamoclave {EHCF)

lalefo] - felslolsft]z] [r] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTD ¥ PRODUCTIVIDAD

Momne del Cursa

PERZPECTIVA DE GENERD ¥ DERECHLUS HUMANCOS

Duracsdn en hores Beriadn de Afo Mas Daa Al Mixy Déa

; secucki: pe |2ofzl1]|afale a‘z]n]:|| o |oalo]s
Az femsdlica del cursa ®

S0H)

Hombre del aoenle capaciader o STESY
LIC, FLORA RAMIRES - COHEAEN 7088

equal que no umiu;a_qgn vardad,

= e O

Inslrusiar o buke - -Fnhﬁn-_n-mpmﬁml;nla Iugal 8
LIC. FLORA RAMIREZ e .u.mmr;rm*‘n E:usuutm
Mambre y fimma Nomibra y fima o

IHETRLUCCIONES

- Linng & melquing o oo ki de moids,

- Dieberd enbeganse o |ratajsdor deslm & fos veinle dias hibies Sguientes ai lsming del cordo & capadtacion agrobado
¥ Las freid y subdeeas coopaciorales del Caldiogs Nacional ds Ceopaciones se srcumniran disporibles an o reverso do esto fasmalo y en fa paginn wew sips.oob. mx
Flagireas el de bos cursos e encusnien disponiblesen of reverso de esle fommoto y en & pig it e sios gob ma
¥ Curscs impardidos par o fima compeiante de b Seceefara ded Trahago v Previsidn Saoial
* Para empeesas oon menes de 51 mbajadores . Pam empreses con mis de 5 imbajadoses frmaria gl mpressntanie ded patnin anle Ia Comiséan mief e capacitacion,

adistrmmieals y productiida

¥ oo pAm e O mas < 0 Iabajad ores
* Caln ey obily sbaita

DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Homibee (Anelar apaBide peterno, apefido metama y nombne [5))
EVANGELINA LORRA PACHELD

Clava Unica de Regisino de Poblagin Crcupsacitn espeifica {Catiloge MNacional de Ooupacionas)
ofe|efsfali]z ] 1]z |u|v]n| & fe|v]o] s |o
Puasio®

AUXILIAR DE SERVICAOE GEMERALES

——

DATOS DELAEMPRESA

Mombre o randn social {En casy de persona fisica, enctar apedido paberno, apellido materno y nomibre(s])
ADMINESTRACEON PORTIMRL INTEGRAL DE QUINTARA RO 5.4 DE C.V, (Puerio Judrez)

——— e e

F:uulwlz- Fisera :EC-:mlnl:werlEﬁ con hamoctave [SHCFRY
Lule [ [-Tols[ola]+[7]"[x] 2 |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

| Baambre dal eursn
PERSFECTIVA DE GEMNERD Y DERECHDS HUMARNDS

Curackin en heras Periada de | ﬁ.lﬁn | I'.lli:f. I:Iia | .ﬁjl'ru | Mes I MHa
? ecucktn: pe |2(0]|2]|1] 0|8 |lol3lal2|lol2{1]o0loa]la | 3
Anaa emdtica def cursa ® = ! J L
000

Hirre el aopenbs canactadal o STPS Y
LIC, FLORA RAMIRET -  COH92087-C158

Los datos se asbentan an esta censtancia bajo protesta de declr werdad, apercitidos de la :upnlmﬁtrl:ié:l en que incurre toda

aquul que no ‘8o conduce con uqnh:l

Instructor o tulor S~ FEimn n-r!pmﬁgmanla legal ¥

LIC, FLORA RAMIREZ (= = Jacwmes-ﬂm%ﬁn:.lm

‘MWombre y firma Womrie y frma

INETRUCCIONES
- LIl 3 mdcuing & oon Eim da molds.
- Duberd enlegase o trabajpdor denim de los veinte dizs B biles siguiesies al idming del cerso de capacfacion agrobado
¥ Lag heas y suhiveas poupasiorales del Catiiogo Nadonal de Qeupaciones seenousnimn dispondbles en e sevomo dia eede fomalo v on b pigisa yeas Eps nobm
M_asdress lemdticas de lns corsos s= encueninn disponizlesen e reverso de-esio dormato y en 8 peging e sIesgoh e
¥ Cursos mparficos por ol dnea compeinrie de L Secmdara @l Tmbap v Prvisitn Social
* Para ompmsns cna menas de 51 imbajadons, Fam emprsas con mis de S0 abajedoms Smarks o repeassnlanks del pairén anle la Cameitn mata de capac Hackn,
adiasramanta ¥ producivdad
¥ Hoko pats ampraged o0n me 6 J ekaad nng

" Dede no cbigalosn.
Dc-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mambre (Aretar apalidn paterno, apelido materne y nombee (8))
LAZARD PAT BURGDS

[ Clave Unica de Re Ragisiro da Poblaciin Cupacion as;ﬁbﬂ.c.a 1CalElsge Maconal de :i:!_[lal:.il,'ml_ﬂ:l"“
plaleli|efs|als|o]s|u]v|n] v a]lz]o] 1 |0
F'ue-aln

ALUXILIAR DE OFERACIDNES ¥ VIGILANGCIA

DATOS DELAEMPRESA

Mombre o razdn sockal (En casa de persona fsica, anctar apalido patamo, apellida matems y nomblsi)
ADMINISTRACION PORTUARLL INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.A. DE C.V, (Puardn Judresz)

Regisi Federal de Convibuventes con homadave {SHGP)
|alelo]-ls]afofal1]|7]-|a] z |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Iomibre dal cursa
PERSPECTIVA DE GEMERD ¥ DERECHOS HURANDS

| Duracidn an haras Pariodo da Afip T Mas Céa | Afit Mz Déa
¥ seact:  pe|v|ofolilols |olslalolalzlilalalola
Area tamilea dal curso ”
L

Wombre dal agente capactadar o STRS ¥
LIC. FLORA RAMIRE S OIS 7008

Laos datos se asienlan en esta consfancia bajo protesta de decir verdsd, apercibidos de la rﬂp-ul'llﬂl:lll?d’ an q}e incurme fodo
el que Ao se condicezen verdad,

Insirucior o fulor ;_,_,-- FWW' \)
'} _'_'_,_I-J
LEC. FLORA RAMIREZ L T mlmnﬂﬁﬂﬁ-ﬁi;}sﬁmm
I'-;;;rr-l;rl;::ll firma = r'i'l'.I"I'IEﬁI'-E y b ’ Homove jl:r'llli'm )

INSTRUCCIONES '
« Linnar @ moguing 0 con feta de mobia,
- Debard enlmgeres ol ehasdor danteo de los veine dizs kabiles sguentes al lmming del s o capadilacion aprobado,
Y Lag aress y euhamed ocupscionales S8l Caldings Nacioral de Ocupaciones se nncusniran disponties en & mevins de ecte lemalo y en & péging wweglps qob ms
"Lassroas lemidcas de ks ureos se secuenian disponiblesen of reverso do esin mmeto v en B paging wyvm.slps.pob.m
¥ Cureos inpadisod por el dma compelmie de B Seceefara ded Trahagn v Praviste Social

¥ Perapmpresss con mencs de 5 inbapdores. Pam empieses con més o 59 rabsjedons fimsars o mpresentantn oo patrin ante |8 Comisidn misla de capachscin,
adisdimmienio y prodenividad

¥ Zolo para empresas oo mas de 80 rmbagdons.

* Dl po chigalonn

Do-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Hombre (Anctar apeliids palernc, apelido mabemo y nombee [2))
CORAZON DE JE3LIS HERNAMOEY MORALES

Clave Unica e Reqesia da Poblackn Dcupacion especilica | Cattlogn Macknal de cupacione)t
Hle|mlelalalo|s|s]a|u|r]c] r [r]r]o] 1 |0
Poasio®

| ENCARGADA DE LA COORDINACION CONTABLE Y FISCAL DE PLERTO JUAREZ

DATOS DELAEMPRESA

Nombre o razdn socal (En caso oe persona fisica, anotar apellide paterna, apeiBdo mateme y nomine(s])
ADMINESTRACION PORTUSRIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.A. OF CV. [Puera Judrez)

EJII} Federal da I'_‘,unlnl:t.jla'm con homociave [SHER)
[alelif-lelelofsl1fz]-|r] z |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Formibing il cunso

PERSPECTIVA DE GEMERD ¥ DERECHOS HUAAANOS
Curacidn en haras Parodo de l

, e pel|zlolzlilolelols]a
Area laméica del curso =

m:{m ™"

| Nombre cel agunte capactador o STPS ¥ - |
ILIE.FLL‘IH‘.# BAMIREZ - COHI20917-058

Los datos se asiertan en esta constancia bajo protesta de declr verdad, apercibidos de [a mpqm;amlrdad X
aguel que no se conduce con verdad,

Inssructor a lubor C— wﬂﬁmﬁﬂﬁ”

LIG, FLORA RAMREZ Mlmﬁﬁﬁﬁamﬁa i
Marmizee y firma Mombee y frma . - "‘ri'n-ni]rakﬁmma

rabajageras ¥

£ SILVA

INSTRUCCIONES

= Limsar a srbquina o con et de moide.

= Debra enimgarse al rabajpdor destro de los weinis dlas lablos siguinntas 8l lmniso dad curso de cafaclasnn apebadn
I Las dreas y susdneas poupacionales ded Cotilego Naclonal do Qoupackonas s6 ancueniran diaponiies en of seveso de ssie fomatn y an la pagina wensrsips.o0b. my
H.asimmas lemidicas dofos cusos se encuenian dispenbfasen ol verse de achs fomslo ¥ an B pei i e, s g i
¥ Cursns impariaes por ol &rea competans de e Secsetania dal Trabajo v Pravision Socil,
¥ Para empmERs ton manoe ie 4 efeiadoes. Fam ampeeas con mas g8 50 rebajadoms mada o mpeesanisnie del painin ant b ComBiin midia 4 capactasion,

adisalamiento y prodridasd,
& Boko PRy argesss aon mids e 5 Irahejadores.
* Cale no chigalonc.
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mambee [fnckar apelito peberna, apelido mabama y rombre |s)]
CORAZON DE JESUIS HERNANDET MORALES

Clee Unica de Regisire de Pobiacion Crupacitn especifica [Caldlegn Madoral da Dogacons)y
W elwlclalalofs |a]o|u]r|c] s IHI.F!.I_r.t_[__'_.‘_ﬂ
Pussin®

EMCARGADA DE LA COORDIMACION CONTABLE ¥ FISCAL OE PUERTD JUARET

DATOS DELAEMPRESA

Mambre o razdn sodal (En caso de persand Rigica, anchar spellido palerne, apellido malerne ¥ nombeeds])
ACMINISTRACIGN PFORTUARIA IMTEGRAL DE SUINTANA ROD 54 DE G, [Puerto Jubies)

Regatre Federal de Conlrbupenias con hamacse (SHCP)

L [aleli]-Jafslofa]1]]-|a] 2 |4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mormtire dal curso

PERSPELCT|VA DE GEMERD Y DERECHOS HUMANGS

Duacknanharas | Percdode Ao Weg Dia Ao Mes Dia
2 socwitn: oo |2|olz2]e] o] e _e;__]_g.___‘_a slol2l1lololals

e femiice el cunsn &

SO0
Hombre del agente cepacitadoro STRE Y
LIC. FLORA RAMREZ COHBMIE 7058

Los dalos se asienian en esla constancia bajo protesta de decir wordad, apencibidos de la rﬁpﬂnﬂqﬂiﬂﬂ?ﬂ & Incume ok

aguel gue no sa conduce con verdad, o -
- o ||r L] = |
Insinchor o blos " Falrdin o representania legal Ty Fteq'TerLenle 'Iraf'ﬁj,}adnmg ¥
g g )
LI FLORA RAMREZ (. JACINTOIESHS REDS-MAJERA WARTIN MAFITINEZ SILVA
- e _. = g -
Hambie v Tema Hombra y frma - Hl:mhI]Ej firma

INSTRUCCIONES
- Ligrar a méquing & con keima do medds
- Debam embegarze 3l irabsjador danlm g ks weinte diss haldes siquentes o 1Bmeind del corso de cagadilacin apotada
¥ Las e v aohiteas ocupacionaes def Catilono Nacicaal de Ceugaciosas s snoomnifan depanibies en o reverco de psio formato 7 en e pdging s sioe ool ins
*.asdmas lemelces e s curos g2 arcueninan disponbiesen & raverss de esle fomato ¥ en & phgica wa.sips oo
¥ Cumos impedidos por gl Ared eompelatis de ks Seeneada del Trahajn y Previsién Bncial
¥ Para eepnesss con mends de 51 hatajadores. Pam smpresas con mas de 50 idajadoms fimana of mepresentants del patsdn anta la Gomisitn mbda de capeciacion,
sdiesiamianin y prodacividad.
9 Eclo pam enpresas oon mas da 50 fobejedones.

* Drio no chlgalorin
0c-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Hambre {Anclar agediida palerno, apelldo malerna y nombes [s})
LUCERG IVONNE RAMIREZ BRAMCH

T S B E v

'::EI'-?'.:"H"L‘-EI it Feggising da Poblacidn Deoypaciin especifica (Catilogo Madonal de Doupadonag] !
R lale|cle|slole]o]simlels| m|r]le|a] 1 |0

Puesto®

TECHECA ADMINISTRATIVA

DATOS DELAEMPRESA

Mambre a raztn social (En caso de persona flsica, anotar apsiido pateno, apelido mateno v npmbels))
ADMINISTRACE PORTUARS INTEGRAL GE QUINTANS R0 54, DE GV {Fuerin Jusrs)

Registra Fedaral de Cantribuyenss son homadaye [SHCP)
lafeli]-lofslofa]r]r]-|r] z|a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

| Nombre: dal cursa
PERSPECTIVA DE GENERD ¥ DERECHOS HUMANCS
Duracidn en horas Patiodn de | Mes ‘ Dia Al Mes [C¥a
2 gecwcon pel2falzlilofoefolalalalol2]s u-|_g__l_.u___3__

ATEa lamaliza del rsa @

maranmrm

Momkre ool epants capactador o STRS ¥
LIC. FLORA RAMIREZ - COHS20E 7058

Les datos se aslentan en e2ia consfancla bejo profesta di declr verdad, apercibidas de la responsabilidsd-en que incums fodo

lqud que re se conduce con '.rlrdll;l

e
; LA
Inefrscdar o bular = Pﬂll‘t‘l‘l-‘.‘l repregenlashe syl ¥ ) Ropretanianie _jij:a;j{adhms-"'
- i
LIC. FLORA RAMIRESZ IL — JPSlI‘iTIlJESL@'Bﬁ-S“:lMEHﬁ ! HEZ SILVA

Mambre § frma Fambie y frma ) ,/ h.;.-ril')[u :;ljlli'rr.a-
I ___I
INSTRUCCIONES

Lisner o maquing o oo lelm de moaide
- Dptan antmgarss & irsbajador denlm & e winka dias hatdes sigulnien sl lBrming dal cirsa de canactazion sprobado.
¥ Las areas ¥ suBames ceepaconabs del Caihogo Necional de Cospecones seencueniran dsponibles &n of resensa de ssde lammalo y en b piging wews|ps.gok.my
¥Lzeargas lemalbcas dea ks cursns @8 ancusninen diaponbiesan o ssverso de esie Fommaln v an 18- agina W, Sios oo me
¥ Curese imparios por o feea compelande de L8 Secmtans dol Trabaje § Previaidn Social
¥ Pua amprotas oon nems de 5 abaiadons. Fam smpesss con mad o 50 Yebaad ores Bemans &l representanis ded pindn ante B Comsiin mmla de capactacion,
sdiesamiento y produchvidsd,
¥ Solo parm empresis con mas de 5 Eejed ores.
* Daln ro ohligatorc.
OC-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Womibre {Anctar spefido patemno, apellid malerna y normbra (a))
MARIANK DEL CARMEN CHAVE? MAGARA

[ Clave Onica o Regisira de Pobactn f Ocupsaciin especifica (Catdiagn Nacional de Dcupacinas)®
T |A]M]I‘-ﬂ|?larl:lh_]_zlﬁlﬂﬂjﬂlﬁl_h' la|rlo] 7 |a
Puesic’

| TECNICA ADMINISTRATIVA

DATOS DELAEMPRESA

MNambre o ranin sodal (En caso de parscna fisica, snotar apsilido patemn, apellda matoro v nambrels])
ACMINEETRACHON PORTUARLL INTEGRAL DE QUINTANA RO 5.4 DE C.V. {Puevin Judrez)

Fegising Federal de Contribuyertes con homodave [EHCP)

laleli]-Jo]efols[1]s]-]r] 2 |a]

DATOS DEL FROGRAMA DE

CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ FRODUCTIVIDAD

KWombre del cuso

_f‘_Eﬁ.EF'EET.".']'-_ i 3 ﬁENEHC'_'l' DERECHOS HUMANDS )

Deracién en horas ' Pariod dee A J Mps Dia | Afin ‘ Mas Cia
' BfECLCiN m[z]plﬁ:hnlgnlafs 2||_t'21I:-|'?|:|3_
At lemalke oed curso &

LR

Hombre del agenie capacilador o STPS ¥
LC. FLORA RAMIREZ - COMDI017-058

Los dafps se ssiondan en &5fa conatancia bajo protest de decir verdad, apercibidos da la respondabilidad en incurre lodo
quel que no se conduce can vardad, :

Instrisier o hutoe ﬂl.atamiraeumim'hﬁh.x
LIG. FLORA RAMIREZ {f JACINTE JESLE? 08 NAJERA-
Nombe y firma e Nombey b =

INSTRUCCIONES
Liener & mevgqaing o cori el de miokda.
Oabom enpegarse o Fabaidor denbo de los s dios Filles sigulendes of Lnming def curso de capactacisn aprohade,
! Las fveam i subdaas ocupacionales del Catitogo Macional de Qupacionss se snacussiran diapanibles en ol reverso do este formatn v én i Bigina wyeslps qobma
Flesbess lemiticss 0 s cursos e encusimn dispaninkessn of reverss da sle formalo y gn b pvpna weww Bl ot ma
" Lumi impartidee por of Seed competents o4 s Secretaria 0el Trabajey Previidan Sooal
" Pawempmzal con menns oe 51 Inbamdwes. Pas RTERAEE Gon mis de 50 irsbajadons frmeria of representants dal partrtin amie ke Comisiin miks de capsciacin,
adieetamisctn ¥ productividad,
¥ Gtk pam e con més de 50 Trahagsams.
* e 2o inh iy adena

fc-3
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FORMATO D(C-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

| Hombes [Bnotar apellida palerno, ep=lida matterno v nombee [3))
JESUS EDUSROS AYORA GOMEZ

CFwn Unica de Ragisin de Poblaciin _ | Dcupaciin especilica | Cataiogo Nacknal da Otupadones)v
s lolalsfz]alolaf2]s|ulvn] v uls]o] 1 [0
Pussiy®

| TECNICO ADMINISTRATIVD

UATOS DELAEMPRESA

Mombre o rarde social {En cass de persona Raica, anoiar apelide peteme, apalido materno v nombre|a))
ADMINISTRACION PORTUARLS INTEGRAL BE QUBNTANA RO 54 DE C.V, (Dficinas Canirakes)

Regsimo Federal do Confribuyentes con homoclava [SHCR)
|-‘-|F'|l|-:|'§||4'.|ﬁ sl1l7]-|n] 2 4|

UATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Pecemihre o curso

NOM-OTT-STPS - S0 Y MANE XD DEL EQUIPD DE PROTECCION PERSONAL

Duracitn en hors [ Ao | Mes Dia ] A | Mz | [Dia
efacucin ng.g].3|2|1|:||9|:g|1 s |glolalylelal&]s

i
[ Aroa lemaiica dal orso
Mo del agents capastader o STPE ¥
| ING, AGUSTIN GOMEZ CANLUL PEREOMAL 5TPS

Lo dstos se aslenlan en osta constancia bajo protesta de docir werdad, apercibldos de |a respongabllidad en gue incwrs fodo

aquel quie no 58 conduoe con verdad,
I ' Represantants da ks Mebaisdams ¥ /

JEELS RALIL W UIT A e,

5| - - : E.-
-‘i-:lmhr‘a ¥ firma r}m‘l:“l!l:"rlﬂ;rl'rﬁ ) I‘".q-:"n-lrﬁn_-.-ﬂ".___-.' \ -
INSTRUCCIONES 2 "tpf‘

Lierar a méquing & can et de micids :
Debea anteganse al mbaador denbe de los veinlz dies B bies suenies o Smina de surn ds capatiiacin apobadn,
¥ La3 Areas y subameas pcusadonains dal Calfoge Nacoral da Coupacionss s8 encuenkan osponibled én o mreerso de este dorma v an la i dew, e ok, mic
Flasimmes ematinss de los cursos 56 encushiran eisponisleasn o nraen de e lomur y an 3 P& ing wwe Sips qok e
¥ Cumsos imparidos por of es compelenio di |p Secratans de Trabajs v Pesviidn Social
" Para empresss con menos de 51 Sabaiadoms, Fars smpresas oon Sde de 5% rahajad e firmada o fepreseninte dal palse aste 1 Comiskn i do sazsacilasin
pdeabamianic ¥ productid s
¥ BOFD pATE EMpnisas con més de 50 abajadoes.
* Diabg vy ohbgatorio

DC-3
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FORMATO IXC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Namibrg \Anotar spelido palame, apellido malema ¥ mambea {51
VIRGING, ESPRIDES MAROUEZ

Clave Unica de Regisio de Pablacin | Ocuparion aspecifica (Calalogs Nacional de Deupacianesp
E||!m|u|r|-_1|1]:|-:||E[r.-.|'.r|.a|s,'nlﬁ|-:]|r-, b

Puesip® |

GERENTA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS |

DATOS DELAEMPRESA

fecemibire: o razdn sooial (En ciso da persons fisica, sncdar apedlida patemo, apelfdo matame y nombneds))
ADKINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA RO S.A DEC V. [OMlginas Cerdralas|

Regisoro Fl’ad-e*-al de Conlibusmntss con amote 1SHCE) .
[alelol-Jalafolalt[z]-|a] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Hambre dal cyrsn

NOW-JMT-STPS - USO Y MANEJOD DEL EQUIPD DE PROTECCION PERSOHAL |
Curacitn en horas Perioda de [ | Mes Dfa Afic == | (¥

| Bl Da;-!||2||2|1ll|._'3'|'!||3 a|.!|u|2|1 |:-|~:a.:|s

_-'!'Eil lemefica del cuma @

E{.:.:I T
Wormirs del afente capactade o STRS Y
| ING, AGUSTIN GOMEZ CANUL - PERSONAL 5TPS

Los datos se aslentan on esta constancia bajo protesta de declr verdad, apercibidos de la responsabilidad en gue incurre fodo

aqued qia na se conduce con verdad,
o]

o

B,

Pairdn l:rrapreaenrg\-'l}i-!e_g

J .‘l" -- -
BT HIRAM Ehﬁky{m ELIAS JESUS RaliL MBZduTe
= == Ao P e -

e £ —_ -
I s T - v e
Mambre y frma ::pﬁm By fima Nomiore y I!"I'r;ﬂ,.:' ""-\
INSTRUCCIONES 4 Fod
- Liesrear a maquing o cn et da mioits, /
- Debeed nrimegsrse o ahaador denim de los wainke e b bles sgusnies o Bmna ded Cursn de cipaniiacis aprchady

¥ Laarmas y pubareas ocupacionaed del Catalogn Maceal da Ooupasionss as sncusnisn deponiblos en of mvprso de este onma ¥ 62 18 pagina R, BT, gob o

*lLasdrazs lamlicas de ios cursos se encuentran disponikesen o fmeerso dn ests Kneo ¥ 0 L3 paning swww 5ios iob i

* Lurage brparitos par of frea compaients de la Seomsaria del Trabajs v Previsidn Bocial

* Pare empmaas con mesos de 1 rabsiadire. Bam ememsas ton mas e 00 Irabetjadoves fiemarnia el epmsestants del paren anls |5 Comision misls de copaciisciin,
aclesamenty v pductidad

¥ Golo pami amprosas con mas de 5} kabapdonss

* Dato v cubifigarkorin
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APIQROD

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre {Anctar apellco paiema, apellido matema y nombrs
ESTEEAN HUMBERTO GONZALEZ GOMEZ

izl

Clave Unica de Regrsim de Pobiacitn | | Ocupacion especilica {Catiiogo Naconal de Ceupaciones|v
6 |oel|el7]alals Lolalulv[n]mw|uls|o] |q
Puasin®

SUBGERENTE DE PROYECTOS ZOMNA SUR

DATOS DELAEMPRESA

Nombre o razte social {En cago de persona falea, anclar apelido patemo, apelido matemo y nombras))
ADMINISTRACION PORTUARLA INTEGRAL CE CANNTAMNA RO S8, DECY (CHicinas Canlrales)

Reagising Federal da L:n-rlﬁhu-.-anlea_tnu I-rm:-:,lall.le |§.4:Pj_
lale[ o] -falafolals]s]-[r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIEN 0¥ PRODUCTIVIDAD

Bambre ded curso
ROR-0T7-5TPE - IS0 Y MANEID DEL EQUIPD CE PIROTECCION PERSOMAL

Duracitn en horas Paviod de | Ao Mes Dia Afio [ | Dia
s oot pe |2 fafzf1lo o |a]alalalels]q plalals
Appa lemahica del orsn 2

EC00

| Mombee del agente capaclader ¢ STPE ¥
I: ING. AGUSTIN GOMEZ CARUL - PERECHAL BTPS

Los dafos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidas de la responsabilidad en qua incume todo

agusd Qe no e conduce con verdad,
.

Puairn o representafe Bgal ¥/ Reprasantants de knbyabajadores h'f_x"
Ii:‘--{- ; ’
HIRAM ENRICUESEGLE D ELIAS . JESUS RaUL MBZhUI 1
s : s P A o o A : =
Hombre y frma Wesribre § lf Miormtre iy 17
C— .I. - -.. - -: a
INSTRUCCIONES ; &

- Lismar B mésuing & mn lefa de molde
- Debies eiiregarse 3l mahzator dentr da los vaili dizs Fabdes sidientes 3 ming def curso de capacitacion aprbads
¥ Las dmat v subbreas ocupacionaies del Caldnge Macamal da Ocupasionss so oncusnias diparsbies on o reveso de sty imals ¥ R | [ngie mrwew ST 0 1T
*Lasanaes temddicas de i cursos s encuaniran Sepocishson of feversa de e b ¥ &0 |3 pdning sews 3lps qob ma
¥ Cursos imgaridos o e A comealente de s Secratana ded Trabajo y Presiisiivs Segia
* Pan emprsas i reeros de 51 frabsjadoms, Farg empeesss con mae de 50 Iraabexjadirces imiaria of reprasansands del palsm ani i Camisian mixtn de capacincdn
BEEVEM D ¥ procuciviiad
¥ B0l para amgragas ton mas de 50 labsjsdames
* [t o oblgskon
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FORMATO D(-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nomére (Anatar spefida patemno, apalido maternoe y nemen (=)}
| MAHLEL FvalN TEJERD AGLILAR

Clawe Urica de Fiagistro de Poblackin | Dcupacion especilica [Cabliogo Naconal o Deupaciones)’
1 [ -I | |

1 [efafulr]slofsals ulvinl s l6lnfo] s |o

Puasia®

| ZEFE DE CONTROL DE BENES

DATOS DELAEMPRESA

Nombee ¢ raztn social {En case de parsona fisica, anatar apelido patamo, apalido matemo ¥ noirbrals)|
ADMINISTRACION PORTUARLA INTEGRAL DE QUINTAMA RO 5.4 DE GV, (Ofcinas Cenlraies)

Regsiro Federal da Contribuyantes con hemeclava [SHLP)
|a|#| | -lelalo]a]t]z]-]a] 2 |4 |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION. ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Permire gl curso

HOM-017-5TPS - S0 ¥ MANED DEL EQUIRD DE PROTECCION PERSONAL )

Duracion en hovas | Paringn de ] Ao Was Dia | e Was Ria

1 | eecucion DG:F|'|.'.'|E|!|I:I|§?|3I3251’11J|5 2 ]3]
fras temilica dal coren @

Nombea del agentes capacitador o STPS ¥

|_IHG AGLSTINGOMEZ CANUL - PERSONAL 3TPS

Les dafos 5o aslentan en esta constencia bajo prodests de dacir verdad, apercibides do la respansab@idad an que Incurre bada

aguel quse no s conduce can verdad.

- i }
sk Patrén o s 7 F?rf
ING. BEJETE AT HIRAM Euﬁclﬂéﬁgﬁﬁ ELIAS
l_.-'."." AL _." [

Mambre ¥ firma Mopbe yAtma >
L / d
INSTRUGCIONES ;
- Ueesadr s maquing 0 on et da mokda /
- Dabera soimagarss ol irabajador danie de ot sanls diss hibies siquisnies 3l thrming del cirsn de cagactanion apmbadn

¥ L b y pubdreas coopacknaes el Cifthlogn Mackona! de Ooupiacinnes s ssconnivan dapoiibles an 6l ravaims de esis formaly 3 en PN Y 5l goh ms

Fiasdreas inmdticas e los cursts 8n ancusntian deponbksin & reverms thit ershe Aenslo v en 8 pdgne wew Spenh m

* Carats imparidos por el g compatanis oe & Seosian dal Teubam ¥ Fravisin Soctsl

¥ Fam empiesas con menos de 51 imbajadosss. Pas OTRERES LN i do S0 fedajdors femarks e repeesentants ded parin ante b3 Comisiin mica de capackadan,
Eliesimminnty ¥ produchvidad

¥ Golo pers emprsas o0n M de S0 Fabaigtens

* Cala na obiigaiona

Ui



s ..
e, -#J - ; -

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

Mambre (Anclar apefido patamo, apelido malemo ¥ earnhre (5]
BRENDIA MARIA ERCILA TAMAYD

Llave Unica oa Regisimn e Pablaciin : . -I!-:u'pa-::s:n -_-.5.|:-e-:.ﬁ|:i';|-jalﬂk-:1n Naciona de I:ll;u[!an:i‘:unelgl"
e 111 s1s]slos 1+]1lulolal « [ulelo] s |

Pusin®

lCHIE-.ﬁ. ADMINISTRATIVA

DATOS DELAEMPRESA

Mombre o raztn soclal (En caso da persana fisica, anator apalido patema, apellida matema ¥ ramhbreds])
ADMINISTRACION PORTUARL INTEGRAL DE QUINTANA RDO S.A DECY. [Cficinas Canirales)

| Resgistrs Faderal de Contribuyamas con homeciave [EHCP}
L falele|-folelala|1]7]-[r] 2 [a]

Nombre del curss
| NOM-017-5TPS.- USO Y MANEJO) DEL EQUIPD DE PROTECCION PERSONAL

Duraciin &n horas Pariodo g [ Ao Mas o | Afia [ Wes Dia |
1 ajectcidn E'I:I.’-:|E-|E‘|:|LI.]{I zlslalzlolzlalolala]s
Aresa Sematics del curso ¥

| £ 3

Nombre dal agenie capacitader o STRZ ¥

MG ASIETIN GOMET Gl PERSOMNAL STPS
I_ Los datas se ssientan en esla constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de ia respansabilidad en quo incurre lada
aquiel gue no 54 conduce con warded.

-ty Pialnin a repeasanidfits laga ¢ Rapresentaniy e bos Ir

MG BANHE HIFRAM ENRICLE TG s JESUS RALL 1@*”.1 v

k|

Mombre ¥ I'r-"h;a;);f" \

Nomibre y firma

INSTRUCCIINES
“lenar a maquing o can keim e mokds
Deberi enfTagarss al trabajsdor danio de los weime diss hisis suisimies Bl lming del cuma de casackacion sprobada
¥ Laes araas y SUBd e ooupacknskes del Catilogo Maciona' de Crspaconss s& sncunnmen dispanicis en ol et de estn famaty y48 b Pagia ww sips oh m
PLArImE iy de ks porsos se encurniran disponblesn of e de sdn bmat 7 el phying waty Sips by
¥ Cursts imparidos por e Srea compeiante de la Serstana del Traajo y Previckin Sosial
¥ Pom empresas on menos de 51 absiadons. Bam SMpEresas n mas &9 < retajadoms frmaria & rprseotants & pamtn aniz 8 Comision misls de cpartianin,
Siesdramignin ¥ preducividad
¥ olo paes empresas con miés dé S kmbajadones
" Balo o abfigalonn
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FORMATO [2C-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

Mormire (Anatar apstide pebemo, apelidn matemo ¥ rommbre (5]
JESLIE ROMARIO UG DRAMAL

Clarve Unica de Raglsirg de I-:-:tia.l:i_im o _ | Dopacin EEP-EEIIi-.':Hl:I:Ia.-L'l?:I Nacional da Lumacones |V
L u xfclsfele|afa]z]a]u]alr] ¢ [uls]o] s |o

i
L

Pliesaa®
TECKECD ADMINISTRATIVD

DATOS DELAEMPRESA

Mamhre o razon social (En caso da persona lisica, arolar spelida patenna, apellida mik mo ¥ moemitiies ]
ACAEMISTRACION PORTLARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROCS.A DECY {(Micinas Cerdralag| |

Reglsiro Federal de Conlribuyentes con homacave (SACE] ; |
lalefo]-|sfalola]s|r]-]r| z [a]

DATOS DEL PR OGRAMA DE CAPACITACION, AEIESTHAMIENT{J ¥ PRODUCTIVIDAD

Hambee dal cursg

NOR-017-STPS - USO Y MANEJO DEL EQUIPG DE PROTECCION PERSOMAL . _
| Durzcitin en horas Pefioda dg Ao | Mes Dia | Ao [ W Dfa
1 | tjecucitn |:-.==1|n2||‘|-:||§ .E'lila 2-'D|3|1.EF“ E|'1
fired lamatics dal cursn ¥

B0

Hombre dal agente capacitador o STRS 3

ING. AGUSTIN GOMEZ GANUL PERSOMAL STPS

| Los datos se aslentan en esta cansdancls bjo protests de decir verdad, apercibidos de fa responsabilidad en que incurre tada

aquel gue no se conduce con yprdad, >
A #
Patrtin O P& (g hﬁ}}/ﬂ]&“'
. HIRAM ENRIC ﬁyé’mams
. E:.-' F el ok
Mambra y frma Hembrey fima

INSTRUCCIONES
denar a miquing o gon ke de mokds.

- Dmbers entragarss ol rabajador danie da o venle diss Rt ik 3l niming del curso de capackacion upmhadn #
F L drem ysubdiess coupacionses dnl Laiakogo Maconal d2 Drupacionss s encuonien disponies an el rEvTRG 08 B3l Ormain e b piging www sips gob i
Lasdeas lomiteas de los corsos se encuentan dissonbiasan &l reversc 02 eale fommiatn v en i phging wew sps Gob g
¥ Cursos imperidos poral Srea competanta os ls Seoratana de| Trabamn 7 Prevision Social
¥ Paea pmprasas oom menog & 51 lrbajanoees. Para emproses con més de 50 saba@ooias fimans sl repeseniants del patntin anie ls Comiakin micks de capactacicn,

adweiramienin v poducividad

¥ 5olo para empeEsas don mas da 50 Fahaadons
* Oate na obligoiena

0c-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mo [Snatar apedide pabeme, apsblde mateeno iy romieg: (5]
LRIEL ALCOCER PECH

Ciave Urica de Regista do Poblacian ) | Deupsaciin especilics (Catdlogo Naonal de Ceupacones®
e Lolaluts 7lols 11 [2|nlale] « lelale] s |s
Fuedln”

SUBGERENTE DE ADQUISICIONES E INVENTARICS

DATOS DELAEMPRESA

| Hombre o razén social (En casa de persana fsica, anatar spelide patemo, apedlicka malemn y rambreda)
| ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE CUINTAMNA ROO 5.4, DE C.V. (Ofcinas Cenlrales)

Registmn Fedaral de Coninbiyenias con homadlave (EHCP|

| lale[o]-Jofe]alafr]z]-1=] 2 [a]

o

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Hombre dal csa

NOM-017-5TPS.- US0 ¥ MANESO DEL EQUIPG DE PROTECCION PERSUHA
Duraciin en homas Perndo dg Ao I Mes Dia A Mes [Ha
; gecuck:  po|2ofalilolala]lalas dg[:h oo
Aresa et oed curso ¥

BOOO

Moo del agerta capaciador o STRE

ING. AGUSTIN GOMEZ CAMUL - PERBOBIAL 5TFS

Los datos w0 aslentan en asta constancia bajo protesta de decir verdad, spercibldos de | respormebilidad an que incurme Sodo |

aque! que no 55 condwece con vendad, Iy |

rabajadoras ¥ /

JEEUS Ft.P?.'L_r}E\%}JIL_ n
Mambra y B ‘\ |

INSTRUCCIONES 3

- Lmrar a mabguinn o oon ieks de maolds. /
[iebam anfsgarss & Fsbaader dentro @6 06 veiabe dias nables sguanios o iemisa cnl oume do capaciscion spmosado.

¥ iaE Apess v subhieos colpacionales ded Gattiogo Nacional da Ooupaciones s enosasiran disponibies sn el reverasde esie fnrmain ul'i'.-E faging wae Sips aol mi

A qadveas lemaleas de ks corsea e encueniran disponkbiesan S| reserss de este Saimmatn 7 en o piging wars sipe fob

T Crsos imparidos porel ared compriente de |a Secreiis del Trbai y Fression Socal

* Fam amgresas con menos ie 51 rabajadoms Para empresss con mede 2 50 inabajed o Smmeria o represeniane del paisn ante fa Lomskn mista dn capadiacon

adesiEmisnic y produtiidad
9 Bk peara smpesaas oon mas da 50 isbaadmne
* ko no obligatana

MEpEsemanie oe b

Mo y lirre

PiC-

Sl
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

| Wombra (Anctar apellida palama, apeflido malema y nambne {8))
JESUS EDUARDD AYDRA GOMEZ

Ciave: Unica de Regatr de Poblacion Ccupecitn especifica (Cakaloge Nacior o Ocupaciones)y
alols|afz]slolalels|ulvIn] v m|s]o] 1 ]o
Puasta®

TECHICO ADMNISTRATIVD

DATOS DELAEMPRESA

Nombre o razén socidl (En caso da persona fisica, anotar apellida patema, apelido matemo y norrhes])
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA RO S.A. DECY [CHizinas Cerfralas)

Regisim Faders! de Conlrbyerdas con homockave {SHCP)

L Laleli]-Islslals]1]7]-[r] z |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTD ¥ PRODUCTIVIDAD

Meombre del curap

NOM-O19-STPS - INTEGRACACOH, CONSTITUCION Y FUNGIONAMIENTO DE LA COMISION DE SEGURIDAD £ HIGIENE
Curagin o horss Pifioda da Ao | Mas Dia Ao | Mes Dia

| eeovobr pelzlolzlalole|2]2]a glolalslels
Asg teresfica del curso @

5000
Mombre del senis capaciador o STPS ¥

G AGUETIN GOMEZ CANUL - PERSOMAL 5TPS

a
L=

Los datas 5o asientan en esta constancia bajo protesta de docir verdad, apercibides de ka responasbifidad en qua incurne oo
aguel qua no 58 conduce con perdad

Patrn & repnssoniing japhl # Reprasanlaiy da 'cns\.'ﬁahspm:feg o
INGE. A 1 L HIRAM ENRICUET ; ELIAS T JEELS RALL ME}HUF ) 1.':'?'3[-".&
- A TEOCE y Ul a
Hombes v firma Mcyribire: -|:,.-I‘||||-..1 Hl:l"r‘:lr&'f'jgpﬁ]
i. I' v'f —
INSTRUACCIONES o
- LIBNeT & maqisng o con kel go mokla i
- Dobend enliegarss ol imtajdor denim de ks veinte das hibles siqueres al lmisn dol morss de capaciacisn Mpmbads F

' L dreas y subamas coupacionaks de Catiogo Mnckenal 83 Ooupacoses s encunriran diaponties & el mve o & et faesdls ¥ &n [a piging werw s gotm
Lty lamaboas oo o5 tursta a8 encuenimn disponbiisan ol revenss de pxle formaln ¥ N I8 phging wasw s ol my
* Curses mparkios por el &ra compelenis e 3 Sacetana del Trban v Praviain Social
¥ Pam amprasas con mends de 51 imbajadoes. Pass srmpresas con mas de =0 betaidons frmada e repessniaie def painin ams b Comsan misa de rapaciBat,
mdiRsiramenn ¥ producividad
¥ Eolo pam asinesas con més g 4 retdpdoes
* Dl o chigalonn
03
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APIGROO ki

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

LDATOS DEL TRABAJADOR

Mombre {Anctar spelkdo patemo, apellido matema y nombng 5
VIRGINW, ESPTNOSA MAROLER

Clave Unica de Registe de Pollacion Drupacian especiice (Caldogn Nationd oe Ceupackines)

e L [m[v[rfali]r]o]e]u|v]z] s [r|r]o] s |o
| Priesia®
| GERENTA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

DATOS DELAEMPRESA

Wi ¢ razdn soctal {En case de persona Fisica, anctar apeido patamo, apelide madesni ¥ nombra(s))
| ADMINISTRACKIN PORTUARLS INTEGRAL DE CUINT AN RO 54 DE CY {Oficinas Cenlrakes)

| Registrn Fedral de Contnbuyentes con hamodiave (SHLP

: ] _
|. [ﬂlpl'|-|&|d]ﬂ|:1|-[.-]-|ﬁ| 7 |.11

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Miorre el curss

HNOM-03-5TPS - IhTEGHAE:'f‘L*g.ﬂEIHSTI TLICION FUNCICHAMIENTO OE L COMISION DE SEGI..':E'_IF}AI_'I E HIGIEWE ]

| Duracidn en horag Periogio da Ailo Mesg Oa | Afn Mas Dia
1 | siocucitn: pe :Jil:u!z."l ololal2]lalolelalslols]z]s
Hpgd lomstica del cusg #

Normiom el agerte capactador o STPE ¥
ING. AGLISTIN GOMEZ CANUL - PERSOMAL 5TPS

Los datos se aséentan en esta constancia bajo protesta de decir vardad, apadeihidos de la responsabilidad en gue incumes todo

aquel gue ro 8¢ condwce con verdad,

-] ol

Patrin o represen; u:_l;;?f*'
cﬁ. - — Pk -
ING. AT EARLL HIRAM ENRICUETS -

Representarea de I}qratua.a:l-:um?

JESUS RALL IL;%IIIIJI MRYER
I

L ! i .: 4 S . - .
Woenn i fimma Mogiboa v Erma Mambire :."'Er%r.ﬁ \'\
= A LY. \ |
INSTRUCCIONES
- Llewdr & maguing o con eis de molde. A
- Dabea ariregarse al irabajador dente de los winie dias hanies siguienies al Bmne oel cuma do capackacion serobadn ]
! L3 fneas y subamas pcupacionses del Catlogn Macinal de Ovupacionss e encusniren sisponibles an o reverso da esie fomats ¥ &t b iy ina www {703 gob mx

*Lagdress dlicas da los cumkos-te encueniran dliponbkasn o rewerso do o3t Tme 5 e b fhpying wew Sns o

¥ s imgaioog por el ama compaients de 18 Secriania del Trabaje y Prevision Soclsl

* Para emgresas con manos da 51 rabsjsdoms. Fam smpresss oon mae de 50 mbajsdmes Rvana ol momsaniEng bl et aekn o Comesisn minls de copachaciie,
BdEsskamiento y productividad

¥ Bo)pamm empresas non mas de 5 irabsjsdaies

* Dl fd obbgatnria
DC-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nomire (Asatar apakida patemo, apalido matemo y nomane (5]}
ESTEBAN MUMBERTO GOMIALET GOMEZ

_Eiau:-'.hr.e de Regisim de Pobkaciin Ei;?ﬂﬂil:il'.‘l'-ﬁ[ﬁiihga {Catlagn Nacional de Oeupacionaz)t T
| =g | s |+ 1

e ole[e[7 (o o]s olslnlv[u] u [ulslo] 1 |s

Puesgln®

BUBGERENTE DE PROYECTOS LONA SUR

DATOS DELAEMPRESA

Mombire o razdn socisl (En caso do persona flsica, analar apallida paterna, apellida matama ¥ Fcmbreds|)
ADMIMISTRAGION PORTUARS INTEGRAL DE CQUINTARA ROD 3.8, DE C.Y. [Oficras Canirales)

‘Regisine Fedaral do Contribuyentes con hameclave [SHSP]
L lalelv]-[o]efols]r]7]-|r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Feoemire del curse
| NOM-019-5TPE Ir?TrGRAE;Gﬁ.ﬁﬂhsrngclle ¥ FURCIONAMIENTO DE LA COMISION DE SEGURIDED E HIGIENE
Curacitn en horas Jpcn.;.;;.;..je Afin | Mag Dia I

1 Bjecucii. e 2||:|!__i-l'-.||{| p | 2 a
Area 1antilica del crsn @

BO00

Wemirn del Bgents canastador o STPS &

| ING, AGUETIN GOMET CANUL -  PERSONAL STPS

i ‘Mes Dia
alolalslolalals

n
i

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta fe decr werdad, apercibldes de la responsabilidsd en que incumre iodo
aqeal pue no se condece con Nerdad,

e

Y Rapresentanie de los kabajadores 8

Pastnin o represe rHL:_jg-

e 4 - P

Zpiedd L Esus RaLl :.1%‘-5 xRt
= T~ :-’-‘i" I'_"‘.L e
Wb y firma o H_:Hﬂ:-l'e'g,',ﬁma Mombra y frma, N
— =5k
INSTRUCCIONES -...:.: i
= Lisear i méquing o con leira de mokds, e

- Dehers aniTepanss al rbajador danis de los veiie dias R0 suienies al thming del cusa de casachacdn ashada
¥ Las sraad y fubdreas copacionslen del Catslogn Mackonal de Coupacionss sb ancuenien dsponitles an ol severss de este fomat ¥ b b i waw Sl poh i
FLatdre lemativas de los cusos se encunmiran disponiilesean of smerso i sete AT 7o 3 g wew slss gooum
¥ Girsos impartidos por &f et comperiamis e la Ssowsaria del Trabaj v Prevsisn Socksl
# Pam ampresas on mengs de 51 trabisjednnes, Fam empnesse oon mas s 50 irabajadoees Femana sl rEprEsEniantn dal pairin &ls (8 Comisien mins de caactiann,
aciesram o v produdtividad
¥ Boin para empmsas con mas de 50 trabajadoes
* [isin Ao obligatnria

DG-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Hombre (Anca apellido patamo, apethco matems ¥ nambe [5h
GLADYS DEL RUBY LOPEZ CRUZ

Ocupaciin eapecilica (Catsiogn Naciona 68 Deupaconms)"
0

Clave Unica da Regista de Poblacian

| fofefelslale]t[1]s|u]v[n] p [r]L]e] o

Puesia®

SUBGERENTA CONTAZLE

DATOS DELAEMPRESA

tomibirg o raztn socis (En caso de persona fisica, anotar spadida palemo, apellido matema v rombreds))
ADMINISTRACION PORTUARL INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.4 DE GV, [Ofichas Centralig)

Regsino Federal de Consnbuyanies can homoclave SHGP)
[#]p[ o] la]a]o]ali]r] =]z |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Hombra dal curzo
NOMUHESTPS. - INTEGRAGIDN, CONETITUCKSN ¥ FUNCIORAMENTD DE LA COMISION DE SEGLRIDAD E HIIENE

Churacin en horas Perndn de Ao Mes | Dia | Aflg Polie=s | Céa
1 BECUCEN; :J._azlillél_l_ I'.I|9|2 E_a|?|-.'|_2|l__l.'|ﬂ i |72
A Emalica ded curso

B0

Nombra del agente capacitador 0 GTRG
| NG, AGUSTIN GOMEZ CANUL - PERZOMAL 5TPS

Les datos se asistan en esta constancia bajo protesta de declr verdad, apercitiidos de la responsabilidad en gue Incurre fods
& ual que no 8e conduses con vardad,
r

_Inginacte o hyles Patbn o
'Eﬁ%ﬁ%l[ HIFAM EMRI

_;{5 LA B i i
e y firma I}l‘;r rﬁ’lma “imbre v frrr}ib__'_.-
-'."-
_.' b _-':-'.

LEDC ELIAS - JESUS RALL METDUIT

I — =

INSTRUCCIONES ¥
- Lienar a mdguing o oo leirs da molde i
- Debe nmimgase 5l Tabaador danir du ios vonte dizs Bables sguenias & Sming del curso S capaciiscion apmbad .

V. Las peas y subarean noiifackinaks dal C-al.a!n;.-: Macioral de Ceigadonss se encusnbmn despasitdes en o e de este bmmado v of [a péging WewW, SIS ok i

“Laccareas mélices do g cumos B Brceenian deponitlescn o ravarso Ga sl formae v en b paging wwe sis qob me

¥ Curod impartidos por l ars compelste de f Secmbania dal Trabajo v Preveits Socnd

¥ Pardefmpeess con mancs de 5% Baba@dones. Pam ampresas oo mds de 50 rabyadnmes fmmana o mereceiank dal gaide ante A TomEde mada de capaciacan
adinsirrmisnia y prodactvidad.

Y Bado para empssss con mis de 50 rabaacoms

* Dala na nbligaiornia
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Bombre (Anoter apelido patema, apelid matama ¥ rombe (s
MANUEL I¥AN TEJERD AGLOLLR

Clave Unica de I'-:-.=Ia_:|3lrl:| i Poblacion

|7 |elalml7]s alofz|ulvin] y |s|n]o] s
Puesio*®

JEFE CE CONTROL DE BIENES

n
o

a

DATOS DELAEMPRES

| Hombea o ranbn social {En casa de persana fiskca, anatar apefide patamn, apalido matemna y nambre{s)]
| ADMINISTRACAON PORTUARIA INTEGRAL DE QUNNTAMA OO 5.4, DE .V, {Crficinas Conlrates)

| Regisiro Fed;r;l‘ﬁ';f-.":dﬂlhl:wﬁnm e Fmatan (SHCP) _
L lalelil-lsalalolalslz]-]r| z |a]

Moo del curso

MOM-018-3TPS INTEGRACIIN, CONSTITUCION ¥ FUNCIONAMIERT UEE L& COMIBION DE BEGURIDGD E HIGIENE

Curacitn on horas Perioda de Ao | Mrﬁ [ia Afio | iz Ciz
;1 IEirH':u::-l'.r. '_"peElljl_El'l [ ] ?l.'-' & Ell:lli-!ll I:|Q|?|E
| Area tematica del cusg @ =

ﬁ}}:I - -,

Hombre dal agenle capaciador o STES ©

MG SEUETIN GOMEZ CANLL - PERSOMAL 5TPS

Los dates sa asiontan en esta congtancla bajo protesta de decir verdad, apercibldes de la responsabilidad en que incurre bodo
aquel qua na Be conduce con verdad,
Mambre y Arma Hombee y ima™

— o ;.r:"';| \_"___
INSTRUCCIONES

< Lianar a saquisa o con ieta de moida ._--"

» Dederi enbegana al rabajador derin & los veisle dias habies sguentes 8 leming del curss de mpactaciin apméads, ,-'"'

U Las a3 ¥ subdmas clupacosales de Catslogo Nackonal de Qoopaciones 2 encuenimn dispnnbies &0 o mevarsg de sl farmalo y prita PginG www ST o0 e

FlLasmas lemaice de ks Gursts se oncuentran dEpontdessn al feverss de asle fommalo y an la paging mwe &ijm sob mx

¥ Curens imparides por el Srea compebants de I3 Secrelara dal Traba ¥ Prmision Socal

¥ Para aspiisas con menos on B [absjadoees. Pas empresas on mas on S tabaipdoes mars &l mpeesentnin de patrin anke b Combstn mbda de capackacin,
Ellsramunin ¢ poduc iidad

¥ 5ol pata mmpresas oon mas 0a S iebajadoms

* Dl Sbigalarn
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Womiore [Anatar apalido patemo, apalidn malenoy nomiore (54
KEILA CHRISTEL DAAL KU

'_I'\';\-_ .-._J C : s ; %
e Sy I}

Clave Unica de Registo ds Patlacin : Dicupacion aspaciica |Calakgs Nacenal de Oounacones)t
_nju|rc|r:|u|5.'g]9_z|a|'r.-||:|||:t|z__l:-c_|_ﬂ:| rln
Puasio®

JEFA DE APOYIO NORMATIVID Y DE ARCHIVG

DATOS D EL.-‘-".Ef'.ﬂi"'ﬂE SA

Momnre: o FEin socal (En caso e perscna fisica, ancéar apellda palerna, apelide mafemo y nomies))
ADMMIETRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO SA. DEC Y {ficinas Cenfralas)

| Regisdu Federal de Conirbuyentes con hamockve (SHCF]
L_fale]i]-[s]e]a]s

"l."'| |H|_E. I'!'|

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Pz ded curso:
NOM-O18-5TRE - INTEGRARCION, CONSTITUCION Y FIJNEI[’]HAMI!_EPHEI CE L& COMISION DE SESURIDAD E HIGIEHE :
Curacita en horas lpm e Ao Mes Dfa Afig Mg |
| N secooe:  pafafofzf]olelalzalalalolelilola]z]s
Area termaica del cursn »
ﬁjl'm T -
Mombre dad agenie capacitador o STRPE Y
MG AGUETIN GOMEE GANLL -  PERSOMAL 5TPS
Los datos se asienlan on esta constancla bajo protesta de decir verdad, apercibiidos da la resporsabilidad en que incurme todo
aquai qe no se eanduce com vardad,
Palin nrupﬁmzhgﬁl "/"J' Rapreasntars de lgs imdares v
HIFRAM ENRICUE FeeEdOEcls JESUS RALL MU TA MEY R
i R A Fud n
hicemione y firma Homipfe y e Hambra ¥ F:-W'
INSTRUCCIONES P
- Llefar & maquina o oon leis o molde, .J,.-"'

= Cebird aniragarst 8l rabsjiador dento da ok wninie diss Fabies sguenies al Mming dal cumo & capaciiacin aprobad ’
¥ Las meas y sibireas boupacicndies del Catingo Macional de Deupaciones se ancoanian depanibles sn of mwecso 0o esls enmate v en b PN WA B 0 T
*Lasareis lmalicas de ks cursos s encuondan Seporibleden & nveso oo pste fomnaks v en B plica was sigs dob m
" Louseie imigsaiidos por of dma compaienia de fa Seensisra del Trbajo v Previsie Socs,
Y Para empresss con mencs de 51 kebagdons Pam ampssas com mas de 50 Irahsadams frmara of repressnkiiie del painn ande B Domisehs mets de mpectncion,
adistmmienio y produdidad
B ok pam empmsas oon mde de 50 mabaadoms.
* Daia no noligatonia

0C-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Moembre Anolar apeiido petemo, apelido matems y roebne (5])
BRENDA MARLA ERCILA TAMAYD

Clave nica de Fegsin de Poblacian ftc"[pacﬁn Bapeciica (CalSogn Naconal 08 Caupaciones):
e [ifrlelelalelsli]r|mlalr]a |ulr]o] s |a

Puesia”

TECHICA ADMINISTRATIVA

DATOS DELAEMPRESA

| Hombre o razin soclal (En cagsa de persana fisiss, anolar apefide patems, apalido materno y nombrafs))
i ADMINIETRACIGN PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTAMA ROC 5 A DE C.V. {Oficinas Ceniralss)

[alefo]-fefelofafs]r] |r| 2 [a]

5
L]

| Reqisira Fedarel de Cantibuyentes con hamacisve (SHCF)

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Pedumitne 8 Cursn

RCRLITISETPS - INTEGRACION, COMETITUCION ¥ FUNCIONAMENTO DE LA COMISION DE SEGURIDAD E H GIERE |
DUrBciHn en faras Perinda de A = [ia | Afig e Dia

1 [ R b L‘rP.EElEIEll'J v!:a.:-.'||?|'-:l|£|£f_i
A Wmblica oel cirso ¥ il TP
BO00

Mot del agente capantaoor o 3TPS ¥

ING, AGUSTIN GOMET CAMUL - PERBOMAL 5TFS

Los datos se asientan en ésia constancla bajo probesta de decir verdad, apercibidos de ks responsabilidad en que incurre todo

agual qua ne se conduce son yerdad,

Fepeesaniante da Ygs frabajadores ¥

JESUS Rl Mgzt

Wi Y5

-

Hombr y fima

INSTRUGCIONES
Usar d mimquina o con keira de molde
« Dabod primgarss al mabajador denlso di o venis diss Fabiles Souonies o Mrmno del cursn 82 Capaciacite apohadn.
¥ Loy areas y subbreas poupationaies del Caliloge Nacioral de Ocupackones se encuentsn disponibles on of mvecsa de este onmat B e pagina www. S0s go0.me
“Lasirnas femiticas g 05 CUMS B2 ancusiian deponibiessn ol mnmsn da exk foomalo v &n k& phging wiw.sips gob ms SAL
v Cumsos mpartidos por 8l dres compelesis de & Secreteca dal Trahajo y Prevtaion Social,
¥ Parz emprmsas con mends de 51 irabajadonss. Para empreses con mas de 5 vabajadorss Bmevs o rsessntants del painin ants b Dombson mbda ds capacincin.
adiastramisnio ¢ sreducividad,
¥ Soko a3 ERpeIas con Mmis de 5 kabapdons
* Dalo no phikgatonn
LG-2
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HAEILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

enire | Analar apelido pateend, apalido mabeeno y noenkne (1)
YOUALI ALEAAMDRD EK POLARCO

'I.:Iawe; (inica d= Regisiro ce Pablacion
Elxlelvlrlrls]z]o]s]n]alr] & lufefof

Ceupaciin éISElEEHEQ_l;'_}HEIﬂ;n Neacinnal die Deupackmes|n
K]

Prussin®
COORDINADSR DE PRESUPUESTO

DATOS DELAEMPRESA

Mormizng: o razdn social (En caso oe persona fisica, anctir apelico patemo, apelide rasemo y nomive(s)]
ADMIMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE OUINTANA ROO S.A. CECY {Micings Centralas)

Feegistro Federal de Contrbuysntes con

| [a]e]1]-[o]4

‘homeclave {SHEP)
l7]-[r] z |4]

i |

o
i

i
u

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Hombre dal curso
NOMAHE-STES.- INTEGRACION, CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTD DE LA COMISION BE SEC

UREDAD E HIGENE

Duracisn an horas Pesiod d Al ez Ciia & ez, Dia
! dEin: Eﬂ?ll}l.?__ll 0lyg E|2 a | 2 ::|F'.' -:|.=:r. 213
frea lamétca del curss ¥ ' o
G000 )

Momiee del agente capadtador 0 5TPS ¥

ING. AGLUSTIN GONET CANLL FERSOMAL 5TPS

Los dates se asiantan en esta constancia bajo pratesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurms toda

aquel gue po s& copduce con verdad.

Palrtr o reprasaniante lejal
PIE

HIRAM ENRIGU EllAg JESUS RALLATBECUT Ayt
d ot B J,-_.--"- S e T - A
Mambra y frma Woggtire yfipha Normm y s
¥ g

METRUCCIONES
Lienar a manuing 0 oo kira de sokie
Dterd animgares & aEajdor daniro de ks wints dias habies aijuinies ol iminn dol namo de capaclacion apmbads .ff
¥ Las amas ¢ sUbdness cospaconsles del Catilogo Nacknal de Doupacionas 5o encyestran diapenisis en of rvores te-sske fomaln § &n 5 paging wans stoa qibums
“Lasamas lemadcas de ks cursos so ancueniran dipenbiasn el revsnso de este fomalo y en & paging W S ok o =T -
| Daron rpariden por & drea compeienie de la Becsetaria ds Trabajo v Prestzion Social it
% Pam E:E:;?;nﬁ:rm:-::dﬁﬂdnﬂ“um Pam amgrasas con més de 50 trabajadomes fssina ol reprasestanie dal paren anks I3 Comisksi sbils de coadiacie,
¥ Gofn pAmm sMEeEIs i mias de 50 imbajadons,
* et red o Bgahoris
Be-3

Rapreseriante oe inahahajadores ¥
: *

r

L
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Meribire: [ Anotar apalide pafemo, apelide matema ¥ nombn (5]}
JESUE ROMARICH UG CAAMAL

[ Clave Unica de Registo te Podlaciin Dtupason aspecifica |C~a|éb;_1-Ha:innul dir Orupacknas)y
hll_:ﬂ!_ll|.l|';||-1|l_2'!§|2|E|H|QJR|I:|I'-"|SI-:I.|E 0
Fuesig”

TECHICO ADMINISTRATIVO ]

DATOS DELAEMPRES A

Mombre o razdn social (En caso de persana fiska, anolar agelido paterno, apelida matemo ¥ nambelsh
ADMINISTRACION PORTUARL, INTEGRAL DE QUINTANA ROD 5.4, DE .V, [Oficnas Caniraiea)

Femsim Federal da Contribuyvenias con homoclaee [SHCP

§
[a [ 1 [[s e olo] 171" |al 2 |

Ik
L]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIE NTO Y PRODUCTIVIDAD

Mambie del curso
ROMD18-5TPE INTEGRACICN, CONSTITUCION ¥ FURCIONAMIENTD BE LA COMISHIN DE SEGLRIDAD E HIGIENE

{ Duraciin en haras Perioda da Afio | Mes Dia Afi ] Mes Dis
| feecudtn: Do f2l0f2fl1lalo alafa|zlolalelolalals
Hred imnahica del cosa #

[EELL

Nomie del agense capacitader 6 STP5 ¥
| ING. AGUSTIN GOMEZ CANUL - PERSONAL STPS

Los datos se aslentan on esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercihidos de 2 responsabilidad en que incume todo
axjel que no se conduce con verdad,

Fesgrsantania de ks

Partn o rpraserdgn

HIRAN EMRIQUE Ehise JESLEE RATIL RS ALNT, A
gobens ... s
Moy y firma '-.l?ﬁbre yﬁ-"l‘lﬁ famba ¥ h'_rutﬁ" A
| £ el = |
INSTRUCCIONES /
- Llenar s manuna o com ki de mokin -

- Delerd sniregmme ¥ (bl derim de o5 wainte dias lidins sgukmes Al lieming del curso de capectacicn aprbeda
¥ L& dnesis y subdrass cospacionales dal CGatakgo Nagonal de Ooupasonss s enoonntran dispenibles an ol ravarss 8 sis fommatn y &n 8 phgina wers 3ips qobma
Lot inmadcas o ke cursts s ancueniman diponibiasen o reprss da esin farmaln y &1 & pdgina W s el o
¥ Cursos mpaidos pored dren competante de |s Sacretari dal Testzin 7 Previshin Socal
¥ Pam amplesat con mends 42 51 imbajadores. Pam asmprmsas con més de 50 baapdores fimana el repeesentants del pairin anks (3 Comision mida de capackacsn,

Smatramnin ¥ peod i ividad.
¥ Solo pars eepnesas o0n més de S0 Eataadosa.
* Dado o i aloni.
bC-3



FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mombine {Anotar apelfco palema, apellida matermo v nombe &)
EOsIAN UREL VERDUGD ZaYRS

Clave Unica da Registro de Poblacen : C'-:up.ar_l:m especilcs (Caldlogn Nagional de Celpatinngs)y
v elz|rfe]s|als|z]s]uls|c]a|v[u]o]s [o
Pugsia®

| JEFE DE RECINTO ZOMA SUR

DATOS DELAEMPRES A

Mormbne o razdn social (En casn de persona fisica, anotar apellida palamo, apelids matsme v nomive(z] )
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO S.4, DE GV [Muslle Fiazal Chaliimall

Reqistr Fadersl te Contrbuyeras con hamockve (SHCE]
, - :
lalelo]-Telelals]s]z]-|r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mambng da curso
NOWWIT8-5TPS - INTEGRACION, CONSTITUCEON ¥ FUNCIONAMIENTO DE LA CONESION DF SEGURIDAD E HIGIENE |
Curacifn an horas Periada de Ao Mes | Dia
1 secucin. o | 2 2 | 1 r-|9|2|2_q_|:-!-3.2||
Area Ematics del curso ¥

i
Ll

000 )
Nombre del agente capacilador o STPS
| NG, AGLIETIN GOMEZ CANUL - PERSONAL 5TPS
Los datos se aslentan en esta constancia bajo protesta de docir verded, spercibidas da la sporsabilidad en qun | T-rm todo
aquel que no se conduce con vardad, ; o
Instmeelon & fuls Pairhin o rapresendanle lagal ¥ Repeesentareg do Ta:-res E
w%ﬁ(‘ ROMAN URIEL VERTIRGO ZavAs JDSE ENRIOUE MIENAIAGA MENDEZ
o Momizre i firmea Mambro yEfma f;hﬁmhu: N —
INSTRUCCIZHES

Llsmaar a masquing o con leira de molde.
« Dby artregarse &l rahegafor denf= da los veinle diss kabies Sigaienies al Sming del curss de capactianin aprobsdn.
¥ Las sreat v subsmas scugacionaies del Calaiogo Masoral de Ocupnciones 5a ancusnian diponibles en ol severa0 de asfe lamafo ¥ ie b piging waww sips gobr.m
"Lamaneaa femitices do ins curE0s B8 encuanTan dEponiblesen ¢ mversn de ssle bmmalk ¥ B ke pagina e Slee oh o
¥ Cumsms mpadidos por el ames comgsienis de b Secmetzna dal Trabsjs y Prrision Social.
¥ Para empeesas oon mencs de 51 tmbapdorss. Par amplesss oo mas do 5 trahayadnied B o mpresaniEnke d&l palds ants b Comisitn mists @ fdpaatncnn
aliasirmamietin y producshidad
¥ 50 pard emprsas oon mie de 5 rebajpdons
* Dk na obigatona
-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mormibng (Analar apalide patems, apalide mateno v nombne (51
GREGORID ROSALES

| Clave Uniﬁﬁ'l’-eﬁsllmnja Pablacitn ' Ocupacion espachica (Calakge Nacional de DCupacknes |
|rlolxlelsf7lals |ofa]u]|v |r|o] s |0
| Pussa® )

¥
.

i EDEQEI!HF-D:R DE SERWVICICS GEMERALES

DATOS DELAEMPRESA

Mombre o rezon social (En caso de persona fisica, anotar spefida patema, apelldo malemo ¥ nombreds])
ACBMNIETRACION PORTUAR INTEGRAL DE QUINTANA RO S.A, DE C., (Musle Fiscal Chetuma)

T T M P L T T T E R RY

Reagaino Faderal da Corarbuyentes con homoclave [SHCP)

| lale[i]-ls]a]ofa]s]7]-[r] z |4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

| Nomben dal cumso

| NOM-013-5TP'S.- INTEGRACION, CONSTITUGION ¥ FUNCIOMAMIENTO DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

Duraciinen hoeeas | Pariods da Afin ez oia | Ao Muy Dia
! |elecucitn: pe |2 |0]z]9 ﬂ|§.,_ ?l;:'|a ?i£|2|_.|_ -:||!a 7 |

ra

H-.':':l -
Mompne gel agenila capaciadar o STPG Y
ING. AGUSTIN GOMEZ CANUL - PERSONAL 5TPS

Los datos se asientan en esta constancla bajo protesta de decir verdad, spercibidos de ks responsabilidad en que incurre oo

aguel que no se conduce con werdad

_%{( Pairdm o represenfars legal ¥ Reprasantan absajadoens ¥
ING, A& ZCAHL ROMAN UREL VR ILIGIII I RS JOSE ENRI . ADARIAGA MENDEZ
Mg y fimma Hombre $Emna //j.-.’ffhmnr-: |r.'I.r||.*| e

INSTRUCCHINES
- Lismr 5 méquina oooun leira de molids,
- Debe entregerse al imbajador denti de s veinle diss B bies sigetenins al Rming del cinn de capaciacon aprobadn
¥ Lbs freas y subieeas noupacionsles gl Caliioge Macsoral de Ocupaciones se encusnbas depanibles en o seeersn de este Smae v en b péngizn www. sl s ok =
il asarmms fmmabices de lo8 CUMSDS S EAOumirs diporiblesen o meverso de osie e ¥ BN L pi] i wwe ks nob
¥ Cursns imeaidos por ef dres compelents 6 i Secralata del Trabels y Predsos Socal
¥ Para sipwesas con mencs de &1 Faba@tones. Para empresas con mis de 80 rebaiadonss fmara o moressmiants del patrin ant i Comisiis mits de mpsctaeiin
adiesiramienin y producivisad
5 Gk pard empresas com mas de 3 ieha@dcms
* Dalas na ohiigaicna

0c-a



il

Z 5
- 1 !
- '-:f.-'l'fu - 3

APIQROO i

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

| Hombre {Anotar apedlida palerma, apellido matarno y nombra {s))
JOEE ENRIGLE MADARIAGA MENDEZ

Clave Unica de Ragistr de Potiacin Doupacitn especilica |Cataiogn Nackanal de Doupasonas)
I | i 1

mlxlmlels|s]olz[1]s|ulv]n] o [#]nla] e o

Fuesia®

AUKILIAR DE DPERACIONES Y VIGILANCIA

DATOS DELAEMPRESA
| Hombes o ramdn social (En caso de persana figica, analar apelide patemo, spalido matemn i Tk %))
ADMINISTRACION PORTUARLY INTEGRAL DE QUINTAMA RO0 5.4, DE C.V. {Muelle Fiscal Chetumal]

Faiztro Federal de Confribupentos con homodawe (SHCF) ;
| [afelif-[ofefols|v]7]-[r] 2z [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Pomibre del curso

NOM-018-5TPE - INTEGRACIIN, CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISSIN DE SEGURIDAD E HIGIENE - |
Curaditns en haras Berkad di Al Mes bia Afio Pl Diia
K HECUCEN. D 2|{|_|2|1 o | g ]2 ]2 s :=|-:|.2 110 | 813 | 2
Area lemdtce del cursn @

{-r.m T e — - -

Wambra del agenie capachiador o STREH

ING. AGUSTIN GOMEZ CANUL - PERSONAL 3TPS

Les dafos so asiontan en esta constancia bajo profesta de declr verdad, apercibidas do [a reaponsabllidad W incme igdo

i\

aquel que no se conduce con verdad,

In Patrin u:n.'ﬁpmsmllmu lagal ¥ Ranmsen ajadones ©
WG "‘E%ﬁ/ ROMAN URIEL VERBLIGO ZAYAS JOSE ENRS BDsRRGA MENDE?
= Woenire i fimna Mombre fl'rn!é = / # Nombre y “.II;TT

INSTRUCCIONES
- Lisnar A maguing & ton et de molds
- Diebes2 eiiregarse al mabamsor denir de fios veinis dias hihies mouentes al leming dol cuiss de cipactaciin apmiads,
¥ Lay s y subdreas ocupacionales del Caltiogs Nacional de Orugacknes se encusniren disonibins en f mverso de et fomalo ¥ B3 pdging warw sips gob i
Lasarmas ematices de ok tirsss 5 encuamien deporibieses & fevin de esie fomnalo v an (8 pagin www.sips.cch my
¥ Cures mpanidos po of dma compeltents da i3 Secrelaria del Trehain y Bravign Socal
¥ Pas empreEsss con menis de 4 Iratajadones . Pass nepmesas con mas de £ rabapdems fmaria ol rpessenles del pain dnle B Comibsion mibds de eapackicion,
admstramients ¥ prod uchadad.
& Sclo pa omprEsEs con més de S isbapdones
*Bato no ahéigatonn

DE-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADDR

Hombng {Anokar apslco paleme, apellido malema ¥ nombea [5))

LUIS ACOE5 CHAN RODRIGLEZ

Glave Unica de Registo de Pobiacian S Ocupauitn especiiica |Caalogo Nacknal de Daupacones]”
¢lale|i]z]olols|ols]nlalr] u ﬂ_é_]_{ll_i b -

P

| ALILIAR DE OPERACIONES ¥ VIGILANCIA

DATOS DELAEMPRESA

Mambne o razin 506 (En caso da persona lisice, enodar peilida patema, apelldo malers § rombnds]) |
ADMINISTRACION PORTUARS INTEGRAL DE QUINTANA RDO 2.4 DE CV, (Musle Fcal Shitur)

Fegsin Federil de Cortribuyantes can I'-Hﬁ_ﬁlﬂ f?%ﬁF:-
[alel |- Ls[alols]1]7]-[x] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTD ¥ PRODUCTIVIDAD

Morniore gl curso

| NOM-03-5TPS - INTEGRACION, CONSTITUCION % FUNCIOHAMIENT D DE LA COMISION DE SEGLURIDED E HIGIENE

Dwragitn en hores Ferioda da AfG Mes Dia Ao Mes | Dia
| gecvas:  pa |2 ]alz|1lolela]2 a_z_]u[:|1|r|~=Iz ;
Area [Ematca del ol = :

5000 -

Hombie del agenis l:anéfjlllziijl.:r_:i TP ¥
NG, AGUIETIN GOMEZ CANUL - PERSONAL 5TPS

o

L
Fatrén o representgpie legal ¥ Rapreseniayia e Ik ajadones &

Los daios e aalentan en eats consbancis bajo protesta de decir werdad, apercibldos de |a responsabilidad rpT incume iodo
aqual que mo 58 condueoe con vardsd. E‘ﬁ,‘ o

2 I:-.‘-FH-‘.-'.%‘-. MENDEZ

ROMAN '_'HJEL".'E.#IGU ZAYAG IGSE EN :

Nambea y frma Heennte b Rnra = A Nonie y firfna

INGTRUCCRINES

- Lienar s maging o Son kira de mokis,

- Dabeng enregarss o irabsador Sonto da ks wainks dias hatdles sguenies 2 brmne del cursa de capactacin spmbado
I Lo draad y subdieas dcupacionsles dol Catslogo Macona! de Coupacionss s encismran deponkles an ol rssrso de gsle formats y & b pging wwwsips gobms
¥lassrmen temilicas de bos cusns se encueninan clsponiiesen o rreerso de sste lommatn ¥ e b paging wws gizs qod me
i Curste mmparidos por o fima comgaients da fa Secmisds del Trabajs v Previsitn Sodal,
¥ Parg sinpresss oon mencs de 51 ebajndones. Pam empeesas con mas o8 50 rabsisdanes frmana o momsamtans dal gains ants i Ceimists mals de canadtaciin

adeslramiailn v grodudindad
 Golo pard enpeEsss oo mas de 50 ebapdons
* Bl no obligaiona
-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mormibne (Anotar apadido patemp, apelido matemo y normine (3])
CHRISTIAN MARIME CAAMAL SUAREZ

ST

Clawve Lnica da Registro da Poblacin Dcupacion especifica (Catéloge Macional de Ocupacionea)s
clalslclslz|ols]|ols|m|a|a]m|r|u]o] « |0 B
Puesia®

ALXILIAR DE SERYICIOS GEHEE.F'-I_.'EE_

DATOS DELAEMPRESA

| Nombre o razin social {En casa de persona fsica, anotar apelide patemo, apalido materno y nombrefsh]
? ADMINEETRACION PORTUARIA INTEGRAL DE CLHNTAMA ROOD 5.4, DE CV. (Muells Flsss Chetumal)

| Regisirn Fedarsl de Contribuyentes con homasse (SHCP)

L laleli]-[slslals]t]7]-[r] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

P del curso

ROM-018-5TPE - INTEGRACION, CONSTITUCION ¥ FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

Luradccn en horas Periada dn AR Mes 1 Diz T - | i:;a__

: , secucr pa |2 lolafilo e lala]lalalalalilolals]z

Area femnatica del curso ¥ -
| G000 R

Hombra del agente capacilader o STRS = .

ING. AGUSTIN GOMEZ CANUL - PERSOMAL 5TPS

Lo datos 62 askentan en esta constancia hajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incume fodo
bquel gue no e canduce con verdad, ﬁl
b
[ Palrdn o regresantaple jegal ¥ Rapraaeq_:anls dadoms =
ML, & o RN LIRIEL VE GO ZAYAS IOSE Er-ﬂl; DERIAGA MENDEZ
Nombra y fema Rormare § fima  ceninre y finha

INSTRUCCIONES

Lienar a maquena o oon ki 88 mikie

COnberd primgarse ol rabajaon de i o8 ke wsine dizs hasies siquisnies al mming del curso de casasiacan mohadn
¥ Les amas y subdmas ooupacionsles del Catiioge Nadonal de Crupncionss 52 encuantran disponikes en & rverso de psle fommatn ¥ en s péging wwe 3ips b my
*Lasaness i ieas de bod Cussod 38 entuesinan disponkilesen ¢ meverso de eals lomei § &n b plging wenw. 555 od M S
¥ Curste imparidas por o dea compatents de |8 Secratania ded Trabaje v Prevesion Socdal
¥ Paia emzresas con munos de M Sehaiadones, Fam smivesss con mas de 50 abajadoms fmara o mpressntEns bl patdn asie In Comeon mists da casaslssn

adisiramisnia y produrtividad

5 G0k par empresas con mas de 50 rahaisons.
* Clak: 1 oty aionic,

Oc-3
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FORMATO -3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADDR

Hombro |Anotar apelico palemo, apellido matema v nombe {s))
WILBER ARMARDD CANUL BURGOS

e o

Clawe Linica de RagisTo de Poblaciin p Cheupatitn especilica {Catikagn Hactanal di Ooupadiones)”
clale|wlzlalols [2]slulalr] w|r|t]e] s |6
Prugechn

ALUKILIAR DE QPERACICNEE ¥ WIGILANCH

[ DATOS DELAEMPRESA,

Fermibine o razdn socal (B0 caso de persona fisica, enodiv spellida palemo, apellido matem § noemfhie(s])
ADMMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA RO 5.4, DE OV, [Mosde Fiscal Shilums)

Ressing Fedural de Cond lhuwnwsmnhun'-:-:lava [SHEP) ——
[ale](]-Is]4lols)1]7]-1r] 2 [a] |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

| Monnbrn dal curso
HOB-DIG8-5TRS - INTEGRACION, CONSTITUCION ¥ FJHI.'“H"-‘-.I.IEI.HIFH' DF La COMISION DE SEGURIDAD E HIGIEME .
Duraciin &n hovas ]Ppm’:ﬂn}d A Mes Dia Ay [ Mes [Ha
1 leocucitn:  pel2lolalaloolo]slelalolalalolalals
.-II:.rPu lerrdfica del oursa @
| G
Nambre el 1}¢||||;| capaciladora 5TPS ¥ o
NG AGUSTIN GOMEZ CANUL - PERSOMNAL STPS

Los daios se palentan en ests constancia bajo profesta de decir verdad, apercibldos de |a responsabilidad en guaincume iodo

ihql.lﬁ| ORIE M0 B8 Condeoe con verdsd,

Palnin o sepreseatante legal ¥ HEﬂrEﬁc—r_-‘d-%!E wajarones =

ROMAN URIEL VEREIEO ZAvAS JOSE ENFR DARIGA MENDEZ

: AN
ﬁmrﬁ? firrtea

Hambre v frna Hiomire y finra,

BETRUCCIONES
LisiiEr 3 mefuifa o oo ki do soldo
- Dedem enlreqars o atajdor dentng de ks weinte das hables sguemas pl leming del como de capaciacin spmbada
¥ Les dins y subdmes co:pacionaks del Catilogo Nacknal de Doupsciones se sacoeninan disponibles an of reverso o eale fomalo y &0 % péging wen stos gobum
fasiras Ipmibas te ks curid e endueniran dipenlHesen & teverss de este fomatn yen o paging wew 508 6ok o
* Cursos mparides por ol 2rsa compaienie de 1a Secsetans del Trabaje v Prevision Soclal
* Par emprasas oon mencs da 51 rahsedones. Farm empresas mon mas oe 50 mabajadoss Ammans o epiessnians dol paten anin la Comisien misa de camaiscia
B § produdiadad
* Goin par empraesas con mas oe 50 Irabsisdoms.
* Dane: nio nisligaimnia
QC-a
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FORMATC DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

foemiore Lanalar apetide pabemno, apelide matemo y nomie (5]

MARCC ANTONIO BE POOT
Clave Unicada ﬁé-_;is:_n:nde Pobladtn . Gc?ﬁa_f::r:'uﬁé-ec_:-‘v_:a (Catibogn Macional de Oupaciones )
E|E|F|-‘-‘-|5i9|_':||E-|_’_IE|H|"|‘|N|,'-l|1|F!|l'f|I:l 0
| Puesaa® - ]

| ALXILIAR DE OPERACIDNES ¥ WIGILANCS,

DATOS DELAEMPRESA

Mamhre o raziin socis (En caso de persona fisica, ancdar apeflida patema, apellido malema v nambrads))
ADMINISTRACION PORTUARR INTEGRAL DE QUINTANA ROD S.A. DE GV, [Musle Fiscal Chehumat)

------

H-Evgsln:nFEUEGI-ffa Eu*:ﬂhug.'enlesf-::m hoiraclavi [SHOP)
| lafelo]-folafofslt]7] Ir] 2 [4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Wombee del cumsn

HOK-019-5TRS - INTEGRACION, CONSTITUCION ¥ FURCICNAMIENTO OE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

Duracitn en horas Perindo ds &io ‘l Mes Dia : Cl] | Mirs a
1 socucite ps |7 |olzafq] 0| 2 | 2| s EiL-|2||__|:|9 % |z
Arpa tematca del CLign A )

Mambie ded sgenle capaciadoro STRS Y o

BIE AGLEETIN GOMEZ CANUL - PERSONAL 5TFS

Los datos s asientan an esta constancia bajo prodesta de decir verdad, apercibldos de la rﬂmn“wadﬁﬂ“ Incurre tode

agqued qua no 58 conduce con verdad, .

Fairin o reprigertanis lagal ¥ Eneps i
J

ROMAN URIEL VBPRUGD ZAYAS JOSE ENRIGMFIMADARIAGA MENDEZ

- i,
Mcemibine v firma Hombra v firma ﬁ’ Hombre v Fina

INSTRUCCIONES
Limrear a mabzuina o oon b de molde
- Detar anregarss & ehawdor denhn de lns winin dins habilss seueniat o 1Bnmino del s de mpasiaciin apembad
¥ LLas gmas y subdmas ooupackealas del Calioge Naconal da Ocupaciones se ancueninn diganddes e e nveren do esie amaks v an |5 poging way sos 0
Apabieas Emdicas de ke ursos 5 ancusnimn dsponitiese o nverss de asis fommalo v an i phging sww sl seh mix o
¥ Cusis impaidos por ol area competante de la Bacrelatia del Trabawn v Prpvision Socal
¥ Pus emprusas con mends dé 51 Iabajadoees. Pac empresas con mas da 80 iabajadons fimeria sl mprsentin dof pairn anks s Coniaibn mids de capackackn,
sl siramenin § pcd ucividad.
¢ Giolo pis aTQTREAE CON més de 5 |mtapdons
" Datn s obrigalosio



AT

=
= T

¥, "
.-_-. "y o= i s Lh
i -'::.l': LE :u. s : 1

C.- L
APIQROO

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Wombne (Aneiar dpelido patoma, apellido matema y nombra [5))
ROMAN URIEL VERDUGO ZAYAS

Clawe Unica de Ragistrn de Poblackin )

v [elzlalalslols [2]eluls|c] r|v]n
Pussty”

JEFE OE RECINTC 208 ELIR

Czipiacitn espacilica (Catikga Nacional de Ooupacionas]?
|_'|

[ i
o u

5

DATOS DELAEMPRESA

Mombre o razin social (En caso de persona flsca, anotar apelido palema, dpedlido matema v nombneds))
ADMINISTRACIAN PORTUARL INTEGRAL DE QUINTANA RODSA OEC.Y (Munhe Fiscal Chegurnal)

Ry Federal de Cortribupantes con homoclave (SHF)

[alplil-lafsfolals[r] - |r] 2 [l

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Nk del curso

NOM-D17-3TPS - B0 Y MANED DEL EQUIPD DE PROTECCION PERSONAL o

Curacitn en haras Periada de Ly M K] Afi Mas Ola

1 ecuchin: nc2|u|zJ_1,.|,.ng 2lslajzlolalalalslals
Anea bematics del curso ¥ B

GO )
Mombee del agerie capadizdor o STPS ¥
ING. AGUSTIN GOMEZ CANLUL - PERSOMAL STFS

Las datos se asientan en esla constancia bajo protests de decir verdsd, spercibidos de la respansab@idad gn que incurme fodo

.

~ _E-—‘ TR e Patn o rpresentadle legal ¥ Rapesang aliajadones ¥
ING ZCAMIS ROMAN URIEL VERRHIGO ZAYAS JOSE ENF a.l:-nﬂfmﬁ.ﬁ MENCIEZ

‘ Macenbie ¥ firma Nombee y fima # # homare y fitna

agued qus no se conduce con vardad,

INSTRUCCIONES
- Lianar 8 magang O con eim de mokle
Disben enlmgars: ol mbapdor daniro da kos veinte das hacles siquienies al ewing dal oo de capackackin aembada
I' Las Ameas ¥ aubaness Goupscionaiés del Catilogo Nacionsl de Oupacones se encoonian dsponiies an el revwess di asle fomaio yen k& pegies www sips ool ms
A madreab lemakcas de oo corads ae ancusniran dispenibisen & revwerso de esld lormato y en b paging weee 555 ok me
¥ Corsss bopaSdos por o Sea compeienis da la Secriaria del Tmbaje y Previsidn Soclal
¥ Pafempresis con memos do §1 mabajadoms, Fam emprosas con mas de 50 mbajsdores Srara o represeniants del patide ante & Domisian mata de apaciacin
adiesraminmo y pmdudiidad
¥ Goin pam empresas con més de 50 rabaiadores,
* Dl i oA gainio
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FORMATO D(C-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADDR

Hombra {Anobar apelbdo patamo, apellon malama v rambm (s))
GREGORID ROSALES

Clawe Linica :I_l-. H-n:l;':ur-'.l de Pobiacion o _ Ta:l_q:ua'ciﬁn eapeciica (Catiogo Maconal de Dopacioneshy
rlolxlelal7|ols[o]eln]v]z] s [x]rlo] s o
Puesin® S

COORDMADOR DE SERVICIDS GENERALES

DATOS DELAEMPRESA

Nembrn o razdn sodal (En case de persona fsica, anctar apetido patamo, apelide matemo v nombrefs))
ACMINIETRACICH PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.4, DE GV, (Muslle Fiscal Chatumall

| Regist Federal de Contrbuyentes con hameekve (SHZR
al1]7]-|&r| 2 [a]

i
u

[alefi]-fe]s

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mombre: dal curso
MOMMT-ETRS. - USD Y MANEJQ DEL EQUIPD DE PROTECCION PE RSONAL

Crrackier@n hoeas Parods do 0 o= B T T o =1
; oot lalelslila Lilalal olelolelsloTelals
Ares bemilica del curso &

BONM)

Hombra del afents capacdlader o STPS Y
| ING. AGGUSTIN GOMEZ CANUL -  PEREBOMAL 5TPS

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad e que mcurra lada
aguel gue no so conduce con verdad,

i/

Homtes y linmsa Bambed v firna - - l/ﬁmhré ¥ 23

INSTRUCCIONES

- Llg#ar a méjuna o oon leira de molda

- Debedh erfregerss al trabuegador donte de o weinis diss hibdes Souerties al Soming ded cursn & canatitaciie aprbadn,
¥ Las ameas y subaeas ocusatcnales del Calilogo Kacioral da Coupackenss 58 encueniam dispomibles an of mreeso de este foma ¥ & L i b e snE ot
FLasarae teinalices du s cursos s erosanian dEppoiblesen o niverea de et ormaic y an ba pagiea wave sips qob m
¥ Cumos mpaitidods por el dres compaionto dn W Secratais gl Tratusjo ¥ Prewisnn Sodal,
* Pargempeesas con mance de 51 imdajadores. Para empresas con mas de S0 rabagadonss frmess o mpresentame del pairin ants k Comisidn mbta de mpactcion,

adnsirmienio y prodacividad.
¥ Eplo par empmss oo més de 51 sbagdons
* Dl no obligaiono
O3
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FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Hormiee [Anatar spofido pabemo, speflde mateme y nombne (5]
CHRISTIAN MARINE CAAMAL BUAREZ

Clave Uinica de Ragstro de Foblacian Ceapeacdin eapeciics |Catdionn Macianal da Coupiones]!

clalslclsl|z|ols |':I|EI|H|Q|H| w |rln|a] 4
Puestn®
AUKAIAR DE SERVICIOS GENERALES

{—]

DATOS DELAEMPRESA

SNombre o mzim socia (B caso de persona lisca, am:lraelrd: patern, apsilido malemo y nombre{s})
,ﬁ.DMIHIETQAEIIfIH FORTUARLY INTEGRAL DE QUIMTANA RO S & OECY I:MUEliEl Fiscal Chesumal)

| Ragistro Federal da Caninbuyentes. con hamaciave (SHCP)
lalef o] folelols]slr]-|a] 2 |a] )

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTD ¥ PRODUCTIVIDAD

Sombre dol cursn
HOM-IT-5TFS.- US0Y MAREJD DEL EQUERC DE PRUTE LCION PERSONAL

Duracian en horas Perods da Al Mas Dia Ao Iz [z
" & | |
i e Ja?.ll.'I|2|1 rg al3lala|ofa]y olalz]a
Aeea temdden del curan ¥
| 5K

§ Nombea del dgenie capacilados o STPS ¥
| ING. AGUSTIN GOMEL CANUL - PEREOMAL 5TFS

Los datas 52 asientan an esta canstancla bajo profesta de decir verdsd, spercibidos 6 la responsabilkiad en gue Incurre todo
agued que no se conduce con verdad.

o
Rapresertania Ajadors =
s

H JOGE EREIHIU .Hl-lw'. MERUEL

1
_xr/;ﬁmre rm

Mambea y frma

INSTRULCCIONES

« Llenar a méquina o con lsra de molde.

- [Dehera priregarse al trahsiador denbo de los venis diss mbiles sguenies 8 ¥mino del kg de rapsciacon aprobads
¥ Las smas y subdesas prupacionains dal Califoge Waconal da Dcupacionas §a encusnimn disponibies. an & /im0 & e iocmailo ¥ on la pagna we sios gob.mm
M anareas femalicas de e curos s encusnlsn depanibiesen el evemsd o el fomaio Y en & paging @ pips soh ma
¥ CUros impaiccs piv el drea compalania de L Secraana el Trbaj ¢ Fravisin Socil
v Prem papiesas oof mened o2 51 irshajadores, Pam srmprasas mn mas.ds 4 fmbajadons fismann of representantn dol patmon asin la Comision minta dis capatacan

pdiesiamiento x produchied sl
“ foin pam empresas oon mis de 50 rabejsdomes
* [t niv pbligatio,
B3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombes [Anotar apedide pateen, apalide mabeme y nomine (s])
WILBER ARMANDD CAMUL BURGDS

E@_Jnkﬂde Registio da Poblacion . . Jrupaciin especica (Catalogo Mational de Ocupaciones)© |
¢ |ale|w|rlslols|elslnlalaln |rc]o] s o B ‘.
Puszin®

AUKILIAR DE OPERACIONES ¥ YIGILANCLA

Mambre o fazdn socid (En caso da persona fisca, anolar apalido paterna, spellido matemo y rambres})
ADMBISTRACION PORTLUARL BITEGRAL DE QUINTANA RDO 5.4, DE GV, iMusle Fiscal Chenamal)

Riegtsiro Federal de Conbribuyenias can homoclave [SHo P
alefi]-lso]aofa]t]s] fr] 2 |a]

DATOS DEL PROGR anﬁ DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

hombrs del cgsa
HOMAT-5TPS.- US0 Y MANEID BEL EGLU #0 DE PROTECCION PERSONAL

Quracidn &n horas | Perican de Afia [ Mes Ol e = R
i f et ] Eln}t_.']__'“;;l!; 213l a El'-'ll£|1 o|lalala
Ara lemdtica dal agsa ?

(L] g -
Namitine del agenie capackador o STRS Y

MGz, AGLISTIN GOMEZ CANUL - PERSONAL 5TFS

Los datos se asientan en esta constancia bajo prodesta de decir verdad, apercibidas do la responsabll

aq el que na se condwce con verdad,

Patrin o reprasenignie legal ¥ Flapresdnia Irabajadonas 5
ROKMAN LRIEL Y UGDZAYAS IQSE MADERAES MENDES
Al S il 1 {
Mcemitire y firma Hotrbeey Tima A # Hombre yffiira

INSTRUCCIDMNES
Lierar a miquing o con leya da moide
- Debars enbegerse & vabajpdor dosim do ios vaiota dias hidles siquisntes &l ibmiso del ourss de capactacin spibads
¥ Las Bras ¥ subdmeas oqupacionaks of Caiingo Nacknal $: Doupscones s enamntran diponbis on ol rvenss oe esis famaio y en & pegng wee st gob m
TLEsareal Winaices 3 e numos 52 encusnimn dispantiesan ol myersy de asts formalo y en i pdaing wew.sips aok e
¥ Lursss Impaniios por el rea compsterte do la Sacretania del Tratan 7 Previaisn Social
¥ Pees espresas con menas de 51 rabajadoves. Pam empresss con mis de 8 imbajadorss Ietaa o represestants dal pantn anks 2 Comésion mixda da canacitacin
afiesiEneenn v poducvidsd
¥ Solopam empresas con mas de 5 iRbsjadoees
e ]
o3



FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Momnre (Anoler apefide patemo, apelido matemo y rambne (&)
BlARCO ANTONED BE FOOT

Clave Unica de I'-%a:-uaslm de Pohiackin Doupacdtn espechiica (Catiicon Mackonal da Ooupacones)y
e Telelulsls ols [+ [slaleln x [rlalsl o o
Puisin®

ALNILIAR DE OPERACICMNES Y WVIGILANCHY

DATOS DELAEMPRESA

Bombre o razdn sou=l (En caso do persona fisica, snofar apefido palemo, apellido malamo y nombee(s])
ADMIMISTRACION PORTUARLS INTEGRAL DE QUINTARA ROOD 5.4 DE C.Y, (Muske Fiscal Cheoral

Fiagistro Federsl de I:-:n:nl:u-,-elntes gan homodawe (SHCR)
lalrli]-|a|alo]a] || z |a]

-4
1

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Piceninre: died curso
MNOM-O17-5TPE - LIEDY MANEID DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSOMAL e
Curacion en horas Padodo de Afa ez Cia |' l Ao Meg Dia
: ekt pelzlolzlilolelzlalalelolalilalalals
Amea ferndlics del cursn @
B0 -
Hombee del agents capadiade o 3TPE Y
| NG, AGLSTR GOMEZ CAMUL - PERSDMAL STPS
Los dates geasientan ¢n esla constancia bajo profesta de decir verdad, apercibidos da la resporsabdfidad e que Incurre fodo
aquel que no &8 conduce con verdad. Y [ -
= ﬂ ; Palnino :urm:-ia.#anl.s lggal & Fapreserianis Ii:a;ad::r—:-a W
NG, AG - ROMAN URIEL v%uu: ZAYAS JOSE ENR CWRIGA MENDEZ
\ ] . [
Hombre y frma Noenne y finma mibre y frfia
INSTRUCCIONES

Liestar & méquena o con ki da mokds.
Deberd enimgarse al irabegador dents de fot mnie diss shivkes sigaenies 2 smmno del cursn @n capaciaotn apobaco
I Los &meas y subsreas ooupacionaies del Catsiogn Macional de Oxupaciones se encuernimn deponibles on o reverso dia esa Sommalo v en la péging wwy s qol ms
*| = temblices din fos cursos s enoumnian deponiblesn of reemso G exke omaio v an L paging wws Si0s qobms
¥ Cusos impariidos por el dma compelsnie dn G Secrtana del Trabajo y Pravision Sockal
¥ P empresas oon minca de 51 tmbapdones. Pas empisas con mas de S rsbaindonss frmaria sl mpeesentanie del patnin 2nie la Gombsion misla de capaciaciae,
adipsiramienio y producividad.
¥ Eclo para empresas con mas de S0 fabapdores
* Datla no ohilgaionia
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Membre (Srotar apedido pateni, apalide materno y nombee (5]}

LLIE JACOBD CHAM RODRSGUES

Clava Unica da Regisio do Poblaciin ) Deupaitn aspecifica [Calalogo Nacional de Ocupacionas)’
c |alr[uf7]s]als|olslulalalnlo]s]o] 1 ‘n

Punsio®

AUKILIAR DE OPERACIONES Y WIGILANCLA

DATOS DELAEMPRESA

Mambre o razdn secial (En caso de persona fisica, aratar apsfiido patemn, apells 'nalr.um ¥ monibies))
ADMINISTRACION PORTUARLA INTEGRAL DE QUINTANA ROD 5.4 DE G.V, (Muslie Fiscal Chetumat)

Ragistro Federal de Confribyyenies con homodave (EHCP)
lalelil-Telslolalelz] 1r] 2 |4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Facemiine (e Curso

HOM-DT-5TPS - WSS Y MANESD DEL EQUIPD DE PROTECCION PEREDMAL

Curacitn en horas Berlod de ko M ja B Afig = Déa

| BjECUCin; Hu!|u|§ﬂ|1 nrﬁq 213 |a 2||‘.|i2|_|_||:||4 z | @

Al Mamilics i curso ¥

BOOG

Hombee del agents capacitades o STPE ¥

[NG. AGUSTIN GOMEZ CANLIL - PERSONAL 5TFS

Hombee y fima

INSTRUCCIONES
= Llenara méquina o-con ketra e moks
Daberd priregarse al irabajador sambe da 105 veinle die baties siguienles 8 mins dol cursa da capachackée agrehido,
¥ Las sreas y subdmas pcupacinais del Calalogn Nacoral de Ocupacicnes se ancuenim deponibii & & sversa de aste omemo yoan | paging sww sips gob s
Flashrems emiticas dn oS Cursos 58 pACsniEn dEpotiblese o mveto de esle lmmale ¥ on la pagiea wews sige qol s
¥ Cursos mpartidos por ol ama compstents de la Secnelass dal Trabso y Provison Seosl

¥ Para empersas con mencs de 51 imlajadones. Pars empnsis oom mas de S0 rabaipdaras Trmerks o regressentanie dol painin ams b Gomison mbds os capsciacin,
anlmEAmenin § produciviad.

¥ Belo para empredss ool mas de 51 ksbajidores

" Zalo na ohiigalodn
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Hambra |Anctar apellido paterno, apeilida matema y nombee (5]
OANIEL ENRISUE BORGA

Clave Unica de Registo de Poblaciin ) Orcupacion especiica (Saldlogo Nadonal de Ccupaciones)
8 lo|x|olaf1]o]s |o]1]|n]alr] r |x|u]o] 2 |0

Pussto®

JEFE DE SERVICIOS GEMERALES

0

|
DATODS DELAEMPREESA
|

Mambre o razdn soctsl (En caso de persena lisica, analar spelido pabern, apeilida malerna y nambes|s))
ADWINISTRACION PORTUARL INTEGRAL DE QURITANA RDO .4 BE C.V. {Muels Fiscal Cresumal]

Fagiir Federal de Conlibuyentes con homogiave IIE'I:I'IFfl

| [aleli]-[slefafafs]r]-[r] 2 |4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Ikmnning el curso

MONITT-ETPS.- US0 Y MANEID DEL EQUIRT DE PROTECCION PERSONAL

Dlurachén an horas Pariodn de Afi Wik Dia A ‘ Mes | [ia
1 gpccit: e |2 lolali] g [9 213]al2 ||:|[..: | 1 lolalzlas
firag iemdlica dal cursa ¥

[ELL] o

Momire del agente capackedor o STPS Y

IRG. AGUETIN GOMET CANUL PERSOMAL 5TPE

Lot dafos $& asientan en o5t constancia bajo protesta de deckr verdad, apercibidos de la reaponaabilidad en que ncarme bada
&quel gue po 52 capduce con verdad, ;

nuctor o - Pafrin o re;::asanli‘:eleg.a- u
G, AT 0C ROMAN URIEL VERDUGO ZaYas
kombre y fima ' Meambre ' fma ,-'f # Hambra !.'1:1?15
INSTRUCCIOMES
- lLlenar a maguing 0 con letrs de molda,

- Pabers aniregsrse 8l rabsador denim de los venle diss Mables sguesies 8 Bmino dif uiss g8 cmpaciscnn aprobada.
¥ Loz areas y tubareac ocipacionaies del Calsingn Messonal de Oeupanones Sa dncusnttien disganhies en of mveso da esie formalo v én la paging weew steg qob e
“Lashrea Samalican da ins cursos 5 ancoanian deponitdessn ol revarss de a3k fomaln v an (8 phgane mww, dpsaoh s
¥ Cursos impartidos poc ol dras competesie 53 b Sacrelada oal Teabain y Pravisiin Steal
¥ Pera prepmesns con menie de 51 nbajadoees. Pam empreses con mas e 50 atajadores lmaris el repesesinie del pairtn anin In Comisicn mixia de cagacitacn
adesiranianin ¥ poduclividsd.
. Solo pAT BTEIEEAE CN MG G 5 ebtajad o
* Dzt v chiligalern
OcC-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Hembre |Anotar spedlido paterna, apsdido maberno y nombse (5]
CARLOS ALBERTO LOPE? MONTALYVO

Clava Unica da Recisin da Poblaciin Doupackin especiica (Calsogo Nacional da Ocupaciones)¥
h||:-|u||:|5|¢ E.|EI|E||H|'.-'|E|F'|.'-.I|HEEI|ELI

Puesin®

TECHICT DE SERVICIOS GENERALES

I\
W

DATOS DELAEMPRESA

Pormting o razdn sac [En caan de peraona flslca, anctar spellido patema, apelfcdo matamo y nombneds])
ADMIMISTRACION PORTUARES, INTEGRAL DE QUINTANA ROD 5.4 DE CY, (Musle Fiscal Cheluma)

Regising Faderal de Confriluiyenles ¢on I:I:-l-'uc'i-’:w [SHER)
[alel1[-[s]efolslt]s]-[a] 2 [a]

| ¢
DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Noemoie Gl Cuna
NOM-017-5TPS - USO Y MANEJD DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Duracion en horas Parado de 0] Iolhees: Dika A beg Ola
L - a1 i | . n " y

i EpECicin; be | 2 l K | i | ] g |9 i a 8 2 l_l',,_l__._:'-!_ L!__. LB l__';l_ & J

Anes famalics dee curso ¥

BO00

Romire del agente capaciadar o STRS Y

MG, BGLUSTIN GOMEZ CAHUL - PERSOMAL STPS

Lo datos so asigntan én osfa constencia bajo prolesda de decie werdad, apenciidos de la responsabilidad en_ qudincurne In_l:ﬁ:l
aquel gue no s& cogduce con verdad. )

Inginucind 6 Busar C Painan o representdma bagal v
WG&W/ ROMAN URIEL VERDAGO Zayas

Hombre i fimma Nombee § frma

INSTRUCCIOHES

= Llanar g maguing o oo el de moids

- Dsfur snisgars o sbajpder derin & ks veins Sas hale syuenes o Besing dul cumo de cspaciacion sprobedo
¥ Las dmas § sulihnes coupacnnales dif Catdlogo Nacional de Doufscnnes se sncusniran dizponiiies en @ reverss dé sals inmsio yen b pégina wwwslps ool mx
N_psiesas lomidicas de ks curses se encusniran disponbleson ol resarss do este formato v e la pona wew ios oo ms
* Corsos impasidos por s brea compebenis de la Secetania del Trabaj v Peevisiin Sodial
¥ Pam emprasas oon ménas de 51 rabaadores. Pam empeesis con fde 2 6D irabesjadorsy Brmara of regresentans el palee anks i Comsiin mida 4 sapactasin,

ndisssieambenio y producivided
U g A emphesas con s da 50 rsbgadoies
* Dl o obligafoncs
-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJIADUR

Marnewe (Anolar apelida paberns, spedide materme y nomins (5]}
JOSUE DAVID TUZ CARTD

Ciave Linica de Regbstro de Fobiacian ) Dupacion especilica (Calngo Nacinal da Ooupacones)
|t lulelalz]elolzolslnlalr] z |nlslal
| Proesti®
I TECHICO DE S!E_E._".HCPDE'EENE RALES

[ S
L

=]

DATOS DELAEMPRESA

Nceritne: 0 FazAn sockal (En caso oe pansona fisica, anotar apellido patame, apefide ratemo ¥ nombee(z)}
ACMBISTRACION PORTUARIS INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.4, DE GV, Musle Facal Chetumeal)

Reegslno Federal de Coriribusantes con homodave [SHCP)
laleli]-|slalalale]z]-]r[ 2 |al

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

| Mormbre del crso
| WM T-5TPE - 150 Y MANESD DEL EQUIPD DE PROTECCION PERSOMAL

Curacitn en harx Periada de Afn Mg Cia Afin et Cis

i L ek [!1;2|[‘.“|E|1 I‘.g_l_f? El&- a |2 -.Il‘.*l' -le'= El;_
Anen femélica dal orso @

B

“Mombre csl sgenie capaciiador o STPS ¥
WG, AGUSTIN GOMEZ CANUL - PERSOMAL 5TPS

Los dotos 5e asientan &n ssla constancia bajo profesta de decir verdsd, apercibides de fa responsabilidad en que incurre fada

aquel que no se copdute con verdad, L =
REcr o i Palrén o mpessenignle legal ¥ abajadorms &
ING. AG C RomeNUREL VERDlGD Z4vas RUBBE{MADARIAGA MENDEZ
S Mo y finea Wombre yirma ’;f/ Mombea y fima

INETRUCCIONES
- LBnae 3 meujiena o oo Bira de mokfa.
. Deberh selnegarss o abajador dandm de los weime diss hiodes sigulenies al Bmeno del cuno de Caacianiin aprohado
¥ LasSmas y subiieat piugackonains del Catéioge Maciosai de Ccupacionis 5 ancuentton SEpanilis &n @ a0 dn estn fonmialo ¥ en | ping M, BTG 0ot
| susrmas EMaticas in los cursss 56 ancuenien deponiblesm ol nverss de a3t ommalo v an |a pagind . 81js Geh T
vV Curecs mpartidos por el ama compalente de |3 Secretart dal Tesbagn ¥ Previziin Soecal
V Pars pIpesas con menns e § 1 inbdones, Pam empmses pon mis de 3 bubajpdoes emaria ol mprstatin Sel paron st la Comizion mivia de capaciacan,
pieFrmmiams y producthalad
¥ SOk pam empmsas con mas de 5 rabssdores
* Do nd ablgatena

-3
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FORMATO I2C-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nimbre [Anstar apellido paterny, apalido mabeno y nomoe (5|
ELIAS WENANCID VELA

Claye Lnica de Regstro de Poblacn U-En.;uacmﬁpecliii:-a {Cataloga Nackmal de Ooupesones) ¥
|1 o I |
v e|vlela|s|ols|z]z]nlalr] nlclcla] s
Fusatn®
TECHECO OE SERVICHDS GERERALES

S

=

DATOS DELAEMPRESA

| Hombes o raztn social {En caso de permons fisica, anckar apefide palamo, apelido mabema i nimbeeis]}
ADMIMIETRACK ™ PORTUARIA INTEGRAL OF QUINTANS ROO 5.4, DE C.V, [Musle Fiscal Chatumsal)

Regisirn Federal de Coriibuyantss o homodase (SH2F) 1
_|alelil-lelalols]s]r]-]r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Hombre dal cursa
WO 7-5TPS.- LUS0 Y I-.IIAHE._ID‘EEL EQUIPD DE PROTECCION PERSOMAL 3 :
{ Duraciin en haras o Penoda da Al Mes | Dia |_ | Afio L Ui
11 BECUCIN. D¢232|1 t-|'=|lz|1. 3'5_11;|J.2|- o le 213
Rresa temitics def curso
ELO0 — - =
Pcerite det ageris capackadar o STRG Y
MG AGUSTIN GOMEZ CANUL - PERSOMAL 5TPE
Low dalos g8 askentan en esta conedancia bajo protesta de decir verdad, apercihides de la responsabilidag incurre fada
Bguel qua no e cenduce oo verdad, :
Patrtn o represdants lagel ¥ Fpessert bajadoras &
RO URIEL DGO ZAYAS JOEE ENRI STRIAGA MENDEZ ‘
— .I
Normkes y finra - Nombre ¥ ftma & Wombee y firtma
INSTRUCCIONES

- Lisnar g magquina o oon i & sde o
Debera eatrasarss 7 rabapdor danie de 105 veinke diss nasins siguienies al taming del cumo do capaciacan aprobado. _
¥ Las Amas y suldimas ocugacionpes dol Catdlioge Macional da Ceupackonss 50 ancuentmn dEporniblis &n © THvers0 dn s fonmalo ¥ en |8 pagin M, 505 000 M
¥lasamm tmmdlics de 8 CUS0S 53 anounmian dapaniblesss o eversd &2 el foomako v on L pdjine s S Soh m
v Cursns mpartidos paf el dea competanin de b Secrelar da| Teabaj ¥ Fraviin Socal
Y Pea pEpmsas con menas g 51 trabafadoss, Pam ompmsas oon més de 51 ietajadoms femaria e represeniant dal pavon ani [a Cnmsion mints de cagaciacin
sfizstrarmenio v peduc it

¢ Spin pam empesis con més o 50 iehajadoms

Diady o okligainra .
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Paceritine (notar apalido patamno, apelide matamo y nombine (51
JOEE ENBIGUE MADARIAGS MENDES?

Clave Unica de Registo de Poblacian Oicapanitn etpecilica [Catakga Nacianal de Deupaconss)t

l_r.l |xmlels]lalz [elsln]v|n]ofnlnfe] o fo

Pupsia®

| AUILIAR DE CPERACIONES Y VIGILANCIA

DATOS DELAEMPRESA

Kot o riedn socka (En caso da persona fisica, anciar apallido patema, apellde malemo y nombne(s])
ADMMISTRACION PORTUARL INTEGRAL DE QUENTANA RDO 5.4 OF C.V, (Muele Fical Chetuma)

Regisir Feckaral de f.‘,anlrl:_i..]-ei'ie-:é_l::r--‘mnlmhe':EH'ﬂ‘l
U als L1 |- sl lalslrlr]-a] 2 a]
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DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Nombee dil curse
ROM-D17-8TPS.- WSO Y MANEJO DEL EQUIPD DE FROTECCION PEREONAL =
Durackin en horas Pt de ) Afa | Mas Dia | i | Mes [ Qi
1 | Ejacucion Eﬁ_2|u|2i1_..|953;a E.n|:!|11r: g 1|:1
[ Brma tomsadica del curso @
L —
Hombra dol agenle capadilador o STRS ¥
| NG, AGLUSTIN GONEZ CANLL PERSOMAL ETFS

Los datos sa aslentan en esta constancla bajo protesta de decir verdad, spercibldos de la responisabilidad eg

Afey

(TR I lpdu

afiel gue no ge copduce con verdsd.
Palran o represaniee egal ¢ Reprasaniants §e g Aahajaoones ¥

AOMAN URIEL WE GO ZaYAS JOSE E"-IFl.I- i ¢ DARIRGA MENDEZ

Nomiore whima #

INSTRUCCIOMNES
Llenar & miguing ¢ £on kira de molda.
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Momizes |Anolar apelids peterna, apellido mateme y nambre (39
ANTORED [IE JESUE DELGADD GOREALET

(v Lirica de Regista de Poblacin Deupacien especifica (Caldkgo Madonal de Dopacones)
2 |r|n31,:-|u|3§.;.13 |I'|1|-||D|F|4 L |r-.|_|r¢]-:.| 5 i“

Pugsto® |
JEFE DE ALMACEN E INVENTARIDS |

DATOS DELAEMPRESA

Homeee O PRz Soinl (B caso de persona fisca, analar spelido palemo, apelida malema v nombeajal)
ADMIKISTRACICN PORTUASIA INTEGRAL DE GUMTANA RDO 5S4 DEC VY (lsla Mupraa)

Fiegistra Faderal de Cordrbuyentes con hamaclave (SHEF)
-1|L':||__ Jt-f4|u|3j1|?| Ir| z

A

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mambie dal curso
NOM-DME-ETPE - INTEGRACION, COMSTITUCKIN ¥ FUMCICNAMIENTO OE LA COMESIGM DE SEGURIDAD E HIGIEME

LLFBGON &N Foras Pt e e e Mea Dia Afo Mas D
] SECUiin Ce |2 F_.II |2 rl i l{l 2 |: a |z ||: 3 |' o lg 5 3
Ared lemaica dad cursa
1]
Hombre dal agenle casacHador g STPS *
NG AGLATIN GOMEZ CANUL - PERSOMAL STPS
i Fa|
Los defos se asientan an s58a constancia bajo protesta de ?ézr -fa|>d.ﬂ,apg,rcihid-us de fa responsabdad en que incurne foda
rard i
aqual qua ""f,.”i* comdpee cdo “W =
slougdor g fukyr Fnln‘nnph:l_reaanla 1 Reproser J 115-5“' uma;m-srﬁh"
= P f / { =
iH CEZAR WAk G| e TOAZUBTAGH
-:. | ‘__'_..— r—
Morriea y Nima i Homhre y firma
|
INETRUCCIOMNES

- L A msgusa o om e de molda {
- Dabara aniragatss 4l Febajsdor demne da los veinis dias hdbiee siqeenieehl ifming el cens) o capecitendn pobado
- LAk o i ELrbdres oospanionalas el Catilogn Macosal da ﬂ:u’a’m'c?ﬁ.a“ﬂ.-u-!m- disporibies &n ol reeersc de cat mals v e b pagiea s BT i, i
Leasha s lemilas g dng curscs sa anceeniten disponiblesan ol reverso defak lommals v s b peging wanw.sins oo me
CUTELE Impartidos pod o Brea compelonie e B Secreieis del Tralois ¥ Presicn Sooial F
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

MNerribes |Anofar apalido patermo, apefide malemo y nonre (5
CESAR VAN CAMPOS CANUL

Ciave Urics e Regisima da Pebiacan Ceupasin especifica (Tatéiogn Macioral de Ocupacnnes)
slefelz]sfola 2] e]u]o]r]w |n]ala] 7 |o

Puesin®
LJEFE ADMINISTRATIVG

DATDES DELAEMPRESA
Weinhire: o razon sociad (En caso de persana fisica, anctar apslic petermo, apeiion ralema ¥ nombreds)|
ADKINISTRACHN PORTUARIA INTE GRAL OF QUINTARMA ROD S 4 DEC.N, Ml Mugjernes)

Fegiln: Federal de Contribuyertes fom homocks [SHCEY
[ale1]-[olafolo]]r]-[n] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mol ol CUrEs
FOM-OT8-5TPS - INTEGRACION, CONSTITUCION ¥ EUNCIONAMIERTD DE L& COMISION DE SEGLRIDAD E HIGIENE
Duracidn em horas Penndn da Ao Mg [ Al b=z Dia

1 misocién  oa |2 |0 |2 |J:| ls 2 |2 [alz |a |2 | I la |2 |2

AmE lamaics 0 s

5000
Hamitrn ded aganis capaciscor o STRS *
MG, AGUSTIM GOME? CAMUL - PERSOMAL 5TPS
- |
iLos dafas se asientan en esta conslancia bajo protests de dedie llurd;lli.a-pnrc.tlldmde la responsabilidad &n gus Incusre lodo
aguel gue no 6 confuce con vehdad, ; T
f /,/ |
Pakdn o re-pr-r-:r'r nia Lu-,]a. Eurre—.;an}a?é da boa I_.,d...qadn
f =
CESAR w.qh CAR qc‘@%l_ \ ﬁﬂrﬂJ-ﬁE_'F-‘. GIL }
: e _' Se—
Hombre y Trma "vlehrag.- ;,nh F = Mombra y fimna

INSTRUCCIINES k ral ."I /

Liarar i rdzuns o oon ki de mokis
Unterd on e o (rabapdar denim dn los v e Bibies sguenis 41ﬂrni}n:?-‘a .:{u:!u-em:u CEaCin aprohads
brd A1BaE i SUDGNTES OCUDSCD ke dal Calslogo Maoonal d o uﬂmf shouemrad deponichs o o revarso da cs'nl-rﬂl:m-.- an s pégne wws sips nch i
Lz b iBirabis de bom oursns 52 encosqiben discosiblesen i foasinag o A fnematc F oo L i e e § e jjohm
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ackpsirarianto v procuchvicas,
S0l0 para emgneas (o e da 50 irabadors
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOSE DEL TRABAJADOR
M v . f A |

cmbre (Anatar apeibdo paleme, apefido materno v pombes 5]}
ROEA ELEMNA RIOS FERNANDES

Clanat Unica de Ragetio de Fablactn Orupacian eapeciics [Cathlogo Naconal de Ocupadones) ™
7|1 e|re]s]als[z]s]ualr] s |n]s|o] & |s
Fuesis' —

COCRDMADORA CENERAL DE 18L4 MULERES

DATOS DELAEMPRESA,

Mombre o razsn socal {En s3so do persona fisica, anelar aaedlido paterre, apelldo malema y nambreds))
ADIMIETRACKIN PCATUARIA NTEGRAL DE QIUINTANA RODS.A, DECV, {iskh Mijemns|

ragein Feders de Contnbiventes con hamockive {SHCRY

L_lafefi]-Jale]ofs]s]7

[r| z 4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

P Gl o
MUEHITS-5TPE - INTEGRACEMN, CONSTITUCION ¥ FUNCIOMAMIENTD DE LA COMISKN DE SESUSDAD E HISIENE

Duracitn en horas Panadn ds r ARG Mes Cia ffia Wl Diia
] BlsCuciin a2 :_'Ez|-. 1] |!’= b |;_' a j2 [a |E' || K] g y |.'
Apag berdhios gl oursa
F000 _
Mombra del Bgents capaclador o GTFG © T
NG, AGLESTIN GOMEZ CANLL - PERSOMAL 57F
Laos datos sp assentan en esla conslancia bajo |:|Tn:n1|a-.°|ta|:i-|sudtrual’r'r jrdad, apercibides dits resporsatilidad sn gue incurre bedo
aguinl que no sgfr-:nn 8 Ban o
AW 3 ~
Patrtin o repfesentagie lef,peiii-f RapfesSalgni de kos imbajados:
I| s I 7 : __o—.- o \
CESAR VAN CAMEGE cadpil | LM BERTD AZUETA Gil——
: e i S — ; 2 —
Mnmbre y (s Mombre y'ira Mermiee y finma
|
|I:/ F F
Ir-IE-TELIII!II!I:IME‘E ; HI"
WInar s manung o man ket de molde ; A .
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Hombm [Bnobar apelida palemn, apelido malemd ¥ nombe (5]
FABIILA WICENCID JIMENET

Clzee Unica de Reqisin de Fohlackén Orupadan especifica [Cxislogn Nacional de Ceupasianas|®

v il el e o] e mlvlz] c |ulafe] 7 |a

Pugsin®
COORCEALORA GEMERAL DE OPERACIONES DE PUERTD JUAREZ E 1SLA MULUERES

DATOS DELAEMPRESA

Mombee o RN S0 [En caao de persana lisica, anor apedn patemo, spedkcn matemo y nombneis))
ADMINIETRACION PORTLAARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROD 5.8, OE GY, sk Mjeres|

Registns Fedsenl de Conirbuyanies con hormocksee (SHOP

[aleli]-lefa]ofa]s[s]-]r]z|a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIHON, ADIESTRAMIENTD ¥ PROOUCTIVIDAD
Momibre del cursa
HORLOTSETPS - BITEGRACKIN, CONSTITUCION ¥ FUNCICRAMERTS DE LA COMISXIN DE SEGURIDAD E HAGIENE

Duracén en haras Panado de A (1EH Cia Al | b
- sococién  pa 2 Jo f2 [1do Js 2 f2 [ads Jo 2 s lo s

Asea lamidica del o
B

Homibms del apente canaciiade 0 5TPS *
ING. AGLISTIN GOMEZ CANUL - - PERSOMAL 5TPS

Los dabas se asienlan en esla conslansia bajo prodests de decir verdad, apercibideos de la resporsabilidad en giss ourrs ledo
agqunl gue No 8000 .||;-|;| con verdad,

Palrin o repfassrisfts legal * -~ o Repregiianis |}Eb‘s Irabajaies *
e - / ; R o -
G e Pt CESAR WM CAM o | e ALAERTEAZUETA 1
I r e i
thien y firra Mo y = r')h - Hombray frma =
I - i
i
INSTRUCCICONES o
- LpFae @ mfaqers o o eks de maide | b r. l_."

+ Diphard ankagarss 4l irpkandon denhin de ke veens Gl bl spbanies o shhodng derlu'sh de cagactesiin apmteads
Las dveas y subdness ocugacnnalss del Caliiogs Markonal dn Oouspackones s s an fidbneiias o r svarse de aels loemats ¥ an |3 piging sy aiEs goh ma
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Cursoe imparidos por & dms oompalema do 8 Sacratana dal Trafaj y PridnSocsl -"r
Pama ampessas oon manos. de 61 Irabopdoest . Fors ampracas con: mdd d | Watajodobisrfirmaria o represaniani dof paisd anke fa Cossodn rids Sa capaslaciin,
ahaalmmeaniy § produiiratkd '
Solo parm amprasas oon mas de 0 imhaadnnas _"'.
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Pdormbes (AR apalicho palemd, spelldo malamo v nombie [3))

JESUS ADRIAN LIRA &GUILAR
[ Ciave Urica e Regisvn da Poblacon ﬁmna-:'-'; [ ] -!I?aléh}'nﬂl'hri:lnn' r?ﬁanathﬁ;}
[ L] ifalofelslafs]r]z]u]v|n] |o|s]a] e [o

Pussn®

TECMICL OE SERVECIOS GENERALES

DATOS DELAEMPRESA

PMormbe o ramin sacial (En caso de persona lsica, snodar apelida paceena, apalido raterna ¥ MOmbresE] |
AOMINISTRACICN POR TUARIA INTEGRAL DE QUINTAKNA ROO 54 DE CV. (kln Muones)

EE-;ISJ:I'D :a*:lzg-alu:le Conirbayenias can hamockae (SH0F)
Al ] -Lel]sls|sl]-[n] 2 a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTD ¥ PRODUCTIVIDAD

Nombra del curso

| NOALO15-5TPS. - INTEGRACKIN, CONSTITUCKIN ¥ FUNCIDMAMIENTO DE LA COMISEIN DE SEGURIDAD E HIGIENE

Duracidn on homs Parnada da Ao Mes Dia 4o Mol i
gocucbr D f2 fo fo |t o fo Jo f2 |ads fofo 4 o Jo [z |2

|
I P T T —
Hnag enaboa tel curso

g

WOTiDrE e agenis '.'..~|.'-;.'|:i‘.3:l:-?g ETPE T
PG, AGUSTIN GOMES CAMUL - - PERSOMAL STPE

Les dalos: se aslentan en #sta constancla bajo probests df dec verdad, apercibidas de la responsab@dad an que Incurme lada

o+ i
- i

W ol
' ﬁ:ﬂﬂ:u%ﬂt}:a:m-‘m 4
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; CARLY LUt ARERTD AZUETAGIL -

Marvhra v rrH'-E; S { Nombfe y fha -:-..n:_uli.:-;-_--r Tiring

=qm|qunllvl':.-n 1] c+-r|u¢u =)

Patndn o represagian

INETRUCCEINES

= Lignar & magung o (on kels de mids

DOpbera eniagarsa al rabajador danhm de ke vanle S hikies sgoanies

& L duae y suhiress ocupacionales def Catibogo Nackonal g Doapacios
Lasareas aimdkias de o tusos s& inchsnban ceponiskesen of mrserso dedsid formals i an f péging wew, sy gob

Curses impariiee 1o &l dies wepalente de b Secretania del Trabain y sicn Goral
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Fazmbne (Anolar apelido patema, apalido reterno y nombres (s))
GERARDD GEORID SANCHET

| Gieva Unica de Regeir e Pahiacan Ooupeidn eapecibes |Cablilago Nagonal de Ocupacianes): |
o ofs|sle|s[als]1|s]u]ale] s [u|x[o] s |
Punsia* “

SUPERVISOR DE OPERACIONES ¥ WIGILAMEC LA,

DATOS DELAEMPRESA

Pembre o razdn eccisl (En casg de persona fisics, snotsr apedion paternd, apeflado matsmo 4 nnbes]]
ADMINISTRATIN PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTAMA FO0 5 AL DE C.Y, (ks Mujeras)

Reqistie Federal de Contribuysres oon homoclzve [SHCH

lalefo]-lefalalaft]7]-]r] 2 |a]
DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD
Mabre del parso
WOM-LIBETPS - INTEGRACION, CONSTITUCICH ¥ FUNCIONAMIENTE DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIMENE
Liracitn en homs Sanade da Ao M= Cra #ifio ] LLEE Dis
- somcm: me {2 oo [vfo o |2 |2 [als Jo [o |1 o | f? 2

Aded lemddns dal ourso

F

Womire dal agénle cpactador o STPS ¢

MG AGLETR GOMEZ CAMUL - PERSOMAL 5TPS

L

-

Log daios ge aslentan en esta constancia bajo probesta de éc'nmhd apercibidas de fa respensabifidad an que incurm tade
afu=d que e m'du:e cen wrdad‘.

Patron -:rr—:o'usﬂruﬁ.n% mﬂ:’_,f’ Hem-gqu*lup.- e ko Ir.::pqallmg:',_..

) s
“Fs.nn.l-.w.u a.* S CANUL 1% A BERTT AZUETA Gl
PceTitre  finma h-::‘;t-ne ﬁrrr_g. o Hombre y frma =

NETRUCCIONES .| ' !
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADDR

| Women |Anatar apelide petemo, apelldo malems y nombre (131}
| ABITONID DE JESUS DELGADD GOMZALEZ

Cve Unka 0a Rogisin te Pobbcs : Cmpacian sspeciica |Catalog Maconal de Otupaciones)
o|ele|alalelolslo]s]e]alr]c [n]n]o]s |o N
Poasty”

'|_: ECE ALMAGEN E INVENTARICE

DATOS DELAEMPRESA

Merbre & razen social (B casa de persona N&ca, anotar apelido paterna, apelido malernd ¥ comineds)|
ADAMINISTRACHEN PORTUARL, INTEGRAL DE QURITANS ROO 5.4, DE GV (Ela Mugres)

Reg=ba Federal de Contribuyentas con hamncave (SHCP|

eleLil-Tol4lolalt17]- &l 2 [a]
DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD
Mombme del cursa
HOWROTF-5TRE - S0 ¥ MAMEID DEL EQUIPO QE PROTECCION FERSDMAL
Oumcitn en hams Parada da | ;] Dia Mo Mes s
| — o il :u-_z||:j_z||_:| |§ 2 |3 i 2|-:| [:|| [ N I
A8 femaiica del ousn
I
Mambre del sgente cageciiador o STRS
NG AGUSTIN GOMEZ CAHLUL - PERGONAL BETPS J.-"’_'|
Los dabos 58 askntan &0 8513 consancia bajo profes decif ve aperciridos de la resporsabilidad en que incurrs loda
aequal N S e ocon verdad.
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i F i
CESAR VA PO TARLEL l LU@.FE'EF‘ G!.-:IIFT.!- '..-.I
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IRETRUCCIONES :/I
Lisrar o rmdnguina o cor kees da solia i
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre (Anclar apstlido patems, spelido matsrno v poenbes 8]}
CARLCS GILEERTE: WAH KOH

Clas Liniis die Regisin de Pohiscian Coupacin espacilica [CaAd0gn Nacons| 48 Oeupbammas)
W alwle|rls oot elu]ylu] v [ulr]e] 7 |o
Pussin®

| TECHICO OE SERVICICE GEMERALES
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| o T . . e
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DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD
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—_— = i, — SR
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FORMATO DIC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mamben {Analar apelico patemo, apalidn maleme v nambn (5}
CLARS ACOETA LOEZA,

Clava hl:.a-:le E'ZIJ';I Pokiagtn Deiipacinn espacific (Datiioge Macional di Coupacongs)
4 ofL]c | Lelofs [2]sfmlv]n] e |z]i]o] o |o

Pupshs”

AUNILIMR DE SERVICIDS GERERALES

DATOS DELAEMPRESA
Mombre o razon ool [En cxs0 de perscnd lisics, snobar apeflado palemo, apelide malomo y nombraisi
ADMINISTRACHN PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTAMS ROD S.A DEC.Y, {5k Mujses)

Registm Fedaral de Contmbuyenies. pon homockove [SHCH

| lafeli]-lolafofa]s[s]-|e] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD
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MM T-ETPE- LSO Y MANEJD DEL ECUIFD DE PROTECCION PERSOMAL
[uracin en horas . A ey Dia A Mes e
i BjECUCAN Be |2 JI] |? |: K |5i 2 3 n |2 |E |2 |' ] b b |J
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| 5000
MNombnp 0ot aganie Capaclator o 3TP3 °
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kUG luky Faindn -T'r-:t:."l: HE|_|-..-5|:I|I:1||I-JJ'-- ks |r.1|';'p1.:l;|"cs.
N Mol CESAR] '.--w CMPCS ¢ .;Hm s ﬁjﬁmr-.:htm GL
= S
Bloemiten v finra n.}ayhf y gl H|‘:|'|'|ll|'|.“|l frma
INSTRUCCIINES

Llerar a mdquma o mon kimm de moids
- Dl srilagarss 3 mbaador donbim de los v dlis hibles gk
- Lt freas y schireas ooupacionales dnf Calslons Mackonal de Ouupacipe b Shcusniran deponbles en of revieso e el lormatn ¥ en 13 paping was £ sairh. i
“Lasareas femadons op bof (UG 58 ennsEnian dieponibcen of sevardte eslr (omato ¥ en la paging wws it gk m
Curess impariidos por el dma compalinia de @ Eacnaiana dal Tredagly Pelidsisn Social
Far arprecad on menim de 51 Eabajadores. Para empresas con higfle 50 inkaiadores Nirnarda ol moresasimls dal pafntn ants |l Comisisn mists de capackasiin
) adecFramiamg y producivdsd,
50 para TR RS o e o S Sralapdane.
* Dhiwtn iy nbligaionis

&l inien det curso de capacinotn aombado

0C-3




APIQ Hﬂﬂ QRGaTUMITAEE

r.

& )

'#. *‘l i
P =Ry |

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

“omiora |Anatar apelico patemo, apelldo matems ¥ nambn (65
| ROSA ELEMA RIDS FERMNANDES

| Chwe Upica 48 Regsto de Pobéacion D pracon Bspechca (GAIAg Macknal ie Ooperones)
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Pussin® S
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DATOS DELAEMPRESA
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ADMBIETRACEIN PORTUARLA INTECGRAL DE QUINTARNA RO 5.4, DECY, {lzla Mujeres)

Hegisin: Federal da Coninbuverbes cor homoclava {SHCPY

lalefe]- ofaftf7].[r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mominre dal curss

| HOM-DTT-ETPE - LR Y MANEID DEL ECUFT) DE PROTECCIIN PEREDNAL
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre [Anaclar apelido palsmo, apelida maiemda ¥ nombns (4]}
CANIEL VERGARS JUMRSET

Llze Linica de Regeind te Poblscds Chaupackin espadiica :I-:ﬂl.:ﬂ'.‘l;-'l HFI:JE:.‘Il-_‘EJn,’..IjE.’I-‘HT—';‘E.l
elofo]z]efolefo]s|nlulz] & ln]n]a]

3

Pus=sin®
ALXLIAR DE OPERACICHES ¥ WVIGILANCLA

DATOS DELAEMPRESA

Membre o redn social {En sesa de pessona Ssice; analar apelido palema, epalida malema y nombrafel)
ADMMISTRACIKIN PORTUARLY INTEGRAL DE QUINTARA ROD 5.0, DECV. (l=la Mueras)

Regstne Federal da 'II|rI|1II|.'|'|r|E$ aon homockve {SHCP)

L Lalelil-[efefels]i]7]-]r] z [4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mombrg del orss
MOM-DTV-ETRE - US0 Y MANEID DEL EQUIPD DE PROTECCION PERSONAL

Duracin én haras Penndn dn Al Mes Dia Ao ey
! s pafa lode |1 la o [z s [alz lo |2 |1 lo
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Mombre (Anatar apelido palemao, apelido moterna v nombe (5)]
AHA BERTHA CHEVEZR JUsN

Clavn Linica e Reglstro de Pobéacin Cppacion ;cspiﬁr_a ICataloga Magonal de Ot i)
clelafalrfelt]ole|a]ulolc] » |n]n]o] 2 |o
Pueala®

i HUKILIAR DE OPERACICNES Y VIGILAMNC LA

DATDS DELAEMPRESA
kombrn o ragon soctal (En caeo de persona Ngica, anatar apelido paterna, apelicdo maternd v nombneds))
ADMIMSTRACION PORTUARL INTEGRAL DE CLINTANA ROO 5S4 DECY, (B Wluperess)
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DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD
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HORIT-STRE - WSO Y MANEID DEL EGUIPD DE PROTECCION PERSONAL

Durmcan an homs Patiods s A = Dia Ao Mes Dia

. apcucin: pelz Jolelido Jo dz ls ladz 1oz |1 o o |2 |z
| Hraa lemahoa del curss ©

=k L

Marbre def agenia capacdador o 5TPS ©

MG, AGUSTIN GOMEZ COMLE - PERSOMAL 5TF3

L |

Los da%06 68 Bslentsn en esth constancia bajo protesta de u-é.clrllﬁeruad apercibidos de la resporsabilidad en quee ncurre todo
§ . 1
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Meomhbre [Anolar apelida patemo, apelida mabema ¥ nombne (2]
JOSE DWMEL CASTILLA SANCHET

Clave Uinica de Registno de Frhiackn Opunacian especifca |C-E.’-'r|.'!-§'|.!-|“ﬁh-'lm'.liil| i Deupatianes)
o [afsfols]7]o]s|2]s[ulolc] s [x[ufo]s Jo

Purasin®
CFGIAL ADMINSTRATIVG

DATOS DELAEMPRESA

Mombre o razdn socisl (En caso de persana fisica, anciar apefldo palermo, apelido malemo y nambre(s))
ADMINISTRACHN PORTURRIA INTEGRAL DE QUINTAMS FOD 5.4, DE C.Y, (it Mujenss)

Registre Faderal de Confrbupnnies con homochnme (SHCF)

[alel]-lafsfals1]e]-|r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mombre del urso

MOM-I PS5 TRS - USD Y MANEID DEL EQLIPD DE PROTECCION PERSOMNAL

Dhrzciin en honas Parindn de Al Mas Oia i-'.'r:n e

- BBt b |2 ln: lz ll i [f- 2 13 g |2 ln [ [1 o fa |z |
| <l I & ] 1 & j

Area temirica sel oirsn

G0

Rembre el aente capadladar o 5TPS
IMG. AGUETIN GOMEL CANUL - PERSONAL STPS

Loe datos =& sssenlan en esia conslanci bajo protesta de -ﬁ"’:ir 'ltl'l:llﬂ np-m:ibrdus}: la responsabilidad en que irourne fodo

aigual qus no 58 chﬁ? '-'enagf'
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Meombee { Anctar apeildo paleme, apelido matema y rombee (s))
ZARIMS AL EIANORA TUE CHUC

Clave Unica e Regktg de Poblaciin Deupason scpacilica [Callingn Nacional ds Doupadanes)
Tlulclze]1fofs|2]r|u|v]n] 2 [v]rfe] s |o
Puiesin®

SUPERVESORA DE DFERACIDMES ¥ VIGILANCIA

DATOS DELAEMPRESA

Hombre 0 mzan sooel {(En casa de permona faica, analar spelkdo palems, apelida malame v noontra{s!
ADMINISTRACION PORTUARLY NTEGRAL DE CUINTANA RO 5.4, DE SV, (lsla Mujrss)

Regsim Faderal :19 r':ll'l||'l|.l|]|-"':l teg o homeckee {SHCP)
| Lalelol-Jelelofs]1]7]-r] z |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mamers dal
HCM-0NT-STRE.- US0 Y MANEJD DEL EQUPO DE PROTECCKIN PERS AL
[Duragiin en hoeas Pario o Ao Wes Dla Ao Mes O
{ wecusiin,  De Ei:] |2ll e 9 [z |3 a |2 |I2 |E 1 fo [s |2 |s
Aresa temdlies del cursa =
ZERH _
Miornbre def agenie capactador o STRS ©
MG, AGLETIN GOMEZ CANLL PERSOMAL STES
Los fatos pe bElentan &n esta consiancia bajo protesta de dr.:l;ir uarda:l:r.ﬁﬁ:#]' ok de o respomsabilidad en gue incurms Lodo
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre (Anaotar epslbdo pakemo, apelida maferna ¥ rombns (5]}
JESLIS AR AN LIRA AGLILAR

Cisvm L|I1:l.'3 o& Ragiin de Pahlacion Chipackn eapecifica ICaldkaga H;_-mﬁm.-l.g.;_lm.:.m_.
L i]alule]s]|a]e ] 2 |y |u| r|e|s]a] s o

Pumsin®
TECHICD DE SERVICIOS GENERALES {

DATOS DELAEMPRESA
Peimibire o racsn socil (En caso de persana Tisica, anciar apalido patema, apelldc matema v nambreis)i
ADMINISTRACION PORTLIAREA INTEGRAL DE QUINTAMA ROD 5.4, DE C.V, {Isks Mujerss)

Regisin Federal de Cenlribyyeries con homockve (SHCR)

[aleli]-Telalols] |7 [-In] 2 ||

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUGCTIVIDAD

Mortbre del porss

MO0t 7:5TPS - USD Y MANERD DEL EQUIPD DE PROTECCION PERSONAL

ek en fioes Parodo da Afig [ Mus Dia A Mes Tia
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FORMATO DC-3
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DATOS DEL TRABAJADOR
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| E—
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DATOS DELAEMPRESA
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NG AGLISTIN GOMEZ CANUL PEREONAL BTPS
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CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Pieimise: (Anotar apellde palama, apelida materna y rombrs 5]
ZARINA ALEIAMDRA TUZ CHUC

Clee Unica de Regilio de Paohlacion DLaficion espon ﬂc.a-:unlukg:-'}l.-l:l:.-n:n:e Clerpaciones )
| T lufclzfelr]ala]z]7]m]v]n] [#|r]a] s |s
Fuesgn’

SUPERVISORA DE DPERACIONES ¥ VIGLANCES

DATOS DELAEMPRESA
| WMot o maon socdal (En caso de peveona fisica, analar apalidy patema, apelido madeena y rombes)|
| ADMINSTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE GURTANA RDO 5.4 0F CV, (kg Wesras)

Fegisng Fedem| da Cong tl.-_f""ll"'f- con hamocae [SHCF)

Lalel-Tolalals]s[r]-n] e [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Homies dal mesn
| MOM-GAT-5TPS .- LSO Y MANEAD DEL EQUIPD OF PROTECCION PERSOHAL

[ Thracian en horas Perodo fn &fin Mes Dia
; Bieacion e {2 ||'.'h |1 i |':' 2 |f il

~ma eneich def oo
A}

Momibes def Bents sapacitador o 5TF5
MG, AGUSTIN GOMEZ CANUL - PERSOMAL 37PS

Los datos se asknian en osla constancis bajo protesta de deulr‘iird;d 1p-rn:|l;-d|:-5 gz ls respansabilidad en que incurms fodo

aguel que no s onduck ean erd.-:d -

.-'
- Wi fyin - Palrn o s Eprc-;"nlan){ﬁ] hmn.q‘ﬂmuprh,_lrm”“ g
MG, A5 e Gﬂ"%@ — CESAR WAN EhHF‘CfII." SREL {-\.II""'AL':B'{EﬁTIJ TETETA G )
Homive y fma Rcyriorn -.--‘il'-nd i Hombre y frma -
i y '|r
A -
INSTRUCCIOKES ! .'f:‘ |
Lieear o maquing o o0 s e mokda, ! |
I'I-b.l'.’lmtlu;u':r al kabagidor deiino de ins veinl dlas haliks sguenigsaléming | s e capactiackn aprchada
- Lag drea y subdiress scopacionss def Catalozn Necrral de Ooupacoriis 36 o Tan cREparible an ol reveis de st fOneaia & 18 plgne e SipE nol i

R el icas 0 it Curses S0 @ roresiron deponibiesan o verss de e h-nml.-\- ¥ B0l it weew, sipes goby ey
* Lursos impariios por el drea ompalenis de b Seoelaia dal r.al:uep: ¥ Previsidn Sooial,
R TEGAE (e menns da 51 edaiadiees: Pam emivasas oo ma de 50 Imbajacores: flenerts & represantanta def pairén ante la Gomeksn mida de captackn
adwaleamipic § oroduchwad
SN SR emDnasa con s e 51 rabaiadanis
* Dl o bR koRG
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Wombre [Analar apelida palemo, apallido matemo y nombne (2]
OAMARIE CRIZOL AVILA PEREZ

Clava Unica de Regeim de Potfactn

alifelolefs]o]z]z]o|m]v|n] v |r|u]a] 1

Fiegia®

AUEILAE OE OPERACINES Y WIGILARCHA

Ckupacen sspachca iCatign Madans! g Oapaciones)
i

DATOS DELAEMPRESA

Fomiie & rEeon soeisd (En casg de persona fisice, snofsr apslice paterna, apetiin matemo y nombredsil
ADMINISTRACHN FORTUARLA INTEGRAL DE QUINTAMS RO0 S8 DE GV, [k Mujerss)

Regisins Faderal die Contribivanies oon hosocksee [SHOP

[alel il Jelalolsfi]o]-lr] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Hombre oal cursa
HOMHT-STPE - LSO Y MANEID DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSDMAL

Duracién en haras Pariada da AT Mex Din Ao Mes Ova

| ) et Do 2 o2 f1 o fo 2 |3 lale Jo J2 |v fo o |2 |s
Mrna feralica del cursn ™
| 5000

womiors Jel apente sapaciador o 3TFS

BIG_AGLESTIN GOMES CANUL -  PERSOMAL 3TPE
— ‘-._.

Los éalos se asientan en asta constancis baje protests de dll.:;ﬂ; '«':J'Lad.a;mrcﬂ:ldns de la responsabilidad en gue incuere bdo
y § - o
—t Representaniide iob rabajstars *
'”5(" ' T ma?hrmém G
Mamies y firme Homhre y frma o

INSTRUCCIONES

BT B eSS O (1 s o oo A F
Unbira enraqarss &l Inabajedor dering de ke venls das hibles =g el m"rr:l-'rn".ﬂrr cirs0 e capacincils apmbada
B% AR ¥ SUONe0 QCUpac nna g Jol Talsogs Mackngd da Criije __|;||l'i;. m ancimniTan deponiolas &n el ravaren de exie lomslo ¥ a6 B g it L ]
‘Lasdreas bemarkons O 06 CUMGE &8 endienian deginbiessh o e de eols lomafo yen la paging wra sis oob )
Ciescs imperides por of des compaienta on la Sacretara ool Traban ¥ Previsiin Seoal
Parg ampresis con menas de 51 mbajadoras. Para empnesas con mis de 50 abaladoogs Nrmana &l rprasssdanke del patntn anke Iz Gomision méstn de caparfacisn
adbeeairamianio y pooshichvdad
."-""-11:'!-'!'3 STEnaies oon e e S ratagaderes.
* Do na modaicnis
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Mombra pAnciar apetide patemo, apelido maksma ¥ rornbns {5])
DANIEL VERGARA JUARES

e

Clave Uniea de Registra da Poblaciin Ceupation espetilicn [Catiogn Naciomal de Doupaoones)
vlelslofr]e]ofs|z]1]u]v]z] r |r]n]o

Pugesia®

ALXILIAR DE OPERACEINES ¥ WIELANCHA

-

& |

DATOS DELAEMPRESA

Fomboe o metn social (En caso de persona fiaca, sotar apellic patermo, apeffon matemo y nombre(z))
ADMINIETRACICHN PORTLWRIA INTEGRAL DE QUINTANA ROOD 5.4 DE C.V. (ke Mujeres|

Rugiztna Federal de Confribugenias. con homoclae (5HCF

lafeli]-Jelafalsfs]r]-]n]2]a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mombme dal cursa
HOMEI7-5TPE » UED Y MANEID DEL EQUIPCDE PROTECCION PERSCBLAL
Lluracadn en hias Pariodn da E-'l.‘-:- Whees HE] A0 (AT (1]
1 BIBRILGEN Da |2 |II- [2 |1 1] |'=- 2 3 g |2 |-:| |5 |I I K i |
Ared fEmdics de ourso
BODD —
Hambre del agenie capmctiador o STPS®
NG AGUSTIN GOMET CANLL PERGONAL STPS
Las dabos s sienlan en esla constancia bajo protesta :yﬂ/;:.if virdad, apgroibidos de b responsabdidad an que Incurre toda
/ | .
el guadio s ¢
£ |_'H. -
.-;;' =:-E.Ilﬁnc*i:..'.irr:-: o Jos ﬂ:.'MI"J i
" i 2 r_;i-- = ] 2 .
| LLI'H"ﬂ.;BEF_?_Tm;'E-'.*.GIL )
-1-_-——'-..- = =
Mombre y fema — MorEne y fiima
INSTRUCCIONES

+ Lisnér 8 méquing o oo e de molde
[ebara anirecares al bzhajador denine da ins vedndn dias hdbvlas slgusni
- Las draps y subdneas poupacionales del Catiogn Maconal de Ooupacio
Laabraps Deminiass: de i cUisod &2 encuisniran dspombiesan el raves
Cagreaes imjeartice pr | e compeienta de | Secrslarn ol Teshe
Fars enprasas con mence te 59 vabajadong, Pa amfiegss oin miss dé 50 ralapdons Frmods & ispesenianie dal pabteranle b Comisin minls da capacimoide,
adiestramizntn y productvidad
¥ Eoly pira amiiresas conomas de A0 imbapdoes
Dhatri nd rolel g b

vy kil caren de capsabeodn aprohadn
& arounetan deponbies an a rveec o et fnTalo y 60 B BN w2l ot 5

Fir_q
L it
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

bomeee {&naler apalico peberma, apelido matame ¥ ramom [5))
FRAMCISTD RAMON WEMDES CLIPUI

Glam Linica de Regebio da Poblscicn Doupscion eapecica {Catlgo Naconal de Qouacionss) |
wlelelels|sfole1]s|n]v|n] v |elrjo] s |o
Pipeesin”

AUEIL AR DE OFERACIONES ¥ W|EELANCEA

DATOS DELAEMPRESA

| Wames o razee aocial (En caso o persona faica, anatar apefido patama, apakido makema ¥ rombhss))
ADMBISTRACKIN PORTUARLY INTEGRAL DE OUINTANA ROC 5.4, DECV. (5 Mujeras)
Rt Epderal ce Conlrbuysnas con homocke [SHCF)

| alelil-lalafofslafz]-]r] 2 Al
DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mamtm del cums
HORHOTTETPS - LSO Y MANED DEL ECUIRD DE PROTECGICH PERSTRNAL
Duracion en homs Pariodo de A = Dia Ao Mas Céa
; E|BCLTIO ] ,'!||'_-!2|1 ] |5 S B j2 |'.'- |2 11 o Jjoa |2 l:-_
Ama lemaica 9l cured
B o
marsbina del anamie capaclador o S1FL
BiG, MOUSTIM GOMEZ CAMUL - - PERSOMAL 5TPE
— —=
Los dates se asientan en &5t constancia bago profesia Uﬂ?oér -Fmd apercibldos de la responsabillded an gqua incurme bodo
anguel s "F:“ I:l:rl;l.lﬁ.lll:t oo Yerdad,
' | i
Fainin q‘mruwr'- Represafiiants dafcs trabajatags
o Fi . o) A . e T \
e ,l[m:r?ﬁ_ﬁ_ﬁﬂﬂn BL N
£ . = — = c “
Hiarrkre i feTe 4 Pdoenbors ¥ firma
|
INETRUCCIONES

Lisiedi @ (el o con ki ge moks |
- Dritarh prlvpgarse ol rabeiadar daning on on vl das habie Sgwanag o ar
t|ag 3y subdres soppackenaing 1 Caldiogo Maconal 0 Ocums en1kean ciapoTibis o o peversn e g sts Fomano 'y en Lo papine s S 00k mo

L rianass Inmaticas de s cureos Sa anceanian disporiblesen &l fananan de raka ¥ e b Shaita werw sl gob.m

Cureos impatidis por Al fren competesis de b Secelern dol Trabag v PiHsisde Socal

P empras e con menos de 51 rsbajaionss, Fara ampresss toh mae 02 5] fahajadonas. frmaris @ represenianie dol paime mis b Comsain mivla de capacilocide

athestramsiant y produchidad,

Ealn para emoimsas o s 08 5 fmhagmoomy

Chits P obbigalnnin

dal £iFn e tapatimciin azmbado,
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Wormhie (Anotar apsilin palemo, apelido mabsna y rombra (2]}
DAMARIS CRIZOL AVILA FEREE

Cigva Lnics oy Reosen de Paslacin Ceupacin sspacifics (Daliiops Mackonal de Detpacomnes)’

L alilploflelzlodelz]almlv]n] v irlule]

Fuasi”

ALICLEAR OE CPERACIINES ¥ WIGILAMNELY

DATOS DELAEMPRESA

fipmbre o razin fociEl {En caso de pereona fika, anctar spclkdo palems, spelido malsms y nomomels)
ADMIMISTRACKON PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTAMS ROC S.A. DE CV. {Isi Miguns)

A

Regizino Faderal de Contribuieniles con heendclae [SHCP)

_Aslelif-lelefo]s]of?]-1r] 2

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mombne ded porso
MOMLDAT-STFS - IS0 Y MANEXD DEL BQEPO DE PROTECCION PERSONAL

Tiipcian & Foras Perras o Ao Mes Cia Afio Meas rl Dla
i BRCUiN [ B ]u |': II o ig Fk ¥ a |2 ||: |E ]' |=.l_ g 12 13
| Aras efrabos nr'l-.'J.r".:'l_'
L] —
Homiee del agenin mpeciador o STPS

NG, SEUSTINEOMEZ CAKUL - PERSONAL S51TPS -

Los datos se asientan en esla constancia bajs protesta c?ﬂgclr wardad, aperoibidos de ks respansabitidad en qua incurns foda

aquel que o 5= :uli'mna:;;’ﬁ werdad,
) J
Palrér |:-r\-.-.-cr|:s.q|i'.

F!Pr-rﬁiaﬁl-anlft 44 s imbadjsdones

f o e
| UM A[FERTERZUETA GI
o e

Mombre y frma

Himhma ¥ frmns |

INSTRUCCIKONES ’
Llensr & micsing o oo Bira Ja mokis r
- Dubsar amimagerse ol fehajator denmo de s weinie dbe idbies s ] ﬁ"hl FiITSD 0 caparioon apohads
t LAk Srass v sibdmas noupsconalas del Catdngn Macaral e Dopacoras 58 thran cispondies en & e deeste farmake ¥ o0 W (2]inE wiek BT gob =
|asares ndbcas de oo cursod i ancianiran Eeponhisen & rgvasen de e5k komalno y en | pgin W LS g0 i
Coiead wnaeridns oo al des comprienin de l Secrebni dnl Teabajo ¥ Praviaiin Socal
Fars mmipreess con manss d8 51 Esbajadont, Pana emprasas oon més de b kohajadores Frmade ol regrasendanis dal painin eele 12 Comision minta de mzactaonn
arkEimEN Y prodichneed
Sola gorn ernprasi oon mis de W FabagEdons
* Dk o chligeionn

0C-3
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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS © DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre (Anolar spelidn palemo, apedido materna iy nombne (5]
MAKNLUEL JESUS TRLUMLLO RESGN

Clzrvn Linkca de Rsg bins de Poblscion Ocupacis especiiica {Calilogo Maconal de Onpecionss)
rlule[mlslelofafz]a]n]v|n] & lufu]e] e o
Puzain®
{ ELFERVIEOR DE OPERATGIDNES ¥ VIGILANDLY !

DATOS DELAEMPRESA
Moeribrs o raate sacial (BN caso de perzong feca, anotar apelido paterna, apalido matsrna y nombnels))
ADRINMSTRACION PORTUARL INTEGRAL DE QURTANA RO BEA CECN, (Bla Wujene)

Hegein Federal 48 Conlrigeryenies con hamodave (SHCP)
| [alelo]-fslsfo]s]s]e]-|r

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

2 [4]

Shoribe dad corso
MIM-0A TS TRS - US0 ¥ MANERD DEL EQUIPD DE PROTECCION PERSOMAL

Dhrzcidn en boras Pariodn de Afa klas Dia Afi A Dia
| aioocion. pg 2 Jo |2 | la {2z |3 2 lo |2 |1 fo | [2 |a

L=

ol

Areg lmakcs del curso

GO0 —

Nembre del 2genis capacilador o STPS *

NG AEUSTIN EOMEZ CAHUL - PERSOMAL STPS

Los datos g8 sskendan en ela constancia bajo protesta do declr westad, aparcibidos de & regpansab@idad an qie incurne todo

aguel que ne ge cmﬁcuu verdad, <7
! o Patrtin o répresantinte jg Fw--ne-n-w -'.'?'Ir. & Tahaaes *
TR CESAR AN 3 CANLE f Luls»v'ﬁiﬁmi:c TAGIL
| b ig— 2 = i
biombie y frma ﬁ.‘l'lltlllt '.'Ill'rnur' == Mombes v firma
.

i i
BESTRUCCIOMES :
- Lisner a atdqusa odon e de molde. |
- Debera anTezme al Fshiider denie do ing warle dias habiles siquisniés al 2 | curen da capaciiasan aprohada
E L=_=- Brams y _5;_1b.1|r_15 ooapanonales del Camiogn Macora! on Deipecipbes aerhndiwimn daponibles sn sl resenso da este formeno y en la paging e 2 o e
“Ligdsrac lenelicad de log Cursos eaencumnlnan dsporehinsan 2| raversgfde-ssta tommalo v e 1 DdgEsa e Elps gob m
laireas Empartios por &l érea compsiemie de - Seovetara dol Trehago ¥ Prissdin Sooe
Y Faraempreasss ron menE de 51 irabajadon. Par smpresas con mds de 8 rabajadens drmarks o sepresemianta del palidn snis b Comisite mida da capadianidn
siesimmeenio Y producided
¥ BOd0 (Era amiessat et sds do 50 Imbapadores
* Dkt re ohiatinsg
[ |
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Wombee [Anatar apalida nedeena, apsdlido metemo y nombre (3]
JORDY JAVIER FERNANDEE MOMTERD

—mam sz

Clae Unkca de Hug.:l_n:-_g_l Pohlmscan Oheenscadn sapan s |Caldlngs Namonal os ':-:I-.u.-li\.-h'lrlh.-:l
s |e(m]a]ofefofe]zls|ulalal n [nlr]e] 3 |0
— N S

SUEILIR DE OFERACIONES ¥ WIHELANCIA

DATOS DELAEMPRESA

Poommhoe o ramtn social (En caso de persana fisich, ancéer apelito paterno, agellcn matema ¥ nombrais)]
ADMINISTRACICN PORTUARR INTEGRAL DE GUINTARA R0 54 DE CY. (ks Mueres)

Begisrn Fn;i;iml da Contritergenins con hamadiave (SHCP)

Ialelo]-le]lsalefafi]lz]-|r] 2 | 4|

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Slornione del purss
*JT:FJ-T-LT-IE'-:'.:'E « LE20 Y MANE A0 DEL EQUIPO DE PROTECLCKIN PERSONAL
| Curaitin &n horas Pk da A s Dia Ao Mes Dia
I mpcuce: pelz Jo 2z i fo o |z |s alz lo |z |1 o ba |2 s
ATER fematica oel oorsn ©
BHKI
Nembm dal agenie capaciladar o STPS
NG, AGUETIH GOMES CANLIL PERSOMAL 5TPE
S ;./ ]
Laos datas se aslentan en esta constancia bajo protesta de detir verdad, apercibidos. de la resporsabilidad en ques incurne loda
o
aquel gue no S8 mﬁlyﬂ r:;- werdad,
r .-""-. . F L,
o g o 7]
Patron o rapmesofiants gl R il ke msksjadpms *
ar-'rnnﬂ"r'fjl an -.l:.'_uﬂ‘ Eﬁ{aﬁr_;}' ‘]F|-|‘|.c |
2 CESAR m;rt:wﬁ:‘g CANLL [ LUIS ALRERTORZLETAGIL ™,
- . Fl ] — ___'.;L_ == = -
Hembre y fema /nmhreli'r frma s = Tcyebes i Nimma
INSTRUCCHINES K,

- Llenar a maquina o oo eka de Aok
Desberd sndagaits &l hebaaior denbo de los weinte dizs hibles Soueies J;l Ty i Gl £k Capailpci n apmoadn
B L e y aehimce ooupacooat del Catilogs acional de Dcupadinges stanosiniran deponhie. en ol mverso e esle lommalo 6% B fogisa W S G0,
Laskinas emdicas de or cursos s ancusirian deponfiaian o g de asln mmaio ¥ 2n |o pagne s aioe E:.l.l [T
Crired ISR nom &l ATne compeiends & i Secreiana del Traten y Peoasiin Sosl
P ampEsas o nonos de 51 imbajadores Pacs erfipresan 200 Bubs die 50 resaiadnees fionart of represantls del pambn anfa [ Comvsion meda de capaoiancn
sl et G § PGP Oail
Golo palm empresas oon mis de 50 b sl
* Dako i cbligaEnm
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre (Anolar apelida padernn, apedlio malemo y nombng (24
JORDY SV IER FERMAMDEE MONTERD

Thawa Unca 02 Regyetn de Poblaciin Leapacin espaclia (Calalogn Meckonad de Doypacones]
Flemlafe]s]o]s|2]s|u]alr] & [n|r]c] 3 |a
Fugsi®

ALEILIR DE OPERACICHES ¥ ViMLANCES

DATDS DELAEMPRESA
Hombm o mzdn scoal {En s 08 piesona fhica, anoiar apelido palems, apalido malamo v nosdec]al)
ADMMIZTRACION PORTUARLA BITEGRAL DE UINTANA ROG SA. DE OV {lsla Mujeras)

Regtn Federal de Conlibuyentss con homossie ISHCP

| lalefi]-Jalefo]a]t]e]-[r] z [4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTC ¥ PRODUCTIVIDAD

Mormbra el s
SOM-CT-STPS- IS0 Y MANEXD DEL BEQUIPO BE PROTECCION PERSOINAYL

Dnrackin en horas Paniodo da Aha Mes Dia ‘-1-1.-. [ T
] BTG Oe |2 |-'.-]? || 1] |-:- A a2 la |z || i JZ—I 2 |3
Ared Inmalca oal Cuss
]
Nombma del sgenke caoatilsdor o STPE
ING. AGUETIN GOMES CANLUL - PERSOHAL 5TPS -
P
r —_— I - ——
Lo dates 32 asientan an esta constancla bajo protesta de :im;i!-'-.run:ia,d.amr:lthsMspnn:ahilim an gue incure bade
aqual que no H?hr-dnﬁ}'nm ve ] L
I = o .
a-'-nlr-in-:-m:u’lgf'é*ll_ foLrfal & Aep "'l'i'l'!!‘.'jl!-rlx Irsbajires
G di’r I F'\' 23 l'II _'F-:__‘-;"‘_: - - ;
CESAR MAN EEMPOSTANLL I"~:J|5 :-LEE»_-:LU AZLETA GL
y : i o
Hamhbra y irma ‘/’ Pombrry Anme iz Wombre v frma
|
2 gl
INSTRUCCIONES Y /

» Llerer & maquina o mon leim de moids 1 r
- Deterd enbegarie  irabapdor destm de ke vifnia @ hikles uﬁul‘ﬂv; 2| szzain def curso da capactaciln spmBady
FES ATERRR  SUhanai Rupecirals def Caliloge NMaconal de Orupsciense s encuaniian deponibles 2n el reversa de el fomalo ¥ en b pdoina i s s rri
L2 rmas amarkoes de ke Clited o4 endienian deponibiacen of revaren de eele fomato v en | pdging wwe sipg ook my
Cursos imparkdos po sl At comonients de o Secretima dal Traao y Pravtaiin Social
Para amprazas con mencs do 51 vehejadonse: P sipiesms con mis de G rahajadores Brmards el resmesnisnie del paindn acle s Comisin mins de cacacnsie,
FFEsta e D Y produchvidad
Sk pind simprasis on mis de 5 mbajpdones
* Ciatn no ninkpaions:

el
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FORMATO D{-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

hormbre: [Anotar spellico palemo;, apelito maemo y nambne (e}

JUVIER AMIR GOMEZ MARRUFD

Clave .'_qu:auva%a-gnslra# Foblaclin E-l:ﬂ:'.'laﬂl:ll‘-t‘ﬂ-ﬁﬂﬂl;ﬂ [Catakoge Nacional de Liupacionss]"
a Jolm] . a|a|1|||1|5||-|]u|=u| M ||:e|u|[:|[ t |o

Pogesin®

JEFE DE SEGURIDAD E HIGIENE

homirn o razin social (En caso da persona fisica, anotar epeflids patems, apellida malema ¥ nambes)|
ADMINISTRACION PORTUARS INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.4 DE C.V. [Transhandadans Canmme)

Ragishe Fa-:lﬂr-:'l EEI.,-:rﬁru:.leans o homoclave
L laleli]-ls]afo]s]1]z]- Iqlzlhl

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTD ¥ PRODUCTIVIDAD

POMDre o Curso

MNOM-9-STPS - INTEGRAGION, COMSTITUCION ¥ FUNCIOMAMIENTO DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

Duracion en haea Painde da Afio Mes Dia Afid Cika
. gouckn: Def2fofefilofe]afzalalalala]ilae 2 | 2
rArea femilica del oursg T

L]

Wambre dal agenie capacitador o STFS
MG, AGUSTIN GOMEZ CANUL PERZOMAL STRS

Los datos se aslentan en edta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad on que Incurre toda

Bquel gue no &8 conduce con verdad, E‘*
gal & Eeq:regml'-n{q\?-h kzs irabajadores ¥

TRl i Ir' Falnds
ING. } 71 *.Mlk JQV N {:},,\_, C.P. MARDO A |._--.r. LANUEVA

Mambra y firma :I"'E'f firma = 1l |

INSTRUCCIONES
- Lismar a méquina o con ketra da mokda
- Deber2 primgarse al iratalador dani de ks weinbe das habies siguieniss al Biming del curso ge capacitacitn aprcbado
¥ Lo freas y subdreds ocopacionakes def Catabogo Necionsl de Orupaonngs se enciantan disposities en of s dn 5558 kmale v an |8 pégina www.sipnach =
¥ Las areas lemlices 58 s cunsos Se arcuanian OSponibies en o o e ool fomsalo y en I8 poging ww. Sins. gob
¥ Cuses ifgaridos porof ima compedanis 08 |z Secretaria del Tmsaje y Previsién Socsl,
* Parm empresap oon mence 08 51 rabajsdorss, Pom smpmsas mon s o8 50 s bejadores frmania of mpresaniants o palra ams b Comisiie mida & carsciscan
adesimmisns v produdiveisd
¥ Lol pam empresa con mis o8 50 abajadooes
* Do re3 nisligakorie.

DL
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E
ﬂ-plﬂ"kﬂﬂ |:IIIP:':.l'|u.|I-I'|;;.I|.;='|:",

AN TR i, S

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

Peornioee (Aeatar spellida palomo, apelida malera § nambea (55

MARCELS AZAL S CROJALES ALCANTARS

I Cliva Uﬂiﬁ e Regisire de Pollacin : | Doupacion especiica (Calzloge Macond de Etupa:masj"
G lalafmlz]s]s lo |slo|m|v]z]| & |]a]o] 0 [n
Puesin’

SURGERENTE J.EHIr_-.I_I_ETr-':.ﬁ TI¥a OE COZLMEL

DATOS DELAEMPRESA

Momitve o ranon social (En caso de persona fisics, anotar apallido paterno, spedlida materna y nambre{z))
ADMINISTRACION PORTUARLY INTEGRAL DE QUINTANA ROD S A. DE C.V, (Transbordadares Gl

[ HL‘QIEI'E-F-E'.‘H.:TH te Cortrbuyenlss con homoclave [SHCP)
| rﬁ.[F';I,-_!EI|=|L'|::‘,,I1|.'-'|-|RI z |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

fomibre del curso

WOM=019-3TP5 - INTEGRACION, COMNSTITUCKIN ¥ FUNCROMAMIENTO OE LA COMISHON DE SEGURIDAD E HIGIENE

Duragitn en horss Parioiin da Afa Lllps Dia Ada Mes Céa

i EECUCN; DE.’-'||}|E‘|' g 18 ]2]2 a____EII'.'lE|1_:i,||H 2| 2
A lemmdica del cursa o

6001 1
Mambne ol agente capadlecor ¢ ZTPS

MG AGUSTIN GOMEZ CANUL - PERSONAL 5TFS

Los daios 52 asientan én esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de ka responsghilided en gue inceme todo
el que mo se conduce con verdad. ’“\
L

%

Iceitire y g

I =
INSTRUCCIONES

- LIenar & mbquina o con el de malds

- Delerd eniregarse o r=hamdor dentr de fs viile dies tabies siguentes & &mino dal corso do capnciazien apmteda
¥ Lam dmas y subiamas ncupacionalss del Caliings Nacional de Ocupaciones se encusniran disponiies an al reveres de el fomiato ¥ on 1 (e it waw sts qob.me
¥ Lax areas tematicss de 08 cumsos se encuestran disponbles an el revenso de este formam ¥ 6 b piging wwm i gob m
¥ Cursos impanidoe pof el A compelenin de ' Socrelana dal Trabsjo v Prewisibn Socal
¥ Pis empresas oon menoa da 51 Irataadonss. Par empresas com mis de 50 fsbadores fimara al represssiinbs del paién anin lo Comiidn sixis de cepacinoien,

sl isirarmenin y producividad
¥ Solo pam ompresas con mae de 50 Fabajadoms:
* Dato no obikgalerio.
DC-3




il
v
oE, b%
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

| Momire |Anctar apaflida palemoa, spelldo malema y nambe (s}
:: EANDRA ISELA BGUILAR HERRERS

I Llave Unica de Regisiro de Foblacin | Dcunas
s Lululsl7]2]o]s]2]o|u|v]z] o [a[ul1] s Lo
Pusnto®

on especifica [Catslogo Madona ds Doupacionas)

SUBGERENTE DE OPERACIONES DE LA TERMINAL DE TRANSBORDADORES OF COZUMEL

DATOS DELAEMPRESA

| Momibee o ron social (En caso de persana fisica, ancdar apallida patema, apeflida matema y nombrajs)}
| ADMINESTRACION PORTLIARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.4 DE C.V, (Transbordadares Canumal)

I Regisirs: Fadaral de Coniribuyentes con homoclive [SHCP,
L_lafeli|-Tala]ola]s]z]|-|r] z |4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nemire del cursa

| NOM-019-8TPS. - INTEGRACION, CONSTITUCKIN ¥ FUMCIONAMIENTO DE LA COMISION DE SECURIDAD E HIGIENE

Duracitn en horas Periado e A H:!B Dia Mg bies Ciia
1 ) ECUCK; JﬁElﬂl?l-‘{l|5 _2|'.! az||:g|;-!!1 0 | 8|22
Area lomatica dal curso *

EJ:':l:I-- it

Morive del agente capacilader o GTES 2

MG, AGUSTIN GOMEZ CANUL - PERSONAL STPS

Low datns se asientan en esta constancla bajo protesta de decir verdad, apercibides e ks responsabilidad en gue ncure todo
aqued que no s& candiece con verdad.

Hombes y frma Fmibig ¥ Srma

INSTRUCCIGHES
= Llesar a maguing o con lslra de makia
- Dubeck anfregarse al tmbaiador dante o6 los s dias hitlies siguienies &l Bmmna del curso de ranaclacitin apmbada
¥ Ley draas y subdnens ooupacionales dal Caldlega Macional de Evupacionss pe ancusnir dsparebies. o B fevino de esio fomato ¥ en i pdgine wew sps 608
¥ Lo freas femidicas o o8 curess s encusnimn dispordhies en ol feversa de £l [memaln iy &N B paging wwew sios qob my
¥ Cursos imiparidoe por of fess competenie do la Becetaria del Tratag ¥ Provisitn Socisl
*  Fara emprosas oon mank 06 51 rabsjsdoes, Pam smpmess oon i de 50 imbajadanes fmmans of rpressrisnis dol pairén anie la Cosisiin mica de capeciaciin,
asesiEmEns y protuctividag
¥ GO pATE AMpresas con mas de B0 rabajadoes
* Diatn mo obbgalnio,

OC-3
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< %
"E"PIGRDQ APETUMIBADES LA |."':"' &0
FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Hombre {Ancter apelido paberno, apalido materne v nombre (51}
RAY MADIR RIZZONT MARRLIFD

| Clave Unica de Ragistra de Poblacon Dicapacion especiica [Galakge Madonal de Doupaciones)”
L [wlrlelo]ole]1]2]|n]alr] & |r]v]o] s lu
| Pugsia®

| SUBGERENTE DE OPERACIONES DE COZUNMEL

DATOS DELAEMPRESA

Mombre o randn social (En cash de persona fisics, anctar spedllida palerna, epellida materna y nombra(z)]
\LL‘,-HIN'.E.TFI,.!.C.EN PORTUARLY INTEGRAL DE QUINTARA RO & A DE C.V. (Marna Cazumel|

Regisiio Federal da Conirbuyentes con homadae (SHLF)

| laleli]-[sfefalals|r]-|r]2]a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Pomire del cursn

MOM-0TO-5TPES - INTEGRACION, COMETITUCION ¥ FUNCIOMAMIENTD OE LA COMEION DE SECGURIOAD E HIGIENE

Duractn en o | Pafiods da | Afio [ Mes Dia | Afic [ Mes Dia
1 sooitn:  pe|zlolal1loofla]2lalololalslolale]s
“Rraa tamabica dal cursn 2

B0

Pormitee diel Bgenta capacitador o 5TEEY
MG AGLISTN GOMEZ CANUL - PERSONAL 5TFS

Los datos se asientan en esta constancis bajo protesis de decir verdad, spercibldos de la res bilidad an que incurne tode

afuel gue no se conduce con verdad,

Insfucior a fular
=

"Nambre y firma

INSTRUCCIONES

I
¥
¥
¥

Kl

- Ueear 5 maquing o oon lpira de molde
Dishedd eréregarsn 3l trabsgador danba de ks veime dias habins siquisnies al iioming del curs de capaciacitn aprmiads
L pseas v Buhirsas ocupacionains del Calslogo Naclonal de Ooupacionss o encusnican dporebies e o reveno de ssis formato v an b phpns weew Sps b =x
1as preas emsiicas de ks cusos s8 encusnlnan dEsponbies g el neversn o& aié foimso y &0 8 (Sone wws 310 Gob mi
Curses impartidos poral Ama compelenin de f Secmizna del Trehajo y Previsin Social
Pas amprsas con mends 98 51 imitajadores. Pare smpresis con mas de 50 rebapadonss fimmarnis 8l epreseninnds 9el pateon anie @@ Comision mids de cepaciacion,
edeamanic y peodiictividad
Soln pars ampiesad con mis @8 S resa paors

* [atn no obigainrio

a
i
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Wombee [Snotar epelido palema, apeliito malama y romb (5))

REYES JOACUIN CANCHE CHAY

C|EI'~'A:9'.I.|'1l:-E|I:53 Feg_:r%'ﬁ: e Foblacitn : - | Ocupac 0 expecilica (Calalogn Nadonal de _.cupacmew
c|afelrla]s|oftols|n]v]n]w [n]v]o] 2o

Pugsha®

COORDINADOR GENERAL DE OPERACIONES DE COZUMEL

Mambie o razdn sodal (En ceso de persona figica, analar apefide paterno, apalido matemo y nombinels])
ADMINIETRACICH PORTUARIA INTEGRAL DE QURMTANA RDO 5.4 DE GV (Muslla San Mg Consmal)

Hﬁ;““m'l‘iﬂﬂmﬂaulﬂ'lrﬂm MOGEE SHEF‘] 1
| [a]e] |4|ﬂ|3| [7]-|r] 2z ] |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Wombre del cursa
NOM-019-5TPS - INTEGRACION, CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE.

Duracién en horas Perizdn oe A Mes Uia . Ama Wit | Cta
1 HECULE Jg 2|:IE' ol 2__[:' &8 ?-E-l!]'l -'.IIH FlE
Ares temética dal curen -

B

homDne ot Egente CApActatr 0 GTPS 3
MG AGUSTIN GOMEF CANUL - PERSOMAL STPS |

Log dates se asientan en esta constancia bajo protests de decir verdad, aparcibidos de la respansabilidad on gue incurme fodo
& el que no s& conduce con vendad,

|E5|I"'-\.Il:':|.l:l'_l,:-|,hll;l'
ﬁ{@?@u‘_. L

Nombre y frma

INSTRUCCIONES
- Lie#ar B mbjuna o con e de mokde.
- Dehend anfregarss Al lrabsjadar denio de los weinte dias hikies sigulamee al biming def curso de capactacion apmiads
¥ L Smas f subsmas ocupacionales dal Catilogo Nackndl de Crupaciones 5o encuenian dsponibles en of raverss & exis farmaln v en i paging sww. 5ios. oob o
= Las onas \omundcaE oe 105 0urs0s 5k ancusnlien desotilies o mreeso do osde fommalo v an la pagng w558 nod m
¥ Cusos impartidng por of A congalenis de o Sscretana del Tmbaje ¥ Pasisidn Socsd
* Paraempeesss con menos de 51 rahalacoms. Farg empresss oon mis de 50 inbajadones frmars i mpssentanis del painéa anis |a Comision mida da capaciacin
adiesimmienin y producisiiad
¥ Solo pam empesas oon mes de H) mabasione

= Dt nar nbdigaiona
aC-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

Feorrdtire (Anatar apsdlida patema, apedfido matema v nombe (s})
LUCY CRISTING POLANCO POOT

Cla'ﬂ: Unica da Registo de Pobiacian Doupacidn especiica (Caldogo Nadonal de ':]cﬁ[:-a".'r'.'hes.|"
7 plolele|7]alelalalalulvin] L |r]clo] e e
| uasiy”

| TECMICA ESPECIALIZADA,

DATOS DELAEMPRESA

Hombre o razén secal (En caso de persona f8ica, anclar apelido patema, apelido matama ¥ nombrala))
AOMINEETRACION FORTUARIA INTEGRAL DE CLINTAMA ROO 5.4, DE G IMusie 2an Migued Copumed)

F!&gir:: |F¢c.lfgrai i Conviribuyanhes con homeclava | SHCP)
AP

11171 8] 2 [4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

il
u

ambra dal curso

MNORLITS-STPS - INTEGRACION, CONSTITUCKSN ¥ FUNCICMAMIENTD EE LA Eﬂl'-'IEF:N DE SEGURIDAD E HIGEMNE )

Durecidn en horas Paripda da Mes | Dia | Ao [ Mes Ols
1 appouiin De|i[ﬂ J|1 |E|.2|:' 2 u___.__:a HERE ;-|a
Anag emalica o curso -

ELOD

Norbre del agente capacitador o STFS Y

IMG. AGUSTIM GOMEZ CANLIL PERSDMAL 5TFPS

Lot datos se aslentan en esta constancla bajo profesta de decir verdad, apercibides de la responsabilidsd en que incurre todo

agqued oo no sa conduce con verdadl
| oy
o 5
.ﬂa%ﬁﬁr

Hambwa y firma

INSTRUCCIONES
- Linrar 8 méguing o <on keira de mokie,
Debas enegarss al mbajador denim de ke wenie dias hatlos siquismies al Bmma dei cuns de mpsciacion apmtads
¥ Las smas y gibimas poigacionies dol Celzlogn Macional de Coupacionss 52 encusnksn disponibies e el nmverso o ek fanmalo v an fe paging mww,sipa.och mx
Y Las peeas emuaricas e o8 corsos s& ancuenimn dieponibiog on gl reverss S8 exle lonmeio v &n ka pégina wew sips gobom
¥ Cursns mpantking por e dres cemgelents de b Secrearis del Trataje ¥ Prevision Socal,
¥ Paraempssas con mancs de 51 dshapdomnme. Pam smpreeas oon mas de 50 irahajadomns mmada el representanta sal pafnén atle |8 Coskakn mods ds capectecion
adesiramisnio y producieidad
5 Sk para smpresas oon mis de 50 rebajpdoms
* Cardo no ohilgatona



| Hombne dal cursa
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Moenbre: [ Anatar apellida palema, apelfda matamo y rombe (g}
HEIDY ANSULD VILLANUEVS

| Clava Oinica de Reglsiro de Pnl::lru:i:.‘m : | Opupacion aspeciica '[-jalﬁm::. Masicnal de Drupaconas)
alulvlulalolofto]a|mlalr] v |i|o]o] s o

Puosta® o

JEFA JURICICH,

Hombre o rezin soctal (En caso de persana fisica, anatar apslide paterno, apadido maberno y nombrefs)) |

ADMINISTRACION PORTUARLY INTEGRAL DE QUINTANARDD 54 DECY {Marina Cozumel)

Regstno Feceral de Conirbuyentes con homadave [EHCF)

| [afe]i]-|efafals]s|r]-[r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

HOM-C8-5TFS.  INTEGRACION, CONSTITUCION ¥ I'IJP-.TCIDL‘J-_'I.MIENTI:I DE L& COMISIGN DE SEI.':'“LLRIE.!-D t HIGIEME
Duracidn an horas | Ferioda de | Ao Mezs Cia
1 leeovaees pelalalali]le|a]z

| Aile e Dia
2lalzlalz|1lolala]z

Areg lemdlics dal cursn v

Mo del agente capaciiader o 5TFS ¥
ING. AGUSTIM GOMEZ CANUL - PERSONAL 5TPS

Les dafos e asientan on esta constancla bajo profesta de decir verdad, apercibidos de la sabilidad on que incurre todo

agued que no se condece con verdad.

NG AGuETIRCEREZ T

CHVILLANLIEYA
o . il
Pirribm ¥ firma Hmb'ﬁ}- Ii"Qi
: )
INSTRUCCIOMNES

n

¥
L

W

Ll=nara maquena o oon lolm de moida
Creben enimgarss & trebajpdor destmn @ o winks dis Fbdes couiceins o Wimieg S coma de capaciacion aprobadn

¥ L ok y 1t i ooupaciorales ded Caldingo Macioral de Dougacionss se encusninan disponikes an 8l reyems de sste Sormato ¥ o g P ina wene S0 o o

Lesy drees emalicss de los cursos 52 encunsiran disponiies an @l ressnss de este formats ¥ &0 ba pégica wwe sl ach ma

Corits: impartidos por el dma competenin de '8 Secralsda dul Trabso y Prevision Social

Fiar empmsas ton menas &s 51 iabajadores. Par empmseas con més de S tratajpdoms fAmaria e spresentme del paire ant la CoreEiSi Sicla de cepackacian,
ackesimminnic ¥ pduclbidsd.

SN0 GATH SMEMESS on mis de 5] rabapdores

* Dato mo oblgaiario.
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombra dAnctar apelido paborne, apaiido mabemo y nomiee (5]
COMORA ISELA AGUILAR HERRERS,

Clave Unica de Regiing de Foblecidn Ocupecian aspaciica (Catdogo Mational da Ooupacianes v
& Jululs]7|2]ofsfz]o|u]vizl e [rln]t]s o
Pussio*

SUBGERENTA DIE GPERACIONES DE LA TERMINAL DE TRARSEQRDADORES DE COZUMEL

DATOS DELAEMPRESA

| Mommbre o raztn social (En caso da persona fisica, anofar apellida palerng, apallida malerne y nomiss )
| ACMINESTRACHIN PORTUARLS BTEGRAL DE QUINTANA ROD 5.4 DE C.V. (Transbordadores Sozumel)

Registo Federa oe Caniribuyentes con homodlave [SHCR)

el |- |s]afola]t]7] - Ir] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

| Nombre del arsd

HOM-0HT-5TES.- US0 ¥ MANEJD DEL EQUIFD CE FROTECCEON PERSONAL

Duradtn en horas Pariodo de Afig M Ca | Al M= Dia
4 secuckn.  pe | 2|02 urgﬂﬂ la_i alalslolalals
Area temanica del cursa © o

GKH
Hombrs dal agenie capectadar o STRE ¥
NG, AGUSTIN GOMEZ CANLUE. - PFERGOMNAL 5TFS

Les dadns s aslentan en esta constancla baje protests de decir verdad, apere|bidos de i m%mhﬂad &n guee incurne foda
aqll.-| fuE B0 s& conduce con verdad,

NG, A ANl

Mamboa ¥ Srma

INSTRUCCIONES

Llstar a méquing o con kel de molde.

Debent primegarse al tmbajador dento de o wene diss haties sguisnies ol #rmino del owso de capacBanion aprobadn

Lo Srears y subdmeas ocugacionasies del Caldiogo Macional de Ocupaciones 58 encusniran disponitles en o reverso de este lomaio y on la pagina s stps goh mx

Las fres. jemddicas de los cukos se encusniran disponibles en o reverso de eshe formaio v en ba pagins s sips. gob.my

Cumsas impartidos por al Area compatents da fa Secralara dal Trabsa v Previsiin Social

Fam smpresss con mencs de 53 imbajpdones. FPam smpresas con més de 50 imbajadoes §rmara o mpresentanie del patrin ands b Combsitin mbda de capacincibn
adiesiramisnin y productayidad,

¥ Eplo par empreams oon mas de 3 isbajadones

* Do no obiigatona

W W

OC-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

M [Anatar apellido paterna, spellida malerna v nombre {3}
FELLX BERLAMIN BARBDEA CANCHE

Marmitine o razdn social (En casg di persana fisica, anoter apelido patemo, apelido matamo y nombrals))

EIHWT' Unics de Registro de Pollacian f C-Eupa:l:rrl eapecilica (Catiiogo Nackonal de Doupasones)
B lalclelzla]sfa]olalnvin] n|nlc]o] 4o
Puasia®

JEFE DE DPERACIONES

ACAEMISTRACKN PORTUARLYL INTEGRAL DE QUINTANA RDD 5.A. DE C.V. {Transborgadores Cozumel)

INSTRUCCIONES

W W e

¥

L

Resgisim Federa oe Contribuyenies con homadave [SHCR)
[aleli]-ls]afofs|1]7] [r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTD ¥ PRODUCTIVIDAD

Maemibne gl curso

NOR-D1T-5TRS - 20 ¥ MANEID DEL ECLUPG DE PROTECCION PERSOMAL )

Curaciin en hormas Pariodno da | hifio Mg Cia Mo [ 5 | (£F]
i eciin: Da.-g]c||;'|1 |:||a_¢'|'s a.2|__:,||:c'| u|ﬂl:'!z

]
Nomibre del agerte canactador o STRG S
MG AGUSTIN GOMEZ CANUL -  PERSOMAL STPS

==

Los datos se asientan en osta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de (3 responsabilidad oa que Imcurre todo

anuel gue no s conduce con verdad,

FErEgen de L':E;Ilral:na,aim;:; ¥
b
i
C.PMARCO & I_I'_'I YILLARLIE VA,

Mambrd v S

Momre § inea

\Q'l_-_

- Llerar a miaquing o con isia e moide,
- Debem emmgase & rahaador dentw de ks veinie dis M sguenes o i del cirsn 0o casasiacin porsbadn
Lag amas v subamas poupationaies del Catdlogo Magioral da Deugaciones so engusninan gispenibles en o reesrsn de et formato ¥ en la pagina www Sl aoh s
=115 areas lemaloas de ks Cursis s encuentman disponides en el reverso de aste et v en e pagima www EIDg aob S
Cirsees imparlidos por el ama ompalents de la Secieieda del Trabajo v Bravisiin Social.
Fard empeesie con mencs do 1 vabapdores. Pam smpresas oom mas de 50 insbajadores fimmania of seprasentants del sairin ants la Comisie mist de copactacin
adiesimmisnis y prodaidad
Sinin para em s con ms de 50 mbaadones.

* Dain no oeligatonia,

Do-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Hembra {Anctar spelldo palema, apelido matama y rombre a4

VANESSA GUADALUPE PEREZ CARDERA

| Clave Urica de Regisira de Poblactn : ) Coupaciin espociica (Calslogo Nadonal de Ocupacianea)
e lefelvislz]ols o]a|u|v|n] & [n[nlo] s {P
Puesin’

ALILAAR, .I'L,'.IMIH!E-'F!_AT:',-',!_',

Wombre o razin soclal (En casa de persona fisice, anotar apalids paberns, aoallida materne ¥ nomkves))
| ADMINISTRACION PORTUARS INTEGRAL DE QUINTANA RDO SA DECY. (Transbordadares Conumal]

| Regisira Fadaral de Cortribuyenies oan homeoclava [SHCR)
L lale[i]-lelafalsf1]7]-|a] z |4

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Wombre del cusa

HOM-D1F-5T8E - USD Y MANESD DEL EGUIBPO DE PROTECCION PERSONAL .

Duracian en horas Periodo de Mg | Mes Dia Afin | Mes a |
! _— gecucitn: Do |afofz|1lolal2]s]a 2 lolzlilolelz]s
dirga iematica dal cursn ¥

-H:l:':l -

Nomiwe el agente capacilador o STRPE

ING. AGUSTIN GUMEZ CANUL - PERSONAL 5TPS

Los datos s¢ aslontan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad an guee incurre todo

aquel que 6o g8 conduco con wardad.
B plor '553;3 y Ilelega;.f’ﬁ Represshignie do los rabejadores 5
i = . ] il aal Ny “
mm:.'& T L b1 shatdL Mes(C o MARCOMTTNIO VILLANUEVA

. i b S 'l

Mombes y firma Hombre ¢ fima = Wﬁm
. %
i3

INSTRUCCIONES A

- Li&ddr a magquing o oon ks o molds.

- Debiech erfregarse al trabalador dants de ks wenie diss hatdas sguissles 8 ¥ming il e 6 Cipaciazitn aprobado
¥ Lo dregs y subdmes ocopacionsles del Caislogn Mackong! de Goupacionss & encusninan dispniies en ol reverse oa eale fommaln v &n b pagina wwe sl aob m
o Lo dreas iemanicas o6 e (unkss pe sncosnbon dsponitdes &m al revenes ds stis farmain f st b i twwws i goby
" Covsod imgaridos porof ama competanis ds |a Secrstaria del Trabajo v Preision Socal
* Farm empresss con mosos oo 51 rabsjsdores. Pam smoesas oon metk: e F irsbaadoms frmana al mpresstlants del paron anin L Coreiin frixia dn copackacion,

sesstramienio v productyidad
= 300 pATE emoresas oon mis de 5 netejadons.
* Diain o okbgaiong,
O-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre {Anotar apelico palemo, apelito maamo v nombine {g))
LUCY CRISTIMA POLANCD POOT

Clave Umca de Registro de Poblacin Ooupacion aspecitca (Catdogn Nacional da Ocupaciones v

Plolpicizlalofelola|m[v[n] e |r]c]a] oo
P 7
TECNIGA ESPECIALIZADA

DATOS DELAEMPRESA,

MoErdine & razdn social (En caso de persana fizka, anatar apelido pasamo, apakide matema y normbnes))
ADMIBIGTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QLENTANA RODSA CECY iMussla San Migued Conemal]

Regisio Federal de Coniribayentes con homodeave (SHLF)
| lale]i]-]o]e]ols

7|-1r| 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Nombng del curso

NOM-CIT-5TPS.- USD Y MANESD DEL EQLIPD DE PROTECCION PE RECINAL

Duracin en horas Beriada de A0 Mag Dia Al Mes )

1 decocén:  palglofaftlolefa|slalaloflalaflolsle]s
frga lemiica dal curso ¥
L0

hortre tel aenis capaciador o STFS ¥
NG, AGUSTIN GOMEZ CANLIL - PERSOMAL 3TRS

Los dades se asientan en ests constancia hajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabiidad en que incurme todo

equel que no 58 conduce con werdad. *{?H
/Pt ﬁleir.g:‘ ':_;'H- E:EFTE&;h fee o ks rabajadonas ¥
m:%r |JKHI’;E! . IMEEC'{U C.P. MARCO 2 VILLANLUE A
. Mg y firma . Nermire HH?A':FL — ﬁhnﬂ%e?{:a

IMSTRUCCIONES
- Lisnisr @ rédquina 4 oon iwim de molde

Cecen entmgarsa pl ¥ebajpdor desdr de los veinke dias habies siquiomss al leming g8l cuso e capactacon aprbac)
! Las amas iy SUR4MSR ocupaconaks de Catiiogo Nacional do Orupaciones b2 encuéniren dsponitles en of meverso da sede fomalo y en lo pagina wiw,5ips. 0ot o
* Las dmes tnmatioas de 05 cUEos 58 encueniran dsponibles en o mvetso de eet foomalo v & [ paging mww. Sips.oob.
¥ Cursos imparidos por sl e compedants de |s Secretart del Tracaje y Previsidn Socsl,
* P empresas con menos @8 51 rabajadosee. Pae empnisas con mis de 50 natsjadomea Fmmera o mpresamania dal patrn ame ks Comisitn mbda de capaciaciin

sdbeafrarantd y poducthedad.
¥ Solo pam emprasas con mis @ 50 rekajadores
* Catin no obligalona
0c-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mormbre (4notar apeilido palema, epellida matema v nombee (3)]
MIGLUEL ANGEL MARTIN ROEADD

Ciaws Unica de REGISTD o8 Potiackn : Ceupaciin especilica | Caviioga Nacinal de Ocupacones)®
u u|w[uls|s[ols[1]o]ul+|u] & s|s]o] s |o
Puesia®

SUBGERENTE DE SERVICIOS GENERALES DE COZUMEL

DATOS DELAEMPRESA

Formiore © razin social (En caso de persona fishsa, anolar apadide palerme, apelido maberno v nombra(s])
ADMIRESTRACION PORTUARL, INTEGRAL DE QUINTANS ROD 54 DE C.V. (Muslla San Miguel Cozumal)

Flegm'nFEnera da':-:nnlrl:l..:perl:e-sn:cr Fimiaclane (SH I:F']

| lalelv]-ls]efo]als]r]-|r

2 ||

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

| Hiombre del cursa
| NOM-D17-5TPS - USO ¥ MANE JO DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Duracitn en horas Patioio da Ao | Mes Dia Ao | “Mes Tl
1 gecucion: n-:2|ulzl1.[;|9___z 3| a ':|~:||::-|1 plel2]3
Area temética del parsg ¥

5000

— e -

Hombnes del ﬂg-rllr |;?||1r|.|:m.‘|-.1'r_|a5TFE ¥
ING. AGLIETIN GOMEZ CANUL -  PERSONAL 5TPS

Los datos s sslentan en ests constancla bajo prolesta de decir verdad, apercibides de ka responsabifidad en que incurme indo

aqel qua no 56 conduce con vendad,

—

qr—.m\% .i,. '?'.A ﬁ'ﬂ!‘. b

Mambg v Erma

INSTRUCCIONES

- Lierar & Misuing o.con leira de melds,

- Debeck prinegarss al irabsgsdnr denim de los veimie diss Ribiles sguienies ol #mino do! oo de epeciaciin aprohado
¥ Li freas y subsreas ocupacionaies de| Catiiogo Xacosal de Ocupaciones so encueniman dsponhiss. en ol mverse de: asts fomain ¥ e 13 pagine wwe alos qobms
¥ Lag bl lemiias de s oo 36 encugsian disponibles on ol reverso de eete fommat v en B naging wae si0e gob ms
¥ Cursos mpartidos por ol ama compaeionin de @ Secmlada ol Traba ¥ Proviaiin Social
* Paraampsas con mans de 51 imdajdones. Par Wmpmses con Mas da S imbajpdonss imaria o represaname del palmn ante & Comision mitn de capacizcion,

adiestimmientn y preducividad,
*  Eok pars empieies. con més de S0 Eebajatoes
* Dl no ablialosy
-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nifrbre [Ancks apellfdo patama, apel koo malema ¥ nambis (55
HEIDY AMGLLO VILLANUEYA

Claves Liricah de Rlegisiro de Poblecian cupacian espechica [Catiogn Naconal da Dioupaciones v
1

s Julvinlalo]oft|ola|mlalr] w]L]o]o] e
2

=T
JEF& JURIDICA

hombre o razin social {En casa de persana fisica, anatar apafido paterno, apalido mabemo y nomiane )
ADMINESTRACHIN PORTUARLY INTEGRAL DE QUINTANA ROD 2.4 DE C.V. (Transbordaderss Corumel)

Regisin Fedoral l:al.'}:-nlnl:u:.lenlalml hormadave [SHCP)
|afelil-fslafofalr]z] Ir]z|a]
DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Momive ol cursc
NOM-017-STPS - LISC Y MANEID DEL EGUIPG DE PROTECCION PERSONAL _
Duracitn en horas | Pariods da J .'.Ilir:-J r..tiarc Cia | [T Mas Cia
' eeccion:  pef2lofaltlolalzlalalzlolalelalala]
[ Area tematca del cursg » ' : | : | I | . Rt
[ 400]

MNomibre def agente capactadar o STRG

PG AGUSTIN GOMEZ CANUL. - PERSOMAL 5TFS

Los datos se asientan en esta constancia bajo prolesta de decr verdad, apercibidos de la responssbilidad en que incume todo
agual gu= no se conduce con verdad, E‘H
,

EJ_!"”; e Y Riprasamtanie de od rabajadoms ¥

mbva ¥ firma

Mombra y frma

|
INSTRUCCIONES

- Lisniars manuing o con i o rckia

- Deberd enlreganss al trtalador damm de los weinke diss hities siguienies sl sming def curss de capaciacien sprobads
¥ Lam s y Subdiass coupacinslss del Catilogn Naclong! de Doapaciones s enouentmn depanibies 6 &l fewen de el formato ¥ 6n 1 Sgina www Stos gob my
" Las Sraea bemalicas de s cunsos 5e nncusniran deponibies en ol merso de este fommsin § 60 8 pAQNE weew sios gob ma )
¥ Ciamee ispaidos por el drea compodenic de Lo Secstaris del Trabajo y Poewisitr Social.
¥ Fom empresas con menns de 01 mabaatoes. Far smomesss con mibs da 50 rahsjadons e o mpessniants del paimn anks Lo Comisin micda de capnstacien,

piesramenio y productivided
¥ Solo pom mmgreEas con mis de 50 Irebejadones.
DiC-3

* Dato no obigatnri,



Q‘E}ié?g **5$=D ﬁ .

N A B0

QPIGRGU I'Jﬁl-;u1l,;|:|.i.|:|_;-|.1:h|:.| ;

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

homes [(Anolar apailida palern, apallida materno ¥ nombee [#))

[ JORGE ARTLRS MARTIM GONZALE?
Elan:a {In?:a & Reqlsirg o P'l:tial:.i;:'m _ Crupacian especifica (Catliogs Macional de Doupasiones)v
wlafalslalalels[1]o]u]elrl & [n]r]a] 1 |0
P’
ADMINISTRADOR GENERAL DE BANCC PLA'TA

DATOS DELAEMPRESA

| Nombrs o raztn social {En casa de persana fisica anailar apelido paterne, apalide matemo y nombres))
ADMINESTRACICN PORTUARLS INTEGRAL DE QUINTANA RDD S A DE C.V. (Marna Banca Playa Sozumed)

Registr Federal e Canlribupantes con homodave [SHCF)
lalefi]-lolefofs|1]r] ||z |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Nombre del cumsa

HOM-0NT-5TFE - US0 Y MANEJD DEL EQUIPG DE FROTECCION PERSOMAL .

Duracitn en horas Pasicdn da Afo | M Cea Ao Mes Dia
. dmcte sl glolalelatela sl elalotalilesls

[ Area lemdtica del ogsn

E i

oo Gl agenie capadibdor o 2TPS

I AGUSTIN GOMEZ CANUL FERSCOMAL STRS

Lot datos so asiontan en eats constancia bajo protesta de decir vordad, apercibidos de la responsabilidad B U incurme toda

aquel que no 88 conduce con verdad, lr\.:\(
W
: 2l Hm'esei':l@‘e de bk vebeacores ¥
MG C CP r-uﬂcs\m 0 VILLANLEVA
JAT
Mormire y firma : M:nrr@ﬂ'{r'na
%

INETRUCCIONES
- Lierdr a mhquina o on kedm de molds.

Debesi onimgarsae &l meba@dor denlm de fos wnile dif bablas spuientes o dmming Jal caed de capacikanion apohad
¥ L pear y sahamas pcopacionaine gel Calsloge Macoral de Ccupacknes s encusniran disponbias an ol revenss de sste fommio ¥ 8N |5 pégina W aips gob me
¥ LB% a%at Ienaloas de los corsos 58 encueninn disponbies on of reverso de esle faimain f e b pigina waww SU aoh mw
¥ Cumod impdridos por el dma compelents de fa Secrrlana des Trabsjo v Prewision Socil
¥ Paraampresas pon manca de §1 rebaadores. Pam empeass con mis de 50 rabajadons frmas ol reprasantanie del saimn ani i Comiside matn do capactisin,

adesimmisnin y producividad.

Y Golp pam empmsss oo mas de 50 ehaadomns.
* Diric oy bl iy i,
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Pomie (Anolar apallido peterno, apelido materno y nombre (%))
JAVIER AMIR GOMEZ MARRLUFD

Clave Unica de Regisio l:!E-"-‘:i!_ial:i-lﬁrl Ocupeckin eapecifica |Catdiogo Nacinal de Dapadonea)
e lolmlufe|e|1]t]1]s|ulelr] m|r]v]a] 1 ]a
Fusain®

JEFEDE SE-EURID.!.D_-_:_'-HGIEHE

Womibry o razdn soctal (En caso da persona flscs, anatar apeflido patemn, apelido meterno y nomiee(s))
ADMINETRACION PORTUARLS INTEGRAL DE QUINTAMA ROO 5.4 DECN (Transbordadones Cozumel)

Regisira Federal ge Contribuyentes con homeclave {SHCF)
Laleli]-lsfalofs]1]7]-|~] 2 |4]

[}
u

QATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

| Wombre del aursa
ROM-0MT-5TPE.- US0 Y MANEJD DEL EQUIPD DE PROTECCHON PERSOMAL

Duiracidn an horas Perindo de: A UL Dia - Afia Mes | Céa
1 secwsen: Do lalofaltlolelalslalololalalalsla]a
fraa temalica del cursa ®

E0G

Hembre nela;mulr'énpmhadwn alFa ¥
ING. AGUSTIN GOMEZ CANUL PERSOMAL STFS

Los datos se asientan en esta constancla bajo protesta de decir verdad, apercihides de ummg:wllmd B que imcurre todo

aguel que no se conducs con vardad. %

_-Patréin & representana lagal ¥ P Rapres de los inabadores &

| ! .ll-'\-r — H, f, . L
AT, M4 (Cy~—— cP. marco ngiio viLLanuevs

Nambre y firma ; ¥ : Nombre yErma
] "'\.'l\_
5

METRUCCIONES
- Lisnsr a migquina 0 con lelme de moide
- Deben enimgana & kebajdor destm dn 108 vainis diss hibies siguenies o lrmico del curs de cagatiscss aprmbads;
V' Los demas y subdimas goupsciorales del Caldiogo Mecioral de Ooupacknes 48 encussiran disponicles én & fewea0 dn o5% krmalo y en la pagind www Al qoh m
¥ Las irnas Iemalicas de los cursos s encuestran disponbies an ol revero de esin Sorma § an 15 pgiea whhow. s aoh T
¥ Cursos impariidos por el dma compatents dé fa Secrelana dal Trahajo v Prewision Sockl
* Para empresss o mencs oo 51 imtajatorss. Pam amprsas con ms de 50 frabajndoms fiemania &l reprosondamie del palrn ame fn Comekt misla de copacBacian.
adistramienin y produciidad.
¥ ol para empoesss oo mas do ) Tehapdma,
* Doty n oeblig i
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Morniire: [ Analar apalido palerng, apallido malerna y nombea {a))
CLAUDA VILLASENOR SEPULYEDA

lflam le“-aﬂe l-:e.-g:-usl T i Prklaciin Orupacian espectfica |Catdiogs Nacianal de Doupacones)
|7lelolr lole|ulo]e| e |ple]s] 2o

| F'uem
| TECHICA ADMEMIZTRAT WA

DATOS DELAEMPRESA

Nombre o razon socil [En c2s0 de parsona fisica, anotar apelkda palema, apellida maiema y nombres)|
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.A. DE C.Y, [Maring Banco Playa Cozumal)

Reqising Fedaral de l:'l:l"Tl:hl con hameclave (SHCH)

[ale[1[-Ts[eTols | 117]-Ia] 2 L]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Pceritre: del curso

NOM-017-5TPS - IS0 ¥ MANEJO DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Duractn en hores Peviodo de ‘ Afin ] Mes | Dia Afic | Mes Dia
L1 goockn: pel2fofz2|tlolele]alalalolelilole]lals

Area temica del curso

6000 _

Hombs cked sgaria capactady o STPE Y

BIG. AGUSTIN GOMEE CANUL PERSONAL ETPS

Los datos se asbentan en esta constancia bajo protesta do declr verdad, spercibidos de [a mpw{uhllbdad B qui Iscurre todo
aquel gue no s& eonducs ton vordad, o

[:-r-anna:ser:arula lagal ¥ ,--““' ?apresa’v}h;pln de log Irabhaidores; &
1

; s S
PTG L LS '?'T "5: . &:ﬁﬁr'ﬁf“—’ G.P MARCO ANTHNID VILLANLEVA,
Mombre y frma ‘Nn%ma ¥ T Ho ) T

'\..I

INSTRUCCIGNES
- Lie=ar a mégquing o con leir de moksi
Debes entregarse al mbajador danie de ke weinte diss hibies squisnies al Bming del curso o8 capeciasitn asrobada
¥ Lm Ereas ysubamas scupacknaies Sal Calskgo Racional d= Cospackones se ancusniran disponibies en el reverso do este dormatn y en b [agine www Sios.qob m
 Los angas lemadcas o2 106 cureta 36 encuslras disponibles e ol mverse de a5l famatn y e b péing ws 51 oob ma
¥ G impartidos por of s compelente de I Secreians e Tratw e v Previsin Socal,
* Fama empnesss con mence de 51 rzhaadores. Pam empeesas con més de 50 rabsjaderes rmara ol represenianie del palsde aede b Comision mida de capaciacion,
adesimmienio y pmducividad
¥ Cpdo para empoesss oon mad db 50 mehasdoms
* D no obligescnic
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

Mambre (Anclar apefide palerno, apelido malerno y nombre (=)
MARCD ANTONG VILLAMUEYA COLURT

G all =TI AL R
Cll'DD‘TIIHII.'\IﬂI'I-l:. !
\

Glan: Urica de Regisira da Poblacitn Cicupacon especifica | Latakge Nadonal de Orupacionas)y
V10 Tehuirialols Lelalalalal ¢ Lnlnlo] s fs
Pusic” B

| JEFE DE RECURS0S HUMARDS

DATOS DELAEMPRESA
Mg o razdn social {En casa de persona fisica, anatar apelide paternc, apelids matamo i normibnels])
ACMBISTRACION PORTUSRLY INTEGRAL DE QUINTAMA BOOSA DECY (Trensbordedones Cozumel)

Regsira F eceral daC.thmtea con homodave [SHCP)

| [alefi]-[s]e]ofs]r]7] || 2 [4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

'r-c|:-|11:n= del oasa

| HOM-017 STPE.- U0V MANEJD DEL EQUIPD DE PROTECCICN PERSONAL :

{ Duragitn en horas Periodo ta Afio Mes Dia Afia “Mes Dia
1 sjecucin; Da!ull.'-l'il1[ |slalalalalalalslolalals
Area lemédce del curso ¥ -

GO0

Hombra dal ananie cagadihador |a$7ﬁ!-':i-3'
NG, AGLISTIN GOMEZ CENUL - PERSONAL 5TRS

Lo= datos se asientan en esia constancia bajo protesta de decir werdad, apercibidos de la sabilidad en que Incurre toada
aquel que no se conduce con verdad. A ;

af,

anie lega ¥ , ﬂﬁprm\*nqln e los frabajadanes ¥
— W,
h T mﬂlam':ﬁgm%s Cy~—""T.P. MARCO lJ]h 0 VILLANUEVA

Homiee § e Hombea v firma

METRUCCIONES
Lienar & maquing o con ieta de molda

- Db enlregams: o Pebapder dentm & s wisls diss fabies siguinnies al iemming del cussa da capacilscin apeshad:.
* Las A p 3Ubdnass ocpaconales del Catilogo Nocional de Ocupacionss se erooantran SEponibhes en o reveso de st lomako v en la pixbra weww 51 ok me
7 L A bermslices da g cumcs i sntoeniran disponitles en o moverso do 2a% fomaks v an B paging wiew e gk, ife
¥ Corscs imparidos por = énea compesente de la Sacretaria dal Tesba y Prevision Social,
¥ Parm smpresac ton mesns de 61 mbajadones. Pam amprasas mon mis da 50 nbajadons Fmects of morssenianie dof pabrin ante b Comisidn mibde & easacimsdn

Boelamientc y productiided
¥ oo pam empresss con mids de 50 imtapdoes
* Patn may obbpsiono
|
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADDR

Mermibre | Anotar apadida palema, epellida matema y nembee (1)
MARCELS AZALEA GRAJALEL ALCANTARA

[ Clave Unica de Regisi oe Fobiackn Deupacitn especilica |Catakoga Nacional de Ocupacones)”
(o alalmlz]s]s]ola]olm]v]z] R [e]r]a] o |o

| Puesia®

| SUBGERENTA ACMINISTRATIVA DE COTUMEL

DATOS DELAEMPRESA

Nembre o raztn socal (En cazo do parsona falca, anclar apedlida paterno, spellido materns v nombrefs))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE CUINTANA ROO S.A. DECV. (Transbondadones Conumal]

Ragisira Federal do Contrinuyantas con homoclave {SHCP)
lalel o] -[olefalsfa]7]-|r] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Wormben el curso

| NOM-DT7-5TPS.- USO Y MANEJD DEL EQUIPD DE PROTECCICH PERSOMAL

Curanitn en horas Peviado de Afig Mes Cia Afin i Cia

i gecuckn: pe |30 2] c-lglzlz. a[ilﬂJEl1 plalals

Area |emsilica del cursa ¥

o b

Mombine del agerss capadiaor o STRE S
MG AGUSTIN GOMEZ CANUL PERSCIMAL 5TPS

Los datos 50 asientan en ests constancia bajo protesta de decir verdad, spercibidos do [a respapsabilidad en que incurre tode
aqual que ne se eonduce com verdad,

Falrdh g rapresepiane legal ¥ Rapresentigla de los Irabgadans ¥
[ e ]
b MI.EEE s %f— CP. MARCD AN ONIO VILLANUEYA
S ke L = L L E\.T
Mambra ¥ firma ambre ¥ firma Homb }.Err-a

INSTRUCCIONES
« Lienar s maiing o o ki de mode
- Daberd enimgarse ol tmtajader denir 89 e weiss das hibbes siquismes al Biming del ke & o3 paciacitn spmtada
¥ Less e y subsieas ooupacionalss del Cetiiogo Mackons de Ooupaciones se ancuentias dicanlies s ol mmoss de esls formealn ¥ &n i pdona weew 5% 0ok
. Luérﬂ-!:ﬁ':ﬂﬂ'ﬂ-liﬁmﬂuwmmr:mrmmnmnwuaenHmdunﬂmrumfmhmhuwﬂgunnu E :
¥ Lomeos imparidos porsd sma compedents de b Becrelaria del Trobajp y Provison Social,
* Fam empresas con menos de 51 rabajadons. Pam smpresas con mis de 50 trabejadones limis o reprsentantn del painen anie |s Comisin mics de capaciagien,
agieslramems y preductiadad.
v S0d0 pam amgmsss mn mas de S0 imbajadores
" Dl mo obbgaiorng,
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E—%—"‘?‘g £. __-_35
APIQROO WSk, oun
FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Pacrite |Anatar apelida palema, apellida malema y nombra [3))

LLUCY GRISTING POLANCO POOT
| Clave Unica dé Registo de Poblacin Dcupacitn especifica {Catilogs Nacional de Doupacionas)y

v loleleir]slols ol ulvln] « rlelol s |o

Pussia® ) T
| TECHICA EEPECIALIZADA

Hombra o raedn socal [En caso de pamsona fzlca, anclar apellda palsmea, spellido matema ¥ nambre{s)|
ADMINISTRACION PORTUARLS INTEGRAL DE QUINTANA RO 5.4 DE C.V, (Muele San Miguel Cozumel)

Ragisira Federsl de Contrinyentes con homociave | SHLP|
[aleli]-[slelofa]1]7]-]r] z |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mo del curso
| ROM-D17-5TPS.- USO ¥ MANEJO DEL EQUIFD CE PROTECCIDN PERZONAL
| Duracién en horas Perrindo do Afio -| Mes ’ Dia Afo e Diz |
| gecuekn:  pe|z|olz|1]olalz]s -
Hrea hemica dal curso ¥
B0
Mambire del agerta capadiisdor o STRS 2

MG AGLSTIN GOMEL CaNUL PERSONAL 5TPS

Los datos se ssientan en esta constancia bajo protesta de decir vevdad, apercibidos de |a responsabilidad en que incurrs todo

squel que ne e conduce com verdad, b
i ;”Fﬂh’g: rap Rapresanignie de los Irabajadares ¥
= | Ay
INEr- LG TIN 'ET MARCELR ARMER PRAMLES (| ~—— CP MARCO 103 VILLANUEYA
: T . & Wil L
Mambia ¥ firma mitine y irme Homrbresy finma

INETRUCCIONES
Llenara méquing n o st de moide
- (ke enlrganes ol labajder dendro de los veinto dias hibles slaknls 8 8ming del curse d rapacinzién aprubsds
L o y auldnee sdupscisnales del Catilogo Nacional de Doupacionss se encusniran disponibing n ol mverss o el famaln v en fa phoing waes 5tps qob s
Lan arage hematices de os fursos s snouanian dsponibies & o raeereo 82 atls formato yen b paging e aifpe o e
Cursos imparios porel Snea competents O |8 Sepstaria del Trabaje v Prevision Bocal
Pam amprasas con mends be 51 trabajsdires, Pam smoresss con mas de 50 rabajadomns fmars sl mepressstann Sel paron anie [a Comsiin mixis de capackacion,
ackestamismo y producividad,
¥ G0N0 DA SMEYesas con mis de 50 mtapdorss
" Dt - o Bt o

4l W e

DC-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

| Mombra {Anotar spellos paemo, apelido matema y rombre {5}
MIGUEL ALEJANDRO GOMNZALEZ LOPEZ

Clave Ureca de Ragailra dé Poblasion | Ooupacin espaciica [Catslogo Naconal de Otupaciones|s
clofufm|r]7]ols|2]s]u|alr] & |p|clo] o la
Pussly’

| COORDIMADOR DE OPERACIONES DE MARMNA COZUMEL

‘ Wombre o razon soclst (En casa de persona fisce, anatar apalido paterno, spallido meteme y nombras]

ADMINISTRACION PORTLUARMA INTEGRAL DE QUINTANA ROD 5.4 DE C.V, (Transbordadores Camumsi)

Regisiro Fadaral o Contrifiuyenias con II:rrJ:Eav.'e,'SHE_F':-
[alel 1 [-[sla]ols ] ]7]-Ial 2 L4l

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Iombre del cusa

| NOM-NT-5TPS.- USO Y MANEJD DEL EQUIPD DE PROTECCHIN PERSONAL
Duracitn en horas Pty ther Adin Mrs Dig A | Mes Dia
| _ secwon pel2)pfef1lolefalslaloalolalilolelz]s
Areq lnmatica dal curso ¥
| O
Momire del agente capacilador o STRS ¥
ING. AGUSTIN GOMEZ CANLIL - PERSOMNAL STPS
Los datos se asiantan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de ia respongabiiidad en gue incurre tods
aquel que i & canduce con verdad. "-:“-.t
—— =y L1 I'l.
’ Fartn vasanlanie legal 4 Hepmw.‘h{xll e s trabajadores ¥
t B.T MARCEL Ef W P MARCOWIOMO VILLANUEYA
. 4 _ . ,
Hoinbra y frma = oinkre y frma N :Eq‘ﬁu-m
INSTRUCCIONES

- Liesar n magquing o con leima ds mokde.

- Deberd ariregarse: al Irabaiadir darnim de los weinde dias habdas sguientes o Sming del uss g capacitacion apmbats
¥ Lees dreqs y subsaas coupecionsles del Catilogn Nacknal de Diupacicnss 5o encusniran dissoiibies e sl mvmg de esls famatn ¥ =0 i pging e slos gob
¥ Les Sras fematices & g cunkos s encusnisn disporities em 6 revares de slo formaio v en In plgine wee si0s g ok mo
* Carson ifgartides por ol Srea compatants de 1a Seostnia de Tabaje y Prisin Socal,
¥ Fare empresas con menos de 51 mehsjadores. Pam empresas con més 06 50 rabaiadoms frmars of rpresenissis dul pairtn anip la Cosdsiin mida de capaciaicn,

sdesiamienio y pmductvilad
¥ G000 pare Ampresas mon mas o0 5 rebajsd s
" Datn no chlgainsie
bC-3
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FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mo [Arotar aped a0 patema, apelido malema ¥ nombra {g))
A [eRDER |FIZL0NT MARRLIFD

Clave Unica da Regisiro de Pobliaciin ) chpa:-"m eapecifica {Catliono Nacinal de Oogadones)y
i mlalalo|ols]|t|2|ulalr] v |rl¥]a] s |0
Puesia®

SUBGERENTE DE OPERACICHES DE COZUNMEL

DATOS DELAEMPRESA

Fombre o razin socidl (En caso de persona flsice, enotar spalido paterna, spedlida matems v nombee(s))
ACMINISTRACION PORTUARLS MTEGRAL DE QUINTANA RDD 54 DE GV, (Mushe San Miquel Cozumel)

B

H.E!;IHEF-B'ﬂEr-EIE'E['{rﬂﬂh]'ElEEE-H-Hhu‘l:d e [SHCR)
[aleli]-lelelo]s]1]7]- |l z |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTD ¥ PRODUCTIVIDAD

| Hombra dal curso

| HOMAT-5TFS.- US0 Y MANEID DEL EQUIPD DE PROTECCION PERSONAL

| Duracion en hosas I‘g’i-‘g;;ﬁh Ana Wy Ellla Ao | kes .Llla

1 jECUCidn: [:-¢2|r_:|2|1 o | e 213la 2|ni2|1 |5 :|3
Arez temélica del curen 3 -

5000 . -

Mombre del aoenie capacitador o STPS
I AELEETIN GOMES CAMUL FERSOMAL STPS

Los datos s asbentan &n esta constamtla bajo prolests de decir verdad, apercibidos de [a responsabilidad en gue incurrs tode
agued qiee no 58 condwce con verdad.

‘5::."?!.1_ rux:,‘_:ﬁe:ﬂ}lfm\l.‘-ll.ﬂ,,# R i Reprasaniaie da o rabejadones ¥
II- "
|Jg MARCE %ﬁf* P, MARCO AREHID VILLANUEVA
barmire y fimeea Mot y fimma hambg rmﬂ

IHSTRUCCIONES

- LIanara masns o cin Bim g8 moida

- Cialerd enimegans: o Iretajader danim 0 6 weinte dias hesieg siguisnies &l tming de cursp de capaciactin aprobado
P Las anags y subdiess ctupacionaiss del Catilogo Nacionsl 48 Deepacionss se ancuentan disponthies en of o do este fommaln y 6n la paoing wetw Si6 00 mo
B LS Areds fernblices de o curkos se prcienien deponibies en ol mvers de csle fammalo ¥ en @ paging wew. sioe QoD my
* Corgos impartdos por o drsa compoienie de la Seomtana def Trabajo y Preyisin Socsl
® Pam ampresas pon mencs do 1 mabsladomes, Pam empmsas con mas de H rebaiadores fimeria ol represenianis del pafntn anle la Comision mixla de capackacion,

adiestramienio y productividasd

# Bolo pam empresas non mis de 50 mbajadoes
* Dt no nbligafonic
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

homire [Aralar apellido palemo, spellida matema y rambng 5))
KARLA YANETH GOMZALER 55

-T':l[l"': Lini g8 Regisro de Pl:f.;l-ﬁ::‘lfll'l Deupacion aspaciica (Catiloge Nadona de Crupacknas|*
¢ lolelela]z]ofo|t]1|mulalr] n|i]r]o] e lo
Pussin®

LEFA DE COMERGRALIZACICHN

DATOS DELAEMPRESA

Mombre o rezn sotis (ER s de parsona fizica, anctar apelido psiemo, apelido matamo y nomibneds))
ADMIMIETRACION PORTUARLA INTEGRAL DE QUINTANA ROO SA, DE GV {Puerio Julraz)

‘Ragairo Federal 96 Contriouyeries con homocae (SHCE)
laleli]-lelalols]1]7]-|r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mombre oel curso

MOM-017-5TPE.- S0 Y MANED DEL EQUIPD DE PROTECCION PERSONAL {
Duragatn en haras o Perioda da | Afin Mez | Dia | Afin l ke Dia |
' gooton:  polzlolalilolelzlalalaloleglilolslalsl

Ares St el puran
B l
| Mombre del agente capacitador a STPS ¥

| ING. AGUSTIN GOMEZ CANUL - PERSOMNALSTPS

Los datos 58 aslentan en ests conslancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de b responsabilidad l.-nq incirme ido
__aquel gun po.ss conduce con verdad. ;
istor g T ot ) memanwlos
ING. & 3 L UG MCINTOJESHS RIDETAIERA— '. L,mnw%ﬁl-:z SILVA
Hombea y frma = Nt rl'l.l-'.:u:l t En‘l:-rT yT:'lra

INETRUCCIOHES
- Lignar a maguing 0N lefrs te mokds
Dederd enteygarsa o rabapdor denir de los voinle diss kibles soelenies &l Wming del cures de capsclaciin sprmbada
0 2% hmas y subdimas ocupacionains del Catdlogo Nacosal de Ocipacionss se encusnlen diapanties en el reverss de esle fomak ¥ en & paging weee skes.gobum
"Losiveas temadcas de bos oumos 5o arowmnian dsponiblesen of revaro g exis fosnals y en b pdgine wew sios pob. m
* Corscs impacidos paf & Area compelnntn de o Secratana dol Trebs v Prestsion Social
# Pam smpresas con menos de 51 imbajadores. Pam empmese con mas de 50 iebajadones fissarls o represantanse del palste ante la Comsite mila de capactacian,
ndestamento y paod uziiidad

¥ Sofn par emgmeas mon mis dn A atajadons
* Optr n ot -
L=



Aplqnnn SN, cuMansroo

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mombing (Ancka spelido palamo, apalido matamo y nomione (5])
FRAMGIGCO JAVER AVALDS LOPES

ulaml_lmzsn:,e-'-legrslrn e Poblacsn Ooupacion especilica (Catdloge Macdonal de Osujacanes)!
alclelslol 1 o]elulalal v [plalo] s | “

JEFE _IE INFORMATICA,

DATOS DELAEMPRESA

Mombre o razén social [En caso de parsona fisiea, anclar apelfdo patema, apelido matema y rombreds)
ADMINISTRACION PORTLARLL INTEGRAL DE QUINTANA ROO S.A DEC.Y. [Pusrto Juéraz]

Birn Federal de Corfribuyenlias oon homoclava |SHCP)
|-*~|P: |- [efafolslt]z]-[] z |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

fdomibre el curso
MOM-DT-ETRS - WSO Y MANESRD DEL EQLIPO DE PROTECCION PERSORAL

e e L

Dhuracien an hiras Periada de Ao (oS [Cika Afo Mis | Dia

1 - gocucén:  pelzlolaltfolelolalalelolslilolalals]
Frea lemética dal cursa #

[ZELE]

Mcemiare gl egenida capanitador o STRS ¥
[ME. AGLUSTIN GOMES CEMUL - PERSOMAL STPS

Loz datos se #siantan en esda constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en quu'-}nmrfet:rdn

aquel que ne se-conduce con verdad.
--"-'-'_'_'_ T . Iy
e - 1 ¥ 2 !
K q.‘IEr - Pairui 2 !;EEE{"‘ fanle hegal ) Renlm_érf‘la
e -SAI(L;:_ Llﬁ .JF.[:.."-H GJEEL.*: a\:ﬂ)mﬁﬁ.ﬂ. [
Mombee ¥ firma Hmhl::.l firra o .

INSTRUCCIONES
= Llanar 8 majung o o kelra & molds,
Debers eriregarse al imbajador Senim de los veinte dias haskns skpuinmiss al fiming del curmsn 29 capacilacidn apobads,
¥ Loe gmas y subsress ocupacionales del Cattlogo Nocional de Coupaciones & erousmisn dispordbies & of rown o &9 a5k lommaio v an [8 pasing sy dps ook s
“Lasimas fembticas de ins cursos s encugniman disponiblesen o mesarso do este fommale v en la paging we sins ol s
¥ Cursng mpartidos por ol rea comgeients da b Secretaria del Tratajs y Peevisides Bocel
¥ Porm pmpreaEs con mencd de 51 sbapdons. Pars empeesas con mis de 50 rehaadomns lrmaria el represeainnin del patron anis |a Comisicn midda do cepaciacion,
Stssrarmenio v preducividad
¥ Solo pam empresss con mis de 50 rabapdores
* [t&in mo obégalosn
0C-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mambng (Anotar apelide paterno, apafido materno v nombes (215
CAMDELARIA COMNCEPCION MO GOMEZ

Clava Uinlca da Frs_,i:ﬂn:n:lal Poirlacidn . Ocupaciin ﬁmr.il'r:.an:if."a'r.'!i-:-;-:. Macional de Em:-a::'mes:.-
wlols|clelzli]z]z]elm]alr] Iln|1] 4 |o
| Pugsio®

| AURILIAR DE OPERACIOMNES ¥ VIGELANCIA

Peamire o razan sosil (En caso de persona fsica, anctar apelico patemo, apelido malema y nambreds))
ADMNISTRACION PORTUARLA INTEGRAL DE QUINTAMNA RO0 5.4, DE GV, {Puern Jusraz)

Regigtr Federn de!-..“_.nlll,rtlu_rr'en':e-; -:Eﬁr.-:rwa.u [SHCF)
|alefi]-Tslelolalsf7]-[r] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mombra dal cursa
HOM-0A7-5TPE.- USO'Y MANEJD DEL EQUIPD DE PROTECCION PERSONAL

Duracin en horas Perioda de A Mag Dia Ao Wi Cka
R docwskn: oo |2]olzf1lalelefalalalolalelalsls
Araa lematica dal cursa

B0 -
Fomirn el agenta capaciiedor o STRS 3

ING, AGLISTIN GOMEE CAMNLUIL PERSONAL STRS

i
)

Las datos 50 asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabiidad en qug incurre todo
aquel que no se conduce con verdad, i

_Inslnciogg ber - - _Pairin o repreasntants legal ¥ e Ftaa'raei;.la'm' laf¥;
= -F-Hl- L - [ - "I I'-. ile iy )
ST TN UG G0 ESUERIOS Madern MAR TR

Nambra y frma Merniwe,y firma ombez y frma

INSTRUCCIDNES
- ILlesar a méquing o con ketra da mokia
- Dhabers aniregsnss ol Imbajdor dentm de los vwaingg @as hihiles siguiemes al emmine del curso da capasilacin apunbads,
¥ Lia sread ¥ subimas ccopacionsles del Caikogo Nacional de Duupaciynies se ercusnian deponibles o0 o ewarsa 8 &3k fafmala v en fa phgina www sips gosom
¥lLagstin emblicas de los cusos 5o encysniran diponiesen o reverso de esto bamate ¥ 60 13 pégica weww Elps sob
¥ Cussas impartidos por of dma compelants de & Secsetaris del Trabajo y Previsidn Soclal
* Para empresas oon mancs e 51 rabsjsdones. Pam empresas on mis e 50 rabajadores fimérts of rpresentanin dol painn ants | Gomiain mids de capactacin,
alipsiramianio v producthnded
B Eoly pam emsease con sy de 50 imbejadomns,

* Dl no nhligeionc
DC-=3

-
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Pt [Analar apallida paternd, apedlids mateina y nombez {s))
JAIME FERMAMDD SANSORES MAY

Clava Unlea da Regisko de Pobfacian ‘ Ornipacitn aspaciica (Cattlogo Nagonal do chpaﬁ;ﬁsr-

s [alm|s]7 3 l2]alnlalr| n]¥|mlo] e

Puasin®
AUXILIAR DE SERVICIDE GENERALES

DATOS DELAEMPRESA

Mambie o razdn sodel [En caso de parana fisica, anolar apelico patemo, apefide matemo y nomibreds])
ADKMIMISTRACIHIN PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTAMNA ROD 5.4, DE C.V_ (Pueria Jufrez)

Frsgisin Faderal daC:-nlrl:-.rfmum- rormadlae
Lo [T Lo ST el e L |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTD ¥ PRODUCTIVIDAD

Mombra del carss
NOM-[AT-5TPS.- USO Y MANERD DEL E._nllr-H] DE PROTECCION FPERSOMNA|

Duracidn en horas Periado de A T W= Dia ~ Am Aezs | Cia
1 ecucian: :mz|_:_:_|:l|' olelzls afzlolzls olala]a
frag temitica del cursa .

l-j:.:.:l ----- ——

Pamibre: ol epenia capadtador o STPE Y
MG, AGLISTIN GOMEFR CANLL PERSOMAL 5TPS

H_ﬂ:l U no s conduce ::un- 'n'ardad

- JP 3 Falrin g jegrasectanie logal 4 \
. R v ] /
I - LIG, JAGINTO ESUS U0 HAJERA
Mombre y frma = = Tﬂ-liliiu','-l'll.-na =

INSTRUCCIONES
= Llenar 8 macuing o mn letra e molda
Debon antmgarme &l rabsgador dento de los weire dias hatiies sigulnies al Miming del curso de capacitaciin apmbads
¥ Las amss v subamas ocupacionaies dal Catslogn Naconal de Doupacknes s ancusnlies degonibies o= ol mvemo & esie formalo y 2n | A P i, Sips god
Lisanzas lomiticas de o tursos se enounniran gisponiiesen & frecen di s formaio v en lo paging wew sips nob e
¥ Cumng impatacs por el dnas compalenie do in Seomiania ded Trabsjs v Previsitm Soonl.
¥ Pom nmpresas con mencs de 3 isbaadones. Fam empesss con mae de 50 trabsadarnss frmaria ol mpresentants del paitn anls |8 Comisin mida de capackacian,
slpsiranmiesin y produckvidad
¥ Solo pata ampresas con mas de 30 abapdems
* Diafn Ao chiganen



APIGROO SRorNiGRDe  TUNIANABOD

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADODR

Womive (Analar apefiida patema, spedlida malema y nambra (s
RUBEN RAFAEL MAGARA GARCIA

E@:jﬂmlﬁ Regisio do F'I:ll_:lecll.‘ln. ’ Crupacion -aspa-:-:e"lna[-:alf:laqn,:-riu;:‘:ra e Jcupeckangs)
ulslafrr|slols[o]s]n]alrlc [~]s]a]
Pugsin®

TEGHICL ADMINISTRATIVO

DATOS DELAEMPRESA

Wi o razon soclel {En caso de persona fisica, anolar apefido paterno, apalide mabemo y nomibreds))
ADMINISTRACION PORTUMAL INTEGRAL DE QUWTANA RDO 5 4 DE C.V. (Pueri Juliez)

Regisio Faderal oe Cantibuyenbes con homactawe [SHCF)

L laleli|-Jefelofs[s]r].|r] 2 [4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

fombre 8al cursn

NOMLLTT-ETPS - USD Y MANE X DEL EQUIPD DE PROTECCION PERSONAL L

Curacian en horas Feriada de A has Dia o dfo Wiz C¥a
1 gecuci: s |3 [glaf1fals z_‘lﬁ slzlolalslaole]lz]s
Ahaa Hemalica dal curso

B0

homire el Bgents capadtader o 3TPEY

ING. AGUSTEN SOMEZ CAMLL - PERSOMAL £TPS

Los dates se asientan en osta constancia bajo protesta de decir vordad, aporcibidos de 1 reapansabilad By _ incurre toda
o) isel que po 5@ conduce con verdad, )

T , ¢ %'wﬂﬂa
ING CANUL | i, Weno-esmaes HERs

Mambra y firma Womitee y firma

-

ﬁe’iy firinz

INSTRUCCIOHES
Lismar a maguing o con klrg & frokde
- Dhalyes pnineganss al lrabajdor dentm de los veint dias habies sigquiantes al idmino del cursn o capacitacin apreads
¥ Lo ereas  sibdneds ocupacionales dol Cassiogn Necionsl oe Doupaciones s encuenyen dsponibies e 6 reversn & eals fommalo y &n [ phgins waw.sips gok
FLesdnes bemdlices de los cumos 50 encueelran disponbiesen ol reverso de este fomato v an s pégiee s sips ach mx
¥ Cursos mpartidos por o fma compelents de 1a Secestans ded Tmtaje y Prevsion Socal
# Para smpresas con mance de 1 rebsjadores. Pam emprsas oon mas de 50 rabsjadons frmers of repeseniants del painn ante |a Comisisn mics de capactacion,
adpsiramisnio v produciidad
¥ Eglo pera empuesass con s da 50 ianbejsdores.
* ko no ot eteda
b3



\9p
Eg

[T 1]
ﬂmmmmu:

0
¥

o=
=
E -
L.
Q

FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mornibre: (Analar apedido palerno, epellida maternd v nombra s
MARTIN MARTINET SILYA

Clawva Unica da Registo e Podiackn : Orupaciin especiics (Catiogs Macona de Ocupacknes)
wlalsluls[t]1lr lo]sulv]z] a [c[rlol s |o.
Bomafn®

| ENCARGADC DE LA COORDINACION DE RECURSOS HUMANDS DE PUERTO JUAREZ E ISLA MUJERES

DATOS DELAEMPRESA

Mombre o razdn 200 (En caso de parsena fislea, anclar apefido ptemo, apabido matems ¥ nornie(s])
ACAMBHISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE GUINTAMA RO 5.4. DE C.V. (Puerio Judraz)

Eegmn:u aderai ﬁurﬁlrhﬂﬁtﬁm‘rﬂm‘ﬁﬂ'ﬂ& [SHCF)

| |afefi]-[o]slols]s]7] ||z [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mombra dal curso
HOM-DT-5TPS.. US0Y MANEJD DEL EQUIFD DE PROTECCION PERSONAL

Durscitn n horas Peniodn fe A Mes alf: & '|.1-IES. CEa

1 oot oo |afofalefolelzlalalaleolzlilolalals
4raa lematica dal cigsa ¥

B0

Momitee el agente capadtader ¢ 3TPS 3
IMG. AGUSTIN GOMEY CANUL - PERSOMAL £7PS

Los datos sa asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de In responsabifidad an que incurre lodo
— "ﬂwaMﬁﬂﬁnﬁlnﬂnwrdad ,.r}#-

#

—ﬂakmq:mssanta::a B&. \] Fha;resdnla’e#n 'E._l:q’&me-a"

b mmhqn.sms@;ﬁsu AJERA_~ Lu.'r{u-

hombre v frma Piceritire y firma '-"mﬁibr* y frma

]
INSTRUCCIONES
= Lienar a maquing & con leira de mokie.
Debest prémygarss al rabajsdor S b ks seinte dias habins siqulenizs ol Bmming 08 cure de capactaciin apméads
¥ Las aeas ¥ subbreas ocupacionalis dol Catslogn Neckons: da Doupecionss s& ancuemian deponibies on 6 mvenn & esls fammalo y en B phoing waw s0s ok s
Y smciraa bamitices da s curos & encirniran disponiblesen o reversa do esie ommaks v an la pigine sy sipsooh =
¥ Cursos mpitidos por ol ams compakents de o Secretans ded Trtaje y Previsin Sockl
¥ Para ompresas con mence de 51 bsbeiadares. Par empresas con mas de 50 rabsjadores frmerts ol repeesentantn dal patntn ants |8 Comision mics de cspactasisn,
aliBEiramisnin y produsinidad
¥ Solo v SRS o0 s o8 50 imhsadones,
* Balo no obéigatona
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H.F'Iﬂﬂﬂﬂ CREATIMDASES

Co A TARA, FREHS

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

haomove | Anafar apallido palemna, apelfids maleena y nombee {g))
ANGEL EMILIANG AGUILAR ERDSA

Ocupaciin espockica (Calélogo Nacional de Ccupaciones)”

n
u

' Clave Unica de Regisro e Pobiachn
alulelalo|s]efilalilulalr] a |r]ulal s
Ll :

jHl._.*H CE OPERACIONES Y VIGILANCLY

homive o razdn social {En caso de persona fislea, analar apefide peterno, apalido mateme i normre(s))
ADMIMISTRACION PORTUARLA INTEGRAL DE QUINTAMA ROD 5.4 DE GV {Pueria Judrez)

Regleto Feders o Contribusyentes con hoemaddine [SHER) .
L lalelv]-lafsfo]s]a]7].[] z [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mombra dal curzo
MM T-5TRS. USDY MANED DEL EQUIPD DE PROTECCION PEREOMAL

Dlurarin an horas J Perada.da T Moz Dig [ T e i
1 sewctn pelalol2l1]o]s lafzlolalololalals
#rag famatiza dal ciiran ¥ s | -
EREN

Romibee el agenta cipadlatoro STREY

|WiGz, AGUSTIM GOMEZ CANLUL FERGOMNAL ETPS

Los dates sa asientan en esta constancia bajo protesia de decir verdad, apercibidos de ka responsabliidad il incurme iodo
l|' i

aquel que no se conduce can verdad, ™ |
--.-_'___._ e S ___-H. | E| .'."_'.-"
Inzl .- i o Painina rl:prlfnnlmle_lpga ¥ -~J Reprasan 3n||e'{.:|a adnres ¥
g - -~ i \ - o } i’ '. ik
WIG. N Lic: JﬂE-EHT'DZIE_,'E-I:F RIDEHAJERS MARTWMBATINERSIL v
— . # .
Mamoe ¥ Arma e Noyrkre y firma t*:hbdﬂ'ﬁm]

INSTRUCCIONES
Liznar o maguing o con leira de mokle
- [halbers plneghies &l iabajador dentm dg kos veinte dlas hibies siguinntes of iteming del cursn de capaditacios aprobada,
* L ama paubane coopbcionsles del Catilogo Nacional da Orupstionss i3 shcusninan Ssponisles en e s da e fvmels y an |a pgina waw,sips.gcb ma
Flasinean lmaticas de le cusds de encuenirim disponiiesan ol reveres de este lomestn yen b péning wwe 51[s ik e o
¥ Cursdn imgartidos por of Srea compefende o ks Sacretaris del Tesbajo y Prevision Sooial
" Para empreese con mehas de 51 trabsadoms. Pam ompezes con més de 50 intejadoses Smara o mpresantanis del patrin ante b Comisitin mista 42 capantacin
adealramienio v producividad
" Bk perd enmpresis oon mas de 50 Iabajadoes.

* Daia no obligatonc
ae-1
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombrs [Anctar spellido patama, apelido méaleima y nombng (s}
THLA ALVARREZ GDROILLO

panon especiics |Caldogo Nacional de Deupaconsas)!

stali [alilsade N

Clava Unﬁ?ﬂ-ﬁﬁé}i}ﬁm;lrﬂiﬂu
|A |A__]_|.‘1|'|H|:r|u|ﬁ |1|u|u
Puesa®

{ AUEILIAR O£ SERVICHS CENERALES

———rr

DATOS DELAEMPRESA

Huimibig 4 raztn social (En caso da parsona flzica, encter apelido pajerms, apelido malema y nombeads)
ADMINISTRACION PORTUARRS INTESRAL OE QUINTANA ROC 5.4, DECY, (Puarn Juara_z]

Regisirg Federal de DElT'IIJIJ!f-EIﬂIEE eal] n"rr:-:la-.'e-'ql-!:F-'j
lale]i] s|1]z] ]l z |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mambre dal cursn

MOMLOAT-STPS.- USD Y MANEXD DE. EQUIPD DE PROTECCION PERECMAL

Dluracian an horas Perindn de Afn Pz [E] Al (1] Dia

1 BfecuiEhn _tl_.-_z_:'|-.'||i'|1 |:||5 E|3 il Elﬂlﬁll E'_ri?ll 3
Arad femdlica dal cireg = )

E00) - |

hcenibine: ded aerds Capadladt o 5TPS 2
NG AGUSTIM GOMEZ CAMUL - PERSONAL 8TRS

Los datos se askentan en esia constancia bajo prolesta de declir verdsd, apercibidos de la responsabilidid anl incurre toda
lq.mH lu,:nb_u_bm_duu con werdad, ' ||| y
e ..x J Il I .
Falrén o repr&;a‘-m‘e Ie-gfll* ™\ Hnmma-.'.glije jadores ¥
_._m-ﬂ 1 { I
LI-.L.LA.L.INT gﬂuﬁ mjm.:em m.Erng WEZ Sy
L L
r-a::rrarpr fima T —— -ua.mh-g_-,-[npg 5.I hT'a

INSTRUCCIOMES
Lienara maquing 0 con elm de molde
- Duhera potmgamss Bl Insajador dentn 5 e vainls dad hibiles giuenbes o) imis 44 cuso de cagaciaciin norohadn
¥ LB3 &Mes v subdiess obepecioniles del Catilogo Nocional de Ocupaniones s onoopniman disponbies an of rversd e aebs 10mans ¥ en 13 pégica wavw e qobu s
Flaehregs temdlicas de ke cusos se encusnimn disconibiesen el revarse de asle formain 7 &0 8 paging wawe S0 qob
¥ Curm impartidos por o deea compedenie de a2 Seowdania del Trabajo ¥ Fravsion Social
¥ Pars empesas con mends de 51 rehajsdons. Pam ampresas mon mis de 50 imbajadomes Smmana o moresemianis dol painin anas b ComEsdn mita g capaciaciin
adiaslrasients ¥ producivided
¥ Bolo para empiesss con mas de 50 imbepdores
* Dalo no obiigaionn
OC-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Momire (Analar apatido palerns, apelido materno y nombee [s))
[FES AMEL MAGASLS DE LA CRUZ

| Clave (nica de Regisio de Pablacibn. Ccupacion especiica {Catiogn Nackmal de Doupadones)” T
L wlale|i|7]efalelolefm|v]c] s |rlrlol 7 |o
Pussig*

I REPRESENTAMNTE DIE LA AFI EN PUERTC JURREZ E ISLA MUUERES

DATOS DELAEMPRESA,

Nombee o raztn social {En caso de persora flsca, anole apellida paterna, spellida matema v nombne(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROC 5.4, OE C.V. [Puste Judres)

Fegiing Federa de Confribuyanias con homeclave (SHCP)

alelil-lo]efofa]t]s[ [n]z|a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

IWoinrne el Cuig

ROM-O17-STPS - LEB0 Y MANEJD DEL EQLEAG DE PROTECCION PERSONAL

Duragitn en homss | Periada da Al ez Dia 1 hio Wiz Diz
F oot pelzlolalilolalz]s 2lolalalola]lals
Area bernitics del curso @

Hembng ded agenle capacitador o STRS Y

NG, AELUISTIN GOMEZ CanLL PERGOMAL BTPS

Los daics se aslentan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibides duhmwmwm &n gye ncurme lods
agqueel que o s canduce con verdad. i

S Patrtn nmﬁanlarrelega T

LIC. JACINTO JE%L?F*E{ NAJERA

r‘\-l:I':ﬂ_hl'E:]l'.ﬁITﬂ! - Hl.:i'l'tl'llrj' fimma ."Mq!; fifna

INSTRUCCIONES
- Lienar & mbquins 0 oo ket de moide
Dehers noimgarss ! Imdajador danir 8 ke veinls das hibies siguinmes al Miming del curso @ CapEGlEcn aprbade.
¥ Las amas y subanese coopacionsles del Catilogo Nacional de Doupaoinnes s erouninsn Sepoablis o fiverso dé sste fommals ¥ en ln paging wew sips.nob ms
“Lasmmas mmalicas de Ko cusos 28 entusnlran disponibiesen el reverso de: este lomeio § en k2 pagica ol gk T
¥ G imgartidos gor & deea commpetents de |a Seorelana del Trabaje v Previcsin Socs,
# Fara ampresas con moncs da 51 rabsjsdons, Pam empreesss con mas de 50 mbajadons. Bmarka of epeessnlests del paintn anis 1 Cosision micta de cepacinoisn,
adiestmmienio v pmauctylad
4 Eolr par smpeesas con mas de 50 e haisdons.
* Do o obligmtania,
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FORMATO (-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombna {Anotar pellico putamao, apelido maleme y nomibre (s))
YOLANDA TIOUET GARCIA

CAave Unica da Heg-élrﬂde Pallacitn Coupacitn especifica {Caldlogo Nacional de Ocupacionss)»
L v |ilelv[z]el1]i]ofelmlrlclaln]c]o] oo
Pusssa®

SUPERVISORA DE OPERACIONES Y VIGILANGLA

Mamie o razdn socal {En caso de parsona fislca, anotar apelido pateman, apefido matama ¥ mambreds)|
ACRERISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTAMNA ROO 5.4, DE GV, (Puerio Jusrez)

Regisio Federal oe Coninbuyentes con I:u:rrr-:r::l.a:l.un-l"_{i-ll::Fj
L lalefo] [e]a]o]s

7] -|r| z [a]

UATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Momine oel cursn

ROM-017-8TPS.- USC Y MANEIS DEL EQUIRG DE PROTECCION PERSONAL B

Duracion en haras | Penoda de Afies Mess Dia Ao Mez | Dja
L1 leecucitr: pe 2 lolz2]1] 0] E_|3|a slalalslolalals
A femmdifies dil curso @

AO00

Wombae dai aganie capackade o STPR Y
Bl AGUETIN GOMEZ CAMUL - PERSOMAL 5TPS

| Loa datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabllidad én WETM todo

_Bquel.que no-se-conduce con verdsd, [ 4

o

( Pirdn arwmg_yagal?\ } Hameseutl-.:e e os |
i :

_ \
L2 r
~—_ mmg.g?.ﬁ,@asi NAJERA.. :

(L4
m.l.jc'rlruéwﬁ‘ﬂ‘ﬂr'?

Mombra ¥ Brma Mormitra yfirma—__ Harfbery ‘-'I'L..a

INSTRUCCIOMES
- LIENAT & M3uins o co’ kelm de moida
- Dabeend pelreganss af brabapdor denin de s widle dias hibles siquientas gl leming del curso da capacitacin aprokads,
! Laa draes y sutdmam onupanonalks dul Cailiogo Nocional de Oeupsciones s secasniran disporibios 0 & i de sste fomalo y an | piging mww,stps,gob o
TLasiness lemirbcas do ks cursha 38 encueninan dispanibiesen al reverss dé ssie Dimain ¥ o la s g e 3l gobome
5 Cursos imparioos por e Brea sompeiente de b Secretasia dal Tesbajn y Pravision Snizial
# Pam amprazas fon menos de 51 imbajadoess, Pres ssps con mis de 50 trabajar oes Brvearia of represamianie del palrin ands b Comisdn mbda de rapaclacian.
AdciEmiBame ¥ peoductividad
¥ Buoln pam empresas con més & 50 inapdoss
* Dy iy el
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EFIG‘E?D I.'\lr".'.|!1l.|'|hl.lil|'|l.'\l'l LLINTA KA, R

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Kormbra [Anotar speilido paiama, apellido malerma v nombee (s
ANAYELl ALCLIDIN HERMANDES?

Clava Unica de'l;!;ﬂmra[:-u-e: Probiacin Ciipacin aspaciica (Catsloge Naconal de Ocupacimes)
s Jul laftlalmlrle] o [rinfola o

Puesto®
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

DATOS DELAEMPRESA

Mombra o razdn social [En oo de persona fisica, snclar epelbdo paterma, apelido maleme ¥ rambrads))
ADMINISTRACION PORTUARM INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.A. DEC.Y {Pusrto Juarez)

Fagiain Federal de Corfribuyanies can homoclave | QH:F'l

L_laleli]-slelols]t]7]-[a] 2 |a]

DATO

NOM-HT-STPS - USO Y MANEJO DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Duracin an horas Ferioda de &fo Mz Ciia Ao [ Dia
1 geween:  pe|20glalifolafalalalololalslolalsla
Arag lamalics del cursn ¥

(L EH]

heormbre ded agenbe capaciador o STRS ¥
ING -’-GLIET""-I GOMEZCAMUL - PERSONAL ZTPS

- -

Los datos se aslentan en ests conslancis bago prabesta de decir verdad, aparcibidos de la mpﬂmhl;ld;denq & incurre tode
ol !

aqua| ']HI"I'DH CONCUCE CON verdad. o

— J:au;muﬂ: Emmbr tagal ¥ '“m} Haméimﬁnsi 1"
(- LIC. JACINTO J _aﬁaas/wmtm - um'nmun

Hombre y lima Mambra y frma r-l‘_‘ﬂ:l:f'u '.|. ||-|1-..;

METRUCCIONES
- Lisar frobguine o con letm de moide

Orbeni enimgarsa 4 trebajpdor deaim & e vaints dies hahiss siuedies a Brming del crso de casaciaddn aprobada,
¥ Las amas y ausanes coupacinnaiee del Celdings Nacional de Ocupsciones se enousniran disponisles an ol mvimo dn seha o v on 14 oo wiw slis sob ms
Tasareas mmalicas de ke crmin se ancuen i dispondiessn el reverse de esie fomato ¥ en la phgina wwe SiEs gobuma
= Cumos imgartiis por o sk compeianie o la Secreladis del Trsbajn y Prevision Social
* Para empresse (0 menos de 51 rabsjadores. Pam empresas con mis de 50 imbejadomns frmana o repressnianis ded palntn anks b Comiin mbss de apaclacin,

adesiamians ¥ produdividad
" Haoly pam empeesss oon mas e 50 [ralajad e
* Daks no abligabans.
DC-3
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%EIGRGQ ol M Lo ZUINTARS, R0
FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre {Anctar apellido patamo, apefido malema y nomibre (s}
MARGELY DEL RORARIO HU PUG

Gl Uica e Regsiro dn Poblactn | Dcupacion espadiica [Caliloge Nacional de Ocupeciones]®
Tl TeTeT T sl L lelaol o ]
mesin”

ASISTENTE EJECUTIVA

DATOS DELAEMPRESA

Nembre o razin soclal (En caso de persana fisca, anotar apedide patern, apalids materno ¥ nombee]s))
ADMINESTRACKSN PORTUARLY INTEGRAL DE QUINTANA ROC 5.4 DE C.V. (Pusna Judmes)

[ F!EJiIEIﬂ'E-i:-a-ljerEi die Corilribiyanies con homocdsve I.SH:FI:' |
L falefi]-lolalolalt]z]-|r] 2 [a] |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mmien ded curzo
‘f-:'ﬂ_'-t'l‘H-mTwSTF'E.- LSS Y MANEJD I:_EI EQUIRG DE PROTECCION PERSDMAL

Curaoién en hars Periodd de AfD r-T.e Dia T Mez | Dia
! . et e falolaf1|ole)z|alalalolalslolalzls
Arca hemafics del curao ®

Nombre del agente capaciiador o BTPE Y

ING. AGUSTIM GOMEZ CANLIL - PERSONAL STPS

U incurre loda

Lot dafos s asiontan en esta constancia bajo profesta de decir verdad, apercibidos de ks responsahilidad g
aqued que no 58 conduce can verdad, 7

leﬁmﬂwﬂ WA RTIH )
Moemire y firma ——Homkze y fima T & y firmna

IEZ SILVA

INSTRUCCIONES
- LIsnar & maqunes o oon ki de moida
Debend ecimgane o imsajador denim & 6 velsle dims habies siguinnies @i leming el cuso de cagacitaciin aprobads.
¥ Las dreas § submas coupacnnakes del Caliiogs Nacional de Orupscones s paounnien daponisien n o mvema de st fusmio y an la phging sww s ook s
Lashass lemdboas de ke cursos 38 encusnlne dispordbiesen el reverso de este frmalo ¥ e i péging wwesips sob.me
5 Cursos impartioos por e Snea compebnde de [ Secetara del Teabaje v Prevision Sosisl "
* Par emgresas con meros de 51 Irabajadones. Pom empresas con més o 50 irabajadoss Snmeria o npresentanie e palnin anke 1 Comisiin mida de sipactacion
e boamiarric y prosduch o sl
¥ Eolo pare empresas mon mis de 5 imtajadons
* D no oibbigatnria,
0c-3
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APIQROO S, o

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Momibre {Analar apelide paterno, epaido materng v nombee [z))
RICARDO NERY AZUETA GE

Crupaciin espediiicy il:ata:i'u@:u Mecional de Ocupsaciones |

[ Clave Onica de Hegsl'ndeﬁ::::a:#*
ilalale lulelalals

L ule|rlafst]i]1]s

Puasia®
| JEFE FINANCIERD

DATOS DELAEMPRESA

Mombre o rezdn sodal [En cio de persona Fislea, anpler apelico pardamo, apelido matema ¥ e s )
ADMINISTRACION PORTUIARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROD SA.CECY {Purln Juaraz)

slm Federal de Coniribuyenses con I'-:umu-u:a'm-rEHl:?—']
TAleT [ TelTo sl ] lal 2 Ia

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

| Nembra del cursa
HOM-IT-5TRE. SOy H_AHEJE' OEL EGUIPG DE Fﬁ}':!{ﬂl:-.ﬂ-.l PERSONAL

Ouracitn en horas Pariadn g Ao Mes | EI!E Afia Sas Cia
' gecckn:. oo f2lolzli]olsl2]s slzlolz]q n;]|gJ-;
draa iemética del curso #

B0

Mormove del Bgerte capadtadar b 5TPG 3
ING. AGUSTIN GOMEZ CANUL - PERSONAL STPS

incurme todo

| Los datos se asbentan en esta constancia bajo protesta de decir verdsd, apercibidas de la responsabilitsd en |

aqualwemnmm:twnwmn ,-'Ir il =
/ Fumomp kot el (oD Cptie ™
UG AAEINTO B8 mga)wm MARTI MARTRER St v
Mombes y frma ~Tderntinn y firma WET_'-'FTHE

INSTRUCCIONES

- Uinrar 8 maquing o-c0n lira de mokde.
Debprd arégarss al irabejsdor dente de ks weinde dizs hisos siqulenies ol Bimino del curso de capaciacin apmitads

¥ Lag amat y schénsas ocupacionsies cel Calslogo Nacional de Coupacionss se ancosntran diponiies s el rverso de esin formstn y &0 8 paging ww.sies 0ot m
“Laskram fematicas do ins tumos fa sncunninan disponiblesen o rresrso de esbe lemmale v an b phgine v ipe gokm

¥ Cumas impertidos por el dma comealente de la Secmdars del Tratajo y Previsin Socsl

¥ Para ompreass con mance de 51 fsbajadores. Pam smpresas con més de 50 rabaadones: frmars s mpresentants g8l partn i |a Comisin miva de capaciacien,

sdasiranissio y prodochvidad
¥ Bolo pes empiessie con mas de B trahsjado .

" Baln no clfigalona
bC-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Bambre (Anolar apedida palema, spedbda matama y rambes (6])
CORAZON DE JESUS HERMANDEZ MORALES

| Clave Orica de Ragsto da Pagladier Dtupacin espediica |Calalgo Nacional de Dcupadiones)
[ |efmlclalse]olsalolulr]c| r [r]r]a] 1
Pz’

EMCARGADA DE LA COORDINACION CONTABLE ¥ FISCAL DE PUERTO JL.I."'.RE

i

Hombrs o ramn socil (En ceen da persona Falca, anoler spelido patermo, apalide materno y nombra(s)]
| ADMIMESTRACION PORTUARRL INTEGRAL DE QUINTAMA AOO0 5.4, DE GV, (Puero Juamez)

| Registo Fedaraf de Confribuyenies con homoslave {ZHCP)
| lalefi]-]s ] 2 |4]

DATDS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Wombre del ourso
ROM-017-5TPE - B0 ¥ MAKEJD DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSDMAL

Dar it e P Parindo e L | Kac [ia Al Mes Lha
; I ep:;u:iﬂn.n.nzl}z*-JJﬂ:“ﬁa';j_IiluEEE
Hraa tamalica del curso ¥

[ELLY

Poenitee det Bgends capaciador o 5TRPE Y
Mz AGLISTIN GOMEZ CAMNLUL RFERSOMAL 5TRS

Los datos se aslantan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de lll'tﬂpﬂnuu.hlﬂ_liﬂ Hl.i"i Incurre toda
anual gue no 5@ conduce con werdad. i

o -Falr'lnurr"l-rl“lrll'n'.f-.ug:l"“' ;

LIC @Nm}ms_ﬁ_l__g'; WAJERA

Hembee ¥ frma Hombre v frma

METRUCCIONES
- Liangr & medta o ton e de molde
Oebeni entregarss a rabapdar denir de los winks diss bl siquisnies ol Bming del cuso do capaciagon aproboedo.
P L e y subdmas coumconakes del Catidoge Madonal de Ocupacionss 58 encusnien deponibiss en o meverso de esie lormato ¥ en |2 pagina wwe sips gob e
Flasdireas nmdlions 0 s cursos se encuenmiran deponitiesen o meversn de ssde lormodo v 6n ks pigice wie sl Seb s
¥ Cusas mmearidos por el drea compaiente S b Secrelada ded Trabsio v Previsidn Socal
¥ Pam empresas pon menos de 51 iribajadores. Pas espieas o mis de 50 febajesonss lmmars al rapresentaoln del painin anie la Comiion meda de capacibacidn,
arEsimamianio v procuctiidpd
¥ Eolo pars eMpesss oon mas o % mbajadoms
* Dala o obfgaionn

nc-a



f

5

A 4 MEICEE

AFIQROO Sl SUNTANAROD

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre |Anckar apelfdo patamo, apelido matamo y nomine (5])
WIFUEL RICARDHD CANUL TUN

-ulafe J‘u:: e Regisir de Foblacion | Ocupatn aspeciica (Catiloge Nacicnal de Ocupacionas]”
tiulzlo]ols 1]z mlyn] o [n]alo] 7 lo

F'm.ll:-‘
SUPERVISOR DE OPERACIONES Y VIGILANCIA

DATOS DELAEMPRESA

Mombre o reztn social (En caen de persena fisica, anolar apelide pajema, apelido malemo y nombrads)
AOMINISTRACIAN FORTLARIA INTEGRAL DE CLINTANA ROO 5.4, DECY. (Pusin Juaia_z]

aqksirg Federal de Contriuyentes-con homockive |SHCP)
Ialpi.l lalalols]t]z]-|r]l 2 |4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mambre dal curso

HOMAAT-STPS.- USD Y MANEJD DEL ECAIIPD DE PROTECCION PERSTMAL

Durackn en horas I Mas Dia [ Mers Dia
1 gecuckn: Do |zfofzf1lolelelalafololalalolale]s
Area lematics del cagn ¥

2]

Nambre dafd aganie capackador o STPE ¥
WG ACUSTIN GOMEZ CANUL - PERBCAAL STPS

Lot datos w2 asientan en esla conslancla baje protesia de declr werdad, apercibides de la run-:nwﬂllﬂid'wp & Incurme fodo

aqueed que o 88 conduce con verdad .*.""; . .
jre Fa;m_n&mr;m;g; ~\ He.:tf;anla;ﬁlta hqpafilmas
E%%{ LG mum_q_ﬁs; mns:‘u.:..lmf Ifmg.ﬂﬂrg: NEZ SiLVA
Hombea y frma = T f‘h‘nl.lfﬂ';'flrl'ld 7 Mbmbrb v frma

1

INSTRUCCIONES
- Lisnsr & mdgeied o oon eks de malds
- Deberd enbegans 8 kabapdor denlm de los varle diss Rbdes sgueaclos o Bl S corss de cepaciaciia aprobads
3 Las dmas ysubamss coupacionalas del Catiings Macional da Qcupaciones 50 enbspsiran disponicles an of rwersa do el lomafo ¥ o7 |8 pigisa W SI0s aob ma
o gedress e fcar 08 ks cusi 38 ancusnien disgonibiasen ol revarsd i asin lomak ¥ &0 8 paging wee Sl gob me
¥ Cirgoa imgarioia por ol Seed compalonts de b3 Bacnelaria el Tesbaln y Pravigion Socisl
* Parg smpresss oon manes de 51 irabsisdones, Pem sinpresas con mes & 50 (rabajadoes Smnaa of represenianis o palrn ame s Comedn meta o mapaclaciin
adesiramiznia y productivided
B Fok par smpesis con s de 50 mbejadomes

* Dk no obligmona
B3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Momive (Analar apaiido palerna, apelida materno y nombee {5))
JOBE MIGLEL LU0 BARRERA

| Clava Unica de Registo de Potiacian Crupacian sspeciiica |Catiopn Naconal de Doupacionas)”
[ Julslulzirlofs 1ol s[slv[nl e [alalo] s s

Puesia®
| DILIGENCIERD

Nombre o ragin socal (En caso da persona flelca, enotar apellida palema, apelido matemo y nombrajs))
ADMINISTRACION PORTUARI INTEGRAL OF QUINTANA ROD 5.4 DECY. [Puardn JuErazg)

Ry fﬁx‘d;h:tmﬁhuwnlaslmn homoclave (SHCP]
[aleli]-lalslolaft]z]-[r] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

[Somiore ol Curss

NOM-017-5TPS. USO Y MANEJQ DEL EGUIPO DE PROTECCION PERSONA

Do aiiin en horas Perioda da Afo s Dla | Aifn ez a
= gecvdte  paf2]0l2]1]|0]s 2|3;aﬂJ;|r|a'-n g |23

Araa femalica del cursn ¥

00
Mombn del agenie capaciiador o STRE ¥
ING. AGLSTI GOMEZ CANUL - PFERSONAL STPS

Los dates 5o asientan en eata constancis bajo protesta de decir verdasd, apercibidos de la responsabdidad en Ineuime leda

aquel que no o conduce con verdad, ,.- "%
e —— — o - — i III
s I F‘Blrlfrﬂ.ﬂ_f'ai.'!:-ﬂf_‘-liﬂﬂ_?ﬂ:ﬂ# -..“. Ran {nl:a‘r‘.ﬂ'idE gy ¥
— K ' - by
LIC. JACINTO ﬁhjﬁms_ﬁgjﬂm : nfhupﬂj INEZ SLA,

~hambie y frma r;-l:l"hrE{.' firme

Wembre y frma

INSTRUCCIONES

Lienar a maquing o con leira de mokds,

Ciznera eniegarse al rebajador denim de o veinke diss hablas spolenies o ¥mino del pirss ds capaciacion aprohadn
' iLas oemas y suhineas ocupacionans Gl Catslogn Masiosal da Coupeciones 8 entustimn dispenibles en el reverso de sste fomato 7 &0 b pagina wes sips gobmi
"Lissbreas lsmaticas de 08 comos s sroueniran dspordtlesen o rewierso de e fommaln ¥ an i Eging wew sios nob e
# Cureos mpertidog pof el Ares compeleats de @ Secratana dol Trebago y Prostsion Social
¥ Pam ampresss con meno de 51 intapdores. Para empresas con mas do A tmikajadones Anraria o mpresa nans o8l galrs ans fa Comisikda msta de capsctsson

adiesTamentn y prod ucividad .
¥ Goln pam empresas con més de S ek pdomns
* [t np obrhgainio
OC-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

SNombne Anotar apelido palenn, apedido mabemo v nomte (5))
LUCERD INONNE FAMIREZ ERAVD

Clae Ul'l:ll.'.il de Ragisiro de Poblacdn _ i Depadin especilica {Calilagoe Nacional de Ooupacionss)
Ralelifs]s|ofsfols|uc|s|u|rlcfof 1]
Pugsio®

TECHICA ADMIMESTRATIVA,

DATOS DELAEMPRESA,

hambna o reztn sockl (En caso da pansona fislca, enchar apelido palema, apelico malema y nambes))
ADMINISTRACION PORTUARLES INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.4, DE C.Y. [Pusro Jubrez)

Segising Federal de Confribuyanies con h:rrl:i:Jal.'a?S'I'-f'.‘-lhl

lalelo]-lelalolali]z]-lr] z |4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Hombra del curso

HOM-DAT-5TPS.- USOY MANEJD DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSDMNAL

Durackn en horas Parindo da AP Mes Dia hha Was s
L Ell:-l_'.:'l'- :||§ :-']:1 a -.-||:.|-.-|1 -:||5 - I

B =

v"-;.-"EB- tE:lTﬂ'E-a ﬂE| FEQ #

L

“Mombre jEI-agEﬂIE capeckadoro STRPS Y
NG, AELSTIN GOMEZ CaMLL PERSOMAL STFE

iquel qu:r uu- d-: oonduce con véndad,

: - -*""F__"_aln.'nqgﬁrn:qenra'ne agul“ “*:,
g u:"'j W&w&'ﬂﬁ

Homiore v fima *4:411!:1'-5 y frma

INSTRUCCIONES
< Lignara maquina o oon kim de soids.
- Dabsrd eriregarss Al tmtajador denim de los veinis dias hibios sigunntes al lsmine del cusso de capaditacdn ageobiadis,
¥ LgsSmes v subsress ooupacionses del Gasilogo Naciona de Coupaniones sx anouenian dsponibles en of nevero die oste fosmario y en la pdging ey, sSng. ool s
Flasamas iematicas de ke cusos se encueniran dsponblesen e reserso da asts fomafs v en b8 piglea wiay dps sch s
¥ Cumsog mparidos por el s compalkens da s Seceetans del Tratae s v Prevesin Socdal,
¥ Para empesas con mancs dn 31 fabapdoms. Pam empresas oon s da 50 irahsjadnnes frmeasis = represenlanin del painén anie |3 Comision mista da capacEpcn,
adiesiramisnin y prodoidad
¥ Solo pas erpreass con s de 50 rebapdores
* Dzl v obiigalosin.

1L e Y e PR
EIPC-'IWHIMEI‘I!".G
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

|

Nombee |Anciar apelido pedamno, apalide matemo y nomine (5])
MATILDE HERKAWDEZ PALACIOS

Clave Unica de Ragistro de Poblacidn | Doupaoin especifica [Caliloge Nacienal de Ooupaciones]®
nlelelulalofofafr]a|u|vfz|r[i|r]o] -
Plesio®

.ﬁ.L'.N.';LE.iEI‘E_ SERVICICE GENERALES

DATOS DELAEMPRESA

Mombre o razin sodal (En caso de persona fislea, anotar apelido patemo, apelido matema y nombrals))
ACMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE GLINTANA ROO 5.4, DE V. (Pusrn Judraz)

sira Federsl de Contrituyantas con homockave |SHCP)

laleli]-lalafolalt]z]-[r] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTC ¥ PRODUCTIVIDAD

Mcrmitine ded curso
ROM-017-ETPE - US0 Y MANEID DEL EQUIPG DE PROTECCION PERSOMA]L o
Dusacan @ hofas Perioda de Ao 1 =) Dia Al Mo Dia

secocitn: e |2fof2l1lolelzelalalalolalalalalela

e ———————

.'-r'sa temaliza da curso ¥
iLKH] ) . I

o e agerie capaditador o 5TPS 2
ING. AGUST GOMEZ CEMUL - PERSOMAL STPS

_Bafrio o ormsenianie logal ¥
LIC. JACINTOJESDS BIDS A EFR

\ el
Mamibne ¥ firma korrfine y firna bRy &rma

]

INSTRUCCIONES
Liesar a miquina o con lelm de moke.
- Dabesa animgarss al Imbajador conbo de los vl dias hidies sigulentss &l imino de cumo de capaciacion aptada
¥ Las dmeas v subimeas coupacionalns del Catilogn Maciona® do Ooupackonss se encusniran disponibies an el s de esio fomaln ¥ en o pagina wene Sips a0, m
“L.a55rea3 lematicas da 08 CUMce B4 ercanian csponislesen o IEves0 de eals lormato v an la paging W Bios 0ok T
¥ Curses mpatios poral dma oxmpalenla da la Secralaia del Trahaio v Preedaiin Sodial
¥ Pam emps oo mends de 51 mbajpdones. Pam emprsas con mas da S0 fabajpdones fimmarda el representante del patrin ante a Comsion mizta de capaciiacon,
edieedraimiesty i produclivdad,
¥ S0l0 PR GMPRRS TN M de 4 iebajpdomes
* Diain =i cbligalorio,
0C-3
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&P{QR.DQ OPCNTUNIBADES T -'~l:*!~.ﬂ_rf w1

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Mombre {Anoler apelide paterng, spelfido malema y nambe (s}
JOSE ALVARD BARBARD RIDG FERNANDEZ

Clave Unica de Hegsli_{'u'de Pablacn : | Dcupacitn especifics {Catdiogo Necional da Ocupasionas)
R|i|rlals]s]ole|alelulvin] s |r[tlo] 1 ]o
Puesiy®

COORDINADCR DE OPERACIONES DE PUERTO JUAREZ

DATOS DELAEMPRESA

Nombre o raztn sotial (En caso de parsana fiskca, analar apafido peterno, apeflida malera y riambra{s))
ADMIKISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROG S & DE C.V, (Puarto Judrez)

Ragaing Feseral do E{ﬂlrl:ll_rru'{ee.:m hermactave [SHCP)
alef ] {olafolalt]r]-[r] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mombre del cursa
I_PiDM-D]i"—ET?& UsD Y MANESD DEL EQUIPD DE F'HIIITEJ.'“A_"'._.EH_ PERSONAL
Duraciin en horas Perioda da Al Mes L'IIa. Ao P Di#

! BRCUGin (e 2||:||2!1 |.~|s 213lal2]0 2l1lolalas

Aree lemafica dal curso
E000

Nambre 3 airie capaalador ¢ 5195 @
MG AGLETIN GOMEZ CANUL PERSOMAL STRS

Las datos se aslentan en ests conslancia bajo profesta de decir werdad, apercibidos de la responsabidad &n que 'l1|:|||rm todo

aquel que no se conduce con verdad,

% = Pafriin o reprasentanie lagal e Fﬂ;q:raaqnla".té da;
‘ ING. FEANUL N UG JagmTg 155tis RIOSHAERA | MARTIN R it

.

Mombre ¥ firma Nombea-y Srma . g r-kn-nt:ra] firma

INSTRUCCIONES
Limnar a mégquing o con ki de moide
« Deberd premgarss 8l Inabajadir denir de os veisin dins hibies sguisetos 8 Wmino del ourss de capacitacion sprmbads
Y Las amas § Ebaras scupecicnales del Catiiogo Nacional de Oupaciones ae encusinan desponibins e ol mvnmn & eaie fomlo y an |8 pagina sww,sips.gch ms
“Lamareie Semalicss da e Cusiid 4o encuinlion discontiesen ol revarse oo el fosmals y e la pAgine www. sips. pob
¥ Gursas impartidos por & deea compennie de s Secrelara el Trabsio v Previsien Socil
¥ Pors emprass con Sens de 51 abajadoss. Pas eeprosss con més de 50 sabajpdoms fmara el rpreseninsis del patrén 2nte b Comisiin mida o capsciscion,
#disirastienio v produotividad
¥ 3olo pard empresas con mas de 50 imbajadorss.
* Datn no chilgeicrs
DC-3
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APIQROO R T LA A RINTANA ROD

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

skomibre (Ancier apalide pabernp, apalida maberno y nombee (]}
V1A DEL GARMEN MENDOZA GONZSLEZ

[ Clave Unica oe Ragistro de Poblacin | Depacibn eapecifica |Calalge Racional de Doupacons)
| wlelals|7]s]s]t [olalulrleln[nlclo] 1 o
Pussio®

SUPERNISCRA DE OPERACIONES. Y WIGILARGIA

DATOS DELAEMPRESA

Nombes o ramin social (En casa de persana fisica, anatar apedido paterno, apellida meterno y nombee{s))
ADRINISTRACICH PORTUARIA INTEGRAL CE QUINTARA RDD 5S4 OE CV. (Pueria Jusrez)

Ragsina Federal da Contrbuyorses con homockae (SHCP)
|,I5l.|F'||I |9|&||I|E|1|F|-|il_1]ﬁ]

Mombre def cursn

NOM-17-5TFS.- USO Y MANEAD DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL )
Duracidn en horas Pevindo e [ Wes Dia [T Wz [ia
1 goamion. pe|zfolzlilo[slzlalalalolelalolelels
Area tmiica del curso 7

| G0

Mombee del agente capaciiador o STFE Y
W AGUSTEN GOMEZ CANUL - PERSOMAL STPS

Los datos 5o ssientan en esia constancis bajo protesta de decir verdad, apercibidas de la ertmab_H.!n‘BEI'nn qmlln';'iqlmt»;rda

aguel que no $& conducs con verdad. P '1 F a2l .
— S— gl | 2,
- I s Partn o tante logal ¥ Repasananta de | ¥
= Ayt ,.-""- Pt EEFE&EIH = I.Eﬁ \ H.:fﬂ#;'m }
N5 UL Ut JACINTD JESUISRITS NAJERA |., MART N b ILVA
Homboe y frma -f‘-l.'l-'nl,'l'l:l'_l'-'il‘"l'li-l "'."-,__ .ﬂ:ﬁ:fm ¥ |r||12'-

HESTRUCCIONES
Ll=ng & frdguing O oon alm de malde:
- Duberd ssireganss ol rsbajador deniny da ios voinin dins hibies siguentes ol limming dal cursD di capacianom aprobadn, )
¥ L Areis y subdmes ocopacionsles dai Catilogo Nacional de Dourscionss & ncunian dsponibles en o mveso de ss% foswlo ¥ an la piging sewsips sohns
¥ andram fematicas de ks cumsns se encussinan disponibiasan 2l rewersn de este oo y en b plgina sy elpg goh mx
¥ Cufed mpatidoe por ol dms compatenis de o Secretiia dal Tratejs y Prevsite Sooal
v P prpSas oo menas de 51 iekajatons. Par empesas con mis de 50 rebadoes frmars el represestants dol patren ankn In Comiién mids de cepactackn,
piesTamenn ¥ productivdad,
¥ 50i0 cam empresas onn mis de S0 habaptones
* Dty o b logpabaris s
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APIGROO SREETUNIDADES :

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Hombra {Anotar epelido petemo, apelido malema y nombes [5)]
MIGLEL RICARDO CANUL TUN

| Ciaue L;rir.uq!-e Registno da Poibiacitn . - Drupacion L.-.q:a::iﬁr.a ICatitoga Maclkonal de Deupadiones) — |
e [alt[ulzlalols|slelnlv|nlninjalol 7 ]o E
| Pugsia®

SUPERVISOR DE OPERACIONES Y VIGILANCIA

DATOS DELAEMPRESA
Hombra o razon Sock (B0 caso de persona fsica, anctar apefido paemo, apalido mabéns nombre(z)|

ADMINESTRACKIN PORTLARS INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.4, DE C.V. (Pusrn Juirez)
Ee;alm-.:marulﬂﬂ Cenirieryendes con homodave: [SHCF] |
| 1 | | |
|aleli]-lslelola]s]e]-|=] 2 |a] i
DATOS DEL PROGRAMA DE CA PACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD
hernitire del curso:
| NOMO18-5 TPS - INTEGRACION. CEIH_EJ-TLI:PEN ¥ FUNCAZRAMIENTD DE LﬂCEIHISIDrI_[aE ZECURIDAD E HIGIENE
Duracidn an horas Perioda da AN Mes | [ia .n,;u Mas Dla
I siecuckin: Ele232|1ula|:!|2ailﬂ.2|1H|E|.'.i|:
Area hematica del curso ®
ELC0
Mombre del agenk capacitador o STPS
MG, AGUSTIN GOMET CAMUL - - FERS0OMAL 5TPS
Los datas s& ashentan on e5ts comstancla bajo protesta de decir verdad, apercibidos de 8 mpnntu@id’id qibe incurre {oda
aquel gue B0 s¢ conduce con vendad. Ilr IJI. 'y
B T o— |'" [
s T —Einin o mpgeentanie lgal Y Regrngantants dafk ﬁi_-uinnnei'
: e ) &w’#ﬁ«" :
Ihes. AL _ ~ GoinBels pesTAER . MARETNGZ EILYA
: = > Y ol
Mombra y firma Hombre ¥ frma slambeely irma

INSTRUCCIONES

- Lenar s mAquéns n con elra de moida

. Diehect priregarss @ ratafador danim o los veisle digs hibles Fuedies B Kaming col uss e capaciacion 2probada
¥ Lgs aeeas v subdeeas poupacionsled del Catalogn Naciensl &2 Doupaciones & snpanian disponkikes an al revenso de esle fomaln yen 2 pig)inG w5 o il
2, s drmas Iemicas 55 0% UMECS S SrcLBNTAN disponisiessn o srsero de este et ¥ on la phgind W Si6s QoRTE
B (urscs irpeefidon porel Srea competenin do i Secralsna dal Trabag ¥ Prerulsiin Giocial.
# Parg empresas o manos o 51 Irabsjadoees, Pam espes con mes da 50 eshapdoms firmans &l mpmseniasts del painon ants b Comigin meds der iGN

admstraientn y producvidad
% Golo parm eengnesas oon miss de H rabasdons.
* Diato 7o ok hgalorio.
D3
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ﬂp!q RG D SRR IURIBADES DLETARA R

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mcrmire (Anatar apsllida pabema, apebdo matemo y rombne (5])
IRES ANEL MAGANA DE LA CRUZ

Clave Unlea de Reglsie e Pobiaciin Doupacitn especifiza (Cat3oon Mecional ds Ccupaciones)
 |ac] ofafolslulric] e |rlnlo] 7 [o
Pugsty®

REFRESENTANTE DOE L& AP BN PUERTO JUAREZ E 1504 MUJERES

DATOS DELAEMPRESA

Kombra o rapdn social (En caso de persona fislea, anctar gpelfoo patama, apelido matemao y nomibe(s] )
ADMINETRACADN PORTUARL, INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.4, DE OV, {Fuere Judiresz)

Fegisio Federal de Confibuyentes con homoclave (SHCF)
[l 1]-elalofs]+]7] nl 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Kormbee ded Guesa

NOM-D1S-5TPS. - INTEGRACION, CONSTITUCION ¥ FUNCIOMAMIENT( DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

Duracitn en honag Periada de Afla M=z [:-:u Mes Céa

i SECiCln: g z|-u | 2 |1 olelz]2 L__.__:_J_u | _I_ Jb 212

A hemndfc del cursa @

G000
Mipimber del agenie I:apal:na.l,:r o GTPE ¥
ING. AGUSTIN GOMEZ CANUL - PERSORAL 5TPS ==
=y i i
Los datos w8 aslentan an esta constancla bajo protesta de declr verdsd, apercibidos de la raip-ur::nhilﬂad@ qTIﬂuurﬂ oo
aguel que no e condiics con verdad, ‘a8
F'a‘r'E-n D’EFI‘“’SETEI‘IIEIEgaI s, jorey
MIHJJEEDGﬁTOﬁ‘I‘:.Rﬂ. AT mﬁ‘rma SHLVA
| Membee y firmi hl'.ITI.'II'I'!jI fimra = Mombm !,I firma
INSTRIU CIONES

Lsnar & mdgueng o con elma de malde
- Deberd oriregarse of imbapdor desin do fos vainla dist Bibdes soceries ol Smino del turss de capaciacin apmosade.
I Las dmeas y subdnas a:l.:pmumhs el Catiings Macional |:Ir.| l.’fl-:l.l::lnm:: 50 encuenimn dispomibios oo o neverso de este foesaio y en lo pdgim waaw, slps.goh me

¥ Curend misaisios p-.r w hﬂ n.l'rw:eme e l& e -il Trabsn § PraviEsn Sc-t.-al

¥ Pers pmpeass oon mancs 06 51 rehajadorna, Pem erprezas con mis.da ST skajadorns fmmans ol epresesinns Sal patdn snle 1B Comizitn mixs da capscdpein
isimienin y podadided

W S0l pess eemrecad o0 ae of 5T rakegedones.

* Dzl Ao bligalerin



F s
o
. # . % ﬁ

.ﬁ_. IGI-E CI'D BRC TR AT 311k i"?l._ﬂ B

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombine (Anchar apelids palerng, apillido malerma y nombra {50

JUSE LUIG MARRLUFD REVERD

e Unica de Regsin da Pablacitn wipacdn especifica (Catdloan Nacional de Ooupaciones )t
ulalalilelelols[s]olulalr|r[v]s]o] 1 ‘

Puesin

BLBGERENTE DE OFERACIGNES DE PUNTA BAM

DATOS DELAEMPRESA

Mambing o sizdn social {En caso de persona fisica, anotar apallido paterna, epellido matema y nombals))
ADMINISTRACION PORTUARLA INTEGRAL DE QUINTANA ROS 54 DEC.V. (Puarto Jisraz)

Raegestng Fadieral da Contrieayenias con Fomociane (SHCF)
AL\ LT[l sl l7]-1r| = 1a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mambe del curso

MOM-01G-ETPS - INTEGRACION, CONSTITLEM ¥ FLIMCIIMAMIENTS OF LA COMISIGON CE SEGURIDAD E HHSEME

Duracitn an horas Perodo da I A s Dia fifio fes Dia

1 ot Defzlolzf1fo]e ..?..L_e..l_ﬁ@_._?_.l__n l2lslolofzfa]
fraa lematica dal cursn ¥ |
L] |

Mormbre del aperta capadiedor o STRE Y
NG AGLSTIN GOMEZ CANUL -  PERSOMAL STPS 2 |

Los dabos se assentan en esta constancia bajo protesta de decir werdad, apencibidos da la mpu-n:ihﬂﬂld o 1 incurre toda
ggngu.:rn- u_wrldw:n con verdad 1
E gk ( - -Er-ilu:ﬂmgwlme Eg;-" ""-KI HP-er#ulﬁnIP e %Jmﬁm"s ¥
NG TN GBNEZ ST —JACHTO JESTR RISE RAJERA Hm'm*r’s.iﬁmrz ILVA
“Mambre y fimna Slambre y #rma & Mombe yArma

INSTRUCCICNES
- Linnar @ mdquing o con leira de mokda.
- Dieerd enieeqeese 3 rabeisdor danme da e weinte Sas hibdes sjunnies &l lbming dal cuma de casatiiacin spnbedn
¥ Las dreas v sobidmas poupacionaies el Catalogo Nacional de Ooupaciones se proeeniran gisponiles en el reversa de esin formain yen a paging wew sips oot my
#_ psareas fematicns ce fos rumos se enouenitan disponibiesen o reserso de esie dormato e b piging W sips.gobme
¥ Cursos imparddos por el dmea compelenie de la Secmitania del Trabaje v Provision Social
* Para amgresas con mendd & 51 iresaikdonss. Pan empesss oon mes de 50 rabsjadomes fmara o rmovesaniante del palnin ane b Comistdn mista de cagackackon,
pdssamisnio ¥ poduciyidad,
U Lo pam empresas oon mis de 5 obapdoms.
* Dt i niskigadario,
bc-3
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FORMATO DC-3
CONSTAMNCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Blamibre (&nolar apelido palema, epellido malema y romba (s}
JOSE ALVARD BARBARD RIOS FERMANDES

[ Clawe Linia ik Regatra de Poblacion ] ‘Gl:up{u:t}'l e-..ﬂ-;rac.*.‘:al_':afs'}i:a;rea:iuﬂd i Choupiicioness v
[H. lelala]s 'EI|_EII_S_|H|‘|'|'-.I|$|H|L|I}|1 0

| Puesa®

| CODRDINADCR DE OPERACIONES DE PUERTO JUAREZ

|
{i

DATOS DELAEMPRESA

Marming o razdn social {En caso de persona fisca, anoter apedida palema, apelfdo matemo y rambres|)
ACKRNISTRACHS PORTUARLA INTEGRAL DE QUINTANS RDO 5.4 OE GV, (Poato Juarez)

Fipgisira Fegeral de Confrinuyenias con homogiane: [GHEF)

_|aleli]-lslafolala]7]|-|r| 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Hombr del e
HOM-018-5TFS.- !r:l:'__E-:_"-F.-iCI'.’H_ CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTD DE LA ConESsON DE SEGURIDAT E HIGIENE

Duracitn en hores " e T b =
' geacitn. pelzlolzfe]olelz]alalelal

| Area tamitica del curse ®

BOCO .

Formione cel agente Gapaciladon o GTFS

MG AGLUSTIN GOMEZ CAMUL - PERSONAL 5TPS

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de ka responsabilidad qn'Te imtume bodo
|

aguel que no se conduce con verdad,
T reaggemtid N e
_ SCNTOESISEOSNAERA \ e
e y fimma = _r-k]-mnre ¥ firma & '_r-:mnré.y fima

INSTRUCCIOMES

= Lienar & migquing o &on kelrg &8 mokie

- Deberd erimgacss &l irabssdor danys bb ks weirte das hibles siquisnies ol iéemsing ol curso do cazackacian aorbado.

| Las dmas v sohimas pcupaconais S8l Calslogn Nackonal de Doupacones ss ancuhivan Sisponikes an o seerso de estn Somatn § o 13 (B na wie 355 005 M
L asdenas lomaticas 4 ok crsts B encgenran disponikesen o reverso de este o ¥ en b paging wwe sips gob g
* Lo impatitos por el dma compelisle de fa Secralana del Tratalo v Prevsin Sodd, !
§  Pard SEResaE pon meoos de 51 imbafdores. Par smpresss con mas de 5 rebaiadones rmids el repssentants dof painin afe b Comisdn mbla 8 capsciacon,

adesstrambsis v prou sl
& Bl pare empresas oon s g8 5 Irabaadons
* Dialn na obfigaiona
: 03
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

Momiore (Analar apellido palema, apelkdo makemo ¥ mieTIne: (5]

JOSE MIBUEL LUGD BARRERA

Clave Unics de Ragisino de Poblactn Orupaciin aspecica (Catiloge Maconal de Coupacones)¥
ule|m|7]7lolela]i|u]¥lnl 6 |rle]el 3 o

Puistr® '

CaL 3SENGIERD

DATOS DELAEMPRESA

Hombre o raztn socil (En caso de parsona sk, anoler apefido pabemo mosilido matesno y nombne{s)|
ADMINGETRACKON PORTUARIA WTEGRAL DE QUINTANA ROOD 5.4, DE CV. {Puerio Juarer)

Fiayairn Federal de Conlribuyentes con homodave (3HCF)

[aleli]-Tslalofa]s]r] 1] 2 |a]

OATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombee del oursd

MM 8-STPE - INTEGRAGION, COMSTITUTION ¥ FUNCIONAMIENTD DE LA ECH.E-F::"!.EE SEGURIDAD E HIGIENE

Duracite en haras | Periodo da M | Mas D | Al [T Dia

1 | jerucitn El:ﬂ2|tlll_2l1.ll|!§- s lalalalolals urg 2 | 2|
Apeg lematica del (ursa

R

| Mpmbre del aganie capatitadar o STRSY
||r.;,3 AGUSTI GOMEZ CAMLIL PERSOMAL 5TFS

Los datos se asientan &n esta constancis bajo protesta de decir verdad, apercibidos de & responsabilidad ef qie incurre tada
aguel gue no sa conduce con verdad, .

[
Pairtn o mpreseiants legel v H&pJ:anA:l:rﬁe ds jaderes 5
LY.
—— I'- '
i CINTO JESUS RIOS NAJERA SR P ATHIET SILYA
! ) JACINTO JE B “'M._.F 5! i
Blombre y firma Hombes y frma Mambra y firma

INSTRUGCIONES

- Llsrara mag eng o oo Ele de mokle

- Diebech ariregarse ol imbajador dinin 3¢ 16 vaintn dins Tl sgudeies o Bmmng did Girse e papoCamciin SfrEas.
¥ Las Amaxy pubieeas pouzacicnales dal Ceidlogn Nacional de Ocipaciones s encusiran disponbles en el revenss de asin Forreko i &i fa SADNE WAy, Sne ool my
1 pedsas [ematces oo Ios cursss &8 eecueriran disponblesen ol rmeerso de esle kst ¥ oo a phging W iz o T
" [grscs impadiics porel sma compelents da la Secretania de Trabaj v Pepviion Socisl
® Para smonesas o MHE0s de 51 lrabajadoess, Para emprsss con mas de 50 rabsadars Trmark o repessenisnts de patron ame B Comisim misda de cheatiaen,

adieskasiEnks y proacn s
¥ - Gk par it oo s e 50 imbajadiee
" Daln pio bl o
LG4
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APIGROO BEGETUMIR S 'M,!.} el
FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

N [Ancrar spelfico palemo, apelito maamo ¥ nomine (5]}
FILEEY RAFAEL MAGARE GARCLA

| Clawts Urica e Fiegia do Pabiacitn Diupacin aspachca [Lalaloge Nacional de Doupadones)”
e Talelalslslols [olalulalel o nlslol « |s R
| Puast’

| TECHICO ADMINIETRATIVD

DATOS DELAEMPRESA

Mamiie o Fa2dn sociel {En casa de persana flsca, anotar apllida patema, apelfida malema y nambre|s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANS RDD 5.4 DE C.V, (Puara Juler)

| Regisiro Fedarsl de Corfribuyénies oon hamoclave {SHCS)
Aol [-Tole1alalsle]olal 2 Ial

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Maormione del curso

NOHLD19-5TPS - INTEGRACION, GONSTITUCION ¥ FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE SEGURIDAD EHIGENE .

Diurecion an horas Pefioda da i keg Dia Af e i Dia

i socusen: pe |2 olzf1folalal alalolalalalelals
Broa lnmefica del curso & o ) '

Gikkl

Hombra dul agente capeckador o STPS ¥
| NG, AGUSTIN GOMEZ CANLIL - PERGDMAL 5TPS

Las datas a» askentan on asta constancia bajo protesta de decir vendad, apercibldos de la respodsabifidad e
& i

aqueel gue no 58 conduce con verdad. ! i

e — ! L1 o
af """ Palrn o raprsentaniz et Hma&lljmreda 0k i bajadanes ©
i " e —— . \ W -
NG, A0+, ANUCA. J.ncmr-:-'.leﬁ_g.['a"'ﬂycéa MEJERS IHETIJ:GW-EHHF_}}:FJLW-
. e e
Mombee y frma Womitere y fima _ Kombee y fima |
INSTRUCCIDNES

- Llmrar o midqung o & leira &8 mokin
- Dighora orieparse al rabsjedor damm e ks veinte das hililes siguanies o mino del cursd de capaciacion spmbada
U Las dmas y sehias otugacionsies dol Cathlogo Nacionsl g Deupscionss se eroueniran disponisk an ¢l e oo esle forinstl § & 43 Paing W Sios ot
3 Areas INMEIoas e os curscs B erouenan dsponbiestn o rreeso de est bmato ¥ en b phging Wye 3ipg gob me
¥ [ursos erpadsdos pof el Araa compelonin dn b Secnalaia del Tratsjo v Previsdn Sodsl,
¢ Para emprssas N Menos o8 51 imbajdores. Pera am)aes con mis de 50 rabapsons lmaria ol mprsentanis det paiin 3 (& Comision mida de capstitacin
adeshiasisnia i procudhdas
& Eolo para s con e 0 50 rahajadores,
* Dialn no chilgalons

bG-2
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CAANTANMS, B0

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

| Hombre {Anctar spelido patamo, spefide matemna y nombre (3]
MARTIY MARTINEZ S4VA

i Clave Unicade Regisin de Poblackn _ -Ei:-d.pa:i-:!ﬂ especifica (Ao NaGONE 03 Crupackinmis)?
wals|wlefsl1lifo]slu|vlz]a|iirla] 1 Iu
Fuesio®

ENCARGADD DE LA COORDIMACION DE RECURSOS HUMANOS DE PUERTD JUAREZ E I5LA MLLERES

Hombra o raetn 500l (En caso oe parsona fisica, analar apefide pateme, apslido malerng y nombreja)|
AOMINEETRACION PORTUARL BTEGRAL DE GUINTAMNA RDD 5.4, DE GV, {Puera Judrnez)

Esﬂm Fadard g Canlibupentes con homoclava |:.5HCF‘!
BT

| Lalelo] [ofa]ofa]:

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Blambing oed curss
\OM-IE-STPS.. INTEGRACKON, CONSTITUGION ¥, FUNCICNAMIENTO D LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE
Duraciin an horas Pariada te Ao Mes | Dia A Mes Dia
E geccon: e lzlol2l1lolelalelalzlofalsfolalofe
;:E:rea temaica del ouisn #
L3000
Hiomibes del agente capaciiador o STRS Y
RS, AGLETE GOMEZ CANLUL PERSOKAL 5TPS |
Lo dabog s stientan en esta constancia bajo prolests de decis vendad, apercibidos de la responsabilidad en ‘i-.llnwrre bodo |
11
anuil gue no s conduce con werdad, =% 3]
i A — 'I i. rk-.lll
D sante bogalr - susntands d¢ o kG adtras ¥
7 i X - ﬂﬁn}majlu bl ™. F:E:Imn “':T-w- g atoras
I3, ST E2 CAMIL ( m-.‘:m.:DJEE'L:E-:t_EH’um ' I'-":ﬁ.F!Tﬂ::.IMP.Hf B2 sdve
s ; ] g !_ |
Marmre y fimma - ~Mambre y firna hamire y finma
INSTRUGCIONES '

Lisriad @ mégiing o con e de mokie.

Deteri enlrgars al imhamcor denbmo de ks wiinie dias habie siquienies al léming del curso do cazaciiacds sprchidy
¥ Las mas y subdiess spupssonais del Catalogo Nacions! de Ooapacines 5o encusnian deponibies en o rrmo de esie fomets ¥ &N |3 1A R w5t gatma
) psamas lamafcis de 1% corsos 58 ancusnian deponiblessn of rowers: dn et Dmaio ¥ en |a pégina e st goh mx
¥ Cumes mparidos por o desa serpetanta o i Socrelamn del Tralsga y Prastain socal
¢ Para pm{rass con munos de 51 rabsjadnms. Pam amprisas con més de 50 yebajdons fmarin el represaniants @8l pawon ante | Comisin mids o8 capactacan

adiesiramisnin y prodactividad
¥ ol paw prmpnesas oom mas de 50 irshagadoms,
* Deatn i obgalanio
OC-3



S, GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pégina 1 de 2
)6(| 1 .

vy eo,\%/o FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Y TR Y INDICADORES TRIMESTRE FECHA

9U|NTANA ROQ
1 4 11/10/2021

INSTITUCION: 2121401501 - Administracion Portuaria Integral

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO076 - Fortalecimiento del Sector Portuario

UNIDAD RESPONSABLE: 4501-1406 - Gerencia de Administracion y Finanzas

ACTIVIDAD F.P.C02.A01 - Impulsar acciones permanentes para fortalecer el respeto a los derechos humanos

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador APIQROOC2A02 - Porcentaje de personal capacitado Impulsando las acciones permanentes para fortalecer el respeto a los derechos humanos
NUMERADOR Numero de empleados certificados Unidad de Medida del Numerador 546 - Persona Certificada ()
DENOMINADOR Numero total de participantes Unidad de Medida del Denominador 569 - Personal ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2019 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 0.000 2021 100.000( ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 75.000 84.999 74.999 115.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 37.000 0.000 0.000 60.000 0.000 0.000 65.000 0.000 0.000 37.000 199.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 37.000 1.000 1.000 60.000 1.000 1.000 65.000 1.000 1.000 37.000 199.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 20.000 22.000 11.000 23.000 26.000 20.000 10.000 40.000 0.000 0.000 0.000 172.000
Elaboro Reviso Autorizo

g —
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Pagina 2 de 2

QUINTANA ROO .
WY aros INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 4 11/10/2021
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 37.000 1.000 1.000 60.000 1.000 1.000 65.000 1.000 1.000 37.000 167.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 104.478 104.478 100.000 100.000 102.994 102.994 102.994 7.692 3.077

RESULTADOS

Observaciones

Meta Anual Equivalente

Color del Seméforo

104.478 Se realiza capacitacion en temas de derechos humanos tales como, lenguaje incluyente, funciones de la CDHEQROO, etc

Autorizo

Reviso

Elabord

g —



ACTIVIDADES DE CAPACITACION
TERCER TRIMESTRE




2 DE JULIO

LENGUAJE INCLUYENTE CON PERSPECTIVA DE GENERO

o+ 1T U s

MAS Y MEJORES
OPORTUNIDADES

¢Grupos mixtos? Lff:'!:_’-

* Nos han hecho creer que al nombrar a un grupo
mixto de personas en masculino estamos
nombrando también a las mujeres que hay en
ese grupo. Esto es absolutamente falso.

iQué todos se sienten!

Los hombres son violentos.

Los héroes mueren jovenes.

Los mexicanos hon avonzado mucho en lo
investigacion.

QI v Tt BN




23 DE JULIO

MAS Y MEJORES APIQ
OPORTUNIDADES o

DERECHOS HUMANOS Y DIVERSIDAD SEXUAL




13 DE AGOSTO

MAS Y MEJORES APIQ |

CULTURA DE LA LEGALIDAD OPEETUNOD




A= £ %

vy 17 DE SEPTIEMBRE

.:; o p~

—C .
QUINTANA ROC C—0 =3
QUINTANA ROO MAS Y MEJORES APIQ

COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES DE LA CDHEQROO OPORTUNIDADES




A= 5 %

22 DE SEPTIEMBRE A2, &5
MAS Y MEJORES APIQ
OPORTUNIDADES o

NOM 019 STPS 2011 COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

Purden chruficarie on
Candiones imegme
Mos

PooBODOS® DDDBU!_)

& <.
éo’"{f’ﬂ{&fﬁ-




A \=

23 DE SEPTIEMBRE o
SR 23
MAS Y MEJORES Apll_g

NOM 017 STPS 2008 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL CP IR

TRABAJADORES - TRABAJO

Weve
.
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M =Ry
APIGR OO P

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Mombre nolar apgilds patema, apellde matemna ¥ nombre (8)

ANA LETICIA INTERIAN PECH

Chve Lnkca daRepistro de Pobbolon Coupscdn eepacliica (Catéloge Mactonsl de Ocipecionesiv
i Jefelalzle]e |a|n]2|m|¥|r~r|~ lelnlo] o |o
Puasior

AUXILIER DE SERVICIOS GENERALES

DATOS. DE LA EMPRESA

Mombe o razin Boci En Cogo b person fislia, andlér apellda paterne, dpelido mabmo v nomkbre(s])
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO SA, DE G\ (Transbordadores Cozumed

' Reglsl'ﬂ Federal de Conlribuyentss con homoclave (GHCF)
[alpli]-Jolefofals]7]-]n] 2 |4]

DATOS DEL PROGRAMA DE GAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

|

Mombrede! curso

COMPETENCIA v ATRIBUCIONES DE LA (DH

Buracitin on fiors Peripdo e ?E_I Mee Dia Attt Mes Dla
2 ejeruiin: D 2]-:. EILDII‘.' “IIF a EIU_IE’.]‘I ﬁlﬂ 1|T
Area fermitiog de’ oumo &

8000

Morthe: del agente capacitadar ¢ STPS ¥
U, LLIS JAVIER Smaa POOL - CDMI20917-03

= - —

Las datos se aslentan en eds constancis bgo protesta da dedr verdad, apercibidos da la nx\\\sahnlidadm g intume ido

afuel que no se conduce on yerdad

nsiticior o it Paliti o rupresetanto logal ¥ RLnrtm 1 dle I tradbiaiaidioneis &
L2, LLIS JAVIER 2MA POGL £§L ; _ L\_'f"‘-- ARSI ANT LANLEVA COURT
Hambira v lim Nombeoy fima Mamb ‘(Q}h

NETRUCCIONES
- Llenara magquine ocon labe darmokde,

- [mberd entregargs Bl \rabejmdordentrade [on venbe dies hébhes glgulanies alkemming dal curso de capscimcke aprobads

Lom Armasysub drems ooupsclonalesds Cabdliogo Wecional de Ocopaciones 28 sncusniren disponibles anal rawrao da sebe imabo ¥ &n 8 pagIne wiw Jine, gobms
¥| am dreedEmallcaE o080 cursol be anguenmn disponibies en 8l (evarss da satatbrmar 'y en & pegihe W s10e oob M

Curacs mpanidos poral drea competicds da la Becratara dal Tabajo y Pravialon Soclal
¥ Fara 8morasal conmanosded T tebeledoies, Fere armprases conmasda SOinabaieca res fmnenas e ssema) bz ded patron ante |8 Contalon midks da cARacEcEn,

adwatramientey producividd.

¥ Solo paw amMErEEEGn Mae dg 50 abgatons.
"0t ri Y i

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADDR

Mombe (Anokr apdlkdo peeme, apelido melemo ¥ nombre i8]k
JUsN RASEIEL CBy BAY

Ela'.'n UrIR:I dlr HL[;IHI':'J Pablieda Crtipancsdn espodii {Calilogn Nalonal de Osupationes)
o e [uLa 715 os 2 s ulofal u [v]ujo] 2

F'.'.IIHHIU

JEFE CONTABLE

DATOS DE LA EMPRESA

Membre a ran soclal (En caso de pordom fielcd, anoty apsifide patemns apallido mabmo ¥ nombresl
ACMINISTRACION PORTUARIA INTESRAL DE GUINTANA RODSA DECY {Transbordadores Coimel]

Fegistro Fadgral de Confribmmntan con fomapline [SHCF
[alelo]-[s]4 ]3]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Moenbre del curso

LENGIUAJE TRTLUYENTE CON PFERSFECTIVA DE GEMERD

Curacian en horas Perindn e Afti . fia Ao Me= []a

2 gjeucin 1'3132[1‘.‘!'?|1 I'JMT,F n]‘a a 2|D]2|1 n|? r.1|:f_
Ares tarnalica =) mirso &

G000

Mombre del agerte capaciipdor o 5TPS 2
UC. ERWESTC CHEMIN EROSA - COH920047-058

Los detos se asientan e esta constancia byjo protesta do decir verdad apercibldos do {a responsabilidad en que incure todo

atuel e no $& conduce on werdad,
[rmmftetan o filor F'u!!muulﬂwmmnlnnlafequlW 5 F{apre:l;qu & i ol 1| apones W
LC, ERNESTO CHEJIN EROBA Mn}HE’ hﬁﬂ? J@i (\ e MARGIEY AN F{:lh:l' . \NUEVA CET
Nomtire v fima == I J JJuntllﬂnn
‘\_&_ — - S—

INSTRUCCIONES
= Umnar amaguira o oon ks ds molde
Caberd enteegarse af irabajador darirodn |ds valna dlas hdthes lg ubntas g0 emino dal cumse de capaciackin Apnebads
Y lap draamaub Amas SfUpdlondleedsl Catdloge Meclanal deCenpackinas seancusnr andlipanibles en alvevenss de aee fornato ven |8 pdgna wy Gl 2o0ms
ALan AreantmmAlons e ke curaos ae ancuantian diesponibles en o) rewersoade sabelommal w0 ia o N www 3ice aob M
¥ Curson Impsddos poralaren competsnie deln Seoesare del Trabay Raviska Sooal,
VP arasmprases conmanss de 5 1ira b apooras P am empraeee conmee e S0 rb e [sdorsa fitnasls ol rapragantanba dal pairtin ante e Cordalbn mide da ¢ apoectackn,
adls sramiento y producllviiad,
¥ Sedopem wreeas connme de 50 tebejpdoes,

* Do no obllgaton,
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre (Anatar spellide paterms, apelida materna y nombre {g))
OSCAR ANTONIO CATZIN CATZIM

Deupacidn espacifics (Catéloge Macianal de Coupaciones)?
0

Clave Unica de Regisirs de Poblacin

¢ |x|clole]alo]7[2]e]n]alr] 7 [7]s]|o] 3
Puesio®
AUXILIAR DE OPERACIOMNES Y VIGILANCIA

DATOS DE LA EMPRESA

MNombre o razdn social (En caso de persona fsica, anotar apelide patema, apellido matemeo y nombrais))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO S.A. DE C.V. (Transbardadores Cozumel)

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave [SHCF)
[aleli]-[e]4fofafs]7]-[r] 2 4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre dal curso
LENGUAJE INGLUYENTE CON PERSPECTIVA DE GENERO

Duracién en horas Peripda de Afip Mes Dia Afto Mes Dla

5 gecucion.  pe|2lol2l1]el 7 ol 2 lalololzlaflolzlo]2
Area temalica del curso 7

a000

Mombre del agenle capaciladar o STRS 3
LIC. ERMNESTO CHEJIM ERDSA - CDHOZ0G17-0538

Los datos se asientan en esta constancla bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

anuel que no se conduce con verdad.

Instructor o futor /Ba‘n o representante legal v
LIC. ERNESTO CHEJIN EROSA i‘u1,l!-.F{ ¥ ot B LES, g}x
\ L AUEANTA L
Nombra y fima = Nombre y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a maguina o con lefra de malde.
- Debera entregarse al frabajador dendm de los veinte dias habiles siguientes al Ermino def curso de capacitacion aprmbade,
¥ Las dreas y sub areas coupacionales del Catdlogo Macional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de esta formato v an la pagina www.stps gob
#Las areas tematicas de les cursos 2o encueniran dizponibies en el reverso de este formalo y en la pagina weaw.stos. gob. mx
¥ Cursos impartidos por &l area competente de la Secrefana del Trabajo v Previsidn Social.
¥ Para empresas con menos de 91 trebajadones, Para empresas con mas de 50 frabajadores firmaria &l representante del patrin ante la Comisidn mixta de capacitaciin,
adisgtramianto y productividad,
¥ Solo para empresas con mas de 50 frabajadores,

* Dato no obligatorio.
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre [Anatar apellido palerno, apellide matema y nombre (3]}
GENARD ALTAMIRAND TAPLA

Clava Unica de Registra de Poblacian Ocupacion especifica (Calflogo Nacianal de Ocupaciones)y

alaltlelz]sfofs]1]o|nlofe] o [p]n]o]
Fuesto™®
AUZILIAR DE MAKNTEMIMIENTO

DATOS DE LA EMPRESA

Wombre o raztin social (En caso de persona fisica, anotar apellide paterno, apellido materna y nombre(s))
ADMIMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO S.4. DE C.V. (Transbordadares Cozumel)

Registro Fadaral de Contribuyentes con homoclave (SHCR)
| Lalelil-Telslolalslz]-[r] 2 ]a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

|

Wombre del curse

DERECHDS HUMANDS ¥ DIVERSIDAD SEXLIAL

Duracién en haras Pariodo de Afig Mes Dia Ao Mas Dia
2 ejecucion; De 2|D|2|1 l}l? 2|3 a 2|D|2|1 I}[? 2|3
Area temélica del curso ®

A00d

Mombre del agente capacitador o STPS Y
LIC. MARIA DE LOS ANGELES GARCIA SALAZAR - CDH920917-058

Los dafos se aslentan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

Instrucior o tutgr

LIC. MARIA DE LOS ANGELES
GARCIA SALAZAR

MNombre y firma Nombre ¥ f|rrna

INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con letra de malde.
- Debera entregarse al trabajador dento de los veinfe dias habiles sijuientes al iermino del cursoe de capacitacion aprobado,
¥ |as areas v sub areas osupasionales del Catalogo Macional de Ogupaciones se encuentran disponibles en el rverso de este formato y an 12 paging waw.stps.oob mx
“Las dreas tamaticas de los cursos se encuendran disponitles en el reverso de este formato v en la pagita www. stpe geb.mix
¥ Cursos impartidos por el rea competente de la Secretaria del Trabajo v Prevision Social,
# Para empresas con manos de 51 trabajpdores. Pam empresas con mas de 50 trabejadores fimaria el representante del patrdn ante la Comision mixta de capacitacian,
adiegtramiento y productividad.
¥ Bole para empresss con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio,

bC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre (Anclar apellido paterno, apellide matema y nombre (2]}
MAMUEL JESUIS PACHECO SANTIAGD

Clave Unica de Registra de Poblacitn Oeupacion especifica [Catdloge Mecional de Ocupacianes)y
e alslule]7[1]za]2]r|u]v]n] c [n]nfo] o fo
Pueste®

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

DATOS DE LA EMPRESA

Mambre o razén soclal (En caso de persona flsica, anotar apellide paterno, apellido matema y nambre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO S.A. DE C.V. (Transbordadares Cozumel)

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave {SHCR)
[alefi]-elsfolals]7]-[r] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mambre del curso

DERECHOS HUMANOS Y DIVERSIDAD SEXUAL

Duracion en haras Perido de Afio Mes Dia Afio Mes Dia

2 Bjecucian: De 2|U|2|‘I CI|? 2|3 a 2|Di2|i ".]|? 2|3
Area temalica del curso ®

000

Mombre del agente capacitador o STRS ¥
LIC. MARIA DE LOS ANGELES GARCIA SALAZAR - CDHE20917-058

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la res abilidad en gue incurme todo

aquel que no se conduce con verdad.

Instructar o futer P represeniante legal ¥
LIC. MARIA DE LOS ANGELES REELA
GARCIA SALAZAR ABGAN :

' Mombre y fima “Mambre y fima Mok @

INSTRUCCIONES \

- Llenar a maquina o con fetra de malde.

- Debera eniregarse al frabajador dentro de ios veinte dizs habies siguientes al temmine del curso de capacitasion aprobadn.
¥ Las sreas v sub areas coupacionales del Catilogo Nacional de Deupaciones se encuentran dispanistes en al raverso de esle formalo ¥ en la pagina www stps gob my
“Las dreas temdticas de los curses se encueniran dizgonibles en el reverso de este formato v en la pAgina www 2ips.gob.msx
¥ Cursos impartidos por &l rea competente de la Secretzria del Trabajo y Previsidn Social.
4 Para empresas con menos de 571 trabajadores, Para empresas con mas de S0 trabajadores firmaria el representante dal patrdn ante la Comisidn mixla de capaciaciin,

adiestramianto y productividad.
¥ Scle para empresas con mas de 50 frabajadores.
* elo no obligatorio.
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mambre {Anatar apelida patemo, apelide materno y nombre (3]}
CARLOS HUMBERTO X PEREZ

Clave Unica de Realsiro de Poblacian Coupaciton especifica (Catélogo Macional de Ceupaciones)
o |x|e]efs]s]o]2]z]2]u[o]r] x [r]r]o] s |o _ _—
Puesta*

ALKILIAR DE OPERACIONES ¥ VIGILANCIA

DATOS DE LA EMPRESA

Wombre o razén social (En caso de parsona flsica, anslar apellide paterna, apellide matemeo y nombrafs))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO §.A. DE C.V. (Transhardadores Cozumel)

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave [(SHCP)
[alefi]-olslofalt]7]-|r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curaa
DERECHOS HUMANOS Y DIVERSIDAD SEXLIAL

Duracitn en horas Periodo da Ao Mes Dia Afia Mes Dia

2 geawcion:. pe |z |of2|1lol7l2lslalelolelslolz]2]s
Area lematica del curso

5000

Mombre del agents capacitador o STRS ¥
LIC. MARIA DE LOS ANGELES GARCIA SALAZAR - CDHE20917-058

Los datos se asientan en esta constancla bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aqual que no se conduce con verdad.

Irstructar o tufor Pafron 1 g jre'aanta i legal ¥
LIC. MARLA DE LOS ANGELES ] _\&’T"' %

GARCIA SALAZAR ;
Mombre y firma Nomhrﬁ y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a8 maquina o con lefra de malde.
- Dabera enfregarse &l trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al iérmino del curso de capacitacion aprobado,
i Las &reas y sub areas ocupacionales del Catatogo Nacional de Opupacionss se encuantran disponibles en el reverso de este formats y en & paging waw.slps.gob.ms
#Las reas temdlticas de los cursos se encueniran dizponibles en el reverse de este fomato v en la pagina wwaw stps.gob. mix
¥ (ursos impartidos por el drea competente de la Secretara del Trabajo y Prevision Social,
# Para amprasas con manos de 51 trabajadores, Para empresas con mas de 50 rabajadanes firmaria el representants del pairan ants 1a Comision mixa de capacitacian,
adiestramiento v produclividad.
% Zolo para empresss con més de 50 frabajadores.

* Dako no ehligatoria,
0e-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Wombre (Anclar apellido patemo, apellido matema y nombre (5))
GENARD ALTAMIRANO TAFIA

Clave Unica de Registro de Poblacién Dcupacion especifica (Catalogo Macional de Ocupacicnes)y?
alaltlel7]alolo]1]e]n]ole] L |p|n]o] 8 |o

Pugsto*

ALUKILIAR DE MANTENIMIENTO

DATOS DE LA EMPRESA

MNombre o razdn social {En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido matemao y nombreis))
ADMIMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO S.A, DE C.V. {Transbordadores Cozumel)

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHER)
[aleli]-lo]alo]a]t]7]-[r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso

CULTURA DE LA LEGALIDAD

Duracidn en horas Perindo da ARD Mes Dia ARD Mes Dia

2 cousion: Do |2 |ofof1lo st |aslalololoafa]olsla]s
Areatematica del curso

4000

MWombre del agente capacitador o STPS ¥
LIC. MINELYIA YADIRA JIMENEZ MENESES - CDHY20817-058

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aguel que no se conduce con verdad.
Instructor o tior
LIC. MINELVIA YADIRA JIMENEZ

MENESES
Mambire y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a maquing o con letra de molde,

- Doberd entragarse al rabajador deniro de los veinte dias hblles siulentes al mino dal curso de capacitaciin aprabado.
¥ Lasdreas y sub dreas ecupacionales del Catdloge Nacknal de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de esfe formato v en la p&gina www . slps.gob.mx
*Las greas teméticas de fos cursos se encuentran disponibies en el reverso de este fomato v en la pégina www.stps.gob.my
# Cursos imparidos por el drea competente de |a Secretana del Trabajo y Prevision Social,

4 Para emprasas con mencs de 51 frabajadores. Para empresas con més de 50 trabajadores fimaria el representanie del painda ante la Comisidn mixda de capacitacidn,
adiestramienta v productividad.
# Solo pars empresas con mas de 50 rabajadones,
* Datio no obligataria,
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre {Anatar apellido paterna, apellido matemo y nombre [s))
HEIDY ANGULC VILLAMUEWA

Clave Unica de Registro de Poblacitn Orupacion especifica (Catdloga Nacional de Ccupaciones)
alulv|nls|o]o]t]o]s|m|alr] n|L]o]o] o |0 -

Puasto®

JEFA JURIDICA

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre a razon seclal {En caso de persona Tisica, anolar apellido patemo, apellido malerna y nombre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.4, DE C.V, (Transhordadares Cozumel)

Registro Fadaral de Contribuyentes con homoclave (SHCR)
[alelo]-[elelofa]r]z]-lr] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

MNombre del curso

CULTURA DE LA LEGALIDAD

Durzcidn en horas Periodo da Afn Mes Dia Afio Mes Dia

2 ejecLcidn: De 2|0|2[1 D|8 1[3 a 2|1}|2|1 ﬁla 1|3
Area temdtica del curso #

9000

Nombre def agente capacitador o STRS
LIC. MINELVIA YADIRA JIMENEZ MENESES - CDH920917-388

Los datos se aslentan en esta constancla bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aguel que no s conduce con verdad,

Insirector o tutor {zon o representanta lagal ¥ e

LIC. MINELVIA YADIRA JIMENEZ m&a"
b h
b b

MENESES AKCA :
Nombre y firma MNombre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a maquina o con letra de malde.

- Deber entregarse &l trabajsdor dentro de los veinte diss habiles siguientes al bermino del curso de capacitacion aprobedo,
I Las areas y sub areas ocupacionales del Catélogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este farmata ¥ an la paging waw.sles gob.mx
“Las dreas temalicas da fos cursos sa encuentran disponibles en el raverso de este formato y en fa pagina www stps qob.myx
¥ Cursos impartides por el area competante de la Secrefaria del Trabajo v Pravisidn Social,
¥ Parm empresas con menos de 571 trabajadores. Pare empresas con mas de 50 frabajadores firmania el represantanta del patran ante la Comision mixta de capacifackin,

adiestramianto v produstividad.
% Solo para empresas con mds de 50 trabajadores.
* Date no cbligatorio.
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mormbre {Anatar apellido palemo, apellido materno y nombre {s))
HEIDY AMGULO VILLANUEVA

Clave Uniza de Registra de Pablacitn Creupacion especifica (Catalogo Macional de Ocupaciones)y
aulv|nlelololt|ols|m|alr] v [i]ofo] o [0

Puesto®

JEFA JURIDICA

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razén social (En caso de persana flsica, anatar apellido palerno, apellido matemo y nambre(s))
ADMIMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO §.A. DE C.V. {Transbordadores Cozumel)

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP
laleli]-lelelo]s]1]7]-]r]

]
z|a]l

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
COMPETENCIA Y ATRIBUCIOMES DE LA COH

Duracién en horas Parioda da Anio Mes Dia Ao Mes Cia

2 eecusion: _ pe |2 ]ol2[1]ofe 1 7lalololala]olals]z
Area temafica del curso ¥

4000

Nombre def agenie capacitador o STRS ¥
LIC. LUIS JAVIER SIMA POOL - COHS20917-07

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibides de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

los trabajadoras

Instructar o tutar Representante

LIC. LUIS JAVIER SIMA POOL MARCD ANTONIO

Mambre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar s maquina o con letra de malde,

- Deberd entregarss al trabejador dentre de los veinte dias habies siguientes &l temino del curso de capacitaciin aprobado.
I Lag dreas v sub dreas ocupacionales del Cataloga Macional de Deupasiones se encuentran disponibles en el reverso de este formato v en la pagina www.stps.gob mx
“Las dreas lematicas de los cursos se encuentran disponibles an el revarso de este formato y en la pagina www.stps gob.my
¥ Zursos imparidos por el area competente de |a Secretara del Trabajo y Previsibn Social.
¥ Para empresas con manos de 51 rabajadores. Para empresas con mas de 50 frabajadores fimaria 2l representants del patran ante la Comision mixta de capacitacion,

adiestramlanto y produclividad.
¥ Solo pare empresas con mas de 50 trabajadores.
* Data o abligatonio.
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Mombre {(Anotar apedlido patemo, apellido materno y nombre (s))
DELFINA DEL PILAR VALLE CHALE
Clave Unica de Registra de Poblagion Ocupacion espacifica (Catalogo Macional da Coupacionas)
W |AIE|DIE|E|1]G’1 |2|M|Y|N| L |H|L|D1 o (o

Puesto™
ALUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES

DATOS DE LA EMFRESA

Mombra o razdn social (En caso de persona fisica, anotar apellido patemo, apellido matemo y nomre{s})
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.4, DE C.V. {Mualle San Miguel Cozumal)

Registro Federal de Contribuyentes can hamoclave (SHCP)
alplo]-]alalols]1]7]-|r] 2 |4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
LENGUAJE INCLUYENTE CON PERSPECTIVA DE GENERO

Duracian en horas Ferindo de Afio Mes Dia Afio Mes Cia

2 gecucion:  pe|2lofl2f1]ol7]of2]lalalolaft]olz]olo
Area tematica del curso @

4000

MNombre del agenie capacitador o STPS ¥
LIC, ERHESTO CHEJIN ERQSA - COHS20917-058

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en gue Incurre todo

‘que no se conduce

aq n verdad
P %
Insiructor o tutor ’ 4 Pat it
LIC. ERNESTO CHEJIN EROSA | GANDRAIS ERA
= = = - o A
Nombre y firma Numb\'e\f@%f Wombrey firma

INSTRUCCIONES

- Llenar & magquina o con lefra da molds.

- Deberd entregarse al frabajador dentre de los veinte dizs habiles siguientes al termino del curso de capacitacidn aprobade.
¥ La= areas v sub areas cocupscionadles del Caialogo Macional de Coupstionss se encuentran disponibles en ¢l reverso de este formalo v en iz pagina www.sips.gob.me
Las areas ematicas de los cursos sa encuantran dsponibles an el reverso de este formalo ¥ en la paging www.shos.gob.mx
* Curses Imparidos por el drea compatente de la Sacretaria del Trabajo y Previslon Social.
4 Para empresas con mencs de 31 trabajadores. Para empresss con mas de 50 trabejadores fimaria el representante del patran ante iz Comision mizta de capacitazion,

adiestramiento y produciividad.
8 Selo para emprasas con mas de 50 trabajadores.
* Dalo no ohligatorio.
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Mombre (Anotar apellido paterno, apellido matermno y nombre (5))

WENDY DE JESUS CATZIM CHIM

Clave Unica de Regisiro de Poblacitn Ocupacldn especifica (Caldlogo Nacional de Ceupaciones)?
clalc|wla|1]1]2]1]e[m|alr] 7 [H|n][a] 2 [0 )

Puesio®

AUXILIAR DE SERVICIOS GEMERALES

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razan social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido matemo y nombre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.A. DEC.Y. [Muelle San Miguel Cozumet)

Registra Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCR)
|A Pl -|9|4 Dl:il 1 ?‘|-|R| Z |A|

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
LENGUAJE INCLUYENTE CON FERSPECTIVA DE GENERD

Duracion en horas Periodo de Afin Mes Dia Ao Mes Dia

2 Bjecucidn: Dezlﬂ|2|1n|? 1}|2 a2|n|2|1 ﬂl? 0|2
Area tematica del curso &

9000

Wombre del agente capacitedor o STPS ¥
LIC. ERMESTO CHEJIN ERQSA - CDHI20917-058

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en

i ye incurre todo
i
1
Y} .
Instructor o tulor .-_1Jn. jadores ¥

LIC.ERNESTO CHEJINEROSA (. % POLANCO POQT “\',-"'!J ;

Membre v firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a méguina o ton letra de molds,

- Deberd entregarse al trabajador dentre da los velnta dias habllas siguientes al Emino del curso da capacifacion aprabado,
I Les areas y sub areas ocupacionales del Catilogo Macional de Ocupaciones se encuentran disponiblas en al reverso de asle formato y en la pagina waw.sips.gob.ms
“Las areas ematicas de los cursos se encueniran disponibles en &l reverse de este formato y &nla paging www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el drea compatents da la Secelarta del Trabajo y Prevision Social,
¥ Fara empresas con menos de 31 trabajadares. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el rapresentante del patrtn ante la Comision mixta de capacilasion,

adiesiramiznto y productividad.
% Solo para empresas con mas de b Irabajadoras,
* Dalo no obligatoric.
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente



FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre [Anclar apellido patemo, apellido matemna y nombre (5]}
ROMAM ALEXAMDER VILLANUEVA SAURI

Clave Unlca de Registro de Poblacién Ccupacidn especifica (Catalogo Nacional de Jcupaciones)
v |i]s|rl7]s]ols|o]e]u]alr]| L |r|M|o] 4 |0
Puesto®

CFICIAL DE OPERACIONES Y VIGILANCLA

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razén social (En caso de persana fisica, anotar apeliido patemna, apelido materno y nombre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.4 DEC.V. (Muelle San Miguel Cozumel)

| Registro Fedaral de Contribuyentas con homoclave (SHCP)
L laleli]-Jslalo]a[s]7]-[r] 2 [4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIGN, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD
Mombre del curso

LENGUAJE INCLUYENTE CON PERSPECTIVA DE GEMERO

Duracidn en horas Paricdo da Afio hes [Ha Afio Mes [a

2 gjecucion: Da2|ﬂ|2|1u|? D|2a2|n|2|1ﬂl?n|2
Ared tematica del curso @

4000

Nombre del agente capacitador o STPS ¥
LIC. ERNESTC CHEJIM ERO3A - COHB20817-(358

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos da la responsabilidad en que incurre todo

aguelyue no se conduce con verdad.
Instructor o tular /ﬂ‘ﬁiﬁ prese\r%%i‘egm a
N
LIC. ERNESTO GHEJIN EROSA SANDRA ISE ‘ﬁl@\k\u} RRE

Mombre y firma Mambirey fir
e

INSTRUCCIONES

- Llenar & mé&guina o con leira de moide, ;

- Debara antregarse 2 trabajador dantro de los vainla dias hablles siguientas al Bmino dal t:urgp'da capacitaciin aprobade.
¥ Las areas y sub dreas acupacionates del Catdloge Nacicnal de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stes gob.mx
Las aress tematicas de los cursos se encuentran disponibles en & reverso de este fomato y en la paging wew.5ips.aob.mx
* Cursos impartidos por el ares competents de la Secelarda del Trabajo v Prevision Socsal,

4 Para empresas con menos de 31 frabajadores. Para empresas con més de 50 frabajadores fimaria el representante del pafnin ante la Comisibn mixta de capacitacién,
adiestramiento v produciividad.
¥ Solo pars empresas con mas de 50 rabajadosss,

* Dato no obigataria.
C-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADCR

Mombra (Anatar apellido paterno, apellide matemo y nombre (s))

PAULO CESAR ORTIZ BORGES

Clave Unica de Registro de Poblacian Ocupacion especifica (Catilogo Nacional de Ooupaciones)y
o|i]sle|7]7]o]1[2]2]n]alr] r [r]L]o] 2 ‘

Puaste”

OFICIAL DE SERVICIOS GEMERALES

DATOS DE LA EMPRESA
Mombre o razén sccial (En caso da persona fisica, anotar apellido paterno, apeliido matemao y nombre(s))

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO S A. DE C.V. (Muelle San Miguel Cozumel)

Regisira Faderal de Contribuyentes con homeoclave (SHCP)
| laleli]-[olalo]s][s[7]-|r] 2 [4]

DATOS DEL PREOGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del cursg

LEMGUAJE INCLUYENTE CON PERSPECTIVA DE GENERD

Duracion an horas Perado de Afie Mes Cia AR Mes Dia

2 BjecuCian; De2|uf2|1n|? D|za2|n]2|1ﬂf? u|2
Area tematica del curso 2

2000

Mombre del agente capacitador o STPE Y
LIC, ERNESTO CHEJIN ERDSA - CDHS20917-058

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aq l-que no se candyce con verdad.

Instructer o futor

LIC. ERNESTC CHEJIM EROSA

Mombre ¥ fima

| L S —

INSTRUCCIONES
- Llenar a maguing o con lefra de molde,
- Deberd entregarse al frabajador dentro de los velnto dias hablles siquientes al 1ming def BUrSa .;Ie “capacitacion aprobado.
I Las areas y sub reas ocupacionales del Catdlogo Macional de Ocupaciones se encuendran dispaniblas an el reverso de este formato y en 18 paging www.stos.gob.mx
“Las areas lematicas de los cursos se encugntran disponibles en el reversn de eate formato y en la paning waw 2ips.gob.mx
¥ Cursos Impartidos por el drea compeatente de la Secretara del Trabajo v Prevision Social
¥ Para empresas con menos de 57 frabajadores. Para empresas con més de 50 trabajadores firmaria el representants del patron ante la Comision mixta de capacitacion,
adiesiramiento y preductividad.
% Golo para empresag con mas de 50 trabajadoras,
* Dato no obligatoric.

CC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre (Anatar apelida paterno, apellide matemo y nombre (5]}
IWAM ISA| DZIB MAY

| Clave Unica de Registro de Poblacian Decupacion espacifica (Catdlogo Nacional de Ocupaciones)v
o [ fmfifels]ale]1]o[ulalr] z [v][v][o] 1 o
Puestc®

QFICIAL DE OPERACIONES ¥ VIGILAMCIA

DATOS DE LA EMPRESA

ombre o razdn social [En cazo de persona fisica, anotar apellido patemo, apellido matemo y nombre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROC 5.4 DE C.V. (Muelle San Migual Cozumel)

Registre Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCR)

| alefo]-lsfafofa]1]7]-[r] 2 [4] |

MNombre del curso
LENGUAJE INCLUYENTE COM PERSPECTIVA DE GENERD

Duracion en horas Perindo de Aflo Mes Dia Afio Mas Cia

2 Ejecuciin; DeE|I'_'I|2|1 lZI|? lZI|2 g 2|D|2|1 'l]|? U|2
Area tematica del cursa ¥

8000

Mombre del agente cepacitador o STRS 2
LIC. ERNESTO CHEJIN ERDSA - COH220917-058

Los datos se aslentan en esta constancia bajo proteﬂ de ﬂE_i:i[:El‘dad, apercibidos de la responzabilidad en gque incurre todo

/aqﬁ/'i ue no'se conduce con verdad. ;\

% L 5

W

Instrucior o tutor / Patran \r pr:;g@ legal @ Representante d!e'- it
1

F
LIC. ERNESTO CHEJIMN ERDSA SANDRA 1SE UIJI,AR RRER& PCLANCD FT]

frabajadores ¥

4

Mombre y firma Marmbre }fwd/ Norwbeg yf firma

INSTRUCCIONES
- Llanar a mdguing o con letra de maolde.
- Debera eniregarse 2 trabajador dentro de los veinte diss habiles siguienies al Emino def curso da capautamn aprabada.
" Las éreas y sub aress ocupacicnales del Catalogo Nacional de Coupacionas sa encuantran disponibles en e reverso de esle formato y en la paging waw.stes gobr.mx
p*Las areas lemdlicas da los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la paging www.slps.gob.mx
¥ Cursos impadidos por el drea competente de |la Secrefaria del Trabajo y Prevision Social,
4 Fara empresas con menos 48 51 trabajadores, Para emprasas con mas da 50 frabajadores fimnaria el representants del pairon ante la Comisién mixta de capacitacion,
adiestramients ¥ poductividad.
¥ Sclo para empresas con mas de S0 trabajadores,
* Date no obfigatorio.

,.z

DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre (Anatar apelido paterna, apellido materna y nombre {s))
JOSE FRANCIZSCO LOPEZ MAGLAH

Clava Unica de Registra da Poblacion Dcupacién espectiica (Catalogo Nacional de Ocupaciones)
L|G|M|F|?|?|U|?|1|2|H|Q|R|F'|G|RID|5 1]
Puesta®

OFICIAL DE OPERACIONES ¥ VIGILANCIA

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razdn social (En casa de persona fisica, anotar apallido paterna, apellido mateme y nombre{s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.4, DE C.V. {Muelle San Migue! Cozumel)

Registra Federal de Contribuyentas con hamoelave {SHCF)
[aleli]-[s|elofs]1]7]-[r] 2 [4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

MWembre del curso
LEMGLAJE INCLUYENTE GOM PERSPECTIVA DE GENERD

Durecian an horas Perodo da Afio Mes Dia AfD Mes Dia

2 Bjecuciin: Dez|u|2|1n|? E'|2 az|¢}|2|1 n|? U|2
Area tlematica del curso @

000

Mambre del agente capacifador o STPS ¥
LIC, ERNESTO CHEJIM EROSA - CDHBZ0917-058

Los datos se aslentan en esta constancia bajo pﬁﬁaﬁ Héfdper;ir verdad, apercibidos de la responsabilidad en rg{e incurre todo
k"

/afi que no sg\nund uce con verdad. [ \
R
Instructor o tutor pregental Reprasantanie de 18 Wabaiadones 9

i
POLANCO P-Dc{
Nnmﬂ;e fifma

LIC. ERMESTO CHEJIN ERDSA CRISTIMA

Mombre y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar améquira o con letea de malde.
- Deberd eniregarze &l trabajador dentre de los veinte dias habies siguientes al tmino del eurso de capaciackin aprobado.

¥ Las dreas y sub areas ooupacionales del Catdloge Macional de Coupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este fomato yan la padgina waww.stes gob.mx

"Las dreas temdticas do kos cursns S8 eacuaniran disponibles an el reverso de este formata v en la pagina wew,sips.gob,mx

* Cursos imparidos por el drea competenie de la Secretaria del Trabajo v Pravision Social.

* Parg empresas con menos de 571 trabajadores, Para empresss con mas de 50 trabajadores fimaria el representante del patrn ante la Comisién mixia de capaciacian,

adiastramiamo y productividad.
¥ Sclo para empresas con mas de 50 frabajadores.
* Dialo no obligatorio,

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

MNombra (Anotar apellido pateme, apellido matemo y nombre (s))

ENRIQUE CRISANTO NCH PISTE

Clave Unica da Registro de Poblacién Deupacidn especiiica {Catdlogo Naclonal de Ocupaciones)
N|D|F'|E|?|4|1|{I|2|5|H|‘!’INIH[SrN|U| 0

Puesto”

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

DATOS DE LA EMPRESA

Mambre o razin gocial [En casa de persona fisica, anotar apallido patema, apellido matemo y nombre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO S.A. DEC.V. (Muelle San Miguel Cozumel)

Raglsire Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)

[alelo]-Tolafo]s|1]7]-|r| 2z [4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

MNombre del curso
LEMGUAJE INCLUYENTE COM PERSPECTIVA DE GENERD

Duracian an horas Periodo de Aflo Mes Dia Al Mas o

5 gecucidn:  De 2|n|2|1 D|? 0]l21]a 2|’.}|EI1 UI? '3'|?
Area tematica del curso #

800

Mombre del agente capacitador o STPS Y
LIC. ERNESTO CHEJIN ERDSA - COHB20917-058

Los datos se asientan en esta constancia bajo protestade decir v , apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

Instructor o tutor i

LIC. ERNESTO CHEIIN EROSA

Mombre y fma

L
INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con latra de maide.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinie dias hibiles sigulentas al thmine ded curso de capacaciin aprabadeo,

I Las areas y sub areas ocupecionales def Catdloge Macional de Ceupaciones se encuentran disponibles en el revarso de esta formato ¥ e [ pdgina www.slos.gobons
“Las drgas lamaticas de los cursos sa encuentran disponiles en el reversn de este formato v en la paging waw.stos.gob m
¥ Cursos impartidos por el drea compatente da la Secretara del Trabajo y Prevision Social,
¥ Para empresas con menos de 31 trabajadores. Para empresas con més de 50 frabejadores fimarfa el representanta ded patrin ante fa Comigidn mixa de capacitacon,
adiestramiento y productividad,
% Solo para empresas con mas de 50 trabajadoras.
* Dalo no obligatorio.
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mambre {Anatar apellido paterno, apellide materno y nombre (5))
MARIA REYES TAMAY CANCHE

Clave Unica de Registra de Poblacin Ocupacidn especifica (Catdlogo Macional de Ocupacicnes)
___T|AIC|R|?|D|1}|1|1|4|M|Y|N|M|N|Y|D[? 0
Puesto®

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

DATOS DE LA EMPRESA

Wombre o razén sccial (En caso de persona fisica, anctar apelido patemo, apellido matema y nombre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROOQ 5.4, DE C.V, (Muelle San Miguel Cozumel)

| Regisiro Federal de Confribuyentes con homoclave (SHCP)
| |ale|i]-|ole]ala]|i]z]-]|r] z |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Momiore del cursa
LENGUAJE INCLUYENTE COW PERSFECTIVA DE GENERD

Duracidn en horas Perado da Afio Mes Dia AfD Mes Dia

2 socucier: e |2]ol2l1(o 7 )ol2laloloflalalolsloloe
Area lematica del curso @

an0ad

Nombre del agente capacitador o STRS ¥
LIC: ERMESTO CHEJIM ERCSA - CDHO20017-058

Instructar & tutar Represenianie de log iabajadores 3/
' gy
; wiveT
LIC. ERNESTO CHENN ERGEA SANDRA TZELA %LA HERRERA POLANCO H{ CRISTIMA
Mombre y firma Nambreg,rmn\a/ Mei ftma o
wl -

INSTRUCCIONES
- Llenar & méguina o con lefra de molde. ;
- Debera antregarse al trabajador denfro de [os veinle dias habiles siguientas al lrming delf curso de capacitacion aprobado.

¥ Las Argas v sub dmas ocupacionales del Catdloge Naclonal de Ocupacionas se encuentran disponibles en el raverso de este formato y en fa pdgina www.stps gobmx

2.as areas tematicaz de los cursos se encuentran disponibles en &l reverso de este formate y en la paging www.sips.gob.mx

¥ [ursos imparidos por el érea competents de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,

# Para empresas con menos de 51 irabajadoras. Para emprasas con mas da 50 frabajadores fimarla el represantante del patrdn ante fa Comisidn mita de capactacion,

adiestramienio v produectividad.
* Solp pare empresas con mas de 50 imbajadoes.
* Dato no obfgatoro,

£

DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre (Anatar apelido palarma, apellide matema y nombre [5))
LLCY CRISTING POLANCD POOT

Oeupacian especifica {Cataloge Nacional de Ceupacionas)?
a

Clave Unica de Regislro de Poblaciin

ploleli]zlalofs fofe]m[v[n] L [r]c]o] o

| Pueslo®
TECHICA ESFECIALIZADA,

DATOS DE LA EMPRESA

Marmbre o razén social (En caso de persona fisica, anolar apellide patemo, apellido matemao y nombre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO S.A. DE C.V. (Muslle San Miguel Cozumel)

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave {SHCF)
aleli]-lolafofals]7] || 2 |al

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mambre dal curso
CERECHOS HUMAKDS Y DIVERSIDAD SEXLIAL

Dwracitin en haras Perigdo da Afio Mes Dia Afia Mes Dia
9 BjECUCIan; De 2||}|2|1U|? 2|3 a 2|U|2[1 UI? 2
Area tematica del curso &

]

Mombre del agente capacilador o STPS ¥
LIC. MARIA DE LOS ANGELES GARCIA SALAZAR. - CDHO20917-068

Los datos se asientan en esta constancia bajo };ﬁam-ﬂE'denl ad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
e

-~ n verdad
7
b
Instructor o tutor Representania de
LIC. MARIA DE LOS ANGELES ERA POLANGO F"DCAF
GARCIA SALAZAR A
Mombre y firma Nombre G’ﬂq.’a_-?/ Numb-"%%g"rf'pa

INSTRUCCIONES \ .
- Llenar a maquina o con letra de molde.

- Debers entregarse al rabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes & tmino del curso de capacitacion aprobado,
¥ Lag dreas y sub areas ocupacipnales del Catdlogo Nacional de Qeupacionas se encueniran disponities an &l ravarso de este Tormale y en 18 paging www.stps gob mx
3Las areas tematicas de s cursos 22 encuentran disponities en el reverso de este formatc v en la pAgina www.2ips.qob. mx
¥ Cursos impartdos porel ares competente de iz Secrefaria del Trabajo v Prevision Social.
' Para amprasas con manos de 51 tabajadores, Para empresas con mas de 50 frabejadores fimaria el repressntante ded patran ante la Comision mixds de capacitagicn,
adlestramlents y productividad.
¥ Solo para empresas con mas de 50 trabajadores,
* Dato no obligatorio,
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Mombre (Anafar apelido paiemo, apellido mateme y nombre (s))
MIGUEL ANGEL MARTIN ROSADD
| Clave Unica de Regisiro de Poblacian Deupacién especiiica {Catdlogo Nacional de Ocupaciones)v
I |A|R|M|5|d|ﬂl[3I1IG|HI"FIN| R IS|G|D| a8 |0
Puesio®

SUBGERENTE DE SERVICIOS GENERALES DE COZUMEL

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razon social (En casa de persona fisica, anotar apellido paterno, apeliido mateme y nombre(s))
AOMIMISTRAGION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROD S.A.DEC.Y. iMuetle San Miguel Cozumel)

Registra Fedearal de Canfribuyentes con homoclave {SHCR)
lale[1]-Jols]o]s]t]7]-[r] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombra dal curso
DERECHOS HUMANGS Y DIVERSIDAD SEXUAL

Duracién en horas Ferodo de Afio Mes Dia Afin Mas Dia

2 Ejecucian: De 2|D|2|1ﬂf? 2|3 a 2|ni2]1 u|? 2]3
Area taméfica del curso »

4000

Nombre del agente capacitador o STPE ¥
LIC, MARIA DE LOS ANGELES GARCIA SALAZAR - CDHB20917-058

Los datos se asientan en esta mnwmcm hajp.protasﬁ':ﬁ detirverdad, aperclhidus de la responsabliidad en que Incurre todo

aque ue no se cqnduce con f

Instructor o futor Patrén epres%n legal 4 Representants de lde fabajadores ¥
LIC. MARIA {}E LOS ANGELES SANDRA ISE UILuG.R H POLANCO PO CRISTIMA
GARGCIA SALAZAR ) ) i
Mombre y fimna Mambre \hﬁg / Mo rma
| > ik

INSTRUCCIONES
- Llenar a maquira o con latra de melde.
- [Debera entregarse &l trabajador deniro de los veinte dias habiles sigufentos al térmlnn,dé curso de capaata;uun aprobadn.
I Las dreas y sub &reas ooupaionales del Catilogo Macional de Ocupaciones se encuentran disponibles en al reverso de este fomalo y en la paging www.stps.gob.mx
“Las areas tamalicas de los cursos g8 ancuantran disponibles en el reverso de este formato y en la paging wwnw. stpe. ok mex
* Cursos impartidos por &1 drea compatente de la Sacratara dal Trabajo y Prevision Social,
¥ Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con més de 50 frabajadores Amarla el representants ded palrdn anta la Comision mixta de capacitacin,
adigstramienio y productividad.
¥ Sclo para empresas con més de 50 trabajadoses
* Dato no okbligataria,
bC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mambre (Anotar apeliido patema, apelida matemo y nombrs (5]}
EMRIQUE CRISANTO NOH PISTE

Clave Unica de Registro de Poblacion Ceupacian especifica (Catalogo Nacional de Ccupaciones)?
v [olelelr]al1lof2]s]n]v[n] n[s[n][o] s o =
Puesto®

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

DATOS DE LA EMPRESA

MNombre o razén social (En caso de persona fisica, anolar apellida pateme, apellido matema y nombre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 8. A. DE C.V. (Muslle San Miguel Cozumel}

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCF)
[alpi]-lolalofa1]7]-[r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
DERECHOS HUMARDS Y DIVERSIDAD SEXUAL

Duracidn en horas Perioda de Ano Mes Dija Ao Mes Dia

9 BjBCUCION: e 2|U|2|‘rﬂ[? 2|3 a 2|ﬂ|2|1 U|?" 2|3
frea tematica del curso 2

9000

Mombre del agente capacilador o STPS ¥
LIC. MARIA DE LOS ANGELES GARCIA SALAZAR - CDH920917-054

Representante dea 44 5

-

FOLANCO PO :

Instruclor o futor jadores &

LIC. MARIA DE LOS ANGELES CRISTINA
GARCIA SALAZAR - :
Mombre y firma Nombre y\@&‘f’ Marribredfiima
= o= i
¥
INSTRUCCIONES Vi N
- Llenar & maquing o con leira de molde. p :

- Dabasd enfragarse al frabajador dentro de los vainte dias habfes siguientes al Emino dél curso de capaciacian aprebado,
¥ Las dreas y sub dmeas ocupacionales del Catdlogn Naclonal da Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverse de este formato y en la paging www.slps.,
“Las areas tematicas de los cursos 52 entuentran disponibles en el reverso de aste formato ¥ en la paging wew stps.gob,mx
* Cursns mmparidos por el res competente de ia Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
¥ Para empresae con menos de 51 trabajaderes. Para emprasas con mas de S0 trabajadores fimariz el representante ded patrtn ante l2 Comisin mixta de capacitesion,
adiestramiento y productividad.
% Bolo pare empresas con mas de 50 trabajadores,
* Dato ne ahligator.
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre {Anatar apellido paterno, apellido matemo y nombrea (s))

PEDRO ADOLFC LEON LEON

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacitn especifica (Catilogo Macional de Ocupaciones)
L |E|L|F‘|5|9|G|1 |D|3|H|‘1’|N| N JN!D|U| 8 |0

Puesto®

JEFE DE OPERACICNES

DATOS DE LA EMPRESA

MNambre o razdn social (En casa de persona fisica, anotar apellido pateme, apelida materna y nombre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.4, DE C.V. (Muslle San Migue! Cozumel)

Registro Federal de Contribuyentes can homaelave (SHCP)
| [ale|i]-slefofs]1]7]-[r] 2 [4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Wombre del curse
CULTURA DE LA LEGALIDAD

Duracion en horas Pericdo de AR Mes Dia Ao Mes Dia
2 gecucien:  pe |2 |ol21lols 1 lalalololal1]ols

Area teméfica del curso #

anaa

Mambre del agante capacitadar o STPS 2
LIC. MINELVIA YADIRA JIMENEZ MENESES - CDHZ20817-058

Los datos se aslentan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

Instrucior o tuior F{epresemanf : bajadares ¥
LIC. MINELVIA YADIRA JIMENEZ paLANco ool Mbey crieTIN
MENESES v
WNombre y firma Mefrb® Hirma

INSTRUCCIONES
= Llenar a maquina o con lefra de molde.
- Deberd entregarse al frabajador dentm de los veinte dias habiles siguientes al temino del curo de capacitacion aprobade.

¥ Las dmas y sub areas ocupacionales del Catéloge Masional de Ocupaciones se ennuentran-ﬁispunﬁ:-}es en el reverso de este fomnato v en la pdgina waw.slps gob.ms

¥ a3 greas temdticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formalo  en la paging www.stps.gob.ms

¥ Cursos impartides por el rea competente de la Secrefaria del Trabajo y Pravisidn Social.

* Para amprasas con menns de 51 frabajadores. Pare empresas con més de 50 trabajadores fimaria el representante def patran ante la Comlskéa mixta de capacilacion,

adlastramiento y productividad.
3 Solo para empresss con mas de 50 trabajadores.
* Dato no ciligatorio,

DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADCR

Mombre {Anotar apellido patemo, apellido matermno y nombre [5))
WEMDY DE JESUS CATZIM CHIM

Clave Unica de Registro de Poblacion Oeupacitn especifica {Catdloge Nacional de Ocupaciones)
c|ale|wlaft]1]2]1]s[mlalr] 7 [H[n]o] &
Puesta®

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razon social (En caso de persona fisica, anotar apellido palerna, apellido materno y nombre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROD S84 DEC.V. (Muelie San Miguel Cozumeal)

Registra Fadaral de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
AP gl4(0]3]|1 |H|2|A[

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

1
I -HJ
P
i
L

Mombre del curso
COMPETENCIA Y ATRIBUCIOHES DE LA CDH

Duracion en horas Peripda de Afia Mes Dia Afio Mes Dia

2 jecucion: De2]n|2|10[91|?az|{+|2|1n|9 1|?
Araa tamatica del curso

Qa0

Mombre del agente capacitador o STPS Y
LIC, LLIS JAVIER SIMA POOL - CDH920917-0101

Los datos se asientan en esta constancia bajo pro ta de decir verdadT;E bidos de la responsabilidad en que incurre todo

Instructor o tulor / Patrdn o pfas?g‘gi

LI, LLIS JAVIER SIMA POOL SANDRA |SE
= e k
Nombre y firma Nombre'y, firma7/
hsg
INSTRUCCIONES \ /
- Llznar a maquing o con lefra de molde, x\

Deberd entragarss al frabajador dentro de los veinle dias habiles siguientes al 1emino del curso de cﬂpamt&cmn aprobado.
¥ Las areas y sub dreas ocupacionales del Catdogo Macional de Ocupaciones se encuantran disponibles en el reverso de este fomato y enla paging www stps.qob.max
#Las dreas tematicas de los cursos se encueniran disponibies en el reversa de ezte formato ¥ enla pagina www stos.qob.mx
¥ Cursos Imparfidos por el drea compaterts de fa Secrefaria del Trabaje y Prevision Social.
“ Para empresas con menos de 31 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadaras firmaria el representante del pairon ante |z Comision miita de capacilacion,
adiestramiento v productividad.
¥ Golo para empresas con mas de A0 trabajadoras,
* Dato no chbligatario.
bC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre (&notar apallido paterno, apellido matemo y nombre (5])
LUIS CARLOS AGLUILAR ALCOCER.

| Clave Unica de Registro de Poblacion DOcupacitn especifica {Catdlogo Nacional de Ceoupasiones)r
alulali]z]s]a]so]e]uly|n] e |i]s]|o] 7 |o
Puesto®

JEFE DE MANTENIMIENTO

DATOS DE LA EMPRESA
Mombre o razdn social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido matemo y nombre(s))

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO SA. DE C.V. {Muelle San Miguel Cozumel)

Registro Federal da Contribuyentes con homeoclave (SHGP)
AP -‘94031?-|H|Z|A|

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTQ Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
COMPETENCIA Y ATRIBUCIOMES DE LA CDH

Duracidn en horas Parioda de Afio Mes Dia Ao Mes Dia

2 secucion:.  pelololz|1lole |1l slalelolz]lalalali]s
Area tematica del curso @

]

MNeombra del agente capacitador g STPS Y
LIC. LUIS JAVIER SIM& POOL - CDH320917-086

Los datos se asientan en esta constancia bajo pﬁnmm; reibidos de la responsabilidad en que incurre todo

gue no ge conduce con verdad.

Instructor o tulor o

LIC. LUIS JAVIER EIMA POOL L

Nembre y fima Namﬁw !‘lr!i-\ri/' /
N\

INSTRUCCIONES
- Llenar a maguina o con letra de molde,
- [eberd entragarse 4 trabajador dentro de los veinte dias hibiles siquientes al Wmino dal GUfso di. capacitacion aprobadn.

¥ Las areas y sub areas ocipacionales ded Cathlogo Macional de Ocupaciones se ancuentran disponiles en el reverso de este formate y en I3 paging www.stog.qob.mi

#Lag draas tematicas de [os cursos 5e encuentan disponibles en el reverso de este formato v enla paging waw 2ips.gob.mi

¥ Cursos Imparlidos por al area compatente da la Secrataria del Trabajo y Prevision Social,

% Para empresas con menos de 31 trabajadores. Para empresas con mas da 50 trabajadares firmaria el representante del pairdn ante la Comision mixta de capacitacitn,

adiestramiento y produciividad.
¥ Solo para emprasas con mas da 50 trabajadoras.
* Date no obfigatorio.

DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mormbre {Anatzr apellido patemo, apelicds materna y nomars (s))
ELISEQ PEREZ DE LA CRUZ

Deupacion especifica (Catdlogn Maconal de Ooupaciones)»
il

| Clave Unica da Angstro de Poblacion
elelc|elr]olola]r]elulr]e] v |r|L]1] @

Fuesto®

TECNICO DE OPERACIONES Y VIGILANCIA

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razon socal [En caso de persona flsica, anolar spellide paterno, apsilido matama y nombrafs))
ATMIMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO S.4. OF GV, {Marina Banco Flaya Cozumel)

Registro Frderal de Contribuyentas con homoclave (SHCF)

| Lalelo]-[ol4fo]a]t]7]-|r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Wombre del cursa
LEMGLAJE MCLUYENTE CON PERSPECTIVA DE GEN_EE_{_}

| Duracion en horas Periodn de Afin Mez Dia AR Mas Dia
i eecucion:  pe | 2 [a ]2 1] o | rlolz2lalzlololilolzlale
Aaea lemalics dol gursp 2
00

‘Mombre del agente capacitador o 5TPS ¥
LIC, ERNESTC CHEJIN EROSA CDHS20M V058

Las datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

agquel gue no se conduce con verdad.

Insiructor o ufor Patron o representante lagal ¢ F?eél,ante de log trabajadores ¥
.  Been
LIC. ZERNEZTO CHEJIN ERGEA RE‘r‘EE.ﬁI-:‘.-ﬂ.QfJ_I_N CAMCHE CHAY ﬁ{LﬁErﬁw’r{ 'E BOSA CANCHE
: i,
Mambre y firma " Hombre y firma tombre y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a maguina o eon kbra de malde,
- Debera enlregarse al trebajador dento de los vainte dias hables siguientes al Eoning det gursn de capasitaion aprobarn

Y Las areas y sub arsas ooupacionzies del Cathlogo Nacional de Dougacencs s encugnlan digponiblas en al ravarsa da asle lormale y en la pagma wew.slps.gob.ms

ALag arcas lamdlicas de los cursns se encuentan disponibles en el reverso de eate formato v &nfa pdgina www 2ips.qab.mx

# Cursos imparldes par el Area compelents de [3 Secretaia del Trabajo v Frevision Social.

# Fara empresas con menos de 57 frabajadores. Para cmprasas con mas de 50 Irabaiadores firnacia e represenfanie del patean anle la Comision mila de capasitacian,

adiestiramiznto v produciividad.
Solo para amprasas con mas de A babajadones
* Date no obligatario.

0C-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre (Anctar apaliico paternc, apellido matema y nombra ()}
U1 ABRAHAW CATERES VILLA

Clave '.l.'n cade REQISHD de Poblzcian Ceupacian es[;rx:i'ﬁ-:é-{lﬁmél{:gn Hacional de Ocupaciones)t
clafulL]s 2 |2]olulelr] e [L]s]e] o |o

Fuesto®

i AU)(I[_L-':'-I{ DE OPERACIONES ¥ VIGILAKMCIA

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razon social (En caso de persona fisica, anclar apsflido patero, apellido matemo y nombre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROD 5.4, DE GV, iMarina Banco Playa Cozumel)

Regislio Federal de Crontibuyentes con homoclave (SHCP)
| [alefi]-]slefolals]7] |r]2 [4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Wombre del curao
LENGUAJE INCLUYENTE CON PERSPECTIVA DE GEWERD

Duracian en horas Perinda de Ao - Mes Dia Afin Mes Dia
2 ) Bjecucion: g 2|n|2[1 |r r_‘J|z .az|ﬂ|2|1 nlz n|2
Arog temadica del curso #

anan

Mamare de! agents capacitader o STRPE
LIC, ERMESTO CHEJIN ERQSA - COH9Z0917-058

Los datos se asientan en esta constancla bajo protesta de decir verdad, apercibides de la responsabllidad en que incurre todo

aquel gque no-se conduce con verdad.

nainestor o tutor Hatron o representante legal ¥ Represafitanic do los Lfarajadnres o
LI, ERMEETO CHEJIN EROSA HE:YEQ JOACILIMN CANCHE CHAY L:'fEENJﬂ- FE?’ PANEHF
e |
Mombre y firma 7 Nombre y firma Mombra y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a maquing o conletra de molde.
- Debera entregarze al frabajzdar dentro de los veinte dias habies siguisnles al thrming dal sursn de capaciiacion aprobads.
¥ Lus areas v sub aneas ocupaciznales dol Cataloge Magional de Ooupzcionas 2e encuentran disponibles en & reverso de este formats v en fa pagine www.slps.gob ms
#Las drcas lomaticas de los curses se encuentran disponiblas an al reverso de este fomato v en  pégina wew stos.qob.mg
# Gursos impartidos por &l Area competente de |3 Secretaria del Trabajo y Prevision Sooiat,
' Para empresas con mencs de 51 trabajadores. Sara empresas con mas de 50 rabajadares fmasia el representa e del patran ante la Comisicn mixta de capacitacion,
adiasiramients y productvidad
¥ Solo paraempresas con mas de S0 rzbajddoss
* Dato no obligatorio,
[C-3

Documento en proceso de firma por el ponente



FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABA.JADOR

Kembre (Anotar agellido patemo, soellide materms ¥ nambre [5))
CLaUDls VILLASENOR SEPULVEDA

Clave Unica de Registro de Fablacian Coupaciin espocifing (Catdlono Macional de Ooupacionas)
vils|el7]afo]z o]als]o]e] L ]r]i]1] 2 |o
Puesto® ;

TECHICA ADMIMISTRATAA,

DATOS DE LA EMPRESA
Mombre o razon sacizl (En caso de persona fisica, snatar apelido paterna, apelido matemo y nombrels))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO S.A. DE C.V. (Marina Banco Playa Cozumel)

Ragisln Fedaral de Contribuyentes con iomoclave (SHCP)
| |F-.|FI|;EI4_D31?|-R|Z|F-.|

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mambre del curso
CERECHOS HUMAMOS Y DIVE E%Sll':-ﬁ.l:- SEXLIAL

Duracién en horas Fanindo de Al Mes Dia Ao Mes Dia
2 _ B gjecucion: Dex 2|U|2|1 I:||? 2|3 a 2|D|2|1 D|T 2|3
Area lemdtica del cursa @

GO0

Mombre del agente capaciadar o STPS Y
LI, MaRlA DE LOS ANGELES GARCIA SALAZAR. - CDHA20%17-058

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

[nslwelaer o lulor Patran o reproscniants iegal v chrcsnr,ta/ntc di log trabajadoros ¥
e ~ ﬁ; i '
LIC. MARIA DE LOS ANGELES REYES JOAQUIN CANCHE CHAY FECOCEEN I i L:AN{ E
GARCIE SALAZAR 1. :’ i) 3 -
Mambre y fimma " Mombre y fimma Kombre v firma
INSTRUCCIONES
- Llznar a maquinz o con letra de maolde.
- Dwbera entregarse |l Irabajador denfro de o veinte dias hahbiles siguizntzs al temino del curso de capacitacion aprobadao.

" Las dreas y sub Areas coupacinales del Calalogo Mesional de Ooupacionss se encuentran disponisles en el reverso de este formato y en la péging wany. sips.qob.my

a5 areas tematicas de los cursos 2o encucaian dispanibles en el reverso de asle fanmato yen la paging s stps.gobms

M Cursos impartides por gl ares compelente dela Secrslaria det Trabajo v Pravisicn Scial.

* Para empresas con manos de 61 trabajadores. Para smpresas con mas de 50 trabajadores fimaria el representants de! patron ante 'a Comizon mixla de capacitzcion,
adizslramiento v productividad.

Y Solo parz empresas con mas de S0 frabajadores.

* Dalo no ohligatorio,

Documento en proceso de firma por el ponente



FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre (Anciar apeilido patemo, apelics materme y nombne (5))
JUVENTIKG WITZIL ESTRELLA

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacian especitica [Catalogo Macional de Ooupaciones)
W | I |F|J|G|2 D_|1 |2|5|H|D|R| L |5|'-x'|l:]l ]
Fuesto”

AUXILIAR DE OPERACIOHES ¥ VIGILAKCIA

DATOS DE LA EMPRESA

Marmbre o razon gecial (En caso de persona fisica, anctar apeliido patemo, apellide malerna v nombre(s))
ADMINISTRACIGN PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO S.4. DE ©.V. {Maring Banco Playa Cozumel)

ﬁ:gl?lr{; Faderal da Conir Iju:.lnntr:'s con homoclave (SHECP)
laleli]-[slalols]s]r] [r]z]a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
| DERECHOS HUMANOS ¥ DIVERSIDAD SEXUAL

| Duracida en horss Parioda e Afio Mes Cia Al hes O

| A o

SjEcucion: De | 2 I 0 | 2 |1 ] | i 2 | 3 a Z { | 2 | 1 { | 7 2 3
| Area lemlioa dal cursn @

| aoan

"IUH-L”.-" del ngIH(" caparitador o STES 3
LIC, MARIA DE LOS ANGELES GARCIA SALAZAR - CDH920817 Q58

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

Instruclar o wlor Patrin a reprosentanio logal v /vﬁr'tr diz los ..ra?inrm 4l
LIC. MARIA DE LOS ANGELES REYES JD}-'-.QUIN “"HNCI-IE CHAY Lﬁ{BEﬁJ.ﬁ.ﬁ 6/}790 A CANCHE
GARCIA SALAZAR fp
Marmire: y firma

Li L

NnrrrEffe :.' firma Mombre y firma

INSTRUCCIONES
- Llznar a maguina o con letra de maolds.
- Dabem enlregarse 2 frabajador deniro de los veinle dias habiles siguientes sl temino del cursa de capacifacion aprobado.
I Las &rcas y sub asas ooupacionales del Calalogo Necional de Qoupacionss se encuentran dizponibles en el reverso de este formats v en iz paging waw slos.qoo.ms
“Las areas lemdticas de los cursos se encuentran disponibles an el reverso de este formato v en @ paging wew.stips.gob.my
“ Dursos impsridos por 2l drea compslenie de la Secrefaria del Trabajs y Prevision Social.
 Para amprasas con mencs de 51 babziadores, Para empresas con mas.de 50 trabajadores firnaria 2l represzntante del paindn ante la Comisidn mixta de capacitacion
adicetramicale v produchvidad,
& Bolo parm empresas con mas de B0 rabajadonss.
* Dato no ohligatario
- DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

| Mombre (Anatar apeilido paterno, apellido matemao v nombre (5))
|JOSE AN MOVELD ALBORNOZ

 — _

Clave Unica na Renistra de Poblacian Coupacion especifica (Catalogo Macional de Doupaciones)
N D|A|IIE|3:2 1__.f-I|‘H|N|".f|L|'u"|U|f1 0

Pueste”

| AUXILIAR CE OPERACIZHES Y VIGILAKCIA

DATOS DE LA EMPRESA
Mambre o razdn social (En caso de persona fisica, anotar apellido patems, apellido matemo y nombra{s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROC S A, DE CV. [Marina Banco Playa Cozumal)

Renisiro Faderal da Contribu

yenles con homoclave [SHCRP)

alpf]-

olalalal1]z] |r] z |l

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIﬂN, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD
Kombre del curso

PERECHOS HUMANDS ¥ DIVERSIDAD BEXLAL

Duraion en horas Periado da Ano Mes Dia Afio Mos f o
2 n_ajecuu:ién: De 2||:||2|1 U|T 213 a 2|E||2|1 0 i 2[3
| Area tematica dal curso 2

L a0k

| Hombre ool agente capacilader o STRS

| LIC, MARLA DE LOS ANGELES GARCIA SALATAR - COHEM7-058

Los datos se aslentan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
atuel que no se conduce con verdad.

Instructor o lutor Fatrin o represertznio lagal @

Representanie Ue{li?ajadores B
rwtygmum 'C_;IAN:?‘,PJE CHAY 2 ﬁ{BEr JAMIM BARBOSA CANCHE

LN

LIC. MARIA DE LOS ANGELES
GARCIA SALAZER
Mombre y firma

Mombre i firma Mombre y firma

IHETRUCCIONES
- Llenar a maquing a conletrs de molde,
- Debera entregarse al irabajador denlre do ios veink: dias hatkies siguientss al temino del curso de capacitacion aproebado.
! Las areas y sub dreas ocupacionales del Catdlogo Nacional de Crupacines se encuentran disponibles en el reverse de este fermatn v 2n la paging www sips.qob.mx
“Las dreas lematizas de los cursos sa encueniran disgonibles en el reverso de este farmato v enla pdging wew stps.gob.me
* Cursos impartizos por & drea compolanta de 2 Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

' Para mpresas con menos de 51 trabajadores. Para emprosas con mas de A0 lrabajadores firmaria @ representante del patrén ante 1a Comisian mixda de capacitacin,
adigslrarniento y poductividad,

* Golo para empresas con mas da 50 rabajadores,
* Dato no obligatorio,

DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mombra (Anctar apellido patemo, apelido matema v nombee (s])
CECILIZ EULALIO CORTEZ FLORES

Clave Unica de Regislra de ::'DI.:laui-:ﬁn Coupacian especifica (Catdlogo Macional de Ocupacionas)”
clolrlelalelr]i]z]2]n]e|i] r|c]c]e] 2 |o

Puesto™

TECHICT DE MAMTERIMIENTO

't

0]

."l

DATOS DE LA EMPRESA
Wombne o razén social [En casa de persona fizica, anotar apellido paterno, apellido matama y nombre{s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.4, DE C.V. (Marina Banco Playa Cozumel)

| Registro Faderal de leribuyéﬁfé& con hompolave [SHCP)
L [alei]-olefo]s]s

-|R| z |f’~..|

-
I

Mombre del cursa
CERECHOS H_l_._'M;_f-'.\_JQS Y QIVERSIDAD SEXLIAL

Duracian en horas Pericdn de Aiio Mas Dia | Ao Wes Dia
2 ejecuciin Dﬂ2|n|2|1 D|T 2!3 a | 2140 2|1_D|T__2[__3
Arag fematica del curso #

anon

Nomhre de! agents capacitador o STPS &
LIC, MARIS DE LOS ANGELES SARCIA SALAZAR - COHEANOT-058

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de 1a responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad,

[mstracton o Witor Fatron o represontants legal @ Represéntants de los trabajadanss
LIS MARIA DE LOS ANGELES REYES JOAQUIN CANCHE CHAY (%8N .mnélig%ﬁ’é’p. CANCHE
GARCIA SALAZAR 7 2 R
FMombre y irma NomiaTa y firma Mambre y firma
INSTRUCCIONES

- Llzpar 2 maquing o con ketra de molde.

- Daberd entragarsa al frzbajador dentro de los veinte dias habiles siquientes al tiing del curso de capaciaciéa apobado.
¥ Las Areas y sub droas ocupacionales del Catalogo Macional de Ocupaciones 82 encuentran dispanibles en & reverso de este format v en [ pdgina waw sips.qob.my
“Las areas temalicas de log cursos s2 encuentran disponiblos an ol reverso de aste farmeato v en la paging wew sips.qob.my
¥ Cursos impaidos por el area compstents de la Secretarda del Trabsjo v Prevision Social.
¥ Parz empresag con menos de 57 trabajadaores. Fara emprasas con mas de 50 tebajadores firmaria el representante del palndn ante Ia Comizsion mida de capazitacicn,

adestramiznto ¥ productividad.
¥ Golo para crpresas con mas de ol frabajadores,
* Date no ctiigatorio.
0c-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre (Anclar apelide paterno, spelido matermo v nombre {(s))
JOZE DEL CARMEN CHULIN MARTIN

Clave UI1'La e R:—*glal tide Poblacian

OLJpE"IL‘lr espacifics I’Cdldlngr} Maciona! de O UpRciongsyy
wlclelafs]r|2]s]n]alr|n|r[r|0] 1

o
I-\.ﬂ

Pue%lﬂ
SUPERMISOR DE MANTENIMIENTO

DATOS DE LA EMPRESA

Marrhre 0 razon social (En caso de persona fisica, anotar spellido patemo, apellido materno y nombeds))
AONMIMIESTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE GLINTANA ROO S.4. DE GV, (Marina Banco Flaya Cozumel)

Hrgmrm Faceral de Contrbuyentas con homeclave [SHER)
alpli]-|ofefafs]t]7]-|r] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mombra del curss
DERECHOS HUMAMDS ¥ DIVERSIDAD SEXUAL

Nombre del agente sapactador o STPS ¥
LIG, MARIA DE LOS AMGELES GARCIA SALAZAR - CIH9Z0917-05E

Duracion an horas Beniada de Ao M Cia Ao Mes Dia

2 gecucion: o |2 |af2]1] 0] 7 2|3 - slolalilelz !
Area tematica del curso ®

g0

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de fa responsabilidad en gue incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

Instiuctor o luos Patran o representante legal ante de |";/12]‘1I‘ﬁl'95 C
LIC. MARIA DE LOS ANGELES REYES JONGUIN CANCHE CHAY ﬁfﬁﬁﬁ/ ﬁ‘% %, CANCHE
GARCIA SALAZAR B £
Menibre y firma " Hombire y firma Kombre y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar & manuina o con letra d2 molde,
- Deberd enlregarss al rabajador dentre de los veinte glzs habiles siguiontazs al wnming de curso de capaciaciin aprobade.
' Las dreas y sub dreas ccupacionales del Catdlogo Nacional de Jeupaciones se encucniran digpanibiles en ¢ reverso de sste formalo v en la paging v stos.qob.ms
“Las areas femiticss g2 los cursos se encuenlran dispenitles en 2l reverss de este formatc ¥ en la paging wan.sips gob ms
o Curgos imparfidos por £ drea competents de la Seciilada del Trabajo v Prevision Social.
4 Parz emprasas con menos de 51 tabajadorss. Para emprosas con mds e A0 labajadores fimmaria & representants del patran arfe la Corisidn miva de capasitacén,
adizstramicnts v produstividzad,
* Bolp para empresas con mée de 50 rabajadores.
* Dialer no abligataori,

[e-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABA.JADOR

Mombre (Anotar apellido paterno, apellide matema y nombre [s))
REYES MANUEL YAM ZIH

[ Clave Unica de Repgislo de Poblacidn ' Ocupaciion especilics {Caldlogn Hacional de Qoupanionaz) !
'f|A|Z.?x|9|3|n|2|1|1|'r||_C.‘_|R|rJI|H|Y|EI|? ]
Pupsto® -

{ AUXILIAR DE OPERACIONES Y VIGILANCIA

DATOS DE LA EMPRESA

Momibre o razdn sccial (0 caso de parsona fisics, arclar apsllido patems, apellida malerno y nombrefs))
ADMIMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROD S.4. DE GV, (Marina Banco Playa Cozumel)

| Registio Federal e Contrbuyentes con hamedlave {SHCP)
1| -[r] z [4]

| lale|i]-o]alo]s]s

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mambre del cursa
DERECHOS HUMAMODS Y DIVERSIDAD SEXUAL

Duracidn en boras Perinda de Afo Meas [ Dia Aljr; Mes Cia

2 Bjeruion: De |2 | i} | 211 @ | 7 2] 3 a p__l_g | 2 | 1 il | 7 7 a
Area lermélica del curso

2000

Mombre del agenle capaclador o 5TPE ¥
LIC. MARIA DE LGS ANGELES GARCIA SALATAR - COHEZ0HMT 058

Los datos se asientan on esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad. [

[FEtracior o fulor Fatran o representante lsgal ¥ Fapn éntante de los E}lﬂa_-adc;es u
n . o i o B - 1 in i f 7 '-
LIC, MARIA DE LO3 ANGELES REYES JOAQUIN GANCHE CHAY ;@%Em{rﬁé{ﬁ’ﬁéﬁ E.ﬂ.rﬁ-IE
GARCIA BALAZAR / /;'? s B
Mombre y fima Mamibre y firma Mormbre y linma :

INSTRUCCIONES
Llznar a maguina o con (el da molda.
- Deherd entregarse al tratzjador deniro de los vizinke ¢las habiles squionies al terming dal curso de capacilagion aprotado,
¥ Las areas y sul areas ooupacionales del Catdlogo Nacional de Ocupacionss se ancuentran disponibies an el rverso da esle fonmato yen i paging weew sips.goh.ms
*_as hreas tematicas de fog cursns seancuentran disgontles en f reverso de este formato v en |a paging www.stps gob.mx
* Cursos impartidos por el drea competente de fa Secrelada del Trabajo y Prevision Social,
* Parz ermpresas con mengs e 51 irabsjaderes, Pars empresas con mas de 30 trabajadores fimaria el representants del patron acle la Comissdas mixta de capacitacian
adiaslramiant y producfividar,
W Sole par empresas con mas de 30 frabajadores.
" Datn no obligatorio
-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Membre (Anclar apellido patemno, apellide matarno y nombee (5))
JOEE ANGEL PEREZ DE LA CRLUZ

Ocupacion especiices (Catalogo Naciona! de Ocoupacicnes)i

; Clav—’- Urnica de Regislo de Pabiacion
e|c|alz]alo]s ]3]
| F'L.“S o

[ AUXILIAR DE CPERACIONES ¥ VIGILANCIA,

nlof a o B

DATOS DE LA EMPRESA

Marmbre o razon social (En caso de persona fisica, anatar apellido pieme, apallido materna v nambre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO S.4. DE C.W. (Marina Banco Flaya Cozumel

yentes con homoclave [SHCF

Registro Federal de Corribu
| lalefi]-el4fols]1]7] || 2 [a]

Mombre del curso
DERECHCE I-'L'fl.d.ﬁ.N-'f_}S_‘_‘e’ DIVERSIDAD SEXLAL .

Pefiado de Adg | Mes Dia Afa Mes Dia
gjecusion: e 2||j|?|1 il 7 2 a 2|D|2[1‘ |if'[2|3

Ca

Duracién en horas
2
Arga lemalios del cursp 2

Ay
| Momhbre del agante capacilador o STPS Y
i LIC. MARIA DE LOS AMGELES GARCIA SALAZAR - COH920917-050

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

[nstructor o twutor Patrin o rapresantznio logal ¥ ;&;&mﬁén[& de los trab |adareb o
ELK B'EN,ﬁ N/'gﬁ/ﬁé cafiche

LIC. MARIA DE LOS ANGELES REYES JOAQUIN L/%I"* IE CHAY
Mombre y firma

GARCIA SALAZAR
Wembre v firma oo g,-furma

INSTRUCCIONES
- Llznar 3 maguing o con letrz do mebde.
- Dehera enireparse 3 frabzjador dentro de los vainle dias habiles siquientss &l Ermino del cursa de capaciacion aprobada
2 Las areas y sulb aress ocupacionales del Catdlogo Macional de Orupaconss se encuenfran disponibles en 2l revermo de este formals v en la paging waw atps.aokms
Lag drzas lemdlicas de Ins cursos se encuentran disponibles en o reverse de este formato y en & paging weaw.stips.gob.me
¥ Cursos imparidos por el area competente de |3 Secrelariz del Trabajo y Fravisibn Social.
* Para emprasas con menos da 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 rabajadores fimaria ol representante del patréa anla la Comiion mixta de capaciacin

adiestrzmients ¥ preductivicad.
¥ Golo para cmprsas con mas de il trabajadorss

* Dato no obligatorio.

DE-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Hambrs (Anatar apellido patemo, apellide malerno y nomare (2]
JOSE VAN NOVELD ALBORNOZ

Croupacion especifics (Celdloge Necional de Goupaciones) v
0

Clave Unica de Regislro de Poblacian

wlolali]e]s )zl n] v c]v]ol 4
Puasio®
ALKILIAR DE CPERACIONES Y VIGILANCIA

2

)

DATOS DE LA EMPRESA

Mornibre o razon socia! {En caso de persona flsica, anolar apatlido paleme, apallido matemo y nombreds))
ADMIMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANS ROD S A, DEC.V iMarina Banco Playa Cosumel)

Registro Federal da Contribuyenias con hamoslave [SHCR)

| [alelo]-lofafo]slt]z] ||z |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

wombre del curso
CULTURA DE LA LEGﬁ.LIDAE!

| Duracian en horas Periads de Ao M | Dia Ao hes Dia
2 BjetLion: De | 2 [‘I|2_| 0 | b 1 3 a [ 2] 06]:2 | 1[0 & - el |
Area lemdtion del curso @
| B000

Mombre del agenie capacitadar o STPS Y
LIC. MIMELWIA YADIRA JIMENEZ MEMESES COH920917-058

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre tode

aguel gue no se conduce con verdad,

Instractor o futor Falrin o repressntante legal ¥ f{eprg&n‘anl& de los trabajadores ¥
LIC. MIMELYIA YADIRA JIMENEZ REYES JDAQ'._.IN A NLI {E CHAY ﬁgfh Mﬁﬁ; DS.IE. E‘Q&,HF
MEMESES
Mombra y firma H-E-Tl brad Tn‘né Mombre y Tirma

INSTRUCCIONES
- Llenar a maquing o con fetra de malds.
- Deberd enlregare 3l lrabajgzdor deniro de los veinle dlas hdbios siguisnles & Eenino del ourse de capaciacian aprobada.
" Las dreas y sub Aress coupacionales def Calalego Macional de Doupasiones se encuentran disponiles en 2l reverso dz este formate v en la pégina werestps oot
“Las drzas tematicas de 'os cursos so encuentrsn disponities en el reversa de este famato v en la phgina wew.sles.gob.mg
* Cursns impartidos por el drea compatania ge la Secrelasa del Trabajo y Prevision Social.
* Para empresas con mencs de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 fratiajadores firmaria el representanie del patrén ante la Comisidn mixa de capacilazion,
adieslramicnlo ¥ prodoividad,
*  Bolo pars empresss conmas de 50 rabajadercs,
* Data mo obligatorio.

Di-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Kombre [Anolar apellido pzlerno, spellids matemao y nombra (5))
JOEE DEL CARMEN CHULIM MARTIN

Clave Linica de Registio de Pablacian Ocuparitn ospecifica (Catalogo Macional de Ocupaciones)
¢ |ulmlclelale]i]z]e]ulalr] v |r|r]e] 1 |0
Puesto®

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTC _

DATOS DE LA EMPRESA

Mambre o razan social (En caso de persona fisica, anotar apallido pafemo, apeliido maternay nombre(s))
ADMIMSTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANS ROD S.A4. DECY. iMarna Bance Plays Cozumel)

Registro Feders! de Contribuyentes con hamoclave rS‘-IxJP]

| Lafeli[-Tolelolal1]7]-]x

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

i

M
n

| Mombre dal curso
CULTURA GE LA LEGAL:UA-’._}

Duracitn en haras Paricdn de At ' Mes [Jia Al Ies Dia

2 BjEruCian: -;‘;—;-_2|G|?|1 IZI|-5 1 3 a 2|q|2|1 -fI|E- 1[3
Area lemélica del nurso @

I

Mombre dol agents capacitador o STPS ¥
LIC MIMELYIS YADIRS JIMENEZ MEMESES - CDHORI9T-058

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibldos de la responsahilidad en que incurre todo

aguel que no se conduce con verdad.

Instruztor ofutar Patrin o representznie logal v Represéntante oelos Irgbajadores 3
. v . - _ /Aj ,;’,7- /F’) e g’
LIC. MINELWIA YADIRA JIMENEZ REYES JOAGLIN CANCHE CHAY EL1X BEFIATIT SARECTA CANTHE
MENESES e |
Mombre y fima * Mormbre y firma Mot y firma
INSTRUCCIONES

- Lignar 2 maquing ¢ con letra de molde.

- Deberd anregarss al lrabajador deatro de los veinte diag habiles siguisnlss al ferming del curso de capaciacién aprabada.
i Las Arcas y sub dreas orupacionales del Calloge Macional de Cropadionss s encueniran disponibles en & reverso de este fanmato v en la pdgina woww sl anbme
Lz Greas temdlicas de los cursos se encuentrn disponibles en &l reverso do oste farmate y enla paging wew stps.gob.me
“ Cursos mpartidos por ol arca compstanie @2 la Secretaria de! Trabajo v Prevision Social.
" Para pmpresas con menos de 51 brabajadores. Para ampresas con mas de 50 trsbajadores firmarfa el representante dol palidn ants la Comision mixla de capacitacion,

adiestramients y prodyctividad,
o Sale para 2mpresas con mas de 5 frahajadoes,
* Dato noatlgatorio
CC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mambre (Anolar spellico paterna, apelido matema ¥ nombre (s])
FRAMCIZSCO XG0l D2LIL

| Ciave Unica de Regisio tde: Ponlacion Ocupacian especifica (Cataloga Macional de Doupaciones)
x |ololel7]alala]oleln]v|n| L |zlr]al] 4|0

Puasin®
| CFICIAL DE S.?I%‘.I'IGIUS GENERALES

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razin secial (En caso de persona fisics, anctar apellido patemo, apeliida matermo y nombra(s))
ADMINISTRACION PORTUARLA INTEGRAL DE QUINTANA RDD S.A. DE C.V. (Marina Banco Slaya Cozumel)

| Registro Federal de EDnlli'L::uyrH.nt[a.l; aor homoclave (SHCP)
| falei]-lolalo]s]]

7 |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Karmbre del curso

CULTURA DE LA LEGALIDAD

Duracian en horas Poriodn de Ao Mes | Dia AfD Mes J Dia
p gjecuciin: D::2|n|'2|-| D181 ]3| a 2|u|2|1 p | 8f1]3
Ares lematica del curso ®

| 5000

Mombrs del agente capacitador o BTRS ¥
LIZ. MIMELVIA YADIRA JIMEMES MEKESES - CDH920817 Q58

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad,

Instructon o fular Patron ¢ representants legal # /yfmll, e de b 4 “,Jdd,-_,,-p:, &
LIC MIMELWIA YADIRA JIMEMEZ REYEE JOAQUIM CANMCHE CHAY H‘- Aﬁ)ﬁirﬂﬁmﬁ\ CAMCHE
MEMESES / i
Mormhie y firma T Mombre y firma Mombre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a maquina o con letra de maolde.

- Deberd enlragarse al rabajador dente de los veints dias hibiles siguiznles a1 thming det cursa di capacilacion sprobado
* Las droas y sub 2ias coupacionales del Catdgo Macional ¢e Doupaciones se encuentran dispenibles on o severso de asle formalo v an la paging wew.slos.aobons
2L as dreas lemalicas de los curses se encucniran disponibles an el reversn de este formato y en |3 pagna www.sios.oob.mx
+ Cursos impartides por el area competents de iz Secratania 2ol Trabaje ¥ Pravisin Social.
“ Para emprosas con menos de b1 trabajadonss, Parg empresss con mas de 50 frabsjadores fimnarla ef representante del patsn ane @ Comisién mixla de capactacin,

adiestramicrio ¥ groductiviaad,
* Holo par empresas con mas de 50 frakajadores.
* Dale no obligatari.
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FAEJORES

A
CPORTUNIRADES

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Mombre (Anatar apellide patema, spellide matemao y nombre (5))
CLAUDIA VILLASERIOR SEPULVEDA

Clave Unica de Regislre de Poblacian

v is|elr|elolr [ole|mlole] L ]p]L]e] 2

Fuesic®
TECHICA ADMIMISTRATIVA

Orupaciin espocifics {Catalogo Nacional de Ocupaciones)
o

DATOS DE LA EMPRESA

Meonibre & raztn social (En caso de persona fisica, anclar apellide peterna, apelido matemo v nombres))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA RO 5.4, DE GV, {Marina Banto Playa Cozumel)

| Regisiro Federal de Contribbyentes con homeczee (SHC Py
L laleli]-lelafa]alt][7]-]r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CﬂFhCFTAClﬁN, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD
Mormsbre del cursn

G_I:I_r_."lf_—f_E TEMCIA Y ATRIBUCICMES DE LA COH
Duracion en horas Parindo de AAD Mes Cia

] Ao Mg Dia
2 Bjpeucion: DEQ.II‘.I|?I15}|'~:I 1 T32|D|2|1 i 9‘1 7
Area tematica del curso #
000

Momizre de! sgenla c;ahac:iiminr o STPSY
LIC. LIS JAVIER SiMe POOL - COHI20917 Q7S

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibides de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad,

-

natrucior o istor Falrdn o reprasentants Iogal © Reprasaniants de los trabgjadores
LIC. LUIS JAVIER SIMA POOL REYES JOAGUIN CANCHE CHAY A E@ﬁ/ﬁuéﬁ@é}fﬁm& i
== = 4 7% -
Hombore yfinma Mambre y firma Mambre y firma
INSTRUCCIONES

- Llerar a madeuing o oon e de moke,
Deberi entregarse o trabajador dontro de los vaeinte dias habies siguientes al lerming del curso de capacitaciin agrobado.
¥ Las areas v sub areas ocupacionales del Cathlogo Macional do Coupaciones ss anceentan disponitles en 2l reversa de este fomato ¥ en la paging waw.stpe. ook my
“Las dreas lemdticas de los cursns s encusnban disponibles en el reverso de este formato v en la paging wew stips.gab.me
¥ Cursos impartidos por el dres compatents de la Secrataria del Trabag v Prevision Social,
' Rara pmpresas con menns de 41 tabsjadorss. Parz empresas conmds de 50 babajadores fenaria el reprassatanta del pafrin ants B3 Carmisian misks de capaciacian,
adksiramientg y productividad,
* Golo para omprosag con mas de 50 trabajadores,
* Date no coligatornio.

OC-3

Documento en proceso de firma por el ponente



fAAS v RAL JORES
LPORTLHIDADES

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Momire (Anatar apellida paterna, apellido materno v nombre (s])
JUVENTIMG WITZIL EETRELLA

Clave Unica de Registro de Poblaci 1 | Ocupacién espesiica (Caralogo Macional de Dcupaciones)”
wi|e|slef2lali|e]s|nlalr] e |s|v]o] s [o
Puests”

AUXILIAR CE OPERACIONES ¥ VIGILANCIA

DATOS DE LA EMPRESA

Mambre & razdn sceial [En caso da persona fisica, anotar apsllido paterna, apellido materna y nombreds))
ADMIMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROD 8.4, DF C.Y. (Marina Banco Playa Cozumel)

Reagisiro Federal de Contribuyentes con homaclave [SHCR)
| [aleli]-fsfalofa]t]7]-]x

z |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
COMPETENCIA Y AT RIEUG!GNFS [3E L& COH

Dia

Duracian en horas Periogn de Ao Mes | Dia Ao Mes
Z gjeueion: De | 2 | 0 [ o |-| ] | g | | T lalz|a I 2 | 1 i I g
Area tematica del cursa @

3000

| Momibre del agente capacitador o 5TPS Y
LIC. LLIS JAVIER SIla POOL COHI2MTT-0102

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsahbilidad en que incurre todo

aguel que no se conduce con verdad.

L]
Iristructor o ulor Patron ¢ reprasentante legal ¥ Rc1prc;nﬁta:1tWiadnl'ea o
s G
LIC. LIS JAVIER SIMA POCL REYES. /g_qum CANCHE Chay ffﬁ%ﬁrﬁ AREOSA CANCHE
r. Vi -
Membrz v firma wimbre yFirme Mombre v iimma

INSTRUCCIOMNES
- Llenar & maguina o conledra de malds.
- Dabeta enfregarss al frabeiader dentro de los veints dias hibiles sigusnles sl beming del surse de capacitzcion aprobado.
I Las &ieas y sub areas coupacionales g2l Cafblogo Macional de Qeupasclones se encuentran disponiiies en el reverso de este formato v en la pagina wen.slos ok ms
“laz areas temicas e los curses se ensuentran disponibles en el reverso de este formato y en la paging wawsips.geb.me
¥ Curscs imparfidos por ¢l drea competenls de [3 Secretaria g2l Trabajo y Previsibn Social,
"' Para pmpreszs con menos de 51 frabajadores. Paa amprasas con mas de b irabajadomss frmaria el representants del petnin antz la Comision mida de capaciaciin,
adigslramients y productaddad,
¥ Golo para empresas con mas de bl tabajadones,
* Dato no obligatanio.

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Momkre [Anatar 2pelido patermo, apelido matema y nombre (3))
JOZE VAN NOVELD ALBORNOZ

Coupaciin Esp:—:nﬁ:?i Ef-:até-lugu:: Macional de Ooupaciones)”
0

Clave Unica de Regisiro de Poblacian

| o Jofalifels|ofo]s]s]ulv]n] v]c]v
Fuesio®

AUXILIAR DE QPERACIONES Y VIGILANCIA

4

0
u

DATOS DE LA EMPRESA

Mambre o razin scoial (En caso de persona Msica, anctar apellido patemo, apellida materns v nambre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROD 5.4. DE C.V. (Marina Banco Flaya Cozumet)

Regislro Federal de Cantribuyentes con homoclave (SHCF)
[aleli]-lelalolala]z]-|r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre dal cursn
_COHF?—'.'TENCIA ¥ ATRIBUCIOMES DE LA GO

Curacion cn horas Periado de Afa M3 Dja it Mes Dia
) gecuion: Do fololaf1olelalslalaloleltlolali]s
Ares leméatica del curso #

La00

| Mombre: del agenta capacitador o STPS ¥
LIC, LIS JAVIER SIMA POOL - COH920817-082

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aguel que no se conduce con verdad.

Imstructor o tulds Pairin o representante legal Represertaite de los tabajadoras
ol A5 =
LI, LUIS JAVIER SIMa PCOL RE? JOAQUIN CANCHE CHa e gﬁ@ééf‘tamdﬁ;

MNombre: y firma Mombre y firma Membre y firma

INSTRUCCIOMNES
Llenar a mégulna o con letra de molde.

- Dabera entrzgarze sl frabaiader denlm de Ios veinte dias habies sigulzntas al armine del curse de capacitzcion agrobade. .
! Las dreas v sub Areas coupaconales del Caldlogn Nacional de Ocupacionss se encuentran disponibles en el reversa de este fanmalo y & b paging waw.sips.qob.m:
“l.as dreas temdticas da los cursos se encueniran disponibles en el reverso de este formata y en la pdgina wees stps.gob.me
* Cursos impartidos por el drea compalenis de 3 Secratania del Trabajo y Prevision Social,
¥ Parz smprosas con menes de 51 trabajadenes, Para empresas con mas de 50 babajadores frmasia el repesentante del patrdn ante la Comision mixla de capacitazion,

adigglramients y productividad
* Solp pard empresas con mbs de 50 frabajadores,
* Dalg ro obligatorin,

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABA.JADOR

Mombre (Anotar apelide patemo, apelido matermo y nombree (s))
CECILIO EULALIO CORTEZ FLORES

Oeupacian especifica (Catalogo Nasional de Ocupaciones)
a

Clave Unica de Registro de Pablacion
lclelelt]t]2]z]ule].]

0| 2

Puesio®
| TE Il_:_{\f_l_ll:G CE MANTENIMIENTO

DATOS DE LA EMPRESA

Mombrs o razdn social (Encaso de persona fisica, anclar apellide palerno, apellido matema y nombra{s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTAMA ROO 5.4, DE C.V, (Marina Banco Fiaya Cozumel)

Reéislm Federal de Contribuyentes con homaociave {3HCF)
[aleli]-lelefols]t]7]-|r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
COMPETEMCIAY ATRIBUCIONES DE L& COH

Duracién en horas Pesioda de Afin Mis Dia Afin Mes Dia

2 _ BlECUCION: e _2_|___UF2|1 0|9 1|? alzlalz]a n|9_ | 7
Area temélica del curso »

I

fomore del agente capacilador o STES ¥
LIS LS JAVIER SIMNA POCL - COH920 780

Los datos se asientan en esta constancia hajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel gue no se conduce con verdad.

[nstoeclor & o Pairén o represantante lsgal ¥ Repre fiante de los tra;adur&s o
LIC. LUIS JAVIER SIMA PCOL REY E%C-HELIIN CANCHE CHAY /ﬁ;
- - i
Mombre y firme © Mombie y e Maombre y finna ‘
INSTRUCCIONES

- Llenar a manuing o con lefra de molde.
- Deberd entrogarse al lahajador dentro de los veinte dias hablles siquientas al emming del cursn de capaciaciin aprobado.
< Lasdreas ¥ sub dreas ocupacionales del Catélogo Macional de Dcupaciones se encuanisan disponibles en &l reverso de este formata y en la pagina wew slos gobins
“Las areas temabicas de 108 cursos se ercuenlan dispanitles en el reverso de este formato v en la pdging wew stps. gob.mx
- Curzes imparidos por el ares compatente de la Secrlana del Trabajo y Previsicn Socal.
¥ Para pmpresas con menas de 51 batajadores. Para empesas con mas de 50 trabajadeores Fmaria & representante del patrin ante la Comision mixla de capssitacian,
adigstramiznlo vy produciividsed.
@ ZHolo para emprosas con mas de b trabajadores,
" DAt o obligatorio.

DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mormbra (Anotar apeliico paterno, apeliido mateme y nombre (2))
FRAMZISCO X001 DZUL

| Clave Unica do Registro de Foblacidn ) ) Ocupacion especifica (Catalogo Macional da Ocdpacionses)
x |olo|el7|a|o]a]alslulv|n] L |zlr]a] & |o
Punste” -

OFICIAL OE SERVICIDE GEMERALES

9
o

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razon social (En case de persana fisica, anctar aoallido patemo, apelido malerno y nambre(s))
ADMIMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROD 5 A DE C.V. {Marina Bance Playa Cozumel)

Registro Federal de Cantribuyentes con homoclava (SHGE)
A4 | P I|-|!§'|4|U|31’:|T|- F-l| £ |.-5.|

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Kombre del cursno
COMPETENCIA ¥ ATRIBUCIONES DE LA CDH

Duracion en horas Perindn de Ao Mas Oia Afio Mes Dia
2 geouciin: e 2|0|2|1 g0 |91 ]7|a 2||::|]2|1 u|5 o
Area temalica del curso #

Booo

Mombre del anente capacitador ¢ 3TRS ¥
LIC. LLAS JAVIER Sika POOL COHSZ091 7-083

Loz datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que Incurre todo [

afuel gue no se conduce con verdad.

Instructor o lutor Pairin o represantanie legal % Represe e e los trabajadagres ™
LIC. LLIS JAVIER Sima POCL REYES JOAQUIN E‘.HCFE CHAY E&«%ﬁ.ﬁﬁﬁrﬂﬁ C .NCHE;
Mombre y firma 7" Nombre y firma Mombre y firma B

INSTRUCCIONES
Llerar 2 maguing o con letrz de molde
- Dehera entregarse al trabajador denlm de fos veinkes dias habiles slguientes &l lermine del curse de capecditacién aprabadn
¥ Las amas y sub &reas ocupacionalzs del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentrzn disponibles en el reverso de este formato ¥ BN la pégina www slps qob.me
Lzt dreas lemalias de los curses se encuenian disponibles en el reverso de esta formato y en la paging waw sips.qob.mx
¥ Cursos imparldos por el Grea competente de la Secralaria del Trabajo v Previzian Social.
" Fara emoresas con menos de 5 frabsjadores, Para emprasas con mas de 50 trahajadares fimaria e represantants del salon ante i Comisién mixa da capacitacian,
adiestramienta ¥ productividad.
% Solo para emprasss con mas de 30 trabajadores.
* Dato no obligatario.
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente



FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mamare (Anotar apelide paterno, apellida matemo v namirs (s))
REYES MAMLIEL YAM ZIH

Clave Unics: de Registro de Poblacion ' Dcupacicn espacifica (Calalogo Naciong! de Ocupaciones) :
Y|H|E|R|9|E|D|2|1|1|_Hi:-H[lﬁ_.'l||-||‘r|ﬂ|T 1]
Pueslo”

AUXILIAR DE OPERACIONES ¥ VIGILANCIA

DATOS DE LAEMPRESA

Meombre o razén secial (En caso de porsana fisica, anctar apellido paterma, apelida mslame v nombrals)
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 8.4, DE C.V. (Marina Banco Playa Cozumel)

Registro Fedaral de Contibuyentes con homoclsve (SHCF)
R | z | AJ

AlPL I

ol4fo]s]1]7]-

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del cursno
| COMPETEMCIA ¥ ATRIBUCIONES DE I:.ﬂ. COH

Duracion en horas Prriodg de Afio Mes Dia Afia Mes Dia
2 sieowsion:  De |z |olz |1l olal ez lala]lolale]lolalsq
Ares tematica del curso @

4000

Mombre del suenie capacitador o STRS Y
LIC. LLES JAVIER SIMA POOL - COH20817-098

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en gue incurre foda

anuel que no se conduce con verdad,

Istrustor o tutor Fairdn o reprosontants legal @ Repres fante d los frahajagbres ¥
LIZ, LIS JAVIER SIMA POOL REYE%C'AQU!N WQHE_ CHAY LﬁEﬁJ IM BARHOSA CANE;:
ol |

Fombre y firma Mombre y firma Mambra y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar 3 méguing o con latra de maolds,
- Debera enlregarse al irabajador dentro de los veinie dias habiss siguientes al termino del curso do capacilacdn aprobads,
' Las dreas ¥ 23Uk dneas coupaciongles del Cataloge Mecional de Cougaciones se encusntran disponibles en ef reverz de st formalo ¢ en la paging www 5ips.qobumg
Las dsas termaticas de los cursos se encuentran disponibles <n el reverso de este formate y enla el ing wnw SHps. ok, me
# Cursos impadidos por el drea competents de la Secrelaria del Tratiai y Prevision Scial.
¥ Fara empresas con mesos de 51 trabajadores. Pam empresas con mas de 50 babajzdones fimana el representants ded palidn anle la Comisian mita de capacitacidn,
adiestramientn y produstividad,
" Holo pars empresas con mbs de 50 abajadarss.
* Dalo e obligatario

DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Mombre (Anclar apefiido patemo, apellido materno y nombre {5))
VAMESSA GUADALUPE PEREZ CARDENA
Clave Unica de Registro de Poblacién Ceupacién espacifica (Catdlogo Macional de Ocupaciones)y
plefelv]s|2]|ols|o]s|m|v|n] R [r]n]0] 8 |0
Puesto®
ALKILIAR ADMINISTRATIVA

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre ¢ razdn social (En caso de persona fisica, anctar apellido paterno, apellido matemo y nombre(s))
ADMIMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO S.4. DEC.V. (Tranzhordadores Cozumel)

Ragistra Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCF)
[alel]-Jol4fofs]t]7] [r] 2 [4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
LENGUAJE INCLUYENTE CON FERSPECTIVA DE GENERD

Duracian en horas Perinda de Afia Mas Dia Afin Mes Dia
2 gecusion:  pe |2 (o2 l1fol7 o]z alololal1]olz]o]2
Area tematica del curso

g000

Wombre de! agents capacitador o STPS ¥
LIC. ERNESTO CHEJIN EROSA - CDH920817-088

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de 1a responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad,
Instructor o tutor

LiC, ERMESTO CHEJIN ERDSA

~ Nombre y firma

INSTRUCCIONES
- Llanar a maguing o con lefra de molde
- Deberd antregarse al trabajadar denlro do leg veinte dias habiles siguisntss al fermino del cerso de capacitacion aprobade.

1 Las areas y sub reas ocupacionales del Catilogo Naclonal de Ocupaciones se encusniran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www stps.qob myx

“Lag areas temélicas de los curses & encuentran disponibles en el reverso de este formato ¥ en la paging waw.stps.gobmx

¥ Cursos imparidos por el drea compelante de la Secretara del Trabajo y Prevision Social,

¥ Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para amprasas con mas de 50 (xabajadores firnaria €| reprezentante del patron ante Iz Comizién mixta de capaciackn,

adiestramients vy productividad,
% Solo para emprasas con mas de 50 frebaadonss.
* Dato no obligatoro.

0o-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Wombre (Anotar apellido patemo, apellido materna y nombre {s})
FELIPE GONGORA 305A
Clave Unica de Registro de Poblacitn Ocupacion aspecifica (Catalogo Macional de Ocupacionas)?
c lo|s|rlesfofz]of4[n]ofr|n[s|c]o] 6 |o

Pueste™
JEFE DE INFORMATICA DE TRANSBORDADORES

DATOS DE LA EMPRESA

MNombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido patemo, apellida matemo y nambre(s))
ADMIMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5 A. DE C.V, (Transhordadores Cozumel)

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave {SHCP)
[alelo]-lolalolals]z]-|r] z |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
LEMGUAJE IMCLUYENTE COM PERSPECTIVA DE GEMNERD

Duracidn en horas Ferioda de Afin Mas Dia Ao Mes Dia

2 secucion: _ pe [2 o2t ol7 olzlalololal1]o]z 0] 2
Area teméafica del curso

8000

Mombre del sgente capacitador o STPS ¥
LIC. ERNESTO CHEJIN EROEA - COH920817-058

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre fodo

[rstrucor o tutor

LiC, ERNESTO CHEJIN EROSA

Mombre y firma

INSTRUCCIONES

- Lignar & magquing o con letra de malde.

- Deberd entragarse al frabajador dento de los veinte dias habiles siguientes al termino del curso de capacitacion aprobado.
¥ Lasareas y sub reas ocupacionales del Catdlege Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverse de este formate y en fa pagina waw.stps.gob,mx
“Las areas tematicas de los cursos se encientran disponibies en ef reverso de asta formato y an la paging wewwstps.gob,me:
* Cursos imparidos por el area compelante de la Secretara del Trabajo v Prevision Social.
¥ Para empresas con menos de 51 frabsiadoras. Para emprasas con mas de 50 trabajadores fimaria el representante ded patrin ante la Comislon mixta de capacitagion,

adiestramienta y productividad.
% Eolo para empresas con mas de 50 frabajadorss,
* Dato no obligatorio.
De-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre (Anotar apellido paterno, apellido matemo v nombre (5))
LUIS ALFREDO QCAMPO MARTIN

Clave Unica de Registro de Poblacién Deupacion especifica (Calilogo Macional de Coupaciones)t
D|A|M|L|E]D]{I|3|D|5|H|D|R|G|R|S|D|1 0 -
Puesio*

JEFE DE ALMACEM, TRAMITES E INVENTARIOS

DATOS DE LA EMFRESA

Hombre o razin sacial (En caso de persona fisica, anotar apeliide paterno, apeliido matemo y nombrels))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROQ S.A, DE C.V. {Transhardadares Cozumel)

Registro Federal de Conlribuyentes con homoclave (SHCP

a1 [T ol s]171 Inl  |a] .

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

MNombra del curso

LENGUAJE INCLUYENTE CON PERSPECTIVA DE GEMERQ

Duracion en horas Periodo da Afio Mes Dia Afio Mes Dia
7 ejecucian: D 2|u|2[1¢}|? D|E 8 2|D|2I1 ':]|T

Area lamdtica del curso @

000

Mombre del agente capacitadar o STRPS #
LIC. ERNESTO CHEJIN EROSA - CDHE20917-058

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en gue Incurre todo

aguel gue no se conduce con verdad.

Instructor o tutor Reprasgntanta de los trabajadores ¥

LIC. ERMESTO CHEJIN EROSA

Mombore y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a méguina o con lelra de molde.
- [ebera entregarse al irabajador deniro de los veinte dias hibiles siguientes al téming del curso de capacilacion aprobada,
¥ Las areas y sub Areas ooupacionales del Catdoqo Macional de Coupaciones se encuentran disponibles en el revarso de esle farmato y en b paging waw.stps.gob.mg
*Las areas lematicas da los cursog se ancuasiran disponibles an el reverso de este formato v en le pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el drea competente de la Secretaria del Trabajo y Pravision Social.
“ Para empresas con menes de 51 trsbajadores, Para empresas con mas de 50 trabajadares fimarfa el reprasentanta del palsén ante la Comision mista de capacitacion,
adisglramientn y productividad,
¥ Solo para empresas con mas de 50 frabajadores.

* Diato no obligatorio,
DiC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Membre (Anotar apelida paterno, apallide matarno y nombre (2))
RAUL ALBERTO NOVELD NUNEZ

Clave Unica de Registro de Poblacian Oeupacion especifics {Catélogo Macional de Ocupaciones)?
N|O|N|RIE|B|U|3‘ﬂ[5|H|G|R|'II|X|L|EI|5 0
Pugsio®

AUXILIAR DE OPERACIONES ¥ VIGILANCLA

DATOS DE LA EMPRESA

Morribre o razdn social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido matemo y nombre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROD 5.A. DEC.V. iTransbordadares Cozumel)

Regisiro Federal de Contribuyentes can hamaclave [SHGF)
| [ale]i]-efelols]1]7]-[r] 2 |a] _

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mambre del curso
LENGUAJE INCLUYENTE CON PERSPECTIVA DE GENERD

Duracian en horas Perodo de Afia Mes Dia Afio bMes Dia

2 ejecucién:  pe |2 |0 l2]1] 0|7 olalalzlolzl1lolz 0 | 2
Area lematica del curso ©

a000

Mombre del agente capacilador o STPS ¥
LIC. ERMESTO CHEJIN ERCSA - CDH320917-058

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibldos de la responsabilidad en que incurre todo

aguel que no se conduce con verdad,

Insfructor o tutor

LIC. ERMESTO CHEJIN EROSA

MNombre y firma i —nbre y firma

INSTRUCCIONES
- Lienar a méguina o con latra de malda.
- Debers entregarse & trabajador dentro de fos veinte dias hibles sigulantes al Wming del curso de capecitacian aprobado,
I Lag areas y sub areas ocupacionales del Caldlogo Nacional de Ocupaclones se encuantran disponiblas en el raverso de este formato y en la pagina waaw.stps gob mx
“las hreas tematicas de los cureos s ancuantan disponibles en el reverso de este formate v en la pégina www.sips.gob. s
¥ Cursos impartidos por el &rea competente de la Secrataria del Trabajo y Prevision Social,
¥ Para empresas con menos de 51 trabajadores, Para empresas con més de 50 trabajadoras frmaria el representants del patron ante la Comisitn mixda de capacitacdn,
adiestramientn y productividad,
* Solo para empresas con mas de 50 trabajadares.

* Dato no obligataric,
-3

Documento en proceso de firma por el ponente



ML T MEIDRES GIUIMTAM & B

QF:IQ ﬁa OPDRTUNIDADES

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
MNombre (hnotar apellido paterne, apallido materno y nombre (51)

ARMIN ARIEL BALAM
| Clave Unica de Registro de Peblacion Ceupacian espacifica (Catalogo Macional de Qcupaciones)v
ElIA|K|A1?|9|G|3|Di3|H|Y|N|L|K|R|ﬂ|9 { -
Puesta™ ]
OFICIAL DE MANTENIMIENTO

DATOS DE LA EMPRESA

Marmbre o razan social (En caso de persona fisica, anotar apallido paterno, apellido matemo y nombre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROD S.A. DE C.V. I Transbordadores Cozumel)

Registra Federal de Cantribuyentes con homoclave [SHCP)
[alelo]-olelo]s][1]7]-[r] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
LEMGUAJE INCLUYENTE CON PERSPECTIVA DE GENERD

Duracion en horas Perado da Afio Maz Dia Al Mes Dia

2 . Bjecucian: Dazjn|2|1u|? u[z a 2|u|2|1 -'.]|? r:||2
Arza fematics del cursg @

Q000

Narmbre del agenie capacitador o 3TPS ¥
LIC, ERNESTO CHEJIN EROSA - COHB20917-058

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

atuel que no se conduce con verdad.

Instructor o tutor

LIC. ERWESTO CHEJIN EROSA

Mombre y fima

INSTRUCCIONES
- Llenar a méguina o con latra de malde.
- Rebera entregarse al frabajador deniro de los veinte dias hdblles siguientas al trmino del curso de capacitaciin aprobado,
¥ Laséreas y sub Areas ocupacionates de! Catdlego Nacional de Dcupaciones se encuantran disponides en el reverso de este formato y en la pagina www.slos qob.mx
#Las dreas lematicas de los cursos se entueniran disponibles en el reverso de este fomalo v en la phging www.sips.gob.mx
# Cursos impartidos por ef drea compatenie da la Secrataria del Trabajo y Prevision Social,
* Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 frabajaderas fmaria el rapresentante del patran ante la Comizién mixta de capacitaciin,
adlestramiante y produstividad,
¥ Golp pard empresas con mas de 50 trabajadores.
* Do no atdigatorio.

DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

WNombre {Anotar apellido patema, apellido matermo y nombre [s))

JAVIER AMIR GOMEZ MARRUFO

Clave Unica de Registra de Pablacitn Ocupacion especifica (Catalogo Naclonal de Deupaciones) v
c Jofu|sfe]efr]r[1]s|n]alr|m[r]v]o] 1o

Fuesta”

JEFE DE SEGURIDAD E HIGIENE

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razén social [En caso de persona fisica, anotar apellido patema, apellida matarno y nombra(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTAMA ROO 5.4, DEC.Y, (Transbordadores Cozumel)

Registro Federal da Confribuyentes con homoclave (SHCP)
laleli]-[olalofals]7]|-[r] 2 |4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
LENGUAJE INCLUYENTE CON PERSPECTIVA DE GENERD

Curacitn en horas Perigdo da Afio Mes Dla Ao Mes Dia
2 sieoudion:  pe [2]ol2l1]al7|ol2]alolola]s o700l
Area temética dal curso ¥

8000

MNombre del agente capacilador o STPS
LIC, ERMESTO CHEJIM EROSA - CDHEHA1T-058

Los dates se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aguel que no se conduce con verdad.
Inglrucior o futor

LIC, ERMESTO CHEJIN EROSA

Mambre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a magquina o con letra de molde,

- Deberd enlragarss al frabajador dentro de los veinte dias hébiles siguientes al t&mino del curse de capacitaclon aprobade.
It Las dreas y sub dreas ccuracionales del Catdlega Nasional de Ocupaciones s encuentran disponibles en el reverso de este Tormato y en la péging www slps.gobms
“Las areas femélicas de los cursos se encuentran disponibles en el raverso de aste formato v en la paging waw,stos.gob.mx
% Cursos impadidos por 2| ares competente de |a Secretaria del Trabajo v Prevision Social.
“ Para empragas con menos de 51 trabafadoras. Para empresas con mas de 50 trabejadores fimaria el representante dal patrén anle la Comilgidn mixta de capacitacicn,

adiestramienio y productividad.
# Solo pars empresas con mas de 50 trebajadores,
* Dato no obligatorio.
DE-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mambre (Anadar apellido paterna, apelido matemo y nombre {s})
LILIA YAZMIN GUERRA ALCALA

| Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Jeupacionas)
o |ulalcfe]slolt]2]s|ufalr|r|c]i]o] s |o
Puesto®
JEFA CONTABLE

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razdn social (En caso de persona fisica, anotar spellido patemo, apellido matermo y nombrais))
ADMIMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.4 DE GV, [Transbordadores Cozume)

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave {SHCF)
lalp o] lela]o]s]1]7]-|r]| z [4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre dal cursa
DERECHOE HUMAMDS ¥ DIVERSIDAD SEXUAL

Mas Dia Afia Mes Dia

Duracion en horas Periodo da Ao

2 siocusion: _ pe |2 |of2lsfol7lalalalolololtlolr]ea]s
Area lemética del cursa

B0an

Mombre del agenls capacitador o STRS ¥
LIC. MARIA DE LOS ANGELES GARCIA SALAZAR - CDH920917-Q58

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que Incurre todo

aguel que no se conduce con verdad,

Instructor o tutar

LiC. MARIA DE LOS ANGELES
GARCIA SALAZAR

Mambre y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con letra de molde.
- Debard entregarse & trabejador dentro de los veinte dias hakiles siguientes al témino del curso de capacitacion aprobada,

* Las sireas y sub 2ress ocupacionales det Catilego Nacional de Orispaciones se encusntran disponibles en el reverso de este formato y en la péging waw.sips.oob.mx

¥ Cursos impartidog por el area competente de la Secretaria del Trabajo v Pravisidn Soclal.

“ Para amprasas con menos de 51 rabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores fimaria el representante del patrén ante la Comisidn mixa d¢ caparitacion,
adlestramienta y productividad.

¥ Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.

* Datn na obligatorio,
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente



Membre (Anclar apellide palerna, apelide matemo y nombre {s])
NAY DA VITALIA NURIEZ CHULIM

N

"
5, -

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacitn especifica {Catilogo Nacianal de Ocupaciones)v
nluleln]7]olofs[1]o]ualr] x [u]v]o] 1 Jo

JEFA DE CARTERA

Mombre o razon social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido matemo y nombre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 8.A, DE GV, (Transhordadores Cozumel)

DATOS DE LA EMPRESA

Registro Federal de Coniribuyentes con homoclave {SHCF)
[alefo]-Telafo]s]1]7]-|r] 2 |a]

Mombre def cursa
DERECHOS HUMANCS Y DIVERSIDAD SEXUAL

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Duracitin en horas Periodo de Ao hes Dila Ao Mes Dia

ciecwcion: e | 2|0z 1]lalz]alalalelola]t]olsl2]s

Area temnética del curso @

Mombre del agente capacitador o STPS ¥
LIC. MARIA DE LOS ANGELES GARCIA SALAZAR - CDH920917-Q58

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de |a responsabilidad en gue incurre todo

aquel que no se conduce con verdad,

Instructor o tutor Reprefenianta de los frabajadores

LiC. MARIA DE LOS ANGELES MARGO ANTONJO VILLANUEWA COURT

GARCIA SALAZAR

Mombra y fima

INSTRUCCIONES

Nombﬁ‘if{ma
5

- Llenar a méquing o con letra de molde.
- Debera entregarse al rabajador dentro de |os veinte dias hables siguientes al tarnino del curse de capacitacion aprobada,
W Lae droas y sub dmeas ccupacionales del Catdlogo Nacional de Ooupaciones se encuentran disponibles en el revarso de esla farmato y en 4 pagina waw.stps.gob.ms
2Las dreas temiticas de los cursos se encuentran disponibles en el revarse da este formato v en la paging weww.stos.gob.mx
¥ Cursos imparfdos por el drea competente de la Secretara del Trabajo y Provisidn Soclal.
4 Fara emprasas con manos de 51 trabajadores, Pars empresas con mas de 50 frabajadores fimnarla el representante del palrda ants la Comision mixts de capacitaciin,
adiesiramiento v productividad.
 Solo pard BMpresas con mas de 50 frabajadores.
* Data no obligatori,

DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre {Anotar apeliide patemo, apeliide materno y nombre (s))
MARCO ANTOMIO VILLAMUEWA COURT

Clave Unica de Registro de Poblacian Deupasidn especifica (Catilogo Nacional de Ocupaciones)v
v|ilelm|7]olof1]2]elnlalr] ¢ [r[R]o] _ﬁ_jﬂ

Puesto®

JEFE DE RECURSOS HUMANDS

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razan sosial (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y naombee(s))
AOMIMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROD 5.A. DEC.V. {Transbordadares Cozumal)

| Registra Federal de Contribuyentes con homoclave (SHEP)
| lalelo]-[olalo]s[s]7]-|r] 2 [4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
CERECHOS HUMANOS Y DIVERSIDAD SEXUAL

Cracion en horas Periodo da Afia Mes Cia Ao Mes Dia
2 gocuson:_ pe [2|ofz]1folz]|2afalalolala]lolz]2]3
Area fermaiica oel curso @

Sa0n

Mombre def agente capacitador o STPS ¥
LIC. MARIA DE LOS ANGELES GARCIA SALAFAR - COH920917-058

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibldos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad,

Instruclor o tutor atin o representants legs

LIC. MARIA DE LOS ANGELES
ARGIASALIZAR

* Nombye y firma Mambra y firma

INSTRUCCIONES
- Llanar a manuina o con lstra de malde.
- Deberd entregarse al trabajador dentro da los veinle dias habiles siguientes al temino del curso de capacitacidn aprobada.
¥ Las areas y sub dreas ocupacionales del Catdloga Maclonal de Ocupaciones se encueniran disponibles en el reverso de este formato y en la paging www.stps gob.mox
#Lag areas tematicas de los cursos se encuentran dispenibles en el reverso de este formato v en la pagina www.slps ok iix
¥ Cursos impadidos por el drea compelante de |2 Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
# Para empresas con menos de 31 frabajadores. Para emprasas con mas da 50 teabajadores firnaria el representante del patron ante la Comision minta de capaciiacian,
adiestramiento y productividad,
S Bolo para empresas con mas de 50 Imbajadorss.
* Dato ra obligatorio.

DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Marnbre [Anolar apellido patemo, apelido matema y nombre {s))
JOSE ABRAHAM CACERES DZUL

Clave Unica de Registro de Poblagion Ocupacion especiica (Catdloge Macional de Ocupaciones)y
o |alofafr]ofo]s[+]s|u]v|n]c|z]e]o]s fo
Puasio®

COORDIMNADOR DE OPERACIONES DE TRANSBORDADORES DE COZUMEL

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razdn soclal (En caso de persona fisica, anotar apellide patemo, apellido matemo y nombre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.4, DE C.V. i Transhordadores Cozurmel)

Registro Federal de Coniribuyenles con homoclave (SHCF)
[alei]-Je]afo]s]1]7]-]r] 2 [4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Wombre del curso

DERECHDS HUMAKDE Y DIVERSIDAD SEXUAL

Curacidn en haras Perioda de Afio hes Dia Ao Mes Dia

5 gecucion: Da 2|D|2|1|}I? 2|3 aE|DI2|1 D|? 2 3
Area temética del curso »

2000

Mombre del agente capacitador o STPS #
LIC. MARIA DE LOG ANGELES GARCIA SALAZAR. - CDHY20817-058

Los datos se aslentan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabllidad en que incurre todao

aguel que no se conduce con verdad,

Instrugtor o tutar

LIC. MARIA DE LOS ANGELES
GARCIA SALAZAR
MNombre y firma

Nmﬂhte\y firma
b
INSTRUCCIONES
= Lenar a maquina o con letra de moalde.
- Debera entregarse &l trabajador dentro de los veinte dias hibies sigulentes al thrming del curso de capacitacion aprobada,
¥ Las Areas y sub dreas ocupetionales del Catdlogo Macional de Doupaciones se encuentran disponiblas an el reverso de ests formata y en la paging www.sips.qob.m
¥Las hreas (ematicas da los cursos se encuaniran disponibles an el reverso de este fomato v en la paging www.stos gob. mx
¥ Cursos impartidos por el dred competente de la Secrotara del Trabajo v Pravision Social,
¥ Para ampresas con menos de 51 trabajadores, Para empresas con mas de 50 frabajadores fimarfa el reprasantants del patrdn ante |a Comision mixta de capacitacion,
adiestramientg y productividad.
¥ ESolo para empresas con més de 50 rabajadores.
* Dato no obligatorio,
bC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Mombra {Anatar apaliido patemo, apellido matemo y nombre [5])

SELEME MARICELA TILAN ABMAL

Clave Unica de Registro de Poblacian Oeupacion especifica {Catalogo Nacional de Ocupaciones)
r|ilals|7]2]ol2[o]s|m|alr]| L |8]L]o] 3 ln

Pugsto®

TECHICA DE COMERCIALIZACION

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razdn social (En caso da persona fisica, anotar apellide paterna, apellido malarno y nombre{s))
ADMIMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE GUINTANA ROO 8.4 DEC.V. [Transbordadares Cozumal)

Regisiro Federal de Canfribuyentes con homoclave {SHEP)
[alei]-fofalo]a]s]7]-[r] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
DERECHOS HUMANOS Y DIVERSIDAD SEXUAL

Curacian en horas Perods de Afio Mes Dia Afin Mes Cia

2 BjRCUCian, DEE|D|2I1¢}|T 2|3 aE|D|2|1U|T2|3
Area tematica oel curso =

&o00

Mombre del agenta capacitador o 5TPS ¥
LIC. MARIA DE LOS ANGELES GARCIA SALAZAR -  COH920917-058

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre fodo

aquel que no se conduce con verdad,

Instructor o tutor Represefante de los trabajadores &
LIC, MARIA DE LOS ANGELES MARCO ANTO MUEWVA COURT
GARCIA SALAZAR
Mambre y fima

INSTRUCCIONES
- Llgnar a maquing o ton laba de malde,
- Deberd entregarse al frabajador dantro de los vainte dias habiles siquientes al termino del curss de capacitacién aprobado.
¥ Las areas y sub areas coupacionales del Catiloge Nacional da Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la paging www . sins nob. mx
Lag Areas fenaticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este fomato y en la paging waw.slps.gobmx
¥ Cursos imparlidas por el Araa competants de la Secretaria del Trabajo y Previzian Social,
“ Para empresss con mence de 51 fratajadores. Para empresas con mas de 50 rabajadores firmaria ef representante del pairdn ante la Comisitin mixta de capaciacian,
adisstramignta y produciividad.
¥ Bolo para ampresas con mas de A0 trabajadores,
* Dato no cbligatario.

0C-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Wombre (Anctar apellido patemo, apelido matemao y nombre (3
JORGE ARMIN PEREZ CANLUL

Clave Unica de Registro de Poblacion Deupaciin especifica (Catilogo Macional de Ocupaciones)y
F‘|E|C|J|-S|4|1}i2|U|5|H|Y|N|R|N|R|Ujﬂ ]
Puesio®

CFICIAL DE MANTENMIENTO

DATOS DE LA EMPRESA

Mombra o razon social (En caso de persona fisica, anotar apellido pateme, apellido materna y nombre(s))
ADMINISTR&C@N FORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.4, DE C.V. (Transbordadares Coezumel)

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHGP)
API-Q4GB1F-R|Z|AJ

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
DERECHOS HUMANDS ¥ DIVERSIDAD SEXUAL

Curacién en horas Periodo de Afia Mes Dia Afio Mes Da
i giocwion: Do 2lof2f1]of7]oalalafolalalols]2]3
Area termafica del curso

B0

Mombre de! agente capacitador o STPS ¥
LIC, MARIA DE LOS ANGELES GARCIA SALAZAR - CDH920817-058

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibldos de la responsabilidad en que incurre todo

aguel gue no se conduce con verdad.

Instructor o lutor
LIC. MARIA DE LOS ANGELES X
GARCIA SALAZAR QANTHE
Nombre y fima Mambre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar @ maquing o con letra de molde,

- Deberd entagarse al frabajador daniro de los veinla dias habiles siguientes al t&mino del curso de capacitacion aprobada.
¥ Las areas y sub dreas acupacionales del Catilogo Macional de Ceupaclones se encuantran disponibles en el reverso de este formato v en la pagina www stps gob m
#Lag dreas lBmaticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato v en la panine www.stpe gob.m
# Cursos impartidos por & drea compelants de [ Secretaria del Trabajo y Prevision Social,

% Para empresas con menos de 31 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria ef representante del patron ante |2 Comision mixta de capacitacian,
adiesiramients y productividad.

% Solo para emprasas con mas de 50 frabajadoses.

* Dalo no obligatario.

DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Mambre {Anotar apeliido paterno, apelido materno y nombre [5))
ARMIN ARIEL BALAM
Clave Unica de Registro de Poblacitn Ceupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupacionas)r
8 [alx|alr]sfofalolalnlv[n] v |x|r[o] o |ﬂ
Puesto®
OFICIAL DE MANTEMIMIENTO

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razon social {En caso de persona fisica, anctar apellide paterna, apellido matemo y nombre(s))
ADMINISTRACICN PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTAMA ROO S.A. DEC.V. (Transhardadores Cozumel}

Ragistro Fadera! da Contribuyentes con homoclave (SHCP)
A|F’ I|-‘9|4|G|3 117 - H| Z |A|

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
DERECHOS HUMANCS ¥ DIVERSIDAD SEXLUAL

Duracion 2n horas Periods de Afio ez Dia Afo Mes Dia

2 siewion:  pel2]ol2l1loz 2 lalalalolzl1loalz]a]s
Area fematica del curso

a0nn

Nombre del agenie capacitador o STPS ¥
LIC. MARIA DE LOS AMGELES GARCIA BALAZAR - CDH920917.058

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibldos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

Instruclor o lutor Paiénoe L Representapiz de los trabajadores &
LIC. MARIA DE LOS ANGELES MARCE A MARCO ANTONI UEVA COURT
GARCIA SALAZAR R .

Hambre y firma Mombre y fima Nombre'y figa

INSTRUCCIONES

- Llenar 8 magquina o con letra de molde.

- Debar entregarsa al trabajador denbo de los vainte dias habiles siquientes al temmino del curso de capacitacidn aprobado.
¥ Las Areas y sub dreas ocupacicnales del Catdloge Macional de Ocupacionas se escuentran disponibles en el reverso de este formato v en la paging www slps.qob.mx
“Las areas tematicas de Ios curscs se encueniran disponibies en el reverso de esle formato ¥ en 1z pdgina www. slps. gokr. mx
* Curses imparidos por el érea competente de la Secretaria del Trabajn v Previsian Social,
¥ Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para emprasas con mas da 50 trabajadares firmaria el representante del patrdn ante la Comisian mixta de capacitacin,

adiestramiento v productividad.
# Bl para ampresas con més de 50 frabajadores,
* Date no cligaloris.
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADCR

MNeombre (Anotar apellido paterna, apellido matemo y nombre (s))
JAVIER AMIR GOMEZ MARRUFO

Clave Unica de Registro de Poblacién Ceupacion especifica (Catalogs Macional de Ocupaciones)v
6 lolmlslelels]1]1]s[ulalr] u[rv]o] 1[0

Puesto”

JEFE DE SEGURIDAD E HIGIENE

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razén social {En caso de persona fisica, anotar apellide patemo, apellide matema y nombrels))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO SA DECV. (Transtardadores Cozumel)

Registro Federal de Contribuyentes con homeclave (SHEP)
AP -[9 4 GI3 17 -|R[Z|ﬁ.|

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
DERECHOS HUMANOS Y DIVERSIDAD SEXUAL

Cwracitn en horas Pafado da AfD Mes Dia Ao Mes [Na

2 decucion:  pe|2fof2|1]a 7 alalalololol1lolz]2]3
Area fematica del curso @

BO00

Mombre de! agente capacitadar o STPS ¥
LIC. MARIA DE LOS ANGELES GARCIA SALAZAR - CDHE20917-0548

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de Ia responsabllidad en que incurre todao

aguel que no se conduce con verdad.
Inslructar o tular
LIC, MARIA DE LOS ANGELES

GARCIA SALAZAR
MNambre y fima

INSTRUCCIONES
- Llenar a magquina o con |etra de molde,
- Deberd entregarse al trabajador dentro de los vainte dias hab#es siguientas al teming del cumso de capacitacion aprobado.
¥ Las freas y sub dreas ocupacionales del Catilogo Macional de Ccupaclonas sa encuentran dispanibles en el raverso de este formato y en la pagina waw.stps.gob.mx
“Las areas lemiticas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y n la pAgina www.stpe gob_mx
¥ Cursos impartides por el drea competents de |a Secretaria del Trabajo y Previsién Sogial.
¥ Para empresas con menos de 51 frabajadoras. Para empresas con méas de 50 frabajadores finmaria e rprasantante del patron ante la Comision mixta de capacitacitn,
adiesiramiente v productividad.
¥ Solo para empresas con mas de 50 rabajadores.
*Dato no obligatoro.

oC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre [Anoiar apellido patemo, apellide matema y nombra (5))
SERMENIO RODRIGO ZOZAYA YEGA

Clave Unica de Registro de Poblacian Ccupaciin especiiica (Cataloge Nacional de Ocupaciones)t
z |o|v]s|7|s[o]s|1]s]n]v|n] z|e|r|o] 6 |
Puesto* =%

AUZILIAR DE SERVICIDS GEMERALES

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razon social {En caso de parsona fisica, anatar apaliido patemo, apelido materno y nombre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO S.A, DE C.V. (Transbordadores Cozumel)

Fegistro Federal de Contribuyentas con hamoclave (SHCP)
laleli]-Jol4fols]1]7]-|r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso

CULTURA DE LA LEGALIDAD

Duracién en horas Pariodo da Afo Mes Dia Ano Mes Dia

2 gjecucian: De2|U|2|1U|B 1] 3 32||}|2|1 u|a 1|3
Area teméfica del cursa

9000

Mombre del agente capacitadar o STPS ¥
LIC. MINELVIA YADIRA JIMENEZ MENESES - CDHZ20917-068

Los datos se aslentan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabllidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

Instructar a tutor Rapr nte de los trabajadares ®

LIC. MIMELVIA YADIRA JIMENEZ
MENESES

Nombre y firma

MARCT ANTO! ILLAMUEVA COURT

Nombreddimma

INSTRUCCIONES
- Llenar & maquina o con letra de molde.
- Debers enlregarse &l trabajador dentm de |os veinte dias habiles siguientes al femino dal curso de capasitacion apmbado.
' Lag Areas y sub Areas ocupacionales del Catiloge Magional de Doupacicnes s2 encuentran disponibies en el reverso de esle formato v en la pagina waw.stos.gob.mx
“Las areas tematicas de los cursos se encueniran disponlbles en el reverso da este formato ¥ en la paging www 2ips.qob.mx
* Cursos impartidos por el &rea competente de la Secrelaria del Trabajo y Prevision Social,
¥ Paraemprasas con manos de 51 trabajadores, Parm empresas con mas de 50 frabajadores fimnarfa el represantanta del patrin ante la Comisién mixta de capacitacian,
adigstramiento y productividad.
¥ Solo pars empresas con mas de 50 trabajadores.
* Data no abligatorio.

DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre {Anctar apellida paterna, apeliido materno y nombre (s))
JOSE ABRAHAM CACERES DZUL

Ocupacian especifica {Catdlogo Macional de Ocupacionas)?
]

Clave Unica de Registro de Poblacian

C IH|D[A|T|U|DJB|1|5|H|YINI c |Z|E|E‘| _5
Puesta®
COCRDINADOR DE OPERACIONES DE TRANSBORDADORES DE COZUMEL

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razdn social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido malema y nambee(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROD 8.4 DEC.V. [ Transhordadores Cozumel)

Registro Federal de Cantribuyentes con homoclave [SHCR)
[aleli]-folalola]a]7]-[r] 2 [4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del cursa

CULTURA DE LA LEGALIDAD

Duracion en horas Penado de Ao Mes Dia Ao Mes Dia

9 ejecusian; D92|¢}|2|10|B1|332|ﬂ|2|1 U|8 1 3
Area temitica dal curso 2

a000

Wombre del agente capacitador o STPS ¥
LI, MINELVIA YADIRA JIMENEZ MEMESES - CDHB20917-058

|

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre tode

afuel que no se conduce con verdad.

Instrucior o tuior

LIC. MINELVIA YADIRA JIMENEZ
_MEMESES
Nombra y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a miguina o con lefra de molde.
- Debera entregarse al frabajador dentro de los valnte dias habiles siguientes al tmino del curso de capecitacion aprobada.
¥ Las areas y sub areas ocupacionales del Catilope Nacional da Oecupaclones s encuaniran disponitles en ef reverso de este formato ¥ en la pégina waw.stps.gob.ms
*Las arpas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato v an la pagina www stps.anb_mx
¥ Cursos impartidos por el drea compalanta de la Secretaria del Trabajo v Previsién Sordal.
¥ Para empresas con menos de 51 trebajadores. Para emprasas conmas da 50 frabajadores firnaria el representante del patrén ante la Comizién mixta de capaciacion,
adiesiramiente y productividad,
¥ Solo para emprasas con mas de 50 frabajadones,
* Diato no obligatorio.

DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mambre (Anotar apellido patemo, apellido matemo y nombre (3))
ALEJANDRO CAMN SAMNSOR

Clave Unica de Regisira de Poblacian Jeoupacion especiiica (Catélogo Nacional de Ocupaciones)
o lals|als|7]ofs]2]a]nlvn|n|nli]o] 6 lo

Puesta*

JEFE DE SEGURIDAD

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razén secial (En casa de persona figica, anatar apellido paterno, apellide materno y nombre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROQ 5.4, DE C.V. (Transhordadores Cozumel)

Registro Federal de Contribuyentes con homaelave [SHCP)
[aleli]-lalafola]+]7]-|r[ 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
CULTURA DE L& LEGALIDAD

Curacitn en horas Periodo da Afio Mes Dia Afig ez Dia
2 BJRCUCION:  De 2|n]2|1n|5 1|9r a 2|0|2|1 [:-JB 1] 3
Area termmatica del curaa @

2000

MNombre del agente capacitador ¢ STPS ¥
LIC. MINELVIA YADIRA JIMENEZ MENESES - COHS20917-058

Los datos se aslentan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que Incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

[nstrugtor o tutor

LIC, MIMELYIA YADIRA JIMENES
MEMESES
MNombra y fima

INSTRUCCIONES

- Llenar 8 maquina o con lefra de malde.

- Dabera entiegarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al Emino del curse de magacitacion aprobada.
U Las Areas y sub dreas coupasicnales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponitles en el revarso da esle formalo y en la paging www.slps.gob.mx
#Las areas iematicas de los cursos se encuentran disponibles an & raversn de este formato ¥ en la paging www.stos.gob.mx
#  Cursos impartdos por el area competente de la Secretaria del Trabajo v Pravisiéa Soclal,
“ Para empragag con menos de 51 trabajadores, Pars empresas con més de 50 trabajadores fimarla el representante del palrdn ane la Comision mista de capacitacion,

adiestiramiento y productividad.
% Solo para empresas con més de 50 trabajadores.
* Dalo no obligator,
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre (Anclar apellide patemo, apellide matema y nembre (2))
SERMENIO RODRIGT ZOZAYA VEGA

Clave Unlca de Registro de Poblacian Coupacion especifica {Catdlogo Nacianal de Ocupaciones)?
z]olv]s|7]s]ofs|t]s|u]v|n] z [c|r]o] 6 |o
Puesto™

AUXILIAR DE SERVICICS GENERALES

DATOS DE LA EMPRESA

MNombre o razdn social {En caso de persona fisica, anolar apellido patemna, apelido materna y nambre{s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO S.A. DE C.V. {Transbordadares Cozumel)

Registro Federal de Coniribuyentes con homoclave [SHCF)
AFI| 9|4 ﬂl3|1|?| |H|ZIA|

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso
COMPETENCIAY ATRIBUCIONES DE LA COH

Dusracidn en haras Periado de Afin e Dia Afio Mes Dia

2 EjBcuCion; Dez|{r|2|1 [:!9 1|? a 2I0|2|1 I}|9 1 7
Area temafica del curso 2

a0

Mombre del agente capacitador o STPS ¥
LIC. LUIS JAVIER SIMA POOL - CDHS20817-0497

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad,

Instructor a tutor Palrdn’s meppseniats t Representaie de los frabajadores ¥
LIC. LUIS JAVIER SIMA POOL M [}/\ MARCO AMTONI MUEYA COURT
Mombre: y firma Numbra yima Nombréty ﬁR

INSTRUCCIONES

- Llenar 8 maguina o con letra de maoide.

- Debard entregarse al frabajador dantro de los veints dias hibiles siguientes al termino del curso de capacitacitn aprobedo.
¥ Las areas y sub dreas ocupacionalas del Catilogo Maclonal de Ocupaciones se encueniran dispanibles an el reversa de este fomato y en [2 paging www.slps.qob.m
.5 areas tematicas de los cursos se encientran disponibles en el reverso de este formalo y &n la phging www slpe.gob.m
¥ Cursos impartidos por el éres competents de la Secretaria del Trabajo v Prevision Social,
¥ Para empresas con manes de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadoras firmaria el reprasentanta del pairdn ante la Comision mixda de capacitacion,

adesiramiento y produckividad.
% Solo pars empresas con mas de 50 trabajadones.
* Dato no obfigatorio,
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRAEBAJADOR

Mombre [Anatar apeliide palemo, apellido matemna y nombre {5))
FRANCISCO ADAME H LUZ

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacitn especifica (Catalogo Macional de Ocupaciones)”
aalulels]s]osfo]s]nu]alr] o |x|r|o] s [0
Pueslo®

COORDIMNACCR DE FACTURACICN ¥ COBRANZA DE COZUMEL

DATOS DE LA EMPRESA

Marmbre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apelido patemo, apelido matarno y nombrels))
ADMIMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO §.4. DE C.Y. {Transbordadores Cozumel)

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
[aleli]-Jefsfola]t]7]-[r] z |4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre dal cursa
COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES DE LA CDH

Duracibn en horas Periodo de Afin Mes Dia Afio Mes Dia
2 Ejecucion: D&2|U|2|1U|B 1|? az|-:]|2|‘| D|9 1]?
Arza teméalica del curso ®

9000

Mombre del agente capacitador o STRS ¥
LIC. LUIE JAVIER SIMA POOL - CDH920917-Q73

Los datos se asientan en esta constancla bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

Instructor o futor

LIC. LUIS JAVIER SiMA POOL

Nomore y fimma

tombra y fimma

INSTRUCCIONES

- Llenar a maquina o con letra de malde.

- Debera entregarse & trabajador dentro de los veinte digs habiles siguientes al lermino del curso de capacitacién aprobada.
¥ Las dreas y sub dreas ocupaconales dal Catdlogo Macional de Oeupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formate y en la paging www stps.nob mx
*Lgs areas (ematicas de fos cursos se encuentran disponibles en el revarso de este formato y en i pdging wwewsips.oob.m
* Cursos impariidos por el &rea competente de la Secretara del Trabajo y Previsibn Social,
# Para emprasas con menos de 51 trabajadores, Pars empresas con mas de 50 trabajadores fimaria el representante del patron ante la Comisian mita de capacitacian,

adiestramiento v productividad.
% Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no okdigatorio,
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre {(Anatar apelida patems, apellida matemo y nombe ()
JOSE ABRAHAM CACERES DZUL

Clave Unica de Regisira de Poblacion Ocupacian especifica {Catdloga Macional de Oeupaciones)
clalolalz]olo]s[1]s|n]v]n] clz]ela] s [o
Puesio®

COORDIMNADCR DE OPERACIONES DE TRANSBORDADCRES DE COZUMEL

DATOS DE LA EMPRESA

Wombre a razdén social (En case de persona fisica, anotar apellida palerno, apellide malame y nombre(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO §.4. DE C.V. (Transbordadores Cozumel)

Registro Federal de Conlribuyentes con homoclave (SHCF)

| laleli]-lsfefola]s]r]-[r] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Wombre del curso
COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES DE LA COH

Duracidn en haras Periods de Afo Mes Dia Afic Mes Dia

) ceoucio. _pe |2]o2|1]olel 1]z ala2loloal1lolel1]y
Area temdtica del cursa #

apao

Mombre del agente capacitador o STRS ¥
LIC. LUIS JAVIER SIMA POOL - CDH920217-0185

Los datos se aslentan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de Ia responsabilidad en que incurre todo

aguel que no se conduce con verdad.

Instructar o tutar Patr(faﬁ (1]
LIC. LUIS JAVIER. SIMA POOL Mﬁ,F&,‘:ELﬁ{iaA
ok
Mombre y firma “~Huombre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a maquina o con letra de molde.

- Deberd entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguisntes &l iermino del curso de capacitacion aprmbade,
I Las aeas y sub dreas ocepacionales del Catalogo Macional de Ooupacionss s& encuentran disponibies &n el mversd de este formalto y en la pagina weaw stpe.qob mx
8L as Areas temdticas de los cursos se encuentran disponities en el reverso de este fomato v en la pdgina wew.stos.qob. mx
¥ Curzos impartkos por el rea competents de la Secretaria del Trabajo v Prevision Social,
* Para empresas con menns de 51 trabejadores, Para empresas con mas de 80 rabajadores firmaria el representante del patron ants la Comisibn mixta de capacitaciin,

adiegtrarianto y produclividad.
¥ Solo para empregas con mas de 50 frabajadores.
* Dato no obligatoria,
Dc-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Mombre [Anotar apellida pelerma, apellida matema y nombre (2]}

LUIS ALFREDC QUAMPO MARTIM

Clave Unica de Regisiro de Poblacian Ocupacian espacifica (Catéloge Macional de Coupaciones)v
olalu|c]slolo]s|aols|ulalr]| c |r]s|a] 1 |0 B B ]

Pueste™

JEFE DE ALMACEN, TRAMITES E INVENTARIOS

DATOS DE LA EMPRESA

Mambre o razén soclal {En caso de persona flsica, anolar apellide patems, apellido matemo y nombres))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTAMA ROO 5.4 DE C.V. (Transhardadores Cozumel)

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave {SHCP)

lalelo]-lolefolals]7]-[R] z |4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mambre del curso

COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES DE LA COH

Durgeitn en haras Pariodo da Afig Mes Dia Afia Mes Dia
2 gecucio:  pe |2 o2 1o el 1]z lalelololilolal]y
Area lematica del curso *

000

Mambre del agente capacitador o STRPS ¥
LIC, LLIS JAVIER SIMA POOL - COHAZ0817-QT0

Los datos se asientan en esta constancia baje protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

Instrucior o futer Representante de los trabajadores @

LIC. LIS JAVIER SiMA POOL VEVA COURT

Nombre y firma Nombre y firma Mombre kfﬁ%

INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con letra de molde
- Deber entregarze al trabajador dento de kos veinte dias habiles siguienies al rmino del curso de capacitaciin aprobads,
¥ Lps dreas v sub areas osupacionales del Catilogo Macional de Doupaciones se ancuentran dispanibles en el raverso de este formalo ¥ an 2 paging waw.stps gob. my
“Las Areas temdticas de los curses se encuentran disponitles en el reverso de este formato v en 13 pdgina wew.slpe gob.mx
¥ Qurzos impartidos por €l rea competente de la Secretaria del Trabajo v Previsiin Socizl,
“ Para emprésas con menos de 571 trabajadoras, Para empresas con mas da 50 frabaadores fimaria el reprasentante del patdn anla la Corisidn mixa de capaciacian,
adisgtramianto y productividad.
% Solo para empresas con mas de 50 frabajsdores.
" (ato no obligatorio.

DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre {Anctar apellido patemo, apellido matema y nombre (5])
ALEJANDRO CAM SANSOR

Clave Unica de Regisiro de Poblacion Ocupacién espechiica (Catéloga MNacienal de Ocupaciones)®
c |A|5|A|E|?|D|4 |2|4[H|Y|N| M |N|L|D| 6 |0

Puesio®*

JEFE DE SEGURIDAD

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razon social (En caso de persona fisica, anotar apellido patemo, apellide materno y nomare(s))
ADMIMISTRAGISN PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO SA. DEC.V. i Transbordadores Cozumel)

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave [SHCP)
[alpli]-olefofs]s]7]-|r] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curso

COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES DE LA COH

Duracion en horas Periodo de Afio Mes Dia AfD Meas Dia
2 Bjecucidn: D92|G|2|i0|91|?5|2||]|21|}|9 1[?
Area teméatica dal curso ®

5000

MNambre del agenta capacitador o STPS ¥
LIC. LLES JAVIER SIMA POOL - COHI20917-088

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la respansabilidad en que incurre todo

aguel que no se conduce con verdad.

[rstrucior o futar

LIC, LUIS JAYIER SIMA POOL

* Nombre y firma = Nombreyfima Nambrey ﬁ@a

INSTRUCCIONES
- Llanar a maguing o con et de molde,
- Debera enfregarse al frabajador dentro da los vainte dias hdbiles sigulentes al lmino del cusso da capacitacion aprabade,

4 Las areas y sub dreas ocupacionales del Catdlogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponiblas en al reverso de este formato y en la pagina www.slps gob.mx

#Las dreas famaticas de 10s cursos se encueniran disponibles en el reverso de este fomato v en la péging www.stps.qob.mx

¥ Cursos Impartidos por ef drea compelante de la Secratara dal Trabajo y Prevision Social,

% Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas da 50 trabajadores firmaria ¢ rapresentante del patrin ante la Comisln mixta de capacitacidn,

adisstramients y productividad,
¥ Golo para omprasas con mas de 50 trabajadones.
* Dato no-obligatario.

DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Membre (Anctar apeflido patemo, apellida materno v nombre (s))
ARMIN ARIEL BALAM
Clave Unica de Registro de Pablacitn Oopacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciongs)y
B lalxlalzlelolslolaln]y]n] v |xIr]o] s [o
Puesto®

OFICIAL DE MANTEMIMIENTO

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razdn social (En caso de persona fisica, anotar apelido paterna, apellido materno y nombre(s)}
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTAMA ROO S.4. DEC.Y. {Transbordadores Cozumel)

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave [SHER)
AlP|1 94|031|?| IR| |A|

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mombre del cursa
COMPETENCIA ¥ ATRIBUCIONES DE L& COH

Duracién en horas Peripdo da AfD Mes Dia AfD Mes Dia

2 BJBGUCIEN: DﬂE|D|2|iﬁlE1|?HE|D[2|1 D|91 7
Area temafica del curso

Q06

MNembre del agente capacitador o STPS Y
LIC. LUIS JAVIER SIMA POOL - CDHS20817-Q87

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la respensabilidad en que incurre todo

aguel que no se conduce con verdad.

Instructor o ulos

LIC. LUIS JAVIER SIMA POOL

i_ Mambre y firma Nombre y fima Hambre ‘g\fir?na

INSTRUCCIONES
- Llenar 8 manquing o ton letra de molde,
- Deberd enragarse al trabajador dantre de los veinte dias hdbiles siguientes al thrming del curso de capacilasion aprobado.
1 |as areas y sub dreas ocupacionales del Catdlogo Macional da Ocupaciones e encueniran disponiblas en el reverso de este formato y en la pagina www.slps.qob. ma
“Las areas femalicas de los cursos 52 encuentran disponibles en el reversc de esie formato y en la paging www.stps gob.mx
¥ Cursos imparidos por ed drea competents de la Secrstaria del Trabajo y Prevision Social.
¥ Para empresas con menos de 31 trabajadores. Para emprasas con mas da 50 trabajaderes fimnaria el representante del patrin ande la Comision micta de capacitacian,
adiestramiento ¥ produciividad.
¥ Solo para empresas con mas de 50 trabajadores,
* Dato no ebligatori.

DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABA.JADOR

Membre (Anclar apeflido paterno, apellide materno y nombre (5))
SANDRA ISELA AGLILAR HERRERA,

MAS T MEHDRES CILIMTAMA RSO

Clave: Unica de Reqgistro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Macional de Coupaciones)r
alulnls|7]2]ofs]2]o|m][v]z] e |r|n]1] s |o
Plesto®

SUBGERENTA DE CPERACIONES DE LA TERMINAL DE TRANSBORDADORES DE COZUMEL

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre o razén social {En caso de persona fisica, anolar apellido paterno, apellido malerno y nombre(z))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTAMA ROO S84, DE C.V. {Transbordzdores Cozumal)

Regisiro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)

[aleli]-lelslofal1]7]-[r] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombre del curaa
COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES GE L& COH

Duracidn en horas Periodo de Afa Mes Dia Afo Mes Dia
2 geouion: e |2 |ol2f1]ole 1 l7]lalalolalilololt]s
Area temdfica del curso ®

G900

Nombre del agente capacitador o STPS ¥
LIC. LUIS JAVIER SIMA POCL - CDH920917-Gi74

Los datos se asientan en esta constancla bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabllidad en que incurre todo

aguel que no se conduce con verdad.

e Representante de los frabajadores ¥

9}\ MARCO ANTO

epresentante legal ¥

Instrector o futor PEFH'

LIC. LUIS JAVIER. SIMA PCOL MARCELS MUEVA COURT

| Mombre y fimma Mombre y fima Nombrg N\rma

INSTRUCCIONES

- Llenar a magquina o con letra de molde.

- Daberd entregarse & trabajador deniro de los veinte dias héabiles sijuientes al tmmine del curso de capacitacion aprobado.
¥ Las dreas ¥ sub dmeas ocupaconalas del Catalogo Macional de Ogupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato ¥ en I8 péging www.stps.oob,mx
“Las areas tematlicas de los cursos se encueniran disponibles en el raverso de aste formato y an la pdging waww sips gob.mx
¥ Cursos impartidos por &l &rea compelente de la Secretaria del Trabajo v Previsién Social.
¥ Para empresas con menos de 51 trabajadonss, Para empresas con més de 50 frabajadores fimaria el representante del patron ante la Comisidn mista de capaciacion,

adiestramienta y produchividad.
¥ Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Data no obligatorio,
Le-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Nembre (Anotar apellido patemy, apelido matema y nombea s}
SILVIA CRISTINA BADALLD GARCIA

Clave Unica de Regisiie de Pobiacian . ]"fl-:wa:m especifics {Catiiogn Nacional da Dioupaciones)
18 lalslelelslolelo]s]ulalr] o [rlilol s ls
e

COORDINACORA GENERAL DE RECURS0E HUMAMNDSE

DATDS DELAEMPRESA
Mombre o razan saciE (En csn de persana fisica, anoer apefiido patamo, apetida matems y nombrea{s)
ADMMISTRACION PORTUARKA INTEGRAL DE QUINTASA RO 5.4, DE GV, (Oficinas Cenlraies)

Ryt Fedaral 08 ConrioUyenas con hamoctive (SHSP| o

|-‘*|':‘Ill.-|ﬂ]ﬂ|!3_i.':l1 .|:::|z|,n.|

-

Wombes del cursa
CULTURA DE La LEGALIDAD

Duracitn en horas Penco di AN T Mes o | | Ao Mas Dia
3 Ejgucn E£g|-:||3||.u Bl1lala 210

R lermidfica del curso
2000

Mambre dal sganle capacitadar o STPS Y
LI, MINELWVIA YADIRA JIMENEZ MENESES - CDHBIR17-050

Los detos s& asiontan on esta conslancia bajo protests de decir verdad, aporcibidos de fa responsabllidad en que incurre fodo

aoued que no e condice

Instructor o lulor Paerin orap

LIC. MINELWIA YALHRS JIMENET HIRAM EM
MEMESES, E

Momhra y firma /ﬂmrbr
INSTRUCCIONES

- Llgnar & miquing o con kel &8 mokfe.
Darberd mniregarse ol trabajado da i de o weings diss il sijusmes ol msing dol naso de capactaciin apmibads.
¥ Las asits ¥ subsreas ocupacioneles el Catilogo Nadional de Crupaconss ss ercveniran diponibies sn e naverso de e iormaio y an [0 paging sy o0e qos m
FLazamas mmadicas e Mes SRS b8 encieniran disponbiasen of smeerso die ashe Samain ¥ e 8 pdging wiey, Bpe aob '
¥ Cumes mpartidos por o Gtea comgeletie de la Secmania del Tmbaje y Presvision Social )
¥ Fara emeesas oon mencs de 51 bebaadems Par smpreszs con mas de 50 iabaladoees fevara o repriesistantn dol paren ante |3 Comiaien mbda de capactacian,
adasiramisnin y prodecvidad.
¥ Solo ara empresas o0 mEs ie 50 rehaadnns.

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Komtee (Anofar apeflido paterno, apsdlida materna v nombea |51)
MANUEL IvaN TEJERD AGLILAR

Clave Unica de Regist de Pobiacian Ooupatitn especifica {Cataioga Nacinal ds Doupaciores)
Lrlelalmlolalafe[ofz]nlv|n] s [e]nlol & lg
Prussto®

| [EFE OE CONTROL CE BIENES

homiee - razon social {En casa de persana Naica anolar apalido patemn, apedlida malema v nombreds))
ADMINESTRACICN PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO S.4. DE G.V, (Oficinas Cantrales)

“ﬁEgis_.'r: Faderal de Coninbuyentes con homodave (SHCP)

| ;:‘-|P|'|-|EJ_AIQJ_3|-IF|-

r| 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Pmbing del curso

PERSPECTIWA DE GEMERO ¥ DERECHOS HUMANDS

Duracién en fores Periodo de Ao Mes Dia A Mes | Dia |
5 e Becucin E'Bz|.'l|5'|1,‘u|u ﬂ!:l_‘?.z |'¢|1 Fl"lf' 3
rilesh ieriilica: el curso ¥

BOD0

| Mombes del agente capacitador o STPE ¥
LIC. FLORA RAMIREEZ - COHENE17.058

Los datos e aslentan en ests constancia bajo profesta de declr verdad, apercibidos de la respaneabilidad en ques incurre tado
aquel qua no 58 conducs m}n‘fthﬂnﬂ.

R T
Inglaelor o luipr Palribi nrumuyag{anl_el_ﬁ;al & Representants de ks
Fi "’_,-' ¢ P -
) i i — t ],-F‘d 5
LIC. FLORA RAMIREZ IR ENRICMERELE 0 2L JEsUs RaliL

feombne ¥ firna H_p'frb.-&_.:,' ferma Hombra v §

o
INSTRUCCIONES /

Lienara maquing 0 con delra de molkis

- Dot snifegass 4 imbapdor dentm da os valnha diae ldblss siguenies ol #mino dal i e apeciacin aprobaco
! Laa arais y sulsimes coupacionales dal Catilogo Necional de Duupariones se encusniman dispanities en & nversn de eshe omais y n La péging aww.sljs gob.my
PLasdiess lamdfras de ke corsos 58 encuenlnan dispenbiesen el meomss e esle fomals v en i paging waw Sips oob ms
¥ Curscs bnparidos por o fea compatente de la Seoetaria del Teabaj ¥ Prevision Sacal
4 Pama amprasas oo mesns e 51 inbsjadoms. Pam amgrasa con més & 5 babapdores frmaris rapvesen lais del patnin anie b Combsin mis de capaciacin,

BosEakamienia v productvidpd

¥ S0l pars empresss Gon mas de 50 Inhsjsdores.
* Dt no nisligatri

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

Hombee |Anstar apellida patema, apelido matemao ¥ mambe {5
ROBERTD CARLOE FLORES GONFALET

Clae Unica de Rogisiro 0 Poblacian ' [ Goupacitn especinca (Caaogo Hacional de Dapadones):

e jofelr|efzfols [1]alnlalr| c |nlala] g
Fussin®

F-LI.’L._‘-H Uk OPERACIONES Y VIGILAMCIA

DATOS DELAEMPRESA

Momire o raztn social {En casa de persana fisica, anotar apefido patemo, apellida matama y nombreds))
ADMINESTRACICN PORTUARIA INTEGRAL DE CLINTANA ROO 5 A DE C.V, (Dfichas Cenfrales)

Registeo Faderal de Cantibuyentes con hamacs (SHOF)
L lalele|-lo]efals

117]-|r] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mombre ded cursn

COMPETEMCIA ¥ ATRIBUCICMES DE LA COH

Curactn en horas T Perioda de Ao Mes | Dia ATk hies [fa
3 gecucon: e z|-u|2|1 D|_9J I |, a z||:|]2_ ||t—|9 | 1 |?
rirea bemidlicy det cursg @

RLLEE

Humbre del agente capacitador o0 STPS ¥
LIC. LLEE JAVIER SIKR POOL COHEAE 787 |

LO% 0308 $2 asienian en esta constancia bajo protesta de decir vardad, apercibidos de ka responsabilidad en que incurre lodo

aguel qus ni w8 coaduce can irerdad

F

In=uctor o fulor

LIC LUIS JAVIER SIkA PO

rll:l"!'é'l-l;!':r limma Pombre g

METRUCCIONES E
Li=nar a medgeiea o oo aks de matde 3
Debanh anlsqars & ¥sbajader déctn du los wainkn dlas hblss sguecies o Brmno del cung S capaciischs achadn

Y Les sy suhdvess noupacionakis ol Caliinge Mecinnl do Oousackones 56 ntusnlien dispanibles en of meso de st e v i [m piina wesa sipe Bl e

PLasdreas lamicas de los oirsos 56 ancusnien diponibieses ol rovnmn 29 este Tomais ¥ e |8 pagica wes sips gob ms

® Cursos imparidos porel Gnea competents de b Secetara al Trabai y Prevision Socal

¥ Pam empnesas con menos 82 51 Ibajadores. P ompresas con més de 50 rabajadonss frmarie of mpresantanie del pairin ante @ Comison mats & capaciasin
afigsramanin § poducyidsd.

¥ Solo pat amprasas coh s de S0 mbagdoes

" Raln mo ohgalirin

aOc-a

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO D(C-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABDRALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Membee [Aratar apllido palema, apellido malerna y nombna {50
CHEASTIAN MARINE CAAMAL SUAREZ

| Clave Unica de Regisim da Poblacidn . l Cicupatitn expecifica {Cataloga Nacional de Deupaciores)y
c |als|clelzfole|olalm|al=] ufrlula] 4o

Puasia®

ALUZILIAR DE SERYICIOS GEMERALES

DATOS DELAEMPRESA

Mombea o ramtn social (En caso de persana fsica, arolar agedido pabemn, ape lido malaimo ¥ nombnes))
ADMIMNESTRACHIN PORTULARL (NTEGRAL DE QUNTAMA ROOS A OE LY, (Muede Fical Chedmal)

Reqigre Fedard die Canlibuyenies con I'-:m:r:iai'.-E (SHCR) )
L _Lalelo|-fefsfofs]t]7]-[r] 2 [a]
DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

mambne oe Cursn
COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES DE LA CDH

Diracian an horas Periado. de At Mes | Dia Afn Mes i
2 - EpECLC Ein; D :_-|-:||:_'|1 ulu:_J___l_?__a .'-'|I'I|E 1 E=|'J 1
firea temalica dal curso ¥

00X)

horrtine oed ageme canactadr o S1PS ¥

LIC. LUIS JAVIER SIMA POOL L O 208 70l

Lo dabos ge axientan on esta consdancia bago protesta de dechr verdad, apercibidos de la responsabilidad engye inpeme todo
aguel que ne S8 conduce con verdad,

Instrucior @ lulne Pafran o representamagegal 4 Reprazaniante i

LiC; LLIS JAYIER Sifds, POOL ROMAN LIRIEL VER ZHY A5 JOSE EMRIC

I/,.Nmf:in::': y firma
i

~Hambra y Brma Hombea :Fﬁ'ma.

&

INSTRLUCCIONES
Ligsar & maquing o con ki da malda,
- [ebens enfregarse 3l Irabssdor denbo de ko wente diss hdes siquianies al ming del cusa de capaciacion spmbada
! Las amas ¥ RIDERas Dopaingies Sl Calaiogo Nacnai da Ooupacionss 58 encusiiran Ssponisles en el reverso de esin formatn ¥ en & paging wws sigsqobims
fLesareds imalices o8 ins CUrtos e efcueniran diponibiesen o nreesso de e fomal yoon b paning www 5108 nof mx
¥ Curss impartidos por nl dma compstents da @ Secralera de! Trabsio v Previson Socs,
¥ Prrs pmpmsas con menos da 51 ietapdoms. Pam ampreacd oom mes de 50 abasdoies Bmsra o moresamianie dal gaimn anie la Comision misls 9 LRpaClEshn
alRsTamEnin y pd civid
¥ Sodo pam empresas con mas de S0 istajpdenes
* Diadn mo obigalosa
(0K

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMIATO -3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LARORA| ES

DATOS GEL TRABAJADOR

oiore (anzlar 3oelidc EERETC A0Ehdl FEe ey MOTIE 13,
REAAN RIFL wFRINIGE 2% R

Cupzoiin eenez s (Zalalnge hanord o Stapacianng
u

i2 40 Lriza de Req <ina de Pblac on
¥ |':|si|i:?;:=|5 i

FLeslz”

JIT T NE IO GRS Z1L P

al-fs e v ule s

Q4

CATOS DELAEMPRES A

FOTnnE & APAN 505 Al |30 CARR fR ARISEEG A, AN A ARERE pAE G aneids mElEns g namheals)
A HIRTRASIOH PORTUAE & MNTIGRA . Q0 QINTANA RO S A OCE GV Mudl: Fisza Sslamal)

S=] <o =egeral 42 I_‘u:-'r.1tnu:.-:-|l1les M hemaclava |SC1
| Lale o] Talalo sfol=]- w2 ]s]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCT IVIDAD

NOTIgNe CE CUrsG
CORCETENCIA ¥ ATHIBLCIOYES L LA CLF

oot heras Danads g Lro ey Ciu ERH] Ieg Ciz
2 o CCLGHT e ::!|:|g1 ] 9 i T a gln:u a2 i 0 9 *|7
Lr23 lemaihsa dal oursa s

o

MATMBME C8 ZEE 1R ~3aal tak O E TP C

v G A RIMAFODE - M-I 7.0t

LiA Jatod 3 Azienian on eala canalancia bapo probesia de decir verd2d, apercibidea de la responsahilidad n gusjncurra loda

aqusd que ne g8 cenducy con wandanl

In&lucler 3 luler PATAN Grapreseriage lajal v leEpy asanlarie« RICORS

LS LL 2 JAVIER 3 Wi, 2L RURAR LIIEL =

-

,,-"Frnl:rl:l:rs y Ii'llli'.a

1 .
Hzmbie ¢ rm: biore hinr 2

INSTRUCCIGHNES
sLenir g raiitac i elrade ik

D teerd wplwdssol A - baade derho e gy eei-le didg b Segu etz 3 B d de e 3 ansc e 0 apeakat,

Las ki S b o arabes du S ooo Hacinal oo Dzusadores sesnousriandiomn loes o0 g oieee toce s5e bonr aka v e ld pogee e Rr gas o
Fodregs le—elozan sl bz, vaned ae wnc sz bwssn el v e og-le iragly pen wed; e meaoe clpe - ch s
PLaaAiveatida pm A 33 covpekne el Des Zmid el T-Aa G op Frevsion 32al
S Pargemiedad ainoegwis Jo 51 wibhyadom: Faraemieda i in A K I nandmd s T i e puaza tlace del pad o fopu A T Citdesicls du i,

sl el e knks v o udfedal

boEck pord snpeeges v s e SO abg xime:.

"Ik na nnlgincna
i
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Wombre (Anotar apelido patemo, apelido matama ¥ roening ()
GERARDD PALOMO QUETZ

- Clave Unica de Regisin de Podlacion Ocuphatn eapecilica {Cathiogo Mackonal de Dapaorss|

Llil_':'E 5'15|'3|9|E.|_‘*|F|'3|?| Llrlrle] s lo

Fueska®
ALXILIAR OE OPERACIONES Y VIGILANCLA

DATOS DELAEMPRESA

Paceniire o razdn social [En caso die parsona Fsica, anciar apelide petemao, apsdido materno y nombra(s))
ADMMISTRAGION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA RO0 5S4, DE G.v. (Muslle Fiscal Chatumal|

Regain Faderal de Congibiuyentes con homoclave [SHCF]
ol Il '
[alel |- fslalola]e[z] [r] 2 |4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Wombre dal curso
COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES DE LA C0H

Duracitm on hoeas | Parivde de | B Met Cia | Ao Moz Cia

z geovaibe pef2|ofz]q 0 | 8 vz dalololalalalefa]s]
Area teenéfica ded curso ®

Bk -

ot P

LIC. LUIS JAVIER SIMA POICE COHGM0EAT-060

Los dafos se aslemian en esta constancia bajo protesta de decir verdsd, apercibides de b responsabilidad en gue incurme toda
'II

aqusd gua no s mnf!um con verdad,

irsinicior o buar Palrb o fepeesanignie lagal ¥ Ropresents
k] -

e
LIC. LUIS JAVIER SIMA POOL ROMAN URIEL VERDUGO ZRYAS FOSE ENRICH

{34 MENDEZ

Fambine g firma Mombia y frma ’ ey .‘|r"r|r
= 4
INSTRUCCIONES ,{

- Lbsrar a minuing o con lsra ge modss,
- Dizbere pmregacss & rabeisdor danim de los veinio d s bables sgaemis &l mprena dal cufsn Ga capaciacin aprobadn,

U Lk s v sibiissas ooupacionales oel Catiiogn aciorai da Ocupdciones 36 ancusniien dsponibles en o o de este Sman y 67 & paRa W sipsaet me

7_gsiveas lpmaicns de ks mursos se encusilen disponibiesen ol revarso do esle foemalo v an L& pégiss w2l goh ma

¥ [xees imparides porel ansa compstiente de ks Seenslara g2l Trabego ¥ Fravisin Socal

* Fard empresas ton misas e 51 ebajadores. Pats amgesss on mas 09 W moapdoms frmaria el representends del paintn snks i Comisiin mida di: capacikanon,
etz v productiadad

5 Foky par ompeesss oon mis de 5 rebasdans,

* Calo na obligaiona
oC-d

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATDS DEL TRABAJADOR

Bombre (Anolar apalido petemo, apelido makamo y nombme (5]
ROSEMDD RAMOS HURTADD

‘Clave Unica de Regisro de Poblacidn | Ocupmcion espocifica (Caliogn Macanal de Doupacionea)s
| m |alulels|slofa]o]slnlalclmlrlsla]nlo o
| Puesia® |
ALIXILIAR DE OFERACIONES ¥ VIGILANCAA,

DATOS DELAEMPRESA

Pacemibme o razdn sacal [En case de persona fisica, anoler apelido patemo, sedida malerna y nambrelsl)
ADAAMISTRACION PORTUARLL INTEGRAL OE QUINTANA R0 SA, DE GV (Muslke Fisasd Chetumal)

Registra Federel de Contibupenies con homoclave (SHCF |
[alelol- Lol elols|slr]-1n] 2 |

Womba del crso
PERGFECTIVE DE GERERD Y EII-_'FI.'.'-QEIIIE HiA MO

Duradtin en horas Priicdo da Aho Maz Cia | Al Mas Dia

) EfBCLON Daj_}.'__]lil:‘._'-“l'- o lelo | 3 is d:j.l_u|:|.- glaslola
Area temitica o6l curso ®

LR

NCTENe del Bgente Copaatancr & 5195 ¥
LG FLORA RAMIREZ - COHSRISET-068

IrS NG O LEGT

LIC, FLORA RAMIRES

Mambneg ¥ Arma

INSTRUCCIDNES
- Lianar 8 mdnuing o oon lera de molde.
- Digkan antsgarsa al rabapdor dentin de o veite diss Fbles sguenis ol mna dol o e st apobadn,

i Lak dress y sabames crupacoraks del Catiiogs Necional de Deupackonas 28 ancusntmn dezonibies on & revessn de esle Imeto v 0 |a pagina. sewsr. dps o0 25y

™ asamas lentddoas de los (asos B8 ancusnian deponibinsan el revers de asis foreio ¥ &0 8 péaging s Elps soh mx

' [orsos mparidos por & Sesa compeienme 06 L3 Secsetania del Tobag ¢ Previsibn Social

* Pam smpresss con menos de 51 Sabalatones. Pam smpmses con mas de 50 iabajadees Resarls & represertactn dal patnon mnie b Coseaitn s di capactacin,

adesirmisnio v productividad
¥ Eolo pars empesas con mas de 30 fabeadnes.
*Dalb no chligatona o
o

Documento en proceso de firma por el ponente



s

i) I%
1:?-F“ =2 . -
== ot S
APIQROO T T T

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Wornbre {Analar apellido paterno, apefide matemo y nombne (8))

RIGOBERTO FLORES GUILLEM

Clave Urica de Ragistro de Pobladén Orupacian especilica (Catiogo Nacianal de Coupacines)
Flolelr|s]z|1]ofo]slulc]s|t|L]|s|a] s [0

Puasia”

i ALEILIAR DE OPERACIONES ¥ VIGLANCHA

Wombre o raztn gocial (En cast de parsona Bsica, anclar apellida palemno, apellidn matema y normbna)s}
ADMMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.4 DECV. [Puema Judres)

Regisiro Federal de Confribuyentss con homodiaie (SHEP)
[a]p[ ] -la]e]o]als]7] |r] z [4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Wombna del owss
COMPETENCIA ¥ ATRIBLICIONES DE LA COH

Duracian an horas Perioda 08 Aiic [ Cig- | Ao " Mes Dita
2 seoucion: e [2[alz2]1] 0] 9 [7 | 2 lo 2] ulﬂll | 7
Area lamilica del oorsa v '

S0

[ Mombra del Bgende canadladar o BTPS ¥
LIG. LIS JAVIER SIMA POOL. - COHS2091 7008

Las dafes se asbentan en esla conslancia bajo protesta de declr verdad, apercibidos de (a reaponsabilidad en gue incurre toda
aquel gue no ¢ comduce con verdad, 4

Homibe y firme Komibre y limra

INSTRUCCIDNES

/
il /
Insnuchor o butar =l Wanlﬁ egal ¥ Ty F'E-E[ut]‘/ ,aulu"L.u'-a- 3
|' '-\__\__\_ e _ .-". :
LIC, LUIS JAVIER SIMAPOOL ™ JACINTO E‘-ShﬁWEEh T
HE e —— == - =1 |
rlln'na
Lienara MEUNa & con es ds molde
- Dinberd antragama a Fabsador denim de los weinie dias hisles sijuieniss o jeming dol oarso de capaciiscin apmobads,

¥ Lag amas y subsreas ccupacionales del Cabilogo Nackingl da Doupessions: se encerntran dispeniles &0 o mesa de cste laemals i i T pdgina wawe s pes b v

¥lasfrnan barmdliess de s nios s ancuenima dispanhieean &) revenss de esie fomaln ¥ B0 A Eging wwesips gobum

" Cursee imganidos pod el area compeltente O la Sacretara del Trabap y Prevision Social

* Pam amprass con menos de 51 imbajadases, P amprosas con mas de S0 imbajadores fivsarin of represantants o patiin anks L Comisitn mira do capaciacin,
scdesimmisnio y prodeciidad

¥ Bola para emesas con mis de 3 shajpiomss

* Dlsias na obligatnrio,
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mambre (Anclar apalido pebemo, apelido malenma y nambe (5})

RUBEN RAFAEL MAGARA GARGIA

Ciave Urica de Registra de Poblacan Deupacidn especilica (Calaloge Macicnal de Ocupaciones)
o |ale[r|7]alofefo]3s]u]alr]| s [a]s]o] 7 fo

Puesio®

TECHICD ADKMISTRATIV

‘ Niermbre o ranin secii (En caso de peesona Beica, anclar apelbdo patemo. apelido matama v nombee(s])

ADMINISTRACIIN PORTUARL INTEGRAL DE DUINTAMA ROO 54, DECY i Puerin Juaraz)

Registro Federd de Conhibuyentis con homotlane [SHEF)
lalelo]-lolalo]al1]7]-|r] 2 |a] ]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mombee dal cursa

OERECHOE HUMANOS ¥ DIVERSIDAD SEXUAL
Duracidn an horas Perioda da l Al s Dia Afin P, [Cia
2 epovitn: _ pez2]ofef1foflz]2]alalalolz]s]a]s

Area lemilica del cursa @

HO00

Momibre cel egente capadtadoro STRS Y

LIC. MARI DE LOS ANGELES GARGI SALAZAR - GDHIZ0817-058

Los datos e asientan on ésta constancia bajo prodesta de decir verdad, apercibldos de [a respensabilidad 2 que incurre fodo
F

=

agued que na se conduse san verdad, !
B — b =
instructor o fulor " Pomgasesssnant: gl ¥ “"'-J Hﬁpmférmm relfiadoes =

LIC. MARIL DE LOS ANGELES  ————— JCIRFO-IEStS F.:t::g mﬁn.u. MART mm'
GARCIA SALAZAR. I =l
Hambee  frmea Hombre y firma

INSTRUCCIOMES

= Ligrar p maguing & con e o moida,

- Dizhad primgame o ebagsdor desira da s winks das hibies aiuiemes al lbmming dal cussn da copaodacien apeckato:
¥ Loy bmas y subsnzas ccupacionaies del Caldogs Nacional de Daupecanes s arcuenimn dspontbins o7 ol revers0 da 65k kamako y an la paging s, sias nob ms
Flagdrans Wmalicss de o cred os ancusiien disponbiesen & eerss do eslo lemato y e b phgira s sios gk m
¥ Cursis imparlidos. por el dres competente de b Seordaria del Tratajo y Fresisidn Social
¥ Pardempeesas con menos de 57 rabajadoses. Pam ampresas con mis da 52 irahajadoess fmads ol represantanis ded patrdn anls 1s Combin mida de capacacin,

adiesimmicnln y producivided,
¥ Gokopam empeesns oon més de S0 imbapdones

* e no obligntorio.
DiC-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

| Mombre (Anclar apellido patems, apedida malerne ¥ nombee (5}
| ARACELI MARGARITA ROSADD FERATA

| Clave Unica de Reglsro de Pobbeibn Orupacién especibia (Catiogo Nacional de Ocupacionea)y
rlolplalsafofs]t]7|mlalr]s |a]r]a] 4 ‘.;.
Puesto®
CAJERS,

DATOS DELAEMPRESA
Nombie o randn sodal (En caso de persona fisics, anctar apelido palera, apalido malema y nombnals))
ADMIMISTRACION PORTUARI INTEGRAL OF QUINTANA ROO 5.4, DE GV, (Puarns Judrez)

Rugisira Fodaral da Contibuyanas con homaclave {SHOP)
lalelo]-fsls|ols]1]z]-|r] z |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Blambg el curso

PERAPECTIVA DE GEMERD Y DERECHOS HUMANDS

Durcin an hores Pericaa 46 I g Mas Dia Afin Mes Dia
12 soowien e |2 ]olzl1lole]|a]a]e 2|u|2|||-:1]9 b | 3

Area Jemilics del cosa @ '

GO

Nombve del agenle capaciador o STPS ¥
LIC, FLORA RAMIREZ -  COHS205T-G58

Los datos se asientan en esta conslancls bajs prodesta de decir verdad, aparcibidos de la respangabilidad eh que incurre tedo

arw_ul que no e conduce con verdsd. !

e,

Insirucior o fuler L . F.Hﬂrg_wmmpnmﬁau 3
| C B T ;
LIC. FLORA RAMIREZ e IACINTOTESOS TR NAJEF
Hombre y frma o Hombra y fima

METRUCCIONES
- Lenar @ frdduina o con leta de molde.
- Dubesh enlegamse o kabagdordenbn de los veints dias hahles slquisnles ol lémsing de! oorso do capaciackin aprobadi,
¥ Los drees y subdenss ocupacionales del Caliingo Nackinal de Doupacines se encaenien disponizies oo ol myerso de este Famalo v an 18 paging wesips ook, m
FLashnes lemilicas da los cersos s orcueniEn disporbiassn ol Muare de esle fomato ¢ en b pdgina weew.Sis gob ms -
¥ Cusos impartkos por ¢l ares compalente @i ia Secelaria de Tesba y Previsicn Socdl,
¥ Pam empmsas con menos 2 31 ietapdores. Farm emgresas fon mas de 50 mbajadoms firmana ol sprssianis del fEinen anks | Cosisien mink da capacitackn,
adiesimmianio § prducividad
* L0l para ampuesas oin més da 50 babaadones,
" e ne pbigaicnio,
bC-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

Mambrs [Ancisr apelida paterns, apelkde matoma ¥ nombra [5])
TILA ALVARES GOROILLG

Clave Unica de Regisim de Pobiackn

Deupacion egpaciics [Catslogo Maciond de Coupaciones)v
!'i'-[‘i'.|_‘3|"|5|9|':'|5[1J“|’r‘.]315| L i_H|L|1=I 4
Puesia®

y

AUKILIAR DE SERVICIOS GENERALES

DATOS DELAEMPRESA

i o e sucidl (En casa de persana fisica, analar apelkc patemo, spelido materno y nombnes))
ADMIMISTRACION PORTUARLA INTEGRAL DE CILRITANS ROC 5.4 DEC V. {Pueria Judrez)

Rugisim Federal da Contibuyantes con homodave (SHER)
aleli]-dala]o]als]z] |r] 2 |a]

RATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

eoimibre del Crss

PERSPECTIVA DE GENERD ¥ DERECHDS HUMANOS

Duraciin en horas Eericda da A Mz Dia ys] Mes Da
2 oo oo 2 ofzl1]ofalofalalololalalole]|nls
A temidica tel aursa @

200

sombre oef ageris capadilador o 5TRFS Y
LS. FLORARAMIREZ -  COH220997-050

Los datos 5@ asientan en esta coretantia bajo protesta de decir verdad, apercibidos do fa responsabilldsd en
aquel que no se conducs con verdad.

e — i
Instruchor o futar L Eiwf byl ""“-u.l' éﬂmE | 5¥
’ £ o Cbﬁﬁ) - ! .
LIC. FLORA RAMIREZ S __L&EE;@.,EEU; MiERR, IL """ETIEI" I
hombre ¥ frma Hombre y frma

INSTRUCCIIMES

- Llesra @ ndijiens o con letra de molde.

- Debem Anlregar al irabajador denfo de bos weinle diss Bables siguinres ol emino dal oo de rapecinsidn asmbada
¥ Lo bowsss y subdrens ccupacionales del Catilogo Macioral de Ovupadanes s encueniran d sponiies on al reverss de este omate ¥ on [ geging YW 24 ok
lacareas lmalias de ks cumos 5o encusniran dispoaitiesen o revers da este formato yen i3 paping s sl ok m
¥ Cursos imparidos por el hma compedanle do |a Secrularda el Trabajo y Prews bn Socdal
* Para ampresas con mends oe ' rabaislionss. Para smpeesss con mas ce 50 rabajadons mans o rspreseniane dal pabtn ani la Costision mixt de capaciacin,

adiestamianis y produsihided
Y linlo pae pmpnesas con mas de S0 babsjslones.
* [atn na ohigalnn
oc-3

Documento en proceso de firma por el ponente



r.".i

i
FA -"I -
o=y P v
APIGROO BREeTURTEAEES FILARIARL .|..:.- I

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mambre (Snotar spellido ptenna, apelido mabema ¥ nombna (5))
MAYRA VICTORIA GOLAINA GARCA

Clave Unica oo R eqiski dit F"l:h‘-al:llbn ‘ Crupacim especilica (Callogo Madonat da Ocipacianpshy

o [olelulslo]t]efolzlulrlc] « [n]v]o] s

Puesia®
ALKELIAR DE SERVICICSE CENERALES

DATOS DELAEMPRESA

Mombre o razen soda (En caso e persana fsica, anclar apellida palerne, apelida malerna v nombea(s])
ADMBISTRACION FORTUARR INTEGRAL DE QUINTANA ROD S 4 OE GV, [Puarlo Jizrng)

Repigira Federsd de Confrbuyantas con hamoeiane {SHCP)
[alelil-lslafo]als]7] |l z |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mombre o= curso

PEREPELTIVA DE GENERO Y DERECHOS HUMANDS

Dracitn an horas [ Pefiock de Ao s

2 sfaucion mz|u|2|1u|__a_|u]3a2||:|;-|: 0| s
 Araa lEmilics del cursn

G000

Mombre del agenle capactador o STPS
Lic, FLORA RAMIREZ - COHBR0917-058

Lee datos e selentan en etls conslancia bag prabests de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad BN que Incurre todo

aquel gue no 58 conduce con verdad.

Insfrucher o Lo Fﬁmmﬁ;gal*—_ﬁ‘-
LIC. FLORA RAMIREZ (__ - mumﬂ—.uge.ha-nma:u’iﬁ%m

[orminre v Birmsa i'-.l-.'_lmb-'El','ﬁrma

INSTRLICCIDHES
- Uipnar 8 mésquing ooon leim de moki,
- Ligitara aniegarse Al Irebajasor danim da i valela diag hoblog siguiss|es o ¥mming d& ouned de capacincion apeobado.
¥ Las great v subbeeas ooepacionales dal Calaoge Necional de Doopatines e entuinlran deponbikes en el revemso de csle fommalo ¥ en fa paging wee 5158 qobms
¥lankrean femelsem 4o ks crsos 0 encuenken dissonibiaesn ol reasrso 80 esle fomalo ¥ en la pdina wew sips qobmx
¥ Curste imparidos por ¢ e corgalents de fa Secretaria del Trateo v Prevision Social.
¥ Pasampresas cot mends 02 51 shajadorss. Pam amprasis con mis de 5 imbajadams fimsadn el seprosantania dad patean anle e Comeesin migla &o capaciliastn,
adiesiramiestn y produciivifad
¥ Solo par aepresas oo més de 50 mbajpdones
* Calo no obiigalorn

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mambre (Anotar apellids pienne, apalido matamd ¥ rombe (5])
ASLINCION HERMAMDEZ MARVAEZ

G Unica de Registo de Pobladdn Crcupacion eapecilica {Catdloga Macional de Oeupaciones)?
i lelnlafalsfo]r|1]s|ulr[c]r |r|s|o] 4 ]o
Puesio®

ALILIAR DE OPERACKINES ¥ VIGILANGCIA

DATOS DELAEMPRESA

hiomibne o rEztn socal (En cima de persana fsica, anolir apellds palerna, apelida maberno § nombee(s])
ADMIMIETRACION PORTUARLY INTEGRAL OE QUINTAMN FO0 5.4 DECY [Pura Judres)

Regisiro Fedesal de Contituyenies con Ramoeckne (SHCP)
[alel i laleola]s]z] |&] z |4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Hombre del curso
COMPETENCIA Y ATRIBLICIONES DE LA COH

Duraion en haras Pafiods de | Ao Mes Dia A [T Oia
7 gooion: pefzlolz]1]e]s 1]z ali|i||?|1n|91|?
Arag henilics del cunss &

5000

"Mombea del agente capactador 0 ST1PS ¥
LI LLES JAMIER SIM& BOOL COHaE0E1 7.0

L& datos s& asienton n esla corslancia bajo prabesta de decir werdad, apercibidos de fa responsa

agual qgue no 58 nun:!tmg_l:m varisd.

Instrucior o uloer o - Palrén o representants lega ¢ m":, Re
LIC. LUIS JAVIER Sik POCL JACINTO eSS Ryos pidEra—

Memitire y linma “Hombre ¥ Erma =

Mambrg y fima

INSTRUCCIONES
- Linnar & maquing oo mim de molds
- Deband esimgaras o irsbajader dentm de s veinks das habies siguisnies o Bming dal corso de capecisciin aprobadn
¥ Las Arae ¥ subdeeas ecupackonales del Catiiogs Nacionsl de Dupecionss se sntimbiran disponibles e o reuesa de esie iomealo y nn | pagina weww Si0s oo me
psbroas lamalices da ke Gussts 8 ancusnken disponbiesen o reverso de esle fomaln v en @ pyica wwe.sips qob.me
¥ Curens impartidos par of Srea oofpelenie de L Secretaria del Tratajo p Feevisiin Social.
¥ Pora pmpresss con neros de 51 Babajdoss . Pam empresas con mas de S rabajad ores fierania ef repeesentanis del patrén anle: i3 Comisien misla & capaciaciin,
atbesimmipaln y productiadad,
¥ Bolo para empmsas con mas e 60 fabajadocs.

* Balo no abligatorin
De-a

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

| Mornbee [Anclar apetlido paterna, apelido malernoy nomibs (5}
MARICELA WAZOUET YAM

| Clzve Unica de Reqisyo de Poblacidn ‘ Dcupaciin especiica (Catilogs Nacional de Ocupaciones) ¥
Vv |alv[wfs]elo]r[1]afm]v[n] z |u[r|o] o |o
Puesio®

ALILIAR DE DPERACIDNES ¥ VIGILANCEA,

DATOS DELAEMPRESA

Nernbieg o radin social (En coso de persena fisica, anolar spellida palernd, apedide mabenc y nombra|s])
ADMINISTRACION PORTUARLA INTEGRAL DE QUINTANA ROC 3.4 DE C.V. (Putrl Judnez)

Rugsire Fideral de Confribuyenbis con homodene (GHGH
L lalelo]-lel4fo]s]1]7]-]r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTD ¥ PRODUCTIVIDAD

Mok del e

COMPETENGIL ¥ ATRIBUCIINES DE LA CGH

Durackin en bores Paiiods de A ks Oia Al Mes Cra
7 gpoite: e |2 lol2l1lole 1 lz])alalolels]elala]s
Area Vemaica del s @ AR

000

Hombve del agenle eapaciadar o STRS Y
LIG. LUlE JAVIER SIMA PODL GOS0

Les dabos se esientan en esta consbancia bajo probesta de decir verdad, apercibidos de fa responsabilidad E_n._qua incurme todo

aqual que no s conduce con verdad,

Instrucior o [uios # 2 -F‘El:@'q.n.j.ggr_q:i[rﬂwmuw” y ; o
LIE. LUIS JAVIER S1MA F‘Cﬁ:JL_ J@IMT&JEﬁU@-ﬂE&ﬁMLIm M MARTINEE SILVA
. — S _ =1
Momie ¥ frma Horbme y firma ) Hombre yfimma
{

INSTRUCCIOHES

- LIpfer 3 Misquing o &6 balra de molde

- Deban ssiregase al irabajsdor dento de los weinte diss kibides sguianies al lemming dal comso de @pacilaciin apotada
¥ Las Bress i suhiveas ocopacinnabes del Catiionn Nacosal de Deupacioses sa prooeniran diponihes an el reverso de eie Sormafo ¥ en by pigina wew sips.gob.m
Flashrens lamblicas de fos curses S8 entsenken disponiblesen o ravese de esbe flomsto v en & pdgina wene Sips oob mx
¥ Cumsnos impartidos por ol des corpeients de la Secrelam del Trabajp y Previsds Socall
¥ Para pmpresas con mengs de 51 tabgadores. Pam empresas con mis de 50 trabejadores Smarna el represeniacin del patntn ame b Somisdn mida de capacilacion,

askesiraminnds y productividad
¥ Zolo pam empresas oon mas oo 50 abajadoms.
* Dato no asligakein
CC-3

Documento en proceso de firma por el ponente



@

1
oG
=H=h Rt
ﬂplﬂﬂﬂ‘ﬂ L';nlz-ll;,:ll.:';lhrl.:":'u. :'II.:'I"'IM"A' LI

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Hernbra (&neka apellida pabeend, apelido matama y nomiine (s}
ALICIS YARISOL MAGANA MOGUEL

Clave Unica de Raegisto da Poblacin Ocupaditn especilica [Catikgo Nacional E‘EICUJD-EI':IETBE-,I'
w |a[u[a]7[3]o]s]2]7|ula|a] o [a]e]o] a [o
Pupsiy’

TECHICH ADMINETRATIV

DATOS DELAEMPRESA

Mombre o razdn social [En caso de pefsenda Fsica, anolar apelkdo palern, apellido mateme y nombse(s])
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUENTAMA RO 5.4 DE C.V, (Puaro Judrez)

| Megisiro Fedefal de Contrinuyeniés con hameckae |SHCP)
L laleli]-lofalalafs]7] |r| 2 4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTD ¥ PRODUCTIVIDAD

Homibre dal cursg

| PERSPECTIVA DE GENERD Y DERECHOS HUMANDS

Duraciin.on hores Pariodo de L I.'IE-; D Ao ez Dia
2 BN Dez|ﬂ-l] olalaleflolalafolofals

Area tamdlica del orag®

e = W

Mambre del egenle capectador o 5TPS ¥
LEC. FLORA RAMIREZ COHAI 705

Log dabos se asientan én esfa constancia baje probesta de decir verdad, apercibldos de la reupunianllldau &h qu¢ Incumne tado

aququue—nurum:luu-mn_mﬂd
Insiructor o hilor — -Patsinarapresentania lagal ¢ j
LIC. FLORA RAMIREZ ( _uhn@ﬂsu-ﬁiﬂl@ﬁ)ﬂi
Nombee y linma Mombra y firma

INSTRUCCIONES
- Lienar a méquiea o on feks de moii
- Dipbara anfreqgarss o velbajados denlm da o veinle diss Rdbiles sguentes af trmino del curso de cogaciacion nprobado
¥ LAk amas y echanees ooupecionabee dal Cilliogs Naconal de Deupatiores sn encusniran dispenibles en 2l roemo da esba kot v an ls piging i | e by g
MLasorpas amelizas 8 los Gorbog &8 ancoenikan diponiblesen o reverso da este foomalo v en la miging wae sips gobma
¥ Cufeds impartidos por el Sma compelstis Sl Becratara del Trahajp ¢ Previsin Soclal,
¥ Pata empeesss con menos de 51 Iatepdores. Paa empresas con mis de 50 rabajadomms frmdna e mprasandanis ded palnin ande 1B Com sibn mixla de camadingon,
afiesiraminnta ¥ peduchividad,
% Solo pam empmsas con mis de 50 fobajpdones

* Calo ro-abligmionn
[x2-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mndrne (Anclar apolido paterno, apellido materno y nomiee (5))

MMPER OPALIME FLORES GONZALEZ

[ Ciava Urica de Regisiro da Poblzckn Deupackn especiie | Latalaga Nacinal de Coupecines|s
ricj_e-]_i Ls|i[1lafolmlalr]| L |n|u]o] o |0

'|EEI:‘||||:J!I. CONTAELE

ambre o mzdn social (En case de persona fistca, anolar apelido petemo, apellida materno y nombras)]
ACRIMESTRAC KON PORTUARIA INTEGRAL DE QURTARNA ROD S A DECY [Pusria Judraz)

Federal g Confribuyentes con

|ﬁ|H| | |H|~1|U|a|1|T| |F-=lil'*l

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mimdore dal cursa

PERSPECTIVA DE GEMERD ¥ DERECHDS HUMANDS

Duracian an horas Feriodn do o Mes Dia ] Ao Mes Dia
3 fecucin. _‘zln]z|1 plelolalalzlololslalelals
S demica dal cursa ¥

000

Mombre oel agente capacilacor o STES Y
LIC. FLORA RAMIREY -  CDHA20977-056

Log dalos ae asientan an asta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la rupunnh:‘llﬂiﬂ & Incurre todo
BOuel gue na umduu o '.ruﬂml.

Ensinsciar o fulor - EHrE[I__WIE bagal ¥
LhG. FLORA RAMSREZ k/ JﬁuNTGJEE'.ﬂMJER.!.

Mombre y fima Momibre y firma

INSTRUCCIONES
- Lignar a maquing o o lelra e mokie,
- Dieders aniragaras al irabsador denlm de e veine dis Bihies sguisstes o itming dol ureo de capaciaciin aprotada
¥ LBt dreal p subdeeas ccupacknales del Catdiogs Nacdosal de Ocupaciones se encurnimn dsponiiles on o revares de esle fometo y & |8 pégina waw.sins. gobum
Moembneas larmdlices de b curtos e ancuenine disponitleses ol reero de esie fammato ¥ an [a pdging wwss B g0
¥ Curécs mpardidos por el dmee competente de b Secrelada del Trabaio y Prestsion Soclal
¥ Pars pmpieiss con mends de 51 Imbajpdotes. Pam empmsas con mas dn 8 irstajadiome evane of npreseslants dal gatde ante b Comisites mbda de capachaciin
adieslmmienlo y prodecividad
¥ Solo pam smprsos com mas de S ebajsdoes

* Calo no obligadonio
nc-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Hambxe (Analar apeilida palermo, apalide malema ¥ nombre (s))
SOFIA SANTOS CAMCHE

| Clave: Unica de Regbsles de Poblackan Orupacian especilica [Catifogo Nacianal de Ooupaciones)v
5 alelslelslols |1 [olulvln] u [xlefo] s |s
Pusesia”

ALKILIAR OE SERVICIOS GENERALES
Nombre o raein socel (En caso die parsona flaica, ancksr spellida patene, apellido malemo y rombras))

ADMINISTRACICN PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA RO 5.4 OE C.¥, {Puerio Jufraz)

| Regetro Federal de Canliibuyenles con hamoclave (SHCF)
L_laleli]-Jolafols]s]7] [r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIEST RAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mornbre del curse

FEHSFJ":::T['."H DE GEHEIE'.‘QI CERECHDS HUW iy ;
Duragzcm Bn horas Pevicein ca A Mes Dia Afo Meg Cia
F jecuchn [;-Er?[n|z__|rn|s[ﬂ-|3_a :e|ﬂ|:-|||uf9 0|3
Area temalics def curso ¥

S000

Nortre del agente capaciadoro STES Y
LIC, FLORA RAMIREZ - COH920817-058

Los datos se asientan en ests constancia bajo prodesta de decir verdsd, apercibidos de |a responsabilidad en ua incurre todo
aguel qua no & conduce con verdad,

Instucter @ futor .-Pﬂrr-ﬁefﬂ_ru_EEsénlm'lE legal ¥ y
o —

A

LIC. FLORA RAMIREZ ( JACINTO JESLS BIDS MAJERR
Hombre y firma o Nombra y lrma ' Mambrd ¥ firma o

INSTRUCCIONES
- Lhenar a maquing o o lelm die molda
« Dabera peiragares al abajader daslm de ks veinle diss hskies sioulentes 5 Bmino de curso g9 canadilecion aprobadi.
¥ Lo drpas p subdines ooupaconakes del Catlegn Macionsl é= Oaipaciones 56 ancusstan dspanibles & of mevnro de asde: fommalo y on f8 psging ‘e S 1ps 0ok s
"Lasimaa berdbeas de b masia se snuentnn dsponitfesen el reverss do sst rrak yoenla pEging sl aoh me
¥ Cioraon imperidon poral drea compelenin de i3 Gecietas del Trahajn ¥ Presisit Socal
¥ Fam ampresas can mancs da 51 imbaiadores. Pam einproses con mis s 50 Irabsgrores Immaria el represoniante dal pairn ams b Comisisn mida de capaciacian,
adiestramiends ¢ producEridad.
¥ Solo para empmsas con i da 50 mbaiadones

" Dala no oblignlona
0c-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Hombre (Ancler apelido patemo, apelido malema y nombre (5))
S0OF1A SANTOS CAMCHE

Clave Unica de Regisiro de Foblackin Creupaciin especilica (Cabionn Macional de Ocuppdoneshy
s [4lc]sfe]alofs]r]s]u]v|n] nu]efo] s ‘

ALUKILIAR DE SERVICIOS GENMERALES

DATOS DELAEMPREESA

Hombea & razdn so53 (En caso de persona liscs, anolar apellido patama, apallida malerng y nombea(s])
ADMIMESTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTAMA ROD 5.4, DE C.V. (Puerto Judmez)

Registre Fedesl i Confribuyenbas con homodlave [SHES]

“Talel i [-Tslelol3 1] [=] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mg del cursa

PERSPECTIVA DE GENERD Y DERECHIS HUMANOS

Durackén en horas Parioda da Al Heg Adia Mes Dia
2 aporit: s |20 |2][1] 0 |_~‘~ afalolzl1folelals
Asga lematics dal curso ¥

a0

Momine del agesis capacilador o STPS ¥
LIC. FLORA RAMIREY - CDH920%7-058

Loz datos 52 asienian en esta constancia bajo protesta de decir werdad, apercibidos de ka I'ﬁpﬁlﬂ!bdfﬂ__ﬂ an-gue incurre tado
ag el Jue no se :anduua can verdad.

Istrucior o fulor ~"  Palfng [gguﬁﬂnlmlalega Tl
g = — x

LIC, FLORA RAMIREZ <. N _JACINTOL RIS MAJERA

Woembre y firma ~ Momiwe y firma

INGTRUCCIOMNES
= Lienar a manuing o cor ki de moids.
Disteerd pnimgarss of imtajpdar denlm de los weinte diss Bables siqulenies & iémise del urse de apaciinciin apmbada
¥ Lag dreas y subdneds ocepaconsles del Catibogo Nacanal de Goupacioness s énoueniran dsmanbies en al mverso de esie formao y on in pagnn wwesi mx
Lamires femalicas de ks cumos sa encuenian disponiblesen el reverso de esle formate v an [a phgina weew. shpe gob.mo
¥ Cursos mpanidos porsl dres ompeienie de la Secretara del Teakajo y Provision Socal
¥ Pam empmeas on nenos de § fahajadares. Pam ompresas con mas de 50 inbajacons femarla el reprasontama el galnin ania 8 Comibalon enizln & capacdiacin,
adisiramimnio y produciskad
¥ Son [P A e con mas de S mhaadoms
*Daln na chigaieno
O3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Homtne {Snoler apiido paterno, apelido matamo y nombng {3))
CORAZOHN DE JEEUS HERNAMOEZ MORALES

Clave Unica de Regesing de Poblacidn Orupanain especifica (Catdogo Nadonal de Ocupaciones)®
H e|umlela|afols]lala|u|r]e] r|r|r]a] 1 |0
Puasio®

ENCARGADA DE LA COORDINACICN CONTABLE ¥ FISCAL OE PUERTO JUAREZ

DATOS DELAEMPRESA

Nombe o rantn social {En caso de parsona Fsica, snctar apellide patama, epalida matema y nombee(s])
ADMIMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROD 5.A. DE C.V. [Pusrdo Jugraz)

[ Regising Fedaral de Conlibuyermas con hameckae |SHGF)

| lafelo]-[s]elofafr]z]-[n] z |a]
DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTD ¥ PRODUCTIVIDAD
Bambre ced curso
COMPETENCEA Y ATRIBLICIONES DE LA CDH -
LuFracity en horas Penoda de Ao [t Hia Afo Mes Dl
- A L eecvditn:  pe |2 o2t lo el ]z lalzlolzlalalsl ]z
Araa temalica dal cursa
q000 -
Nermbee el agente capaaladar o 5TFS Y

LIC. LIS JAVIER SIMA POOL - COHSZE17-063

Los datos s& asientan an esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibldos de |2 respansabilidad &N que Incurre boda

aguel gue ne se conduce can verdad,

Inetructor o lutor ,.r-""-éairﬁrprem@{me fenal 4 ; :}
LIC LLIS JAVIER SavA PO <  IAGINTO TESUE-RIGE MAJERA
Mombre y frma r:JEﬁ'nre y firima

INETRUCCIONES
Linar a mdguica o con kel de raokds
= Deberk entegarse & irmtapdor dentro de los weime diss hatiles siguientes al séming del cerso de capacBackin apeobada,
I Las dreas y subireos coopaciorabes diel Caldlogn Madonal de Coupaciones se encuanimn dispenibies an al esaso da eide fomato y on 1s pogng wwe sl qobms
“Lpsiees lematicas de ko cumsos 38 encuenian disponiclesen o reverso de exe formato v en @8 pdoina wew sips ooh ma
¥ (yrsos impartides por ot aea campaienie de la Secretaia ded Trahato y Previs iin Social
4 Pam empresas con menas e 51 rabaladones. Pam smpeeses con mas oo 50 rebajedoms Sovara 4 represeslants dat palntn ads b Comtn mista de camdiscion
adesramants y profuciedad
¥ Soloparg emproeas pon s & 5D ahesdongs
* Dalo f-obligalodi.
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mambee |Anckar apellida palema, apelido malemea y nombee |s])
MULRTIN MARTINEZ SILVA

Cierve Unica oo EtrglslrudaPn-hldﬂjn Ccupaitn especiica |Galaogo Nagenal oe Coupadionss)
__!.-!__[AI=|M|EL|1[1|1 -'.I|1|H.:'|."I?|F||!I_Rlﬂl J
Pragsic®

ENCARGADC DE LA COCROIMACION DE RECURSOS HUMANGS DE PLUERTO JUNREZ E 15LA MUJERES

DATOS DELAEMPRESA

Mambre o raztn social (En casg de persona lisica, anotar apsllido palerna, apellido materno § nombies))
ﬁ.DHIH'IETHF.I:IIi]H PORTUARLS INTEGRAL DE QUINTANA ROS 5.8 DE GV [Puema Juaraz)

I-i!eg.slm Feckaral de Canlribisyentes can homoclave [SHCE)

[aleli]-felsfafaft]r]-[r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

haoimiore dal curso

COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES DE LA COH

Duraciin an horas F'E-'||'|.|1r_|:uh_ T Ao |_I'.!§s Qia Tia] Mes [Ha

2 gewekn:  pe |2 ]olzf1lolola1]7]a El[:-lElI_J_.'?..Iﬁ_'_lL
Area temilice del cursg @

LILEY]

Homire el agends capadtadar o STRE ™
LIC. LUIS JAVER SIMA PODL - COHO2004T-06

Los datos 2= aelentan en eala constancis bajo protesta de declr verdad, apercibidas de la m.pm::hllid;q?u'n' incurme todo

aguel que na @ cor condecn can werdad,

e — i | L =
Insgnclon o ulor ) Iﬁimumwm*nlanltlm'*' \‘) Raw:al#‘tg EE,L rees
-". .__- .-__
LIC. LUIS JAYIER SIMA POOL L' M&E&hﬁ&lﬂﬁﬂﬁmm wﬂﬁﬂ
o i
Marmline y Srma Worribre v it H--'J "r-il':i";ﬂr_a]rlfrma

INSTRUCCIONES

- Linnaira maquina o on el de moki

- Digtam enlegara & WeDaaio damo de s vainta dias habdes sguentas al lEming del curso de capecipcion aprobado.
U Lak Ames v 3 usd s orupacionales dal Caifogo Neconal &8 Coipacons g8 encunires deponddas an ol reverss da egle loamalo ¥ én la pagina www.sios gob ma
"Leaareas lemalicas e k| curRod 58 encusniren dEponibieeen & Bvarse oo sele malko § en |5 paging w5598 000 me
¥ Cufess nparlidos par sl Ste comgelents ds b Seceetania del Trabajp y Prvisiin Sccial
¥ Pafs ampresas con menos de 51 rebaBdoes. Pam empresas con mad o 50 [rabajadams imais el represantanie del palntn anle (o Comisiin micia de capaciaciin,

adesinmianis y produciicad.
¥ Sofp pam empresas mon mas de G0 rebajadones.
*{0iain no obdigataria
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Riombre (Anotar apelldo potemo, apedlda malemd ¥ nambea [5))
IMFPERIA JPALIMA FLORES GONZALEZ

| Clave Urica 4 HII_;H-I] deFotlacidn Doupackn especifica |Catiloga Hacional de Ocupacionas] ™

Flofe| 1 ]als[1]1]s]ofmlalr| L [n|ufo] s |o

Puesio®
| TECRICA CONTABLE

DATOS DELAEMPRESA

Hembre o rsdn sacal (Bn caso de persana iska, aaplar apelide patera, apeldo malema y nombee(s))
ADMIISTRACKIN PORTUARIA INTEGRAL DE QUBNTAMA ROD SA, DE GV, (Puee Jiudes)

Regisirg Federal de Cortfibuyenies con homodave (SHCP)
[alel o] -Jalalofals]z]-|r| 2 |4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Nomire del (s
COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES DE LA COH

“Duracitn en horas [p.{.iﬂ:;;';' | Afio "m§£' [ Da | | Dia
? ajecuciin: z|¢:-|z|1u|9 ' ?az|ﬂ|zf1n|9 HE
Boea Emalcs del oursa v

w000

Mombre del sganle cepadiador o STRE V
LIC, LLIS JAYIER SEMa, PDOL COHS0EOE

Los datos se asbendan en esta conslancia bajo probesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad gn

aqual gue rml-acun:luu con werdard,

rrtruchn o fulor F'ﬂmnstﬁ:ﬁmmwmg I-emai vy Rapngsantarie de ks fabajadents ¥
_:"' ‘_.f -
LA, LUIS JAVIER SIMA POOL K_ = .L.-,HMF@JEED:" HEEHAJEHA %ﬂm SILVA
| Noerbre § lirma ' '—"ri cenbre y i " Hombee
INSTRUCCICHES

- Llarar a maquing oocon wis da mofda

- Dabacd entmparae al rebajpdor daslr de e veime diss Ratdes shpaeates ol [Bming del curse da capacilacidn apmbeda,
¥ La3 aeas ¥ fuhireas poupaconalas dal Catsigo Macioeal da Ooupackanes 38 ancusntran deponitles g el revamna de ecie ormsalo v en |8 pagins wae !Jj.lla.|.rﬂ|:l MK
M asdrags demiblices de bog cursod 48 ancuentran dEposibleses of roverno e asle leanalo v em b3 phgive wies sie qob ma
¥ Curos mperidos por & &ea compeienls de B Secnelata del Trakso v Previtiin Socisl.

¥ Para erpresas con merns de 51 rabsjadores. Pam smpresas con més de 51 imbafadares frmiis el represenfanis del pairin anle b Comisiin micia de capaciacion,
adiesmamientn y procuctividad.

& Eolo pam omprsas con mun de 52 imbapdones
* Dtz no chigalinn

Documento en proceso de firma por el ponente
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T

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido palemna, spetbido materno y nomibna |8}
EHLVIA DEL CARMEN MEHDO2A GONZALEZ

Clrva Unica de Regisin de Pobiacin Deupacitin eapecifica |Caldpgo Macional da Doupadones)y
M iE|G|E|T|E|1j| lolalm|r]c] w|n|elo] 1o

EL[FEH-"EUR"- DE CPERACIONES Y VIGILANCIA,

DATOS DELAEMPRESA

Bambre o raadn social (En caso do persana fisica, anciar spalide paterma, apalido maisrno y nomire(s))
ACMINISTRACIGN PORTUARS I TEGRAL DE CLINTANA ROD 54, DE C.V. (Puerta Judss)

At oo

Reqisiro Faderal de Canfibuyenies con homaocisne (SHCP)

Talel [-Tl4 ols 111 al 2 |l

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

fearminng del firn

COMSEETENCIA Y ATRIBUCIONES DE LA G0
Cureckdn en haras Parioda da

: | slaustn D‘BIEIU_[1 o lis [ 3]7
A e del cursa @

G000

Womie del agerte capaclada ¢ 5TPS ¥

LIC. LIS JAVIER SIMA PODL - COHI20917-06)

i B
2lol2lslolalils

Lo datos 5e askentan an esta constancia baje protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en gue inewrre tado

aguel gue no se cakdince con verdad,

Instrucins o fulor @;{WIE Iegd v _-'":.
——— f-'\-
LIC. LUIS JAYIER SiMa POOL (:d_,‘,,"l&ﬂ B, AIERA

Mo y fima Mamibre y firma -~ hlrmhrlla ¥ frma
1

INSTRUM:CIONES

- Lianisd & mb i O oo blis da sl

= Dlsberd enfrepars: o rabapdos decin de los weine diss kibies siguinnies al ¥mino del curso do capacitacian apmbada
¥ Llas areis § swhiress oospacionales del Catdlogo Nadioral de Ocupaoones se encuenian disponibles e o mmrse de esh lomme e 1 pagina wew sliea qolms
Wasireas temdlicas de los custs sp encuenian disponiblesen el reverso de este fonmaio v en ln pigina sww. Sps.00b. mo
¥ Juros imparkios por el Saza competnnis de la Scormlana del Trakaje ¢ Previsiin Soclal
¥ Paa empeesas con meras dz 51 mtaladoms. Pam smpmsas con mas o 50 ratajadons fmarla el rapeesenlanse del patnin ame i Comisidn misla de capacitscin

adusiramiania § producthideas
¥ Goin pArA eTR)RESE CON Mk O 59 [Abajadunes
* Dol sy bl i b,
0c-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre (Anckar apedlida pslerna, spelide masama ¥ nombng (5))
IRES ANEL MAGARA DE LA CRUZ

Clave: Unica de Regisko de Pobladen ; ‘Ocupecion eapecilica |Galalogn Nadona de OCupaciones)”
wlafcli|r]safolafols|ulr]c] s |r|r]a] 7
Puesto®

REFRESEMTANTE DE LA API EM PUERTO JUAREZ E |SLA MULIERES

DATOS DELAEMPRESA

Homibra o razdn social (En caso de parsona falea, anclar apelido paterna, apelido malemns y nombnds])
ADMINISTRACION FORTUARSS INTEGRAL DE QUINTAMA ROD 5.4, DE OV, [Pusro Jusmes:)

istro Federal da Comdribuyenies con hamoclave {SHCE)
el i1 [s]alo]s]sL7] 1] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION. ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD
Hombre dal carse

DERECHDE HUMAMNOE ¥ DIVERSIDAD SEXUAL -

Durascalsn en ko Farink da Afm hfac iz Al Mz
. secaitn:  pe|2]ofzlilalzl2lala *

Hres tamatice del curso ¥
K]

Mambre tal agenle capacilador ¢ STPS
LIC: MARIA DE LOS ANGELES GARCIA SALAZAR - CDHI20G17.088

sl QUE 10 56 conduce-sonynrdad,
II‘:'EIIFI.I'HIZI'DD.IIrH' <F p-drm i ",I-IIF J & \)
LIC. MARM DE LOS ANGELES ™4 3 MAERE——"
GARCIA SALAZAR - Ve :
Hombra y frma Nambee y firma N:mbrelly —

MSTRUCCIONES
« Limnar a madguina o con leira de molde.
Diebera entregamse o trmbajador dentro die fos velnte dias hatbes shukntes al 1 ming del urn de CagaciBoin aprbads.
# las amas y subamas ccupacionles dal Catdfogo Nacknal de Dupeniorss g ancusnirss diponides gn el ssweso de esle inmmala y en In pagina wew sips qubmx
“Losireas lematoas do ks curses se peopenion diaponbesen of rvwaree de aste fomaln y an 18 paging ww.sips gobma
® Cirsos mpanidos por al dres compalent 42 13 Secrearia del Trataj y Frevisan Social.
¥ IFAIA empresas con mand e 51 hindaadoses. Fam smpesss con més de 50 inbspdoms fmaorda el sepresentanie dod patntn anle la Comin migla de cagacitacin,
adigtamienio y producisdad.
¥ G0'D pars arnpeesss con més de 30 habajdon,
* Cuedn s orbifigsnnia,
0C-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Bambra {Anctar apellido patama, apalide mateno ¥ nomba [3))
PATRICIA WAZOLEZ PEREY

Clave Unica de Registo oe Poblacion Ocupacitn eapeciiica |Catiloge Madonal de Ocupadones)
S 1alele e s o]s bulaluulsl & laslel o

Puesin®

JEFA OE PRENSA

DATOS DELAEMPRESA

PMernbing o raetn soced (Es caso de peesona Bica, anolar apellido paterno, apelids materne v nombra(s))
ADMINISTRACION PORTUARL, INTEGRAL DE QLINTANA BODSA DECY \Pueriy Judnez)

Pl Feciral de mi:IUj‘-l.::'l|l:-'a con hamockne (GHGF)
lalefif-Jolalolafa]z]-]|r| 2z |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

MHomire del cuno

DERECHOSE HUMAMOS ¥ HVERSIDAD SEXLIAL
Curaside an horas Purioda do At Wi
12 ot e |2]0l2] 1|07
Ay Baemillica chal curga

B

Hombre def agenta capaciadar o STRS ¥
LIC, MaRIA DE LOS ANGELES GARCIA SALAZAR - CDHIAISIT-056

?;_..I.E- : E!Di?|1 ol7 |2

Los datos se esiendan en esta constancia bajo profesta de decir vendad, apercibidos de ka responsabifidad an fpue Incurre tade
angued -quu P B8 mrldl.rn! o verdsd, z

estrucior o fulor F'a1-'l:nn:| TBRIESEN Erbe-le:ga Ll peoves ¥
LIG, MARIA DE LOS ANGELES / mmﬂﬁ jga-*ilum ST HARFITE? SV
GARCIA SALAZAR : . & =
Hembie ¥ lirma Mombre ¥ firma h-:rntrrerjr firna

INSTRUCCIONES
- Lignar 8 mamuind o con els da moila
- Debar eningars o rabapdor denim de los venie diss Rahiles siuientes al Brmino del curss de paoiaciin apeobada.
¥ LAs AreEE Y sUBdIESS poupaciorales ded Catdlona Nacioral de Dcupsciones s pncusniican disponbies en o neeso de esie omato poen la paging ey sips qohmy
¥laehreas |emdbras de fos cusos 28 encueniran dieponiblesen el reversa de &ste forsain v en fa pagina e =ips .cob.mx
¥ Gursis imparfidos po & &rea compeienis de o Secreiari del Trabajo y Prevision Social
¥ Para amprasas con menos de 51 ahsjadores. Para erspresas con mabs de 60 iebaadones ferara ol epesentasie Sol patein anfe la Comiabin micls de cepacilecdn,
adiesimminme § produchvidad
¥ Eolo pam amprasas con mis de 5 imbaadons
* Dalo no obligatornio,

0c-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

| Miomidre (Anoter spellido paterna, apedlido malama y rombee (s])
SILVIA DEL CARMEN MEMDO®A GONZALES

[ Clave Unica de Reqialno de Pottackn Deupacion aspecifica (Calalogn Nacknal de Crupadones)s
wlelos|relt]t lofs|ulr]e]n[n[i]o] 1o

FuaEI:r'

il S A R L B L S

DATOS DELAEMPRESA

Hombre o razdn social {En caso de persona fisica, anctar apelloo palermo, apellida matemia y rombreds))
ADMIMISTRACION PORTUARLS INTEGRAL DE QUINTAMA D0 5.4 DE CN. [Pusrta Jusnay)

Rugisim Federal de Conlibuyanias can homeclave {SHCR)

Anlefi]-sfe]ola]t]r]-]a] z [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

MeorTiare: ol aenie Caactadi o STPS @
LIC. MARiA DE LOS ANGELES GARCIA SALAZAR -  COMU20917-058

Hambie del curso

DERECHDE HUMANOS ¥ DIVERSIDAD SEXUAL

Dwracitn en horas Perioda da Afin "M —]"_Dia Al Mes Dz
Z__ seuctn:  pef2lolal1lol7]z]3 a2|ﬂ|g_|_1 o lzl2]a
Araa ematics ol cursa @

B0

Lo datos se asientan en ests constancla bajo protesta de declr verdad, apercibidos de la responsabilidad ar que incurre tode

aquel e no st ¢undu¢: con werdad.
Ingénuchor o butar - I-‘alr-:n-a rep'aa*ﬂunlﬁlega.l‘-' ] R
LIS MARIA DE L0 ANGELES < J.ﬁ.EIMTI:I JE&IE EgE-;j,HIEFIﬁ
GARCIA SALAZAR i
Mormbra y frma ~Nombrs y lirmess

INSTRUCCIOMES

- Lianae & ménuing o oon heira de molde.

< [iebeni enimgarss al rabajpdor denio de ins seinie dias kabtes sigulenies al Smino dal curso da capecibzien aprobeds
¥ Las droms y subdreas ooupacionales del Calalnge Kamoral de Cosppcianes so ancueniran disponitles an el revarsg de eale kanalo y =i ja ggina waw.sips.nobmx
Aasireas lemilices de ns cusas sersomnien deposibleson of oo do eske fomato ¥ en B pigina wasy Bes. gob i
¥ Cursos imgartidos por el area compelentn 9o fa Secrela dol Trabaia v Prviaion Social
¥ Pam amprsas con menas oa 57 Imtapdones. Para smpresss con mas de 50 vebajadonsa Emnets ol represeninnis 4ol salds sale s Comizién mta de rapacHacin,

Bbes Iramigrly iy peociieica
¥ SolD pam eMpedss fon mis e 50 vehajpdaes
" Dl ey O orio,
Dca
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FORMATO [DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mambre (Anoler apedido paterno, epalide matema y nambne (s])

IRIS ANEL MAGARA DE LA CRUZ

e Linca de Reglsino de Pobladdn Ceupacitn especiliza (Caldogn Madenal de Qeupacionashy
mlale|i]r]s]ofa]o]a|u]1]lc]| s |r]rla] 7 |o

Puesiy*

DATOS DELAEMPRESA

Mambne o razdn social {En ceso de parsona fisica, snofar spellido palemo, speliido malernp ¥ nomibne(s))
ADBIMISTRACION PORTUIARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROC 5.4, DE CV. [Puario Juanez)

-HEQIEJT':I Federal da Coniribuyantes con homeclave

[BHCF}
Iafefo]-le]s]ofafr]z]-|r] z |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

| Noribre cel curso

i PERSPECTIVA DE GENERD Y DERECHTG HUMANCS

| Duracin &n horas Pegiodo de Ao Mes Cia Ao | Mas Cia
E Eﬂic_ii_n pal2]o]z2l1lo]lelolalalzlola] u|9|n|3
Area lamialica del oarsn 3

BN

Hirsre el agenle capaciador o STRS ¥
LIC. FLORA RAMIREZ - COHBEENT7-058

Les dados se asiantan en esia consfancia bajo protesta deo decir verdad, apercibides de la responsabilidad eifgle incwme tada

BOyel gue no S condeee con verdad,

o

Insirectar o o 7 Paldn p repgessentante lege ¥ !ieprﬁell'i - _.
LI, FLORA RAMIREZ Wi E_;_g,-_gﬁ“ "j }.@"f f
- = JALMTC JESMS RIS HAJERA Ti
— = b

|
Hombre y frma Hombre y firna : Homére § i

INSTRUCCIONES
- Liensr @ mdquing o chn kel e makie.
Diedsarrd enfeparse al imhajador dontes do los veisio dias hdbies suisntes o eming del curso da capacitackin aprobadn,
¥ Lag dress v mebireas ocupacionales del Caldiogo Naclonal de Crupaoones se eneaeniran dspanibics an ol reverse de esbe imeakoy an la pging sy, B0s.00h mx
Hlosirens lemiticas do lm cursoe 5o enosnkan disponiblzsen o severss de esin formats e b péging weew sfoe nobs ma
* Cursos impatking por o ima compelentn do ks Seorefania del Tmaje y Frevisin Social
¥ Parn empmsas oon mancs da 51 ebapdones. Pam ampresas ten mas @a 5 Imitajadores lmmarda ol spresantants del palidn anle 18 Comisian micts de capacitacian
pfiesamienl) ¥ produclvidad
& Golo pam amareses oom mas de S0 rsbajadones
* Do gy ol bgalonn

-4
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
aemibing {Anolar apelldo palema, apelido malernoy nombng (5}

RICARDD NERY AZUETA GIL
Clave Unica e Regisrn de Poblacion ['ﬂ:!.nm:';:ﬁ sspeciiica {Catalg Nacional de Ocupaciones)”
alulelrlafalv]t]t]a]nlalr]z|cfcla] o |0

Putsic’

JEFE FINANCIERD

DATOS DELAEMPRESA

Worniane o razdn socia (En caso de parsana figica, anclar apellida palemo, apslbdo matema y nomtess])
ADMBISTRACION FORTUARL, INTEGRAL DE QUINTANA ROD S A, DE C.V, [Puars Jishror)

[Regisling FELE:‘ﬁIﬂlr. Lonlibuyenies con Pamockeg (EHLP)
[alel 1] -Jelelola]s]z] [r] 2 |4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Momire ol pUBsD

PERSFECTIVA OE GENERQ Y DERECHOS HUMANOS
CLREEET A PE CENERO Y OERECHDD HUMAOS. [ -
3 socosien:  pe |zolz2l1lolslolslalalola]s
A lemilica ool curen ¥

3000

Hembre del agents capaitador o STRS Y
LIG, FLORA RaMRES COHT0OTT-058

Laos dabos se asientan en esks constancis bajo protesta de decir verdad, apencibidos de la resporsabilidad i]h'qqq: meurre todo

aguel que no wa conducs con verdad.

Fatructor o lulor g ' Eglsncrepoeseatinie I-ugrl."-"“‘al
g e - R
LIC. FLORA RAMIREZ -y JACITC JESHS RIS NAJERA
.I'-i-'l;r'lbe[: gr-l‘il H] Homboe ¢ frma |

INSTRUCCIONES

- Llemar a mequing o ton wim de moide

- Dabirh anlegasa 6 ebajpaer dankt de lod wonle disa rbles Akjuknas al livsing 22 cuso do Sapiclackn spiohsdo
F Lp3aeean i pubiameas o4 paciorales dal Calalogo Maconal de Doupaciones g2 sncueniran Seponibles. en & revarss de ase kimato y en 2 pégiss wwwSios.gob mx
NLsehimas peamblices de e coreod s0 Encuantean Seponibleden 8l ey de eels Bnalo (K¢ k& pliiea m.:!:l:-\._pl:_h.l,m
¥ Cursos impertidns por sl Srea compelenie de la Secrelaria ol Trtajp y Présvision Social
¥ Pira srpieias con menos e 51 rabgadires. Pad anpresis mn s de 50 labsjadors frmana of repeeseniante del palrin ante b Comisitn mida de cagacilacin,

aliesiamenio § produdtividad.
¥ Belo pam empresas oon mis de 50 mahapdores
* Calp na chigakrin
DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Fixmbre (Anctar apelido pateno, apelkda mekerno y nombne (5]
MATILDE HERNANDEE PaLACIOS

| Clae Unica de Reglsirn de Pobtacltn .ﬂnupa:lﬁn especiics |Caltloge Nadonal da Dospednnesj

L Telelulelolels s [alulvlzl o lulrlo] +

| AUKILIAR DE SERVICICS GENERALES

DATOS DELAEMPREESA

fombre o redn s0Gd (En caso de persana Fsica, anolar apellido palenma, apelida malerne y nombea(s])
ADMINISTRACION PORTUARLA INTEGRAL DE QUINTANA ROD 5.4, DE GV, [Pueita Juies)

Rigisiro Federal de Condribuyentes con homoclave {SHZP)

[aleli]-fsfa]ols][s]z] [r] 2 |a

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mormitee el agentes capactadar o 3RS Y
LIC FLORA RAMIREE - GDHIZDETT-058

Marnling i curgn

PERSFELTIVA DE GENERD Y DERECHO HLIMANGS

Chrackin an horas Periodo de Al Mes Cita Al s Dia
: | sfecurin DeLz. Loz l-n..l.ﬁ@..l..s.]....l_a o laloTalolololol
winaa famalica def cursa @

B0

Los datos s2 asientan an esta conslancia bajo protesta de decir werdad, apercibidos de la rupunnl:llld}:ﬁmqun incurre tody

uquel qua no 5@ conduce can verdad.

e,

Instnucior o fubor _Ei‘@nnmﬂmnlanlafega‘" j
LIC. FLORA RAMIREZ { .ﬁ,LIHTf.‘-JFE‘_LE falas'ﬁmtﬂ.!.
Mambra y firma hlu:ml:te:.l firma " Hombre |.' frma

|
INSTRUCCIONES I
- Lienara miguira o con ki de melde,
Dioterd eniragars o tratajadar dends de los weiche dias hibdes siquiemes al bming dal oures de capacilacién sprohado.
¥ Las dres ¥ Susims cospacionaies dil Caldoge Nackonal de Cospaciones s encusriaan disponibles en el revenio de s fomalo ¥ en & piging wwwstos.gob me

¥ (arsos impartides por of dema omgelenin de i Seceefania del Tmbado v Previsds Soclal

¥ Pam empresss on menos de S ishajadoes, Pam ampresas con mas di: 50 ahajadoms frmana o repmsnmamie ded patrcn snts la Comigltn madta da capacilzsin,
adisiramienies ¥ producividad

% Dpo para s peeaas pan mas da 5 abajaderea

* Dadiz: e il i b i

Documento en proceso de firma por el ponente




FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Narmbre [Anctar apellido paterno, apellco matems y rombne (s}
MATILOE HERMAMDEE PALACHYS

Clavm Unica de Bagisio da Poblacidn Oiapacin aspecilics [Calioge Madonad de Daupacanes)y
wlele|mlelalols]s|almlvlzl r|c]v]o] 7 |0

Presha®

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

DATOS DELAEMPRESA

Mambre o razin sociel {En cas0 de persona fisics, enolar apsllido petemo, apalido materna y nombra{s)]
ADMINIST RACION PORTUARS, INTEGRAL DE OUINTANA RDD S 4. DE C.V. [Puero Judez)

Reglsiro Federal de Conlrbuyenles con homocdewe [SHCR)
[afeli]-folafols]i]r]-|r] 2 4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

fombre del curso

PERSPECTIVE DE GENERCD Y DERECHOS HUMAMTSE

Duracion n horas Pariod de Afic Mg Ofa Afic Meas Tia
2 ashion Dez|uJE|l-:r|9 u|3.a:'|u|z|1 |:||9 .;||3
Ared lemaica del oursn ¥

LELT]

| Normbre dal agenie cepacilador o STPS Y
LiC. FLORA RAMIREEZ - COHO20G17-058

tll.l!_l que na se condece con verdad.

i b
1

frglructor o lubor ( nrﬁlﬁg@nlql&gﬁ Y

LiC. FLORA RAMIREZ IACINTC J_'Eﬁs&iaaﬂﬁm

T

Membre y irma _hl.ml:ure-g,- firma

IHSTRUCCIONES

< Lienar amaquina o oon inim de mokde.

- Dabem anisgass 3l kekajadordantro de los weinln diss Babdes sigdenie al leving del cursn de capaciacién sprobads
¥ Las aepan v subieeas poupationates dd Caldoge Maoional de Ocupaciones se escueniran d sponbias on ol reverse e oste fannato v en e pagiea s 51pa gob ms
2| aparps leméticas e ioa cusos sa pncusnien deponiblesen of iavaren 42 psia ammaln w an la péging wew sioe noé M
¥ Curegs impartitcs por &l ea Compslents 83 la Sacralida dal Trabai y Provisidn Gocial,
¥ Parz pagiessd (o8 mams 0o 5 Irabaiadoses . Poes ampnades con mis da 50 Iahsjpdores limsarne al mprazentane dal palsie ante I Comicias mits de cagaclasin,

sdiesiramiontn ¥ producividsd,
*  Eold pard empresas con s de S0 Eatdjsdones .
* Calo no otligeinnia,
-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Hombre (Anclae apelldo pabern, apelida malerno y rambra ()
VERLDRICA LASGTRD REYES

Clave Urica fe Regeing de Poblacdn | Deupacian especiica (Catalago Naconal da Ocupacines)®
¢ lalrlv]z]a]olz|e]olm|ele]| s |v]r|e] 3 |o

Pussiy’

TECHICA ESPECIALIZADA

DATOS DELAEMPRESA,

Hombre o reztn social [En caso de persona fisica, enctar apelide pabame, apefido maferno y nomba|s)
AOMINISTRACION PORTUARLA INTEGRAL DE CLUINTANA ROO S A, DE C.¥. {Pueria Jubiez)

Registro Federsl da Conlibuyendas con homackse {SHCR)

aleli]-s [+]ojslslr]- Inlzla

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPAGITACGION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mombre del cursn

FEREPECTIVA DE GEMERD ¥ DERECHOE HUMARGCS 1 (=

Duracitn e hors Pernda de Aflo Mes Lia . Mes Dia

2 SRcuEn [:le?ll:ll.'-_‘|1 ﬂ'|9|ﬂ 2 i E=|:'|E|1 _n_l_.E'_
Aran temalica dal curso @

000

“Narnibne del ¢ djente l:a'nal:hn*nm 0STPS Y
LEC. FLORA FIAHH-:E - COHSHA F-058

Los datos se asbentan an esta constancla ba|o protesta de declr verdad, apereibidos de la rupmu;;m(ﬁ.au e imcurre bodo

aguel que mucmdw:n coa werdad,

Instnctor o huar L = Pﬂ@nﬂ[ﬁmlelmja Sl )
LI, FLORA RAMIREZ M JACINTO JEBUBRIOSHAIERS
Hombre y fima Hombee v frma

IHSTRUCCIONES
Liznar a maguina o ton eira de molde.
- Ombera aniegarss & rahaadar denim S s veirte dims hables siguientes & Mmno 38l corso i capscilaeian aprtsdo
¥ Las dmeas y subiinegs noupacionates del Caiogo Naconal do Soupaciones s& encusniran dpondies e el reverso dé esle kemalo y en |8 phgine sww sips.och s
“.asamas Wmalcas 09 05 CIrDs 52 ancusniran dispoafbles an &l feyasn da sk formaln 'y en 8 paging mwsy, EADE ol
P Cirsds impatides por ol dros compelants de la Secmiaa dal Trabajo y Previsin Social
# Fare emprasas con mendd g8 31 baiadoes, Par empresas con mas de 3 sebaadoss Srania el represantanis del palnn anke 1 Comision micda de capactacion,
adissramianta y peductividsd,
¥ Bk DS aripresss oon mis de S atdisdones.
* Dt o chiigaioria.
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Heenbre (Anolar apelldn patemo, apelide matema y nombra [5))

DAY AGUIRRE PALMA

| Clave Unica de Regisira de Poblacen Drupadtn especiica (Calslogs Nacknal i Doupationes)®
Mlulelotslslslel2ls|slvlzl o [e]v]s] s

Pupsio®

SUPERVISOR OE MANTENIMENTO

DATOS DELAEMPRESA

Heminre ¢ razan 5o (En a0 g8 persing fisica, mnotar apelide pabama, apalido matamo y nombnesk)
ADMINESTRAGION PORTUARIA INTEGRAL DF QUINTAMA ROD SA DEGY P Juanaz)

Regslre Federal de Contribuyanes con hamockg [SHCP)
laleli]-lalelolala]r] || 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Kombre dal curss

PERSPECTIVA DE GEMEROC Y DERECHOS HUMANGS

Duractn en horas. S T = P == —is =
2 B{ECUCiin; mi[ﬂli_l_1_‘_g|g. a;.|3 & 2||:||‘,=_|1 ﬂlEI i [
hrea lamdticn del puro S

900

Mombee o agente cepaciadora STRS Y
LI, I-LI:IRﬁ =L!'.I'.ill?:"-;! COHI2081 7058

Les dafos se asientan en esta constancia bajo prolesta de decir vordad, apercibidos de la reapunuh}l.iﬂ'ud en

uque-l_qi_m mo B conduce con verdad.

i incurre bado

2

Insiredes & luler = pﬂktﬂ.ﬂimﬁmh&?ﬂ 4 ) R o e j].tﬁi'i'-'"f‘ﬁ g
LIC. FLORA RAMIREZ ( MEINT ;:_,.ngsusnrejﬁmrm “&’H-J‘”. iz s v

.".I:cunl-;:m 5'ﬁ|r||a mr-a:wl:m].-l'irma " MNombre 5||-'H'I113

INSTRUCCIONES
- Lionar a méquina noan kira de mikie
- Dibeeta enlmgarss o rabajador danim oe los veinle dias kahies siguiemes al Wimino del urso de capaciaciin aprohado
I Las areas y Subdress ocupacionalis del Catblogo Macional de Dampacones sa encueniran dspeonibles en el mverse de eshe omaic y an [a paging wew 5106 qolms
TLpabreed (et de e curmos pe encueniian disposiblegen el esersa de eshe fomiain v en b phoina s Sips gob m
¥ Cumos impartidos par el dmea comzelenis de la Secrelarn del Tratajo y Peevisiin Soclal.
¥ Pare enpretas con menos de 51 imhaadons. Pam sspesas mon mas de 50 fabapdoms fismada el epresentante del palmin ama 13 Comiziin minla de capadlagin
sdissramienio y prodecividad
& Sofp pam empems s oon mas de 5 mbajadones

* [aln no chigalono
oc-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Morribra (Anctar apellida paterno, apefide matamo y nombra [z1)

KARLA YAMETH GOMNZALEZ BIL

| Clave Linica de Regisin de Pobl Ooupacitn especifica |Calalogo Madonal de Doupadones)”
uJG|EIH|H|E|ﬂ|'§I|1|1|M|-:}|H:| v L|r|o] s [

Puesho®

JEFA COE COMERCIALIZACITN

DATOE DELAEMPRESA

Hormbig o factn social (En caso de parsona fisica, anctar apelido padera, apelido materma y rombne(s])
ADMIMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE CLINTANS ROC 5.8, OE GV, (Puedin Jisres)

[ Regisirg Fadaral de Conlnbiyenias om hamoclave {EHCF)

lalefo] - felslolsft]z] [r] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTD ¥ PRODUCTIVIDAD

Momne del Cursa

PERZPECTIVA DE GENERD ¥ DERECHLUS HUMANCOS

Duracsdn en hores Beriadn de Afo Mas Daa Al Mixy Déa

; secucki: pe |2ofzl1]|afale a‘z]n]:|| o |oalo]s
Az femsdlica del cursa ®

S0H)

Hombre del aoenle capaciader o STESY
LIC, FLORA RAMIRES - COHEAEN 7088

equal que no umiu;a_qgn vardad,

= e O

Inslrusiar o buke - -Fnhﬁn-_n-mpmﬁml;nla Iugal 8
LIC. FLORA RAMIREZ e .u.mmr;rm*‘n E:usuutm
Mambre y fimma Nomibra y fima o

IHETRLUCCIONES

- Linng & melquing o oo ki de moids,

- Dieberd enbeganse o |ratajsdor deslm & fos veinle dias hibies Sguientes ai lsming del cordo & capadtacion agrobado
¥ Las freid y subdeeas coopaciorales del Caldiogs Nacional ds Ceopaciones se srcumniran disporibles an o reverso do esto fasmalo y en fa paginn wew sips.oob. mx
Flagireas el de bos cursos e encusnien disponiblesen of reverso de esle fommoto y en & pig it e sios gob ma
¥ Curscs impardidos par o fima compeiante de b Seceefara ded Trahago v Previsidn Saoial
* Para empeesas oon menes de 51 mbajadores . Pam empreses con mis de 5 imbajadoses frmaria gl mpressntanie ded patnin anle Ia Comiséan mief e capacitacion,

adistrmmieals y productiida

¥ oo pAm e O mas < 0 Iabajad ores
* Caln ey obily sbaita

DC-3

Documento en proceso de firma por el ponente
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Homibee (Anelar apaBide peterno, apefido metama y nombne [5))
EVANGELINA LORRA PACHELD

Clava Unica de Regisino de Poblagin Crcupsacitn espeifica {Catiloge MNacional de Ooupacionas)
ofe|efsfali]z ] 1]z |u|v]n| & fe|v]o] s |o
Puasio®

AUXILIAR DE SERVICAOE GEMERALES

——

DATOS DELAEMPRESA

Mombre o randn social {En casy de persona fisica, enctar apedido paberno, apellido materno y nomibre(s])
ADMINESTRACEON PORTIMRL INTEGRAL DE QUINTARA RO 5.4 DE C.V, (Puerio Judrez)

——— e e

F:uulwlz- Fisera :EC-:mlnl:werlEﬁ con hamoctave [SHCFRY
Lule [ [-Tols[ola]+[7]"[x] 2 |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

| Baambre dal eursn
PERSFECTIVA DE GEMNERD Y DERECHDS HUMARNDS

Curackin en heras Periada de | ﬁ.lﬁn | I'.lli:f. I:Iia | .ﬁjl'ru | Mes I MHa
? ecucktn: pe |2(0]|2]|1] 0|8 |lol3lal2|lol2{1]o0loa]la | 3
Anaa emdtica def cursa ® = ! J L
000

Hirre el aopenbs canactadal o STPS Y
LIC, FLORA RAMIRET -  COH92087-C158

Los datos se asbentan an esta censtancia bajo protesta de declr werdad, apercitidos de la :upnlmﬁtrl:ié:l en que incurre toda

aquul que no ‘8o conduce con uqnh:l

Instructor o tulor S~ FEimn n-r!pmﬁgmanla legal ¥

LIC, FLORA RAMIREZ (= = Jacwmes-ﬂm%ﬁn:.lm

‘MWombre y firma Womrie y frma

INETRUCCIONES
- LIl 3 mdcuing & oon Eim da molds.
- Duberd enlegase o trabajpdor denim de los veinte dizs B biles siguiesies al idming del cerso de capacfacion agrobado
¥ Lag heas y suhiveas poupasiorales del Catiiogo Nadonal de Qeupaciones seenousnimn dispondbles en e sevomo dia eede fomalo v on b pigisa yeas Eps nobm
M_asdress lemdticas de lns corsos s= encueninn disponizlesen e reverso de-esio dormato y en 8 peging e sIesgoh e
¥ Cursos mparficos por ol dnea compeinrie de L Secmdara @l Tmbap v Prvisitn Social
* Para ompmsns cna menas de 51 imbajadons, Fam emprsas con mis de S0 abajedoms Smarks o repeassnlanks del pairén anle la Cameitn mata de capac Hackn,
adiasramanta ¥ producivdad
¥ Hoko pats ampraged o0n me 6 J ekaad nng

" Dede no cbigalosn.
Dc-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mambre (Aretar apalidn paterno, apelido materne y nombee (8))
LAZARD PAT BURGDS

[ Clave Unica de Re Ragisiro da Poblaciin Cupacion as;ﬁbﬂ.c.a 1CalElsge Maconal de :i:!_[lal:.il,'ml_ﬂ:l"“
plaleli|efs|als|o]s|u]v|n] v a]lz]o] 1 |0
F'ue-aln

ALUXILIAR DE OFERACIDNES ¥ VIGILANGCIA

DATOS DELAEMPRESA

Mombre o razdn sockal (En casa de persona fsica, anctar apalido patamo, apellida matems y nomblsi)
ADMINISTRACION PORTUARLL INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.A. DE C.V, (Puardn Judresz)

Regisi Federal de Convibuventes con homadave {SHGP)
|alelo]-ls]afofal1]|7]-|a] z |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Iomibre dal cursa
PERSPECTIVA DE GEMERD ¥ DERECHOS HURANDS

| Duracidn an haras Pariodo da Afip T Mas Céa | Afit Mz Déa
¥ seact:  pe|v|ofolilols |olslalolalzlilalalola
Area tamilea dal curso ”
L

Wombre dal agente capactadar o STRS ¥
LIC. FLORA RAMIRE S OIS 7008

Laos datos se asienlan en esta consfancia bajo protesta de decir verdsd, apercibidos de la rﬂp-ul'llﬂl:lll?d’ an q}e incurme fodo
el que Ao se condicezen verdad,

Insirucior o fulor ;_,_,-- FWW' \)
'} _'_'_,_I-J
LEC. FLORA RAMIREZ L T mlmnﬂﬁﬂﬁ-ﬁi;}sﬁmm
I'-;;;rr-l;rl;::ll firma = r'i'l'.I"I'IEﬁI'-E y b ’ Homove jl:r'llli'm )

INSTRUCCIONES '
« Linnar @ moguing 0 con feta de mobia,
- Debard enlmgeres ol ehasdor danteo de los veine dizs kabiles sguentes al lmming del s o capadilacion aprobado,
Y Lag aress y euhamed ocupscionales S8l Caldings Nacioral de Ocupaciones se nncusniran disponties en & mevins de ecte lemalo y en & péging wweglps qob ms
"Lassroas lemidcas de ks ureos se secuenian disponiblesen of reverso do esin mmeto v en B paging wyvm.slps.pob.m
¥ Cureos inpadisod por el dma compelmie de B Seceefara ded Trahagn v Praviste Social

¥ Perapmpresss con mencs de 5 inbapdores. Pam empieses con més o 59 rabsjedons fimsars o mpresentantn oo patrin ante |8 Comisidn misla de capachscin,
adisdimmienio y prodenividad

¥ Zolo para empresas oo mas de 80 rmbagdons.

* Dl po chigalonn

Do-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Hombre (Anctar apeliids palernc, apelido mabemo y nombee [2))
CORAZON DE JE3LIS HERNAMOEY MORALES

Clave Unica e Reqesia da Poblackn Dcupacion especilica | Cattlogn Macknal de cupacione)t
Hle|mlelalalo|s|s]a|u|r]c] r [r]r]o] 1 |0
Poasio®

| ENCARGADA DE LA COORDINACION CONTABLE Y FISCAL DE PLERTO JUAREZ

DATOS DELAEMPRESA

Nombre o razdn socal (En caso oe persona fisica, anotar apellide paterna, apeiBdo mateme y nomine(s])
ADMINESTRACION PORTUSRIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.A. OF CV. [Puera Judrez)

EJII} Federal da I'_‘,unlnl:t.jla'm con homociave [SHER)
[alelif-lelelofsl1fz]-|r] z |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Formibing il cunso

PERSPECTIVA DE GEMERD ¥ DERECHOS HUAAANOS
Curacidn en haras Parodo de l

, e pel|zlolzlilolelols]a
Area laméica del curso =

m:{m ™"

| Nombre cel agunte capactador o STPS ¥ - |
ILIE.FLL‘IH‘.# BAMIREZ - COHI20917-058

Los datos se asiertan en esta constancia bajo protesta de declr verdad, apercibidos de [a mpqm;amlrdad X
aguel que no se conduce con verdad,

Inssructor a lubor C— wﬂﬁmﬁﬂﬁ”

LIG, FLORA RAMREZ Mlmﬁﬁﬁﬁamﬁa i
Marmizee y firma Mombee y frma . - "‘ri'n-ni]rakﬁmma

rabajageras ¥

£ SILVA

INSTRUCCIONES

= Limsar a srbquina o con et de moide.

= Debra enimgarse al rabajpdor destro de los weinis dlas lablos siguinntas 8l lmniso dad curso de cafaclasnn apebadn
I Las dreas y susdneas poupacionales ded Cotilego Naclonal do Qoupackonas s6 ancueniran diaponiies en of seveso de ssie fomatn y an la pagina wensrsips.o0b. my
H.asimmas lemidicas dofos cusos se encuenian dispenbfasen ol verse de achs fomslo ¥ an B pei i e, s g i
¥ Cursns impariaes por ol &rea competans de e Secsetania dal Trabajo v Pravision Socil,
¥ Para empmERs ton manoe ie 4 efeiadoes. Fam ampeeas con mas g8 50 rebajadoms mada o mpeesanisnie del painin ant b ComBiin midia 4 capactasion,

adisalamiento y prodridasd,
& Boko PRy argesss aon mids e 5 Irahejadores.
* Cale no chigalonc.
DC-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mambee [fnckar apelito peberna, apelido mabama y rombre |s)]
CORAZON DE JESUIS HERNANDET MORALES

Clee Unica de Regisire de Pobiacion Crupacitn especifica [Caldlegn Madoral da Dogacons)y
W elwlclalalofs |a]o|u]r|c] s IHI.F!.I_r.t_[__'_.‘_ﬂ
Pussin®

EMCARGADA DE LA COORDIMACION CONTABLE ¥ FISCAL OE PUERTD JUARET

DATOS DELAEMPRESA

Mambre o razdn sodal (En caso de persand Rigica, anchar spellido palerne, apellido malerne ¥ nombeeds])
ACMINISTRACIGN PFORTUARIA IMTEGRAL DE SUINTANA ROD 54 DE G, [Puerto Jubies)

Regatre Federal de Conlrbupenias con hamacse (SHCP)

L [aleli]-Jafslofa]1]]-|a] 2 |4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mormtire dal curso

PERSPELCT|VA DE GEMERD Y DERECHOS HUMANGS

Duacknanharas | Percdode Ao Weg Dia Ao Mes Dia
2 socwitn: oo |2|olz2]e] o] e _e;__]_g.___‘_a slol2l1lololals

e femiice el cunsn &

SO0
Hombre del agente cepacitadoro STRE Y
LIC. FLORA RAMREZ COHBMIE 7058

Los dalos se asienian en esla constancia bajo protesta de decir wordad, apencibidos de la rﬁpﬂnﬂqﬂiﬂﬂ?ﬂ & Incume ok

aguel gue no sa conduce con verdad, o -
- o ||r L] = |
Insinchor o blos " Falrdin o representania legal Ty Fteq'TerLenle 'Iraf'ﬁj,}adnmg ¥
g g )
LI FLORA RAMREZ (. JACINTOIESHS REDS-MAJERA WARTIN MAFITINEZ SILVA
- e _. = g -
Hambie v Tema Hombra y frma - Hl:mhI]Ej firma

INSTRUCCIONES
- Ligrar a méquing & con keima do medds
- Debam embegarze 3l irabsjador danlm g ks weinte diss haldes siquentes o 1Bmeind del corso de cagadilacin apotada
¥ Las e v aohiteas ocupacionaes def Catilono Nacicaal de Ceugaciosas s snoomnifan depanibies en o reverco de psio formato 7 en e pdging s sioe ool ins
*.asdmas lemelces e s curos g2 arcueninan disponbiesen & raverss de esle fomato ¥ en & phgica wa.sips oo
¥ Cumos impedidos por gl Ared eompelatis de ks Seeneada del Trahajn y Previsién Bncial
¥ Para eepnesss con mends de 51 hatajadores. Pam smpresas con mas de 50 idajadoms fimana of mepresentants del patsdn anta la Gomisitn mbda de capeciacion,
sdiesiamianin y prodacividad.
9 Eclo pam enpresas oon mas da 50 fobejedones.

* Drio no chlgalorin
0c-3
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FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Hambre {Anclar agediida palerno, apelldo malerna y nombes [s})
LUCERG IVONNE RAMIREZ BRAMCH

T S B E v

'::EI'-?'.:"H"L‘-EI it Feggising da Poblacidn Deoypaciin especifica (Catilogo Madonal de Doupadonag] !
R lale|cle|slole]o]simlels| m|r]le|a] 1 |0

Puesto®

TECHECA ADMINISTRATIVA

DATOS DELAEMPRESA

Mambre a raztn social (En caso de persona flsica, anotar apsiido pateno, apelido mateno v npmbels))
ADMINISTRACE PORTUARS INTEGRAL GE QUINTANS R0 54, DE GV {Fuerin Jusrs)

Registra Fedaral de Cantribuyenss son homadaye [SHCP)
lafeli]-lofslofa]r]r]-|r] z|a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

| Nombre: dal cursa
PERSPECTIVA DE GENERD ¥ DERECHOS HUMANCS
Duracidn en horas Patiodn de | Mes ‘ Dia Al Mes [C¥a
2 gecwcon pel2falzlilofoefolalalalol2]s u-|_g__l_.u___3__

ATEa lamaliza del rsa @

maranmrm

Momkre ool epants capactador o STRS ¥
LIC. FLORA RAMIREZ - COHS20E 7058

Les datos se aslentan en e2ia consfancla bejo profesta di declr verdad, apercibidas de la responsabilidsd-en que incums fodo

lqud que re se conduce con '.rlrdll;l

e
; LA
Inefrscdar o bular = Pﬂll‘t‘l‘l-‘.‘l repregenlashe syl ¥ ) Ropretanianie _jij:a;j{adhms-"'
- i
LIC. FLORA RAMIRESZ IL — JPSlI‘iTIlJESL@'Bﬁ-S“:lMEHﬁ ! HEZ SILVA

Mambre § frma Fambie y frma ) ,/ h.;.-ril')[u :;ljlli'rr.a-
I ___I
INSTRUCCIONES

Lisner o maquing o oo lelm de moaide
- Dptan antmgarss & irsbajador denlm & e winka dias hatdes sigulnien sl lBrming dal cirsa de canactazion sprobado.
¥ Las areas ¥ suBames ceepaconabs del Caihogo Necional de Cospecones seencueniran dsponibles &n of resensa de ssde lammalo y en b piging wews|ps.gok.my
¥Lzeargas lemalbcas dea ks cursns @8 ancusninen diaponbiesan o ssverso de esie Fommaln v an 18- agina W, Sios oo me
¥ Curese imparios por o feea compelande de L8 Secmtans dol Trabaje § Previaidn Social
¥ Pua amprotas oon nems de 5 abaiadons. Fam smpesss con mad o 50 Yebaad ores Bemans &l representanis ded pindn ante B Comsiin mmla de capactacion,
sdiesamiento y produchvidsd,
¥ Solo parm empresis con mas de 5 Eejed ores.
* Daln ro ohligatorc.
OC-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Womibre {Anctar spefido patemno, apellid malerna y normbra (a))
MARIANK DEL CARMEN CHAVE? MAGARA

[ Clave Onica o Regisira de Pobactn f Ocupsaciin especifica (Catdiagn Nacional de Dcupacinas)®
T |A]M]I‘-ﬂ|?larl:lh_]_zlﬁlﬂﬂjﬂlﬁl_h' la|rlo] 7 |a
Puesic’

| TECNICA ADMINISTRATIVA

DATOS DELAEMPRESA

MNambre o ranin sodal (En caso de parscna fisica, snotar apsilido patemn, apellda matoro v nambrels])
ACMINEETRACHON PORTUARLL INTEGRAL DE QUINTANA RO 5.4 DE C.V. {Puevin Judrez)

Fegising Federal de Contribuyertes con homodave [EHCP)

laleli]-Jo]efols[1]s]-]r] 2 |a]

DATOS DEL FROGRAMA DE

CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ FRODUCTIVIDAD

KWombre del cuso

_f‘_Eﬁ.EF'EET.".']'-_ i 3 ﬁENEHC'_'l' DERECHOS HUMANDS )

Deracién en horas ' Pariod dee A J Mps Dia | Afin ‘ Mas Cia
' BfECLCiN m[z]plﬁ:hnlgnlafs 2||_t'21I:-|'?|:|3_
At lemalke oed curso &

LR

Hombre del agenie capacilador o STPS ¥
LC. FLORA RAMIREZ - COMDI017-058

Los dafps se ssiondan en &5fa conatancia bajo protest de decir verdad, apercibidos da la respondabilidad en incurre lodo
quel que no se conduce can vardad, :

Instrisier o hutoe ﬂl.atamiraeumim'hﬁh.x
LIG. FLORA RAMIREZ {f JACINTE JESLE? 08 NAJERA-
Nombe y firma e Nombey b =

INSTRUCCIONES
Liener & mevgqaing o cori el de miokda.
Oabom enpegarse o Fabaidor denbo de los s dios Filles sigulendes of Lnming def curso de capactacisn aprohade,
! Las fveam i subdaas ocupacionales del Catitogo Macional de Qupacionss se snacussiran diapanibles en ol reverso do este formatn v én i Bigina wyeslps qobma
Flesbess lemiticss 0 s cursos e encusimn dispaninkessn of reverss da sle formalo y gn b pvpna weww Bl ot ma
" Lumi impartidee por of Seed competents o4 s Secretaria 0el Trabajey Previidan Sooal
" Pawempmzal con menns oe 51 Inbamdwes. Pas RTERAEE Gon mis de 50 irsbajadons frmeria of representants dal partrtin amie ke Comisiin miks de capsciacin,
adieetamisctn ¥ productividad,
¥ Gtk pam e con més de 50 Trahagsams.
* e 2o inh iy adena

fc-3
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FORMATO D(C-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

| Hombes [Bnotar apellida palerno, ep=lida matterno v nombee [3))
JESUS EDUSROS AYORA GOMEZ

CFwn Unica de Ragisin de Poblaciin _ | Dcupaciin especilica | Cataiogo Nacknal da Otupadones)v
s lolalsfz]alolaf2]s|ulvn] v uls]o] 1 [0
Pussiy®

| TECNICO ADMINISTRATIVD

UATOS DELAEMPRESA

Mombre o rarde social {En cass de persona Raica, anoiar apelide peteme, apalido materno v nombre|a))
ADMINISTRACION PORTUARLS INTEGRAL BE QUBNTANA RO 54 DE C.V, (Dficinas Canirakes)

Regsimo Federal do Confribuyentes con homoclava [SHCR)
|-‘-|F'|l|-:|'§||4'.|ﬁ sl1l7]-|n] 2 4|

UATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Pecemihre o curso

NOM-OTT-STPS - S0 Y MANE XD DEL EQUIPD DE PROTECCION PERSONAL

Duracitn en hors [ Ao | Mes Dia ] A | Mz | [Dia
efacucin ng.g].3|2|1|:||9|:g|1 s |glolalylelal&]s

i
[ Aroa lemaiica dal orso
Mo del agents capastader o STPE ¥
| ING, AGUSTIN GOMEZ CANLUL PEREOMAL 5TPS

Lo dstos se aslenlan en osta constancia bajo protesta de docir werdad, apercibldos de |a respongabllidad en gue incwrs fodo

aquel quie no 58 conduoe con verdad,
I ' Represantants da ks Mebaisdams ¥ /

JEELS RALIL W UIT A e,

5| - - : E.-
-‘i-:lmhr‘a ¥ firma r}m‘l:“l!l:"rlﬂ;rl'rﬁ ) I‘".q-:"n-lrﬁn_-.-ﬂ".___-.' \ -
INSTRUCCIONES 2 "tpf‘

Lierar a méquing & can et de micids :
Debea anteganse al mbaador denbe de los veinlz dies B bies suenies o Smina de surn ds capatiiacin apobadn,
¥ La3 Areas y subameas pcusadonains dal Calfoge Nacoral da Coupacionss s8 encuenkan osponibled én o mreerso de este dorma v an la i dew, e ok, mic
Flasimmes ematinss de los cursos 56 encushiran eisponisleasn o nraen de e lomur y an 3 P& ing wwe Sips qok e
¥ Cumsos imparidos por of es compelenio di |p Secratans de Trabajs v Pesviidn Social
" Para empresss con menos de 51 Sabaiadoms, Fars smpresas oon Sde de 5% rahajad e firmada o fepreseninte dal palse aste 1 Comiskn i do sazsacilasin
pdeabamianic ¥ productid s
¥ BOFD pATE EMpnisas con més de 50 abajadoes.
* Diabg vy ohbgatorio

DC-3



\

=
i o
o % i
OoSI= et S e

J-‘-iﬂlqumﬂ DT TR R B

FORMATO IXC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Namibrg \Anotar spelido palame, apellido malema ¥ mambea {51
VIRGING, ESPRIDES MAROUEZ

Clave Unica de Regisio de Pablacin | Ocuparion aspecifica (Calalogs Nacional de Deupacianesp
E||!m|u|r|-_1|1]:|-:||E[r.-.|'.r|.a|s,'nlﬁ|-:]|r-, b

Puesip® |

GERENTA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS |

DATOS DELAEMPRESA

fecemibire: o razdn sooial (En ciso da persons fisica, sncdar apedlida patemo, apelfdo matame y nombneds))
ADKINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA RO S.A DEC V. [OMlginas Cerdralas|

Regisoro Fl’ad-e*-al de Conlibusmntss con amote 1SHCE) .
[alelol-Jalafolalt[z]-|a] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Hambre dal cyrsn

NOW-JMT-STPS - USO Y MANEJOD DEL EQUIPD DE PROTECCION PERSOHAL |
Curacitn en horas Perioda de [ | Mes Dfa Afic == | (¥

| Bl Da;-!||2||2|1ll|._'3'|'!||3 a|.!|u|2|1 |:-|~:a.:|s

_-'!'Eil lemefica del cuma @

E{.:.:I T
Wormirs del afente capactade o STRS Y
| ING, AGUSTIN GOMEZ CANUL - PERSONAL 5TPS

Los datos se aslentan on esta constancia bajo protesta de declr verdad, apercibidos de la responsabilidad en gue incurre fodo

aqued qia na se conduce con verdad,
o]

o

B,

Pairdn l:rrapreaenrg\-'l}i-!e_g

J .‘l" -- -
BT HIRAM Ehﬁky{m ELIAS JESUS RaliL MBZduTe
= == Ao P e -

e £ —_ -
I s T - v e
Mambre y frma ::pﬁm By fima Nomiore y I!"I'r;ﬂ,.:' ""-\
INSTRUCCIONES 4 Fod
- Liesrear a maquing o cn et da mioits, /
- Debeed nrimegsrse o ahaador denim de los wainke e b bles sgusnies o Bmna ded Cursn de cipaniiacis aprchady

¥ Laarmas y pubareas ocupacionaed del Catalogn Maceal da Ooupasionss as sncusnisn deponiblos en of mvprso de este onma ¥ 62 18 pagina R, BT, gob o

*lLasdrazs lamlicas de ios cursos se encuentran disponikesen o fmeerso dn ests Kneo ¥ 0 L3 paning swww 5ios iob i

* Lurage brparitos par of frea compaients de la Seomsaria del Trabajs v Previsidn Bocial

* Pare empmaas con mesos de 1 rabsiadire. Bam ememsas ton mas e 00 Irabetjadoves fiemarnia el epmsestants del paren anls |5 Comision misls de copaciisciin,
aclesamenty v pductidad

¥ Golo pami amprosas con mas de 5} kabapdonss

* Dato v cubifigarkorin
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APIQROD

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre {Anctar apellco paiema, apellido matema y nombrs
ESTEEAN HUMBERTO GONZALEZ GOMEZ

izl

Clave Unica de Regrsim de Pobiacitn | | Ocupacion especilica {Catiiogo Naconal de Ceupaciones|v
6 |oel|el7]alals Lolalulv[n]mw|uls|o] |q
Puasin®

SUBGERENTE DE PROYECTOS ZOMNA SUR

DATOS DELAEMPRESA

Nombre o razte social {En cago de persona falea, anclar apelido patemo, apelido matemo y nombras))
ADMINISTRACION PORTUARLA INTEGRAL CE CANNTAMNA RO S8, DECY (CHicinas Canlrales)

Reagising Federal da L:n-rlﬁhu-.-anlea_tnu I-rm:-:,lall.le |§.4:Pj_
lale[ o] -falafolals]s]-[r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIEN 0¥ PRODUCTIVIDAD

Bambre ded curso
ROR-0T7-5TPE - IS0 Y MANEID DEL EQUIPD CE PIROTECCION PERSOMAL

Duracitn en horas Paviod de | Ao Mes Dia Afio [ | Dia
s oot pe |2 fafzf1lo o |a]alalalels]q plalals
Appa lemahica del orsn 2

EC00

| Mombee del agente capaclader ¢ STPE ¥
I: ING. AGUSTIN GOMEZ CARUL - PERECHAL BTPS

Los dafos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidas de la responsabilidad en qua incume todo

agusd Qe no e conduce con verdad,
.

Puairn o representafe Bgal ¥/ Reprasantants de knbyabajadores h'f_x"
Ii:‘--{- ; ’
HIRAM ENRICUESEGLE D ELIAS . JESUS RaUL MBZhUI 1
s : s P A o o A : =
Hombre y frma Wesribre § lf Miormtre iy 17
C— .I. - -.. - -: a
INSTRUCCIONES ; &

- Lismar B mésuing & mn lefa de molde
- Debies eiiregarse 3l mahzator dentr da los vaili dizs Fabdes sidientes 3 ming def curso de capacitacion aprbads
¥ Las dmat v subbreas ocupacionaies del Caldnge Macamal da Ocupasionss so oncusnias diparsbies on o reveso de sty imals ¥ R | [ngie mrwew ST 0 1T
*Lasanaes temddicas de i cursos s encuaniran Sepocishson of feversa de e b ¥ &0 |3 pdning sews 3lps qob ma
¥ Cursos imgaridos o e A comealente de s Secratana ded Trabajo y Presiisiivs Segia
* Pan emprsas i reeros de 51 frabsjadoms, Farg empeesss con mae de 50 Iraabexjadirces imiaria of reprasansands del palsm ani i Camisian mixtn de capacincdn
BEEVEM D ¥ procuciviiad
¥ B0l para amgragas ton mas de 50 labsjsdames
* [t o oblgskon



F-9
: il = - 5
oS =R

Ty, .
i
St

_I‘I.FF{;I_[EGG OPEETRIMICA b I il

FORMATO D(-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nomére (Anatar spefida patemno, apalido maternoe y nemen (=)}
| MAHLEL FvalN TEJERD AGLILAR

Clawe Urica de Fiagistro de Poblackin | Dcupacion especilica [Cabliogo Naconal o Deupaciones)’
1 [ -I | |

1 [efafulr]slofsals ulvinl s l6lnfo] s |o

Puasia®

| ZEFE DE CONTROL DE BENES

DATOS DELAEMPRESA

Nombee ¢ raztn social {En case de parsona fisica, anatar apelido patamo, apalido matemo ¥ noirbrals)|
ADMINISTRACION PORTUARLA INTEGRAL DE QUINTAMA RO 5.4 DE GV, (Ofcinas Cenlraies)

Regsiro Federal da Contribuyantes con hemeclava [SHLP)
|a|#| | -lelalo]a]t]z]-]a] 2 |4 |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION. ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Permire gl curso

HOM-017-5TPS - S0 ¥ MANED DEL EQUIRD DE PROTECCION PERSONAL )

Duracion en hovas | Paringn de ] Ao Was Dia | e Was Ria

1 | eecucion DG:F|'|.'.'|E|!|I:I|§?|3I3251’11J|5 2 ]3]
fras temilica dal coren @

Nombea del agentes capacitador o STPS ¥

|_IHG AGLSTINGOMEZ CANUL - PERSONAL 3TPS

Les dafos 5o aslentan en esta constencia bajo prodests de dacir verdad, apercibides do la respansab@idad an que Incurre bada

aguel quse no s conduce can verdad.

- i }
sk Patrén o s 7 F?rf
ING. BEJETE AT HIRAM Euﬁclﬂéﬁgﬁﬁ ELIAS
l_.-'."." AL _." [

Mambre ¥ firma Mopbe yAtma >
L / d
INSTRUGCIONES ;
- Ueesadr s maquing 0 on et da mokda /
- Dabera soimagarss ol irabajador danie de ot sanls diss hibies siquisnies 3l thrming del cirsn de cagactanion apmbadn

¥ L b y pubdreas coopacknaes el Cifthlogn Mackona! de Ooupiacinnes s ssconnivan dapoiibles an 6l ravaims de esis formaly 3 en PN Y 5l goh ms

Fiasdreas inmdticas e los cursts 8n ancusntian deponbksin & reverms thit ershe Aenslo v en 8 pdgne wew Spenh m

* Carats imparidos por el g compatanis oe & Seosian dal Teubam ¥ Fravisin Soctsl

¥ Fam empiesas con menos de 51 imbajadosss. Pas OTRERES LN i do S0 fedajdors femarks e repeesentants ded parin ante b3 Comisiin mica de capackadan,
Eliesimminnty ¥ produchvidad

¥ Golo pers emprsas o0n M de S0 Fabaigtens

* Cala na obiigaiona

Ui
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

Mambre (Anclar apefido patamo, apelido malemo ¥ earnhre (5]
BRENDIA MARIA ERCILA TAMAYD

Llave Unica oa Regisimn e Pablaciin : . -I!-:u'pa-::s:n -_-.5.|:-e-:.ﬁ|:i';|-jalﬂk-:1n Naciona de I:ll;u[!an:i‘:unelgl"
e 111 s1s]slos 1+]1lulolal « [ulelo] s |

Pusin®

lCHIE-.ﬁ. ADMINISTRATIVA

DATOS DELAEMPRESA

Mombre o raztn soclal (En caso da persana fisica, anator apalido patema, apellida matema ¥ ramhbreds])
ADMINISTRACION PORTUARL INTEGRAL DE QUINTANA RDO S.A DECY. [Cficinas Canirales)

| Resgistrs Faderal de Contribuyamas con homeciave [EHCP}
L falele|-folelala|1]7]-[r] 2 [a]

Nombre del curss
| NOM-017-5TPS.- USO Y MANEJO) DEL EQUIPD DE PROTECCION PERSONAL

Duraciin &n horas Pariodo g [ Ao Mas o | Afia [ Wes Dia |
1 ajectcidn E'I:I.’-:|E-|E‘|:|LI.]{I zlslalzlolzlalolala]s
Aresa Sematics del curso ¥

| £ 3

Nombre dal agenie capacitader o STRZ ¥

MG ASIETIN GOMET Gl PERSOMNAL STPS
I_ Los datas se ssientan en esla constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de ia respansabilidad en quo incurre lada
aquiel gue no 54 conduce con warded.

-ty Pialnin a repeasanidfits laga ¢ Rapresentaniy e bos Ir

MG BANHE HIFRAM ENRICLE TG s JESUS RALL 1@*”.1 v

k|

Mombre ¥ I'r-"h;a;);f" \

Nomibre y firma

INSTRUCCIINES
“lenar a maquing o can keim e mokds
Deberi enfTagarss al trabajsdor danio de los weime diss hisis suisimies Bl lming del cuma de casackacion sprobada
¥ Laes araas y SUBd e ooupacknskes del Catilogo Maciona' de Crspaconss s& sncunnmen dispanicis en ol et de estn famaty y48 b Pagia ww sips oh m
PLArImE iy de ks porsos se encurniran disponblesn of e de sdn bmat 7 el phying waty Sips by
¥ Cursts imparidos por e Srea compeiante de la Serstana del Traajo y Previckin Sosial
¥ Pom empresas on menos de 51 absiadons. Bam SMpEresas n mas &9 < retajadoms frmaria & rprseotants & pamtn aniz 8 Comision misls de cpartianin,
Siesdramignin ¥ preducividad
¥ olo paes empresas con miés dé S kmbajadones
" Balo o abfigalonn
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FORMATO [2C-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

Mormire (Anatar apstide pebemo, apelidn matemo ¥ rommbre (5]
JESLIE ROMARIO UG DRAMAL

Clarve Unica de Raglsirg de I-:-:tia.l:i_im o _ | Dopacin EEP-EEIIi-.':Hl:I:Ia.-L'l?:I Nacional da Lumacones |V
L u xfclsfele|afa]z]a]u]alr] ¢ [uls]o] s |o

i
L

Pliesaa®
TECKECD ADMINISTRATIVD

DATOS DELAEMPRESA

Mamhre o razon social (En caso da persona lisica, arolar spelida patenna, apellida mik mo ¥ moemitiies ]
ACAEMISTRACION PORTLARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROCS.A DECY {(Micinas Cerdralag| |

Reglsiro Federal de Conlribuyentes con homacave (SACE] ; |
lalefo]-|sfalola]s|r]-]r| z [a]

DATOS DEL PR OGRAMA DE CAPACITACION, AEIESTHAMIENT{J ¥ PRODUCTIVIDAD

Hambee dal cursg

NOR-017-STPS - USO Y MANEJO DEL EQUIPG DE PROTECCION PERSOMAL . _
| Durzcitin en horas Pefioda dg Ao | Mes Dia | Ao [ W Dfa
1 | tjecucitn |:-.==1|n2||‘|-:||§ .E'lila 2-'D|3|1.EF“ E|'1
fired lamatics dal cursn ¥

B0

Hombre dal agente capacitador o STRS 3

ING. AGUSTIN GOMEZ GANUL PERSOMAL STPS

| Los datos se aslentan en esta cansdancls bjo protests de decir verdad, apercibidos de fa responsabilidad en que incurre tada

aquel gue no se conduce con yprdad, >
A #
Patrtin O P& (g hﬁ}}/ﬂ]&“'
. HIRAM ENRIC ﬁyé’mams
. E:.-' F el ok
Mambra y frma Hembrey fima

INSTRUCCIONES
denar a miquing o gon ke de mokds.

- Dmbers entragarss ol rabajador danie da o venle diss Rt ik 3l niming del curso de capackacion upmhadn #
F L drem ysubdiess coupacionses dnl Laiakogo Maconal d2 Drupacionss s encuonien disponies an el rEvTRG 08 B3l Ormain e b piging www sips gob i
Lasdeas lomiteas de los corsos se encuentan dissonbiasan &l reversc 02 eale fommiatn v en i phging wew sps Gob g
¥ Cursos imperidos poral Srea competanta os ls Seoratana de| Trabamn 7 Prevision Social
¥ Paea pmprasas oom menog & 51 lrbajanoees. Para emproses con més de 50 saba@ooias fimans sl repeseniants del patntin anie ls Comiakin micks de capactacicn,

adweiramienin v poducividad

¥ 5olo para empeEsas don mas da 50 Fahaadons
* Oate na obligoiena

0c-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Mo [Snatar apedide pabeme, apsblde mateeno iy romieg: (5]
LRIEL ALCOCER PECH

Ciave Urica de Regista do Poblacian ) | Deupsaciin especilics (Catdlogo Naonal de Ceupacones®
e Lolaluts 7lols 11 [2|nlale] « lelale] s |s
Fuedln”

SUBGERENTE DE ADQUISICIONES E INVENTARICS

DATOS DELAEMPRESA

| Hombre o razén social (En casa de persana fsica, anatar spelide patemo, apedlicka malemn y rambreda)
| ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE CUINTAMNA ROO 5.4, DE C.V. (Ofcinas Cenlrales)

Registmn Fedaral de Coninbiyenias con homadlave (EHCP|

| lale[o]-Jofe]alafr]z]-1=] 2 [a]

o

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Hombre dal csa

NOM-017-5TPS.- US0 ¥ MANESO DEL EQUIPG DE PROTECCION PERSUHA
Duraciin en homas Perndo dg Ao I Mes Dia A Mes [Ha
; gecuck:  po|2ofalilolala]lalas dg[:h oo
Aresa et oed curso ¥

BOOO

Moo del agerta capaciador o STRE

ING. AGUSTIN GOMEZ CAMUL - PERBOBIAL 5TFS

Los datos w0 aslentan en asta constancia bajo protesta de decir verdad, spercibldos de | respormebilidad an que incurme Sodo |

aque! que no 55 condwece con vendad, Iy |

rabajadoras ¥ /

JEEUS Ft.P?.'L_r}E\%}JIL_ n
Mambra y B ‘\ |

INSTRUCCIONES 3

- Lmrar a mabguinn o oon ieks de maolds. /
[iebam anfsgarss & Fsbaader dentro @6 06 veiabe dias nables sguanios o iemisa cnl oume do capaciscion spmosado.

¥ iaE Apess v subhieos colpacionales ded Gattiogo Nacional da Ooupaciones s enosasiran disponibies sn el reverasde esie fnrmain ul'i'.-E faging wae Sips aol mi

A qadveas lemaleas de ks corsea e encueniran disponkbiesan S| reserss de este Saimmatn 7 en o piging wars sipe fob

T Crsos imparidos porel ared compriente de |a Secreiis del Trbai y Fression Socal

* Fam amgresas con menos ie 51 rabajadoms Para empresss con mede 2 50 inabajed o Smmeria o represeniane del paisn ante fa Lomskn mista dn capadiacon

adesiEmisnic y produtiidad
9 Bk peara smpesaas oon mas da 50 isbaadmne
* ko no obligatana

MEpEsemanie oe b

Mo y lirre

PiC-

Sl
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

| Wombra (Anctar apellida palama, apeflido malema y nambne {8))
JESUS EDUARDD AYDRA GOMEZ

Ciave: Unica de Regatr de Poblacion Ccupecitn especifica (Cakaloge Nacior o Ocupaciones)y
alols|afz]slolalels|ulvIn] v m|s]o] 1 ]o
Puasta®

TECHICO ADMNISTRATIVD

DATOS DELAEMPRESA

Nombre o razén socidl (En caso da persona fisica, anotar apellida patema, apelido matemo y norrhes])
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA RO S.A. DECY [CHizinas Cerfralas)

Regisim Faders! de Conlrbyerdas con homockave {SHCP)

L Laleli]-Islslals]1]7]-[r] z |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTD ¥ PRODUCTIVIDAD

Meombre del curap

NOM-O19-STPS - INTEGRACACOH, CONSTITUCION Y FUNGIONAMIENTO DE LA COMISION DE SEGURIDAD £ HIGIENE
Curagin o horss Pifioda da Ao | Mas Dia Ao | Mes Dia

| eeovobr pelzlolzlalole|2]2]a glolalslels
Asg teresfica del curso @

5000
Mombre del senis capaciador o STPS ¥

G AGUETIN GOMEZ CANUL - PERSOMAL 5TPS

a
L=

Los datas 5o asientan en esta constancia bajo protesta de docir verdad, apercibides de ka responasbifidad en qua incurne oo
aguel qua no 58 conduce con perdad

Patrn & repnssoniing japhl # Reprasanlaiy da 'cns\.'ﬁahspm:feg o
INGE. A 1 L HIRAM ENRICUET ; ELIAS T JEELS RALL ME}HUF ) 1.':'?'3[-".&
- A TEOCE y Ul a
Hombes v firma Mcyribire: -|:,.-I‘||||-..1 Hl:l"r‘:lr&'f'jgpﬁ]
i. I' v'f —
INSTRUACCIONES o
- LIBNeT & maqisng o con kel go mokla i
- Dobend enliegarss ol imtajdor denim de ks veinte das hibles siqueres al lmisn dol morss de capaciacisn Mpmbads F

' L dreas y subamas coupacionaks de Catiogo Mnckenal 83 Ooupacoses s encunriran diaponties & el mve o & et faesdls ¥ &n [a piging werw s gotm
Lty lamaboas oo o5 tursta a8 encuenimn disponbiisan ol revenss de pxle formaln ¥ N I8 phging wasw s ol my
* Curses mparkios por el &ra compelenis e 3 Sacetana del Trban v Praviain Social
¥ Pam amprasas con mends de 51 imbajadoes. Pass srmpresas con mas de =0 betaidons frmada e repessniaie def painin ams b Comsan misa de rapaciBat,
mdiRsiramenn ¥ producividad
¥ Eolo pam asinesas con més g 4 retdpdoes
* Dl o chigalonn
03
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APIGROO ki

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

LDATOS DEL TRABAJADOR

Mombre {Anctar spelkdo patemo, apellido matema y nombng 5
VIRGINW, ESPTNOSA MAROLER

Clave Unica de Registe de Pollacion Drupacian especiice (Caldogn Nationd oe Ceupackines)

e L [m[v[rfali]r]o]e]u|v]z] s [r|r]o] s |o
| Priesia®
| GERENTA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

DATOS DELAEMPRESA

Wi ¢ razdn soctal {En case de persona Fisica, anctar apeido patamo, apelide madesni ¥ nombra(s))
| ADMINISTRACKIN PORTUARLS INTEGRAL DE CUINT AN RO 54 DE CY {Oficinas Cenlrakes)

| Registrn Fedral de Contnbuyentes con hamodiave (SHLP

: ] _
|. [ﬂlpl'|-|&|d]ﬂ|:1|-[.-]-|ﬁ| 7 |.11

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Miorre el curss

HNOM-03-5TPS - IhTEGHAE:'f‘L*g.ﬂEIHSTI TLICION FUNCICHAMIENTO OE L COMISION DE SEGI..':E'_IF}AI_'I E HIGIEWE ]

| Duracidn en horag Periogio da Ailo Mesg Oa | Afn Mas Dia
1 | siocucitn: pe :Jil:u!z."l ololal2]lalolelalslols]z]s
Hpgd lomstica del cusg #

Normiom el agerte capactador o STPE ¥
ING. AGLISTIN GOMEZ CANUL - PERSOMAL 5TPS

Los datos se aséentan en esta constancia bajo protesta de decir vardad, apadeihidos de la responsabilidad en gue incumes todo

aquel gue ro 8¢ condwce con verdad,

-] ol

Patrin o represen; u:_l;;?f*'
cﬁ. - — Pk -
ING. AT EARLL HIRAM ENRICUETS -

Representarea de I}qratua.a:l-:um?

JESUS RALL IL;%IIIIJI MRYER
I

L ! i .: 4 S . - .
Woenn i fimma Mogiboa v Erma Mambire :."'Er%r.ﬁ \'\
= A LY. \ |
INSTRUCCIONES
- Llewdr & maguing o con eis de molde. A
- Dabea ariregarse al irabajador dente de los winie dias hanies siguienies al Bmne oel cuma do capackacion serobadn ]
! L3 fneas y subamas pcupacionses del Catlogn Macinal de Ovupacionss e encusniren sisponibles an o reverso da esie fomats ¥ &t b iy ina www {703 gob mx

*Lagdress dlicas da los cumkos-te encueniran dliponbkasn o rewerso do o3t Tme 5 e b fhpying wew Sns o

¥ s imgaioog por el ama compaients de 18 Secriania del Trabaje y Prevision Soclsl

* Para emgresas con manos da 51 rabsjsdoms. Fam smpresss oon mae de 50 mbajsdmes Rvana ol momsaniEng bl et aekn o Comesisn minls de copachaciie,
BdEsskamiento y productividad

¥ Bo)pamm empresas non mas de 5 irabsjsdaies

* Dl fd obbgatnria
DC-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nomire (Asatar apakida patemo, apalido matemo y nomane (5]}
ESTEBAN MUMBERTO GOMIALET GOMEZ

_Eiau:-'.hr.e de Regisim de Pobkaciin Ei;?ﬂﬂil:il'.‘l'-ﬁ[ﬁiihga {Catlagn Nacional de Oeupacionaz)t T
| =g | s |+ 1

e ole[e[7 (o o]s olslnlv[u] u [ulslo] 1 |s

Puesgln®

BUBGERENTE DE PROYECTOS LONA SUR

DATOS DELAEMPRESA

Mombire o razdn socisl (En caso do persona flsica, analar apallida paterna, apellida matama ¥ Fcmbreds|)
ADMIMISTRAGION PORTUARS INTEGRAL DE CQUINTARA ROD 3.8, DE C.Y. [Oficras Canirales)

‘Regisine Fedaral do Contribuyentes con hameclave [SHSP]
L lalelv]-[o]efols]r]7]-|r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Feoemire del curse
| NOM-019-5TPE Ir?TrGRAE;Gﬁ.ﬁﬂhsrngclle ¥ FURCIONAMIENTO DE LA COMISION DE SEGURIDED E HIGIENE
Curacitn en horas Jpcn.;.;;.;..je Afin | Mag Dia I

1 Bjecucii. e 2||:|!__i-l'-.||{| p | 2 a
Area 1antilica del crsn @

BO00

Wemirn del Bgents canastador o STPS &

| ING, AGUETIN GOMET CANUL -  PERSONAL STPS

i ‘Mes Dia
alolalslolalals

n
i

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta fe decr werdad, apercibldes de la responsabilidsd en que incumre iodo
aqeal pue no se condece con Nerdad,

e

Y Rapresentanie de los kabajadores 8

Pastnin o represe rHL:_jg-

e 4 - P

Zpiedd L Esus RaLl :.1%‘-5 xRt
= T~ :-’-‘i" I'_"‘.L e
Wb y firma o H_:Hﬂ:-l'e'g,',ﬁma Mombra y frma, N
— =5k
INSTRUCCIONES -...:.: i
= Lisear i méquing o con leira de mokds, e

- Dehers aniTepanss al rbajador danis de los veiie dias R0 suienies al thming del cusa de casachacdn ashada
¥ Las sraad y fubdreas copacionslen del Catslogn Mackonal de Coupacionss sb ancuenien dsponitles an ol severss de este fomat ¥ b b i waw Sl poh i
FLatdre lemativas de los cusos se encunmiran disponiilesean of smerso i sete AT 7o 3 g wew slss gooum
¥ Girsos impartidos por &f et comperiamis e la Ssowsaria del Trabaj v Prevsisn Socksl
# Pam ampresas on mengs de 51 trabisjednnes, Fam empnesse oon mas s 50 irabajadoees Femana sl rEprEsEniantn dal pairin &ls (8 Comisien mins de caactiann,
aciesram o v produdtividad
¥ Boin para empmsas con mas de 50 trabajadoes
* [isin Ao obligatnria

DG-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Hombre (Anca apellido patamo, apethco matems ¥ nambe [5h
GLADYS DEL RUBY LOPEZ CRUZ

Ocupaciin eapecilica (Catsiogn Naciona 68 Deupaconms)"
0

Clave Unica da Regista de Poblacian

| fofefelslale]t[1]s|u]v[n] p [r]L]e] o

Puesia®

SUBGERENTA CONTAZLE

DATOS DELAEMPRESA

tomibirg o raztn socis (En caso de persona fisica, anotar spadida palemo, apellido matema v rombreds))
ADMINISTRACION PORTUARL INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.4 DE GV, [Ofichas Centralig)

Regsino Federal de Consnbuyanies can homoclave SHGP)
[#]p[ o] la]a]o]ali]r] =]z |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Hombra dal curzo
NOMUHESTPS. - INTEGRAGIDN, CONETITUCKSN ¥ FUNCIORAMENTD DE LA COMISION DE SEGLRIDAD E HIIENE

Churacin en horas Perndn de Ao Mes | Dia | Aflg Polie=s | Céa
1 BECUCEN; :J._azlillél_l_ I'.I|9|2 E_a|?|-.'|_2|l__l.'|ﬂ i |72
A Emalica ded curso

B0

Nombra del agente capacitador 0 GTRG
| NG, AGUSTIN GOMEZ CANUL - PERZOMAL 5TPS

Les datos se asistan en esta constancia bajo protesta de declr verdad, apercitiidos de la responsabilidad en gue Incurre fods
& ual que no 8e conduses con vardad,
r

_Inginacte o hyles Patbn o
'Eﬁ%ﬁ%l[ HIFAM EMRI

_;{5 LA B i i
e y firma I}l‘;r rﬁ’lma “imbre v frrr}ib__'_.-
-'."-
_.' b _-':-'.

LEDC ELIAS - JESUS RALL METDUIT

I — =

INSTRUCCIONES ¥
- Lienar a mdguing o oo leirs da molde i
- Debe nmimgase 5l Tabaador danir du ios vonte dizs Bables sguenias & Sming del curso S capaciiscion apmbad .

V. Las peas y subarean noiifackinaks dal C-al.a!n;.-: Macioral de Ceigadonss se encusnbmn despasitdes en o e de este bmmado v of [a péging WewW, SIS ok i

“Laccareas mélices do g cumos B Brceenian deponitlescn o ravarso Ga sl formae v en b paging wwe sis qob me

¥ Curod impartidos por l ars compelste de f Secmbania dal Trabajo v Preveits Socnd

¥ Pardefmpeess con mancs de 5% Baba@dones. Pam ampresas oo mds de 50 rabyadnmes fmmana o mereceiank dal gaide ante A TomEde mada de capaciacan
adinsirrmisnia y prodactvidad.

Y Bado para empssss con mis de 50 rabaacoms

* Dala na nbligaiornia



g,
== i i < X

ARPIQROOD TR

AL B

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Bombre (Anoter apelido patema, apelid matama ¥ rombe (s
MANUEL I¥AN TEJERD AGLOLLR

Clave Unica de I'-:-.=Ia_:|3lrl:| i Poblacion

|7 |elalml7]s alofz|ulvin] y |s|n]o] s
Puesio*®

JEFE CE CONTROL DE BIENES

n
o

a

DATOS DELAEMPRES

| Hombea o ranbn social {En casa de persana fiskca, anatar apefide patamn, apalido matemna y nambre{s)]
| ADMINISTRACAON PORTUARIA INTEGRAL DE QUNNTAMA OO 5.4, DE .V, {Crficinas Conlrates)

| Regisiro Fed;r;l‘ﬁ';f-.":dﬂlhl:wﬁnm e Fmatan (SHCP) _
L lalelil-lsalalolalslz]-]r| z |a]

Moo del curso

MOM-018-3TPS INTEGRACIIN, CONSTITUCION ¥ FUNCIONAMIERT UEE L& COMIBION DE BEGURIDGD E HIGIENE

Curacitn on horas Perioda de Ao | Mrﬁ [ia Afio | iz Ciz
;1 IEirH':u::-l'.r. '_"peElljl_El'l [ ] ?l.'-' & Ell:lli-!ll I:|Q|?|E
| Area tematica del cusg @ =

ﬁ}}:I - -,

Hombre dal agenle capaciador o STES ©

MG SEUETIN GOMEZ CANLL - PERSOMAL 5TPS

Los dates sa asiontan en esta congtancla bajo protesta de decir verdad, apercibldes de la responsabilidad en que incurre bodo
aquel qua na Be conduce con verdad,
Mambre y Arma Hombee y ima™

— o ;.r:"';| \_"___
INSTRUCCIONES

< Lianar a saquisa o con ieta de moida ._--"

» Dederi enbegana al rabajador derin & los veisle dias habies sguentes 8 leming del curss de mpactaciin apméads, ,-'"'

U Las a3 ¥ subdmas clupacosales de Catslogo Nackonal de Qoopaciones 2 encuenimn dispnnbies &0 o mevarsg de sl farmalo y prita PginG www ST o0 e

FlLasmas lemaice de ks Gursts se oncuentran dEpontdessn al feverss de asle fommalo y an la paging mwe &ijm sob mx

¥ Curens imparides por el Srea compebants de I3 Secrelara dal Traba ¥ Prmision Socal

¥ Para aspiisas con menos on B [absjadoees. Pas empresas on mas on S tabaipdoes mars &l mpeesentnin de patrin anke b Combstn mbda de capackacin,
Ellsramunin ¢ poduc iidad

¥ 5ol pata mmpresas oon mas 0a S iebajadoms

* Dl Sbigalarn
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Womiore [Anatar apalido patemo, apalidn malenoy nomiore (54
KEILA CHRISTEL DAAL KU

'_I'\';\-_ .-._J C : s ; %
e Sy I}

Clave Unica de Registo ds Patlacin : Dicupacion aspaciica |Calakgs Nacenal de Oounacones)t
_nju|rc|r:|u|5.'g]9_z|a|'r.-||:|||:t|z__l:-c_|_ﬂ:| rln
Puasio®

JEFA DE APOYIO NORMATIVID Y DE ARCHIVG

DATOS D EL.-‘-".Ef'.ﬂi"'ﬂE SA

Momnre: o FEin socal (En caso e perscna fisica, ancéar apellda palerna, apelide mafemo y nomies))
ADMMIETRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO SA. DEC Y {ficinas Cenfralas)

| Regisdu Federal de Conirbuyentes con hamockve (SHCF]
L_fale]i]-[s]e]a]s

"l."'| |H|_E. I'!'|

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Pz ded curso:
NOM-O18-5TRE - INTEGRARCION, CONSTITUCION Y FIJNEI[’]HAMI!_EPHEI CE L& COMISION DE SESURIDAD E HIGIEHE :
Curacita en horas lpm e Ao Mes Dfa Afig Mg |
| N secooe:  pafafofzf]olelalzalalalolelilola]z]s
Area termaica del cursn »
ﬁjl'm T -
Mombre dad agenie capacitador o STRPE Y
MG AGUETIN GOMEE GANLL -  PERSOMAL 5TPS
Los datos se asienlan on esta constancla bajo protesta de decir verdad, apercibiidos da la resporsabilidad en que incurme todo
aquai qe no se eanduce com vardad,
Palin nrupﬁmzhgﬁl "/"J' Rapreasntars de lgs imdares v
HIFRAM ENRICUE FeeEdOEcls JESUS RALL MU TA MEY R
i R A Fud n
hicemione y firma Homipfe y e Hambra ¥ F:-W'
INSTRUCCIONES P
- Llefar & maquina o oon leis o molde, .J,.-"'

= Cebird aniragarst 8l rabsjiador dento da ok wninie diss Fabies sguenies al Mming dal cumo & capaciiacin aprobad ’
¥ Las meas y sibireas boupacicndies del Catingo Macional de Deupaciones se ancoanian depanibles sn of mwecso 0o esls enmate v en b PN WA B 0 T
*Lasareis lmalicas de ks cursos s encuondan Seporibleden & nveso oo pste fomnaks v en B plica was sigs dob m
" Louseie imigsaiidos por of dma compaienia de fa Seensisra del Trbajo v Previsie Socs,
Y Para empresss con mencs de 51 kebagdons Pam ampssas com mas de 50 Irahsadams frmara of repressnkiiie del painn ande B Domisehs mets de mpectncion,
adistmmienio y produdidad
B ok pam empmsas oon mde de 50 mabaadoms.
* Daia no noligatonia

0C-3




— a2 i s |

tiﬁ"i! b

o= .
APIQROO

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Moembre Anolar apeiido petemo, apelido matems y roebne (5])
BRENDA MARLA ERCILA TAMAYD

Clave nica de Fegsin de Poblacian ftc"[pacﬁn Bapeciica (CalSogn Naconal 08 Caupaciones):
e [ifrlelelalelsli]r|mlalr]a |ulr]o] s |a

Puesia”

TECHICA ADMINISTRATIVA

DATOS DELAEMPRESA

| Hombre o razin soclal (En cagsa de persana fisiss, anolar apefide patems, apalido materno y nombrafs))
i ADMINIETRACIGN PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTAMA ROC 5 A DE C.V. {Oficinas Ceniralss)

[alefo]-fefelofafs]r] |r| 2 [a]

5
L]

| Reqisira Fedarel de Cantibuyentes con hamacisve (SHCF)

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Pedumitne 8 Cursn

RCRLITISETPS - INTEGRACION, COMETITUCION ¥ FUNCIONAMENTO DE LA COMISION DE SEGURIDAD E H GIERE |
DUrBciHn en faras Perinda de A = [ia | Afig e Dia

1 [ R b L‘rP.EElEIEll'J v!:a.:-.'||?|'-:l|£|£f_i
A Wmblica oel cirso ¥ il TP
BO00

Mot del agente capantaoor o 3TPS ¥

ING, AGUSTIN GOMET CAMUL - PERBOMAL 5TFS

Los datos se asientan en ésia constancla bajo probesta de decir verdad, apercibidos de ks responsabilidad en que incurre todo

agual qua ne se conduce son yerdad,

Fepeesaniante da Ygs frabajadores ¥

JESUS Rl Mgzt

Wi Y5

-

Hombr y fima

INSTRUGCIONES
Usar d mimquina o con keira de molde
« Dabod primgarss al mabajador denlso di o venis diss Fabiles Souonies o Mrmno del cursn 82 Capaciacite apohadn.
¥ Loy areas y subbreas poupationaies del Caliloge Nacioral de Ocupackones se encuentsn disponibles on of mvecsa de este onmat B e pagina www. S0s go0.me
“Lasirnas femiticas g 05 CUMS B2 ancusiian deponibiessn ol mnmsn da exk foomalo v &n k& phging wiw.sips gob ms SAL
v Cumsos mpartidos por 8l dres compelesis de & Secreteca dal Trahajo y Prevtaion Social,
¥ Parz emprmsas con mends de 51 irabajadonss. Para empreses con mas de 5 vabajadorss Bmevs o rsessntants del painin ants b Dombson mbda ds capacincin.
adiastramisnio ¢ sreducividad,
¥ Soko a3 ERpeIas con Mmis de 5 kabapdons
* Dalo no phikgatonn
LG-2
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HAEILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

enire | Analar apelido pateend, apalido mabeeno y noenkne (1)
YOUALI ALEAAMDRD EK POLARCO

'I.:Iawe; (inica d= Regisiro ce Pablacion
Elxlelvlrlrls]z]o]s]n]alr] & lufefof

Ceupaciin éISElEEHEQ_l;'_}HEIﬂ;n Neacinnal die Deupackmes|n
K]

Prussin®
COORDINADSR DE PRESUPUESTO

DATOS DELAEMPRESA

Mormizng: o razdn social (En caso oe persona fisica, anctir apelico patemo, apelide rasemo y nomive(s)]
ADMIMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE OUINTANA ROO S.A. CECY {Micings Centralas)

Feegistro Federal de Contrbuysntes con

| [a]e]1]-[o]4

‘homeclave {SHEP)
l7]-[r] z |4]

i |

o
i

i
u

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Hombre dal curso
NOMAHE-STES.- INTEGRACION, CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTD DE LA COMISION BE SEC

UREDAD E HIGENE

Duracisn an horas Pesiod d Al ez Ciia & ez, Dia
! dEin: Eﬂ?ll}l.?__ll 0lyg E|2 a | 2 ::|F'.' -:|.=:r. 213
frea lamétca del curss ¥ ' o
G000 )

Momiee del agente capadtador 0 5TPS ¥

ING. AGLUSTIN GONET CANLL FERSOMAL 5TPS

Los dates se asiantan en esta constancia bajo pratesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurms toda

aquel gue po s& copduce con verdad.

Palrtr o reprasaniante lejal
PIE

HIRAM ENRIGU EllAg JESUS RALLATBECUT Ayt
d ot B J,-_.--"- S e T - A
Mambra y frma Woggtire yfipha Normm y s
¥ g

METRUCCIONES
Lienar a manuing 0 oo kira de sokie
Dterd animgares & aEajdor daniro de ks wints dias habies aijuinies ol iminn dol namo de capaclacion apmbads .ff
¥ Las amas ¢ sUbdness cospaconsles del Catilogo Nacknal de Doupacionas 5o encyestran diapenisis en of rvores te-sske fomaln § &n 5 paging wans stoa qibums
“Lasamas lemadcas de ks cursos so ancueniran dipenbiasn el revsnso de este fomalo y en & paging W S ok o =T -
| Daron rpariden por & drea compeienie de la Becsetaria ds Trabajo v Prestzion Social it
% Pam E:E:;?;nﬁ:rm:-::dﬁﬂdnﬂ“um Pam amgrasas con més de 50 trabajadomes fssina ol reprasestanie dal paren anks I3 Comisksi sbils de coadiacie,
¥ Gofn pAmm sMEeEIs i mias de 50 imbajadons,
* et red o Bgahoris
Be-3

Rapreseriante oe inahahajadores ¥
: *

r

L
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Meribire: [ Anotar apalide pafemo, apelide matema ¥ nombn (5]}
JESUE ROMARICH UG CAAMAL

[ Clave Unica de Registo te Podlaciin Dtupason aspecifica |C~a|éb;_1-Ha:innul dir Orupacknas)y
hll_:ﬂ!_ll|.l|';||-1|l_2'!§|2|E|H|QJR|I:|I'-"|SI-:I.|E 0
Fuesig”

TECHICO ADMINISTRATIVO ]

DATOS DELAEMPRES A

Mombre o razdn social (En caso de persana fiska, anolar agelido paterno, apelida matemo ¥ nambelsh
ADMINISTRACION PORTUARL, INTEGRAL DE QUINTANA ROD 5.4, DE .V, [Oficnas Caniraiea)

Femsim Federal da Contribuyvenias con homoclaee [SHCP

§
[a [ 1 [[s e olo] 171" |al 2 |

Ik
L]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIE NTO Y PRODUCTIVIDAD

Mambie del curso
ROMD18-5TPE INTEGRACICN, CONSTITUCION ¥ FURCIONAMIENTD BE LA COMISHIN DE SEGLRIDAD E HIGIENE

{ Duraciin en haras Perioda da Afio | Mes Dia Afi ] Mes Dis
| feecudtn: Do f2l0f2fl1lalo alafa|zlolalelolalals
Hred imnahica del cosa #

[EELL

Nomie del agense capacitader 6 STP5 ¥
| ING. AGUSTIN GOMEZ CANUL - PERSONAL STPS

Los datos se aslentan on esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercihidos de 2 responsabilidad en que incume todo
axjel que no se conduce con verdad,

Fesgrsantania de ks

Partn o rpraserdgn

HIRAN EMRIQUE Ehise JESLEE RATIL RS ALNT, A
gobens ... s
Moy y firma '-.l?ﬁbre yﬁ-"l‘lﬁ famba ¥ h'_rutﬁ" A
| £ el = |
INSTRUCCIONES /
- Llenar s manuna o com ki de mokin -

- Delerd sniregmme ¥ (bl derim de o5 wainte dias lidins sgukmes Al lieming del curso de capectacicn aprbeda
¥ L& dnesis y subdrass cospacionales dal CGatakgo Nagonal de Ooupasonss s enoonntran dispenibles an ol ravarss 8 sis fommatn y &n 8 phgina wers 3ips qobma
Lot inmadcas o ke cursts s ancueniman diponibiasen o reprss da esin farmaln y &1 & pdgina W s el o
¥ Cursos mpaidos pored dren competante de |s Sacretari dal Testzin 7 Previshin Socal
¥ Pam amplesat con mends 42 51 imbajadores. Pam asmprmsas con més de 50 baapdores fimana el repeesentants del pairin anks (3 Comision mida de capackacsn,

Smatramnin ¥ peod i ividad.
¥ Solo pars eepnesas o0n més de S0 Eataadosa.
* Dado o i aloni.
bC-3



FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mombine {Anotar apelfco palema, apellida matermo v nombe &)
EOsIAN UREL VERDUGD ZaYRS

Clave Unica da Registro de Poblacen : C'-:up.ar_l:m especilcs (Caldlogn Nagional de Celpatinngs)y
v elz|rfe]s|als|z]s]uls|c]a|v[u]o]s [o
Pugsia®

| JEFE DE RECINTO ZOMA SUR

DATOS DELAEMPRES A

Mormbne o razdn social (En casn de persona fisica, anotar apellida palamo, apelids matsme v nomive(z] )
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO S.4, DE GV [Muslle Fiazal Chaliimall

Reqistr Fadersl te Contrbuyeras con hamockve (SHCE]
, - :
lalelo]-Telelals]s]z]-|r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mambng da curso
NOWWIT8-5TPS - INTEGRACION, CONSTITUCEON ¥ FUNCIONAMIENTO DE LA CONESION DF SEGURIDAD E HIGIENE |
Curacifn an horas Periada de Ao Mes | Dia
1 secucin. o | 2 2 | 1 r-|9|2|2_q_|:-!-3.2||
Area Ematics del curso ¥

i
Ll

000 )
Nombre del agente capacilador o STPS
| NG, AGLIETIN GOMEZ CANUL - PERSONAL 5TPS
Los datos se aslentan en esta constancia bajo protesta de docir verded, spercibidas da la sporsabilidad en qun | T-rm todo
aquel que no se conduce con vardad, ; o
Instmeelon & fuls Pairhin o rapresendanle lagal ¥ Repeesentareg do Ta:-res E
w%ﬁ(‘ ROMAN URIEL VERTIRGO ZavAs JDSE ENRIOUE MIENAIAGA MENDEZ
o Momizre i firmea Mambro yEfma f;hﬁmhu: N —
INSTRUCCIZHES

Llsmaar a masquing o con leira de molde.
« Dby artregarse &l rahegafor denf= da los veinle diss kabies Sigaienies al Sming del curss de capactianin aprobsdn.
¥ Las sreat v subsmas scugacionaies del Calaiogo Masoral de Ocupnciones 5a ancusnian diponibles en ol severa0 de asfe lamafo ¥ ie b piging waww sips gobr.m
"Lamaneaa femitices do ins curE0s B8 encuanTan dEponiblesen ¢ mversn de ssle bmmalk ¥ B ke pagina e Slee oh o
¥ Cumsms mpadidos por el ames comgsienis de b Secmetzna dal Trabsjs y Prrision Social.
¥ Para empeesas oon mencs de 51 tmbapdorss. Par amplesss oo mas do 5 trahayadnied B o mpresaniEnke d&l palds ants b Comisitn mists @ fdpaatncnn
aliasirmamietin y producshidad
¥ 50 pard emprsas oon mie de 5 rebajpdons
* Dk na obigatona
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mormibng (Analar apalide patems, apalide mateno v nombne (51
GREGORID ROSALES

| Clave Uniﬁﬁ'l’-eﬁsllmnja Pablacitn ' Ocupacion espachica (Calakge Nacional de DCupacknes |
|rlolxlelsf7lals |ofa]u]|v |r|o] s |0
| Pussa® )

¥
.

i EDEQEI!HF-D:R DE SERWVICICS GEMERALES

DATOS DELAEMPRESA

Mombre o rezon social (En caso de persona fisica, anotar spefida patema, apelldo malemo ¥ nombreds])
ACBMNIETRACION PORTUAR INTEGRAL DE QUINTANA RO S.A, DE C., (Musle Fiscal Chetuma)

T T M P L T T T E R RY

Reagaino Faderal da Corarbuyentes con homoclave [SHCP)

| lale[i]-ls]a]ofa]s]7]-[r] z |4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

| Nomben dal cumso

| NOM-013-5TP'S.- INTEGRACION, CONSTITUGION ¥ FUNCIOMAMIENTO DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

Duraciinen hoeeas | Pariods da Afin ez oia | Ao Muy Dia
! |elecucitn: pe |2 |0]z]9 ﬂ|§.,_ ?l;:'|a ?i£|2|_.|_ -:||!a 7 |

ra

H-.':':l -
Mompne gel agenila capaciadar o STPG Y
ING. AGUSTIN GOMEZ CANUL - PERSONAL 5TPS

Los datos se asientan en esta constancla bajo protesta de decir verdad, spercibidos de ks responsabilidad en que incurre oo

aguel que no se conduce con werdad

_%{( Pairdm o represenfars legal ¥ Reprasantan absajadoens ¥
ING, A& ZCAHL ROMAN UREL VR ILIGIII I RS JOSE ENRI . ADARIAGA MENDEZ
Mg y fimma Hombre $Emna //j.-.’ffhmnr-: |r.'I.r||.*| e

INSTRUCCHINES
- Lismr 5 méquina oooun leira de molids,
- Debe entregerse al imbajador denti de s veinle diss B bies sigetenins al Rming del cinn de capaciacon aprobadn
¥ Lbs freas y subieeas noupacionsles gl Caliioge Macsoral de Ocupaciones se encusnbas depanibles en o seeersn de este Smae v en b péngizn www. sl s ok =
il asarmms fmmabices de lo8 CUMSDS S EAOumirs diporiblesen o meverso de osie e ¥ BN L pi] i wwe ks nob
¥ Cursns imeaidos por ef dres compelents 6 i Secralata del Trabels y Predsos Socal
¥ Para sipwesas con mencs de &1 Faba@tones. Para empresas con mis de 80 rebaiadonss fmara o moressmiants del patrin ant i Comisiis mits de mpsctaeiin
adiesiramienin y producivisad
5 Gk pard empresas com mas de 3 ieha@dcms
* Dalas na ohiigaicna
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

| Hombre {Anotar apedlida palerma, apellido matarno y nombra {s))
JOEE ENRIGLE MADARIAGA MENDEZ

Clave Unica de Ragistr de Potiacin Doupacitn especilica |Cataiogn Nackanal de Doupasonas)
I | i 1

mlxlmlels|s]olz[1]s|ulv]n] o [#]nla] e o

Fuesia®

AUKILIAR DE DPERACIONES Y VIGILANCIA

DATOS DELAEMPRESA
| Hombes o ramdn social (En caso de persana figica, analar apelide patemo, spalido matemn i Tk %))
ADMINISTRACION PORTUARLY INTEGRAL DE QUINTAMA RO0 5.4, DE C.V. {Muelle Fiscal Chetumal]

Faiztro Federal de Confribupentos con homodawe (SHCF) ;
| [afelif-[ofefols|v]7]-[r] 2z [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Pomibre del curso

NOM-018-5TPE - INTEGRACIIN, CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISSIN DE SEGURIDAD E HIGIENE - |
Curaditns en haras Berkad di Al Mes bia Afio Pl Diia
K HECUCEN. D 2|{|_|2|1 o | g ]2 ]2 s :=|-:|.2 110 | 813 | 2
Area lemdtce del cursn @

{-r.m T e — - -

Wambra del agenie capachiador o STREH

ING. AGUSTIN GOMEZ CANUL - PERSONAL 3TPS

Les dafos so asiontan en esta constancia bajo profesta de declr verdad, apercibidas do [a reaponsabllidad W incme igdo

i\

aquel que no se conduce con verdad,

In Patrin u:n.'ﬁpmsmllmu lagal ¥ Ranmsen ajadones ©
WG "‘E%ﬁ/ ROMAN URIEL VERBLIGO ZAYAS JOSE ENRS BDsRRGA MENDE?
= Woenire i fimna Mombre fl'rn!é = / # Nombre y “.II;TT

INSTRUCCIONES
- Lisnar A maguing & ton et de molds
- Diebes2 eiiregarse al mabamsor denir de fios veinis dias hihies mouentes al leming dol cuiss de cipactaciin apmiads,
¥ Lay s y subdreas ocupacionales del Caltiogs Nacional de Orugacknes se encusniren disonibins en f mverso de et fomalo ¥ B3 pdging warw sips gob i
Lasarmas ematices de ok tirsss 5 encuamien deporibieses & fevin de esie fomnalo v an (8 pagin www.sips.cch my
¥ Cures mpanidos po of dma compeltents da i3 Secrelaria del Trehain y Bravign Socal
¥ Pas empreEsss con menis de 4 Iratajadones . Pass nepmesas con mas de £ rabapdems fmaria ol rpessenles del pain dnle B Comibsion mibds de eapackicion,
admstramients ¥ prod uchadad.
& Sclo pa omprEsEs con més de S isbapdones
*Bato no ahéigatonn
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADDR

Hombng {Anokar apslco paleme, apellido malema ¥ nombea [5))

LUIS ACOE5 CHAN RODRIGLEZ

Glave Unica de Registo de Pobiacian S Ocupauitn especiiica |Caalogo Nacknal de Daupacones]”
¢lale|i]z]olols|ols]nlalr] u ﬂ_é_]_{ll_i b -

P

| ALILIAR DE OPERACIONES ¥ VIGILANCIA

DATOS DELAEMPRESA

Mambne o razin 506 (En caso da persona lisice, enodar peilida patema, apelldo malers § rombnds]) |
ADMINISTRACION PORTUARS INTEGRAL DE QUINTANA RDO 2.4 DE CV, (Musle Fcal Shitur)

Fegsin Federil de Cortribuyantes can I'-Hﬁ_ﬁlﬂ f?%ﬁF:-
[alel |- Ls[alols]1]7]-[x] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTD ¥ PRODUCTIVIDAD

Morniore gl curso

| NOM-03-5TPS - INTEGRACION, CONSTITUCION % FUNCIOHAMIENT D DE LA COMISION DE SEGLURIDED E HIGIENE

Dwragitn en hores Ferioda da AfG Mes Dia Ao Mes | Dia
| gecvas:  pa |2 ]alz|1lolela]2 a_z_]u[:|1|r|~=Iz ;
Area [Ematca del ol = :

5000 -

Hombie del agenis l:anéfjlllziijl.:r_:i TP ¥
NG, AGUIETIN GOMEZ CANUL - PERSONAL 5TPS

o

L
Fatrén o representgpie legal ¥ Rapreseniayia e Ik ajadones &

Los daios e aalentan en eats consbancis bajo protesta de decir werdad, apercibldos de |a responsabilidad rpT incume iodo
aqual que mo 58 condueoe con vardsd. E‘ﬁ,‘ o

2 I:-.‘-FH-‘.-'.%‘-. MENDEZ

ROMAN '_'HJEL".'E.#IGU ZAYAG IGSE EN :

Nambea y frma Heennte b Rnra = A Nonie y firfna

INGTRUCCRINES

- Lienar s maging o Son kira de mokis,

- Dabeng enregarss o irabsador Sonto da ks wainks dias hatdles sguenies 2 brmne del cursa de capactacin spmbado
I Lo draad y subdieas dcupacionsles dol Catslogo Macona! de Coupacionss s encismran deponkles an ol rssrso de gsle formats y & b pging wwwsips gobms
¥lassrmen temilicas de bos cusns se encueninan clsponiiesen o rreerso de sste lommatn ¥ e b paging wws gizs qod me
i Curste mmparidos por o fima comgaients da fa Secmisds del Trabajs v Previsitn Sodal,
¥ Parg sinpresss oon mencs de 51 ebajndones. Pam empeesas con mas o8 50 rabsisdanes frmana o momsamtans dal gains ants i Ceimists mals de canadtaciin

adeslramiailn v grodudindad
 Golo pard enpeEsss oo mas de 50 ebapdons
* Bl no obligaiona
-3



s
z g
Mo o i

.;'-:l.-F'i[}Hi:J‘G GRCETUHIGADE

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mormibne (Anotar apadido patemp, apelido matemo y normine (3])
CHRISTIAN MARIME CAAMAL SUAREZ

ST

Clawve Lnica da Registro da Poblacin Dcupacion especifica (Catéloge Macional de Ocupacionea)s
clalslclslz|ols]|ols|m|a|a]m|r|u]o] « |0 B
Puesia®

ALXILIAR DE SERYICIOS GEHEE.F'-I_.'EE_

DATOS DELAEMPRESA

| Nombre o razin social {En casa de persona fsica, anotar apelide patemo, apalido materno y nombrefsh]
? ADMINEETRACION PORTUARIA INTEGRAL DE CLHNTAMA ROOD 5.4, DE CV. (Muells Flsss Chetumal)

| Regisirn Fedarsl de Contribuyentes con homasse (SHCP)

L laleli]-[slslals]t]7]-[r] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

P del curso

ROM-018-5TPE - INTEGRACION, CONSTITUCION ¥ FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

Luradccn en horas Periada dn AR Mes 1 Diz T - | i:;a__

: , secucr pa |2 lolafilo e lala]lalalalalilolals]z

Area femnatica del curso ¥ -
| G000 R

Hombra del agente capacilader o STRS = .

ING. AGUSTIN GOMEZ CANUL - PERSOMAL 5TPS

Lo datos 62 askentan en esta constancia hajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incume fodo
bquel gue no e canduce con verdad, ﬁl
b
[ Palrdn o regresantaple jegal ¥ Rapraaeq_:anls dadoms =
ML, & o RN LIRIEL VE GO ZAYAS IOSE Er-ﬂl; DERIAGA MENDEZ
Nombra y fema Rormare § fima  ceninre y finha

INSTRUCCIONES

Lienar a maquena o oon ki 88 mikie

COnberd primgarse ol rabajaon de i o8 ke wsine dizs hasies siquisnies al mming del curso de casasiacan mohadn
¥ Les amas y subdmas ooupacionsles del Catiioge Nadonal de Crupncionss 52 encuantran disponikes en & rverso de psle fommatn ¥ en s péging wwe 3ips b my
*Lasaness i ieas de bod Cussod 38 entuesinan disponkilesen ¢ meverso de eals lomei § &n b plging wenw. 555 od M S
¥ Curste imparidas por o dea compatents de |8 Secratania ded Trabaje v Prevesion Socdal
¥ Paia emzresas con munos de M Sehaiadones, Fam smivesss con mas de 50 abajadoms fmara o mpressntEns bl patdn asie In Comeon mists da casaslssn

adisiramisnia y produrtividad

5 G0k par empresas con mas de 50 rahaisons.
* Clak: 1 oty aionic,

Oc-3
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FORMATO -3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADDR

Hombro |Anotar apelico palemo, apellido matema v nombe {s))
WILBER ARMARDD CANUL BURGOS

e o

Clawe Linica de RagisTo de Poblaciin p Cheupatitn especilica {Catikagn Hactanal di Ooupadiones)”
clale|wlzlalols [2]slulalr] w|r|t]e] s |6
Prugechn

ALUKILIAR DE QPERACICNEE ¥ WIGILANCH

[ DATOS DELAEMPRESA,

Fermibine o razdn socal (B0 caso de persona fisica, enodiv spellida palemo, apellido matem § noemfhie(s])
ADMMISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA RO 5.4, DE OV, [Mosde Fiscal Shilums)

Ressing Fedural de Cond lhuwnwsmnhun'-:-:lava [SHEP) ——
[ale](]-Is]4lols)1]7]-1r] 2 [a] |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

| Monnbrn dal curso
HOB-DIG8-5TRS - INTEGRACION, CONSTITUCION ¥ FJHI.'“H"-‘-.I.IEI.HIFH' DF La COMISION DE SEGURIDAD E HIGIEME .
Duraciin &n hovas ]Ppm’:ﬂn}d A Mes Dia Ay [ Mes [Ha
1 leocucitn:  pel2lolalaloolo]slelalolalalolalals
.-II:.rPu lerrdfica del oursa @
| G
Nambre el 1}¢||||;| capaciladora 5TPS ¥ o
NG AGUSTIN GOMEZ CANUL - PERSOMNAL STPS

Los daios se palentan en ests constancia bajo profesta de decir verdad, apercibldos de |a responsabilidad en guaincume iodo

ihql.lﬁ| ORIE M0 B8 Condeoe con verdsd,

Palnin o sepreseatante legal ¥ HEﬂrEﬁc—r_-‘d-%!E wajarones =

ROMAN URIEL VEREIEO ZAvAS JOSE ENFR DARIGA MENDEZ

: AN
ﬁmrﬁ? firrtea

Hambre v frna Hiomire y finra,

BETRUCCIONES
LisiiEr 3 mefuifa o oo ki do soldo
- Dedem enlreqars o atajdor dentng de ks weinte das hables sguemas pl leming del como de capaciacin spmbada
¥ Les dins y subdmes co:pacionaks del Catilogo Nacknal de Doupsciones se sacoeninan disponibles an of reverso o eale fomalo y &0 % péging wen stos gobum
fasiras Ipmibas te ks curid e endueniran dipenlHesen & teverss de este fomatn yen o paging wew 508 6ok o
* Cursos mparides por ol 2rsa compaienie de 1a Secsetans del Trabaje v Prevision Soclal
* Par emprasas oon mencs da 51 rahsedones. Farm empresas mon mas oe 50 mabajadoss Ammans o epiessnians dol paten anin la Comisien misa de camaiscia
B § produdiadad
* Goin par empraesas con mas oe 50 Irabsisdoms.
* Dane: nio nisligaimnia
QC-a
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FORMATC DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

foemiore Lanalar apetide pabemno, apelide matemo y nomie (5]

MARCC ANTONIO BE POOT
Clave Unicada ﬁé-_;is:_n:nde Pobladtn . Gc?ﬁa_f::r:'uﬁé-ec_:-‘v_:a (Catibogn Macional de Oupaciones )
E|E|F|-‘-‘-|5i9|_':||E-|_’_IE|H|"|‘|N|,'-l|1|F!|l'f|I:l 0
| Puesaa® - ]

| ALXILIAR DE OPERACIDNES ¥ WIGILANCS,

DATOS DELAEMPRESA

Mamhre o raziin socis (En caso de persona fisica, ancdar apeflida patema, apellido malema v nambrads))
ADMINISTRACION PORTUARR INTEGRAL DE QUINTANA ROD S.A. DE GV, [Musle Fiscal Chehumat)

------

H-Evgsln:nFEUEGI-ffa Eu*:ﬂhug.'enlesf-::m hoiraclavi [SHOP)
| lafelo]-folafofslt]7] Ir] 2 [4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Wombee del cumsn

HOK-019-5TRS - INTEGRACION, CONSTITUCION ¥ FURCICNAMIENTO OE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

Duracitn en horas Perindo ds &io ‘l Mes Dia : Cl] | Mirs a
1 socucite ps |7 |olzafq] 0| 2 | 2| s EiL-|2||__|:|9 % |z
Arpa tematca del CLign A )

Mambie ded sgenle capaciadoro STRS Y o

BIE AGLEETIN GOMEZ CANUL - PERSONAL 5TFS

Los datos s asientan an esta constancia bajo prodesta de decir verdad, apercibldos de la rﬂmn“wadﬁﬂ“ Incurre tode

agqued qua no 58 conduce con verdad, .

Fairin o reprigertanis lagal ¥ Eneps i
J

ROMAN URIEL VBPRUGD ZAYAS JOSE ENRIGMFIMADARIAGA MENDEZ

- i,
Mcemibine v firma Hombra v firma ﬁ’ Hombre v Fina

INSTRUCCIONES
Limrear a mabzuina o oon b de molde
- Detar anregarss & ehawdor denhn de lns winin dins habilss seueniat o 1Bnmino del s de mpasiaciin apembad
¥ LLas gmas y subdmas ooupackealas del Calioge Naconal da Ocupaciones se ancueninn diganddes e e nveren do esie amaks v an |5 poging way sos 0
Apabieas Emdicas de ke ursos 5 ancusnimn dsponitiese o nverss de asis fommalo v an i phging sww sl seh mix o
¥ Cusis impaidos por ol area competante de la Bacrelatia del Trabawn v Prpvision Socal
¥ Pus emprusas con mends dé 51 Iabajadoees. Pac empresas con mas da 80 iabajadons fimeria sl mprsentin dof pairn anks s Coniaibn mids de capackackn,
sl siramenin § pcd ucividad.
¢ Giolo pis aTQTREAE CON més de 5 |mtapdons
" Datn s obrigalosio
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Wombne (Aneiar dpelido patoma, apellido matema y nombra [5))
ROMAN URIEL VERDUGO ZAYAS

Clawe Unica de Ragistrn de Poblackin )

v [elzlalalslols [2]eluls|c] r|v]n
Pussty”

JEFE OE RECINTC 208 ELIR

Czipiacitn espacilica (Catikga Nacional de Ooupacionas]?
|_'|

[ i
o u

5

DATOS DELAEMPRESA

Mombre o razin social (En caso de persona flsca, anotar apelido palema, dpedlido matema v nombneds))
ADMINISTRACIAN PORTUARL INTEGRAL DE QUINTANA RODSA OEC.Y (Munhe Fiscal Chegurnal)

Ry Federal de Cortribupantes con homoclave (SHF)

[alplil-lafsfolals[r] - |r] 2 [l

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Nk del curso

NOM-D17-3TPS - B0 Y MANED DEL EQUIPD DE PROTECCION PERSONAL o

Curacitn en haras Periada de Ly M K] Afi Mas Ola

1 ecuchin: nc2|u|zJ_1,.|,.ng 2lslajzlolalalalslals
Anea bematics del curso ¥ B

GO )
Mombee del agerie capadizdor o STPS ¥
ING. AGUSTIN GOMEZ CANLUL - PERSOMAL STFS

Las datos se asientan en esla constancia bajo protests de decir verdsd, spercibidos de la respansab@idad gn que incurme fodo

.

~ _E-—‘ TR e Patn o rpresentadle legal ¥ Rapesang aliajadones ¥
ING ZCAMIS ROMAN URIEL VERRHIGO ZAYAS JOSE ENF a.l:-nﬂfmﬁ.ﬁ MENCIEZ

‘ Macenbie ¥ firma Nombee y fima # # homare y fitna

agued qus no se conduce con vardad,

INSTRUCCIONES
- Lianar 8 magang O con eim de mokle
Disben enlmgars: ol mbapdor daniro da kos veinte das hacles siquienies al ewing dal oo de capackackin aembada
I' Las Ameas ¥ aubaness Goupscionaiés del Catilogo Nacionsl de Oupacones se encoonian dsponiies an el revwess di asle fomaio yen k& pegies www sips ool ms
A madreab lemakcas de oo corads ae ancusniran dispenibisen & revwerso de esld lormato y en b paging weee 555 ok me
¥ Corsss bopaSdos por o Sea compeienis da la Secriaria del Tmbaje y Previsidn Soclal
¥ Pafempresis con memos do §1 mabajadoms, Fam emprosas con mas de 50 mbajsdores Srara o represeniants del patide ante & Domisian mata de apaciacin
adiesraminmo y pmdudiidad
¥ Goin pam empresas con més de 50 rabaiadores,
* Dl i oA gainio
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FORMATO D(C-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADDR

Hombra {Anobar apelbdo patamo, apellon malama v rambm (s))
GREGORID ROSALES

Clawe Linica :I_l-. H-n:l;':ur-'.l de Pobiacion o _ Ta:l_q:ua'ciﬁn eapeciica (Catiogo Maconal de Dopacioneshy
rlolxlelal7|ols[o]eln]v]z] s [x]rlo] s o
Puesin® S

COORDMADOR DE SERVICIDS GENERALES

DATOS DELAEMPRESA

Nembrn o razdn sodal (En case de persona fsica, anctar apetido patamo, apelide matemo v nombrefs))
ACMINIETRACICH PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.4, DE GV, (Muslle Fiscal Chatumall

| Regist Federal de Contrbuyentes con hameekve (SHZR
al1]7]-|&r| 2 [a]

i
u

[alefi]-fe]s

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mombre: dal curso
MOMMT-ETRS. - USD Y MANEJQ DEL EQUIPD DE PROTECCION PE RSONAL

Crrackier@n hoeas Parods do 0 o= B T T o =1
; oot lalelslila Lilalal olelolelsloTelals
Ares bemilica del curso &

BONM)

Hombra del afents capacdlader o STPS Y
| ING. AGGUSTIN GOMEZ CANUL -  PEREBOMAL 5TPS

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad e que mcurra lada
aguel gue no so conduce con verdad,

i/

Homtes y linmsa Bambed v firna - - l/ﬁmhré ¥ 23

INSTRUCCIONES

- Llg#ar a méjuna o oon leira de molda

- Debedh erfregerss al trabuegador donte de o weinis diss hibdes Souerties al Soming ded cursn & canatitaciie aprbadn,
¥ Las ameas y subaeas ocusatcnales del Calilogo Kacioral da Coupackenss 58 encueniam dispomibles an of mreeso de este foma ¥ & L i b e snE ot
FLasarae teinalices du s cursos s erosanian dEppoiblesen o niverea de et ormaic y an ba pagiea wave sips qob m
¥ Cumos mpaitidods por el dres compaionto dn W Secratais gl Tratusjo ¥ Prewisnn Sodal,
* Pargempeesas con mance de 51 imdajadores. Para empresas con mas de S0 rabagadonss frmess o mpresentame del pairin ants k Comisidn mbta de mpactcion,

adnsirmienio y prodacividad.
¥ Eplo par empmss oo més de 51 sbagdons
* Dl no obligaiono
O3
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FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Hormiee [Anatar spofido pabemo, speflde mateme y nombne (5]
CHRISTIAN MARINE CAAMAL BUAREZ

Clave Uinica de Ragstro de Foblacian Ceapeacdin eapeciics |Catdionn Macianal da Coupiones]!

clalslclsl|z|ols |':I|EI|H|Q|H| w |rln|a] 4
Puestn®
AUKAIAR DE SERVICIOS GENERALES

{—]

DATOS DELAEMPRESA

SNombre o mzim socia (B caso de persona lisca, am:lraelrd: patern, apsilido malemo y nombre{s})
,ﬁ.DMIHIETQAEIIfIH FORTUARLY INTEGRAL DE QUIMTANA RO S & OECY I:MUEliEl Fiscal Chesumal)

| Ragistro Federal da Caninbuyentes. con hamaciave (SHCP)
lalef o] folelols]slr]-|a] 2 |a] )

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTD ¥ PRODUCTIVIDAD

Sombre dol cursn
HOM-IT-5TFS.- US0Y MAREJD DEL EQUERC DE PRUTE LCION PERSONAL

Duracian en horas Perods da Al Mas Dia Ao Iz [z
" & | |
i e Ja?.ll.'I|2|1 rg al3lala|ofa]y olalz]a
Aeea temdden del curan ¥
| 5K

§ Nombea del dgenie capacilados o STPS ¥
| ING. AGUSTIN GOMEL CANUL - PEREOMAL 5TFS

Los datas 52 asientan an esta canstancla bajo profesta de decir verdsd, spercibidos 6 la responsabilkiad en gue Incurre todo
agued que no se conduce con verdad.

o
Rapresertania Ajadors =
s

H JOGE EREIHIU .Hl-lw'. MERUEL

1
_xr/;ﬁmre rm

Mambea y frma

INSTRULCCIONES

« Llenar a méquina o con lsra de molde.

- [Dehera priregarse al trahsiador denbo de los venis diss mbiles sguenies 8 ¥mino del kg de rapsciacon aprobads
¥ Las smas y subdesas prupacionains dal Califoge Waconal da Dcupacionas §a encusnimn disponibies. an & /im0 & e iocmailo ¥ on la pagna we sios gob.mm
M anareas femalicas de e curos s encusnlsn depanibiesen el evemsd o el fomaio Y en & paging @ pips soh ma
¥ CUros impaiccs piv el drea compalania de L Secraana el Trbaj ¢ Fravisin Socil
v Prem papiesas oof mened o2 51 irshajadores, Pam srmprasas mn mas.ds 4 fmbajadons fismann of representantn dol patmon asin la Comision minta dis capatacan

pdiesiamiento x produchied sl
“ foin pam empresas oon mis de 50 rabejsdomes
* [t niv pbligatio,
B3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombes [Anotar apedide pateen, apalide mabeme y nomine (s])
WILBER ARMANDD CAMUL BURGDS

E@_Jnkﬂde Registio da Poblacion . . Jrupaciin especica (Catalogo Mational de Ocupaciones)© |
¢ |ale|w|rlslols|elslnlalaln |rc]o] s o B ‘.
Puszin®

AUKILIAR DE OPERACIONES ¥ YIGILANCLA

Mambre o fazdn socid (En caso da persona fisca, anolar apalido paterna, spellido matemo y rambres})
ADMBISTRACION PORTLUARL BITEGRAL DE QUINTANA RDO 5.4, DE GV, iMusle Fiscal Chenamal)

Riegtsiro Federal de Conbribuyenias can homoclave [SHo P
alefi]-lso]aofa]t]s] fr] 2 |a]

DATOS DEL PROGR anﬁ DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

hombrs del cgsa
HOMAT-5TPS.- US0 Y MANEID BEL EGLU #0 DE PROTECCION PERSONAL

Quracidn &n horas | Perican de Afia [ Mes Ol e = R
i f et ] Eln}t_.']__'“;;l!; 213l a El'-'ll£|1 o|lalala
Ara lemdtica dal agsa ?

(L] g -
Namitine del agenie capackador o STRS Y

MGz, AGLISTIN GOMEZ CANUL - PERSONAL 5TFS

Los datos se asientan en esta constancia bajo prodesta de decir verdad, apercibidas do la responsabll

aq el que na se condwce con verdad,

Patrin o reprasenignie legal ¥ Flapresdnia Irabajadonas 5
ROKMAN LRIEL Y UGDZAYAS IQSE MADERAES MENDES
Al S il 1 {
Mcemitire y firma Hotrbeey Tima A # Hombre yffiira

INSTRUCCIDMNES
Lierar a miquing o con leya da moide
- Debars enbegerse & vabajpdor dosim do ios vaiota dias hidles siquisntes &l ibmiso del ourss de capactacin spibads
¥ Las Bras ¥ subdmeas oqupacionaks of Caiingo Nacknal $: Doupscones s enamntran diponbis on ol rvenss oe esis famaio y en & pegng wee st gob m
TLEsareal Winaices 3 e numos 52 encusnimn dispantiesan ol myersy de asts formalo y en i pdaing wew.sips aok e
¥ Lursss Impaniios por el rea compsterte do la Sacretania del Tratan 7 Previaisn Social
¥ Pees espresas con menas de 51 rabajadoves. Pam empresss con mis de 8 imbajadorss Ietaa o represestants dal pantn anks 2 Comésion mixda da canacitacin
afiesiEneenn v poducvidsd
¥ Solopam empresas con mas de 5 iRbsjadoees
e ]
o3



FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Momnre (Anoler apefide patemo, apelido matemo y rambne (&)
BlARCO ANTONED BE FOOT

Clave Unica de I'-%a:-uaslm de Pohiackin Doupacdtn espechiica (Catiicon Mackonal da Ooupacones)y
e Telelulsls ols [+ [slaleln x [rlalsl o o
Puisin®

ALNILIAR DE OPERACICMNES Y WVIGILANCHY

DATOS DELAEMPRESA

Bombre o razdn sou=l (En caso do persona fisica, snofar apefido palemo, apellido malamo y nombee(s])
ADMIMISTRACION PORTUARLS INTEGRAL DE QUINTARA ROOD 5.4 DE C.Y, (Muske Fiscal Cheoral

Fiagistro Federsl de I:-:n:nl:u-,-elntes gan homodawe (SHCR)
lalrli]-|a|alo]a] || z |a]

-4
1

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Piceninre: died curso
MNOM-O17-5TPE - LIEDY MANEID DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSOMAL e
Curacion en horas Padodo de Afa ez Cia |' l Ao Meg Dia
: ekt pelzlolzlilolelzlalalelolalilalalals
Amea ferndlics del cursn @
B0 -
Hombee del agents capadiade o 3TPE Y
| NG, AGLSTR GOMEZ CAMUL - PERSDMAL STPS
Los dates geasientan ¢n esla constancia bajo profesta de decir verdad, apercibidos da la resporsabdfidad e que Incurre fodo
aquel que no &8 conduce con verdad. Y [ -
= ﬂ ; Palnino :urm:-ia.#anl.s lggal & Fapreserianis Ii:a;ad::r—:-a W
NG, AG - ROMAN URIEL v%uu: ZAYAS JOSE ENR CWRIGA MENDEZ
\ ] . [
Hombre y frma Noenne y finma mibre y frfia
INSTRUCCIONES

Liestar & méquena o con ki da mokds.
Deberd enimgarse al irabegador dents de fot mnie diss shivkes sigaenies 2 smmno del cursn @n capaciaotn apobaco
I Los &meas y subsreas ooupacionaies del Catsiogn Macional de Oxupaciones se encuernimn deponibles on o reverso dia esa Sommalo v en la péging wwy s qol ms
*| = temblices din fos cursos s enoumnian deponiblesn of reemso G exke omaio v an L paging wws Si0s qobms
¥ Cusos impariidos por el dma compelsnie dn G Secrtana del Trabajo y Pravision Sockal
¥ P empresas oon minca de 51 tmbapdones. Pas empisas con mas de S rsbaindonss frmaria sl mpeesentanie del patnin 2nie la Gombsion misla de capaciaciae,
adipsiramienio y producividad.
¥ Eclo para empresas con mas de S0 fabapdores
* Datla no ohilgaionia
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Membre (Srotar apedido pateni, apalide materno y nombee (5]}

LLIE JACOBD CHAM RODRSGUES

Clava Unica da Regisio do Poblaciin ) Deupaitn aspecifica [Calalogo Nacional de Ocupacionas)’
c |alr[uf7]s]als|olslulalalnlo]s]o] 1 ‘n

Punsio®

AUKILIAR DE OPERACIONES Y WIGILANCLA

DATOS DELAEMPRESA

Mambre o razdn secial (En caso de persona fisica, aratar apsfiido patemn, apells 'nalr.um ¥ monibies))
ADMINISTRACION PORTUARLA INTEGRAL DE QUINTANA ROD 5.4 DE G.V, (Muslie Fiscal Chetumat)

Ragistro Federal de Confribyyenies con homodave (EHCP)
lalelil-Telslolalelz] 1r] 2 |4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Facemiine (e Curso

HOM-DT-5TPS - WSS Y MANESD DEL EQUIPD DE PROTECCION PEREDMAL

Curacitn en horas Berlod de ko M ja B Afig = Déa

| BjECUCin; Hu!|u|§ﬂ|1 nrﬁq 213 |a 2||‘.|i2|_|_||:||4 z | @

Al Mamilics i curso ¥

BOOG

Hombee del agents capacitades o STPE ¥

[NG. AGUSTIN GOMEZ CANLIL - PERSONAL 5TFS

Hombee y fima

INSTRUCCIONES
= Llenara méquina o-con ketra e moks
Daberd priregarse al irabajador sambe da 105 veinle die baties siguienles 8 mins dol cursa da capachackée agrehido,
¥ Las sreas y subdmas pcupacinais del Calalogn Nacoral de Ocupacicnes se ancuenim deponibii & & sversa de aste omemo yoan | paging sww sips gob s
Flashrems emiticas dn oS Cursos 58 pACsniEn dEpotiblese o mveto de esle lmmale ¥ on la pagiea wews sige qol s
¥ Cursos mpartidos por ol ama compstents de la Secnelass dal Trabso y Provison Seosl

¥ Para empersas con mencs de 51 imlajadones. Pars empnsis oom mas de S0 rabaipdaras Trmerks o regressentanie dol painin ams b Gomison mbds os capsciacin,
anlmEAmenin § produciviad.

¥ Belo para empredss ool mas de 51 ksbajidores

" Zalo na ohiigalodn

b3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Hambra |Anctar apellido paterno, apeilida matema y nombee (5]
OANIEL ENRISUE BORGA

Clave Unica de Registo de Poblaciin ) Orcupacion especiica (Saldlogo Nadonal de Ccupaciones)
8 lo|x|olaf1]o]s |o]1]|n]alr] r |x|u]o] 2 |0

Pussto®

JEFE DE SERVICIOS GEMERALES

0

|
DATODS DELAEMPREESA
|

Mambre o razdn soctsl (En caso de persena lisica, analar spelido pabern, apeilida malerna y nambes|s))
ADWINISTRACION PORTUARL INTEGRAL DE QURITANA RDO .4 BE C.V. {Muels Fiscal Cresumal]

Fagiir Federal de Conlibuyentes con homogiave IIE'I:I'IFfl

| [aleli]-[slefafafs]r]-[r] 2 |4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Ikmnning el curso

MONITT-ETPS.- US0 Y MANEID DEL EQUIRT DE PROTECCION PERSONAL

Dlurachén an horas Pariodn de Afi Wik Dia A ‘ Mes | [ia
1 gpccit: e |2 lolali] g [9 213]al2 ||:|[..: | 1 lolalzlas
firag iemdlica dal cursa ¥

[ELL] o

Momire del agente capackedor o STPS Y

IRG. AGUETIN GOMET CANUL PERSOMAL 5TPE

Lot dafos $& asientan en o5t constancia bajo protesta de deckr verdad, apercibidos de la reaponaabilidad en que ncarme bada
&quel gue po 52 capduce con verdad, ;

nuctor o - Pafrin o re;::asanli‘:eleg.a- u
G, AT 0C ROMAN URIEL VERDUGO ZaYas
kombre y fima ' Meambre ' fma ,-'f # Hambra !.'1:1?15
INSTRUCCIOMES
- lLlenar a maguing 0 con letrs de molda,

- Pabers aniregsrse 8l rabsador denim de los venle diss Mables sguesies 8 Bmino dif uiss g8 cmpaciscnn aprobada.
¥ Loz areas y tubareac ocipacionaies del Calsingn Messonal de Oeupanones Sa dncusnttien disganhies en of mveso da esie formalo v én la paging weew steg qob e
“Lashrea Samalican da ins cursos 5 ancoanian deponitdessn ol revarss de a3k fomaln v an (8 phgane mww, dpsaoh s
¥ Cursos impartidos poc ol dras competesie 53 b Sacrelada oal Teabain y Pravisiin Steal
¥ Pera prepmesns con menie de 51 nbajadoees. Pam empreses con mas e 50 atajadores lmaris el repesesinie del pairtn anin In Comisicn mixia de cagacitacn
adesiranianin ¥ poduclividsd.
. Solo pAT BTEIEEAE CN MG G 5 ebtajad o
* Dzt v chiligalern
OcC-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Hembre |Anotar spedlido paterna, apsdido maberno y nombse (5]
CARLOS ALBERTO LOPE? MONTALYVO

Clava Unica da Recisin da Poblaciin Doupackin especiica (Calsogo Nacional da Ocupaciones)¥
h||:-|u||:|5|¢ E.|EI|E||H|'.-'|E|F'|.'-.I|HEEI|ELI

Puesin®

TECHICT DE SERVICIOS GENERALES

I\
W

DATOS DELAEMPRESA

Pormting o razdn sac [En caan de peraona flslca, anctar spellido patema, apelfcdo matamo y nombneds])
ADMIMISTRACION PORTUARES, INTEGRAL DE QUINTANA ROD 5.4 DE CY, (Musle Fiscal Cheluma)

Regising Faderal de Confriluiyenles ¢on I:I:-l-'uc'i-’:w [SHER)
[alel1[-[s]efolslt]s]-[a] 2 [a]

| ¢
DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Noemoie Gl Cuna
NOM-017-5TPS - USO Y MANEJD DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Duracion en horas Parado de 0] Iolhees: Dika A beg Ola
L - a1 i | . n " y

i EpECicin; be | 2 l K | i | ] g |9 i a 8 2 l_l',,_l__._:'-!_ L!__. LB l__';l_ & J

Anes famalics dee curso ¥

BO00

Romire del agente capaciadar o STRS Y

MG, BGLUSTIN GOMEZ CAHUL - PERSOMAL STPS

Lo datos so asigntan én osfa constencia bajo prolesda de decie werdad, apenciidos de la responsabilidad en_ qudincurne In_l:ﬁ:l
aquel gue no s& cogduce con verdad. )

Inginucind 6 Busar C Painan o representdma bagal v
WG&W/ ROMAN URIEL VERDAGO Zayas

Hombre i fimma Nombee § frma

INSTRUCCIOHES

= Llanar g maguing o oo el de moids

- Dsfur snisgars o sbajpder derin & ks veins Sas hale syuenes o Besing dul cumo de cspaciacion sprobedo
¥ Las dmas § sulihnes coupacnnales dif Catdlogo Nacional de Doufscnnes se sncusniran dizponiiies en @ reverss dé sals inmsio yen b pégina wwwslps ool mx
N_psiesas lomidicas de ks curses se encusniran disponbleson ol resarss do este formato v e la pona wew ios oo ms
* Corsos impasidos por s brea compebenis de la Secetania del Trabaj v Peevisiin Sodial
¥ Pam emprasas oon ménas de 51 rabaadores. Pam empeesis con fde 2 6D irabesjadorsy Brmara of regresentans el palee anks i Comsiin mida 4 sapactasin,

ndisssieambenio y producivided
U g A emphesas con s da 50 rsbgadoies
* Dl o obligafoncs
-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJIADUR

Marnewe (Anolar apelida paberns, spedide materme y nomins (5]}
JOSUE DAVID TUZ CARTD

Ciave Linica de Regbstro de Fobiacian ) Dupacion especilica (Calngo Nacinal da Ooupacones)
|t lulelalz]elolzolslnlalr] z |nlslal
| Proesti®
I TECHICO DE S!E_E._".HCPDE'EENE RALES

[ S
L

=]

DATOS DELAEMPRESA

Nceritne: 0 FazAn sockal (En caso oe pansona fisica, anotar apellido patame, apefide ratemo ¥ nombee(z)}
ACMBISTRACION PORTUARIS INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.4, DE GV, Musle Facal Chetumeal)

Reegslno Federal de Coriribusantes con homodave [SHCP)
laleli]-|slalalale]z]-]r[ 2 |al

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

| Mormbre del crso
| WM T-5TPE - 150 Y MANESD DEL EQUIPD DE PROTECCION PERSOMAL

Curacitn en harx Periada de Afn Mg Cia Afin et Cis

i L ek [!1;2|[‘.“|E|1 I‘.g_l_f? El&- a |2 -.Il‘.*l' -le'= El;_
Anen femélica dal orso @

B

“Mombre csl sgenie capaciiador o STPS ¥
WG, AGUSTIN GOMEZ CANUL - PERSOMAL 5TPS

Los dotos 5e asientan &n ssla constancia bajo profesta de decir verdsd, apercibides de fa responsabilidad en que incurre fada

aquel que no se copdute con verdad, L =
REcr o i Palrén o mpessenignle legal ¥ abajadorms &
ING. AG C RomeNUREL VERDlGD Z4vas RUBBE{MADARIAGA MENDEZ
S Mo y finea Wombre yirma ’;f/ Mombea y fima

INETRUCCIONES
- LBnae 3 meujiena o oo Bira de mokfa.
. Deberh selnegarss o abajador dandm de los weime diss hiodes sigulenies al Bmeno del cuno de Caacianiin aprohado
¥ LasSmas y subiieat piugackonains del Catéioge Maciosai de Ccupacionis 5 ancuentton SEpanilis &n @ a0 dn estn fonmialo ¥ en | ping M, BTG 0ot
| susrmas EMaticas in los cursss 56 ancuenien deponiblesm ol nverss de a3t ommalo v an |a pagind . 81js Geh T
vV Curecs mpartidos por el ama compalente de |3 Secretart dal Tesbagn ¥ Previziin Soecal
V Pars pIpesas con menns e § 1 inbdones, Pam empmses pon mis de 3 bubajpdoes emaria ol mprstatin Sel paron st la Comizion mivia de capaciacan,
pieFrmmiams y producthalad
¥ SOk pam empmsas con mas de 5 rabssdores
* Do nd ablgatena

-3
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FORMATO I2C-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nimbre [Anstar apellido paterny, apalido mabeno y nomoe (5|
ELIAS WENANCID VELA

Claye Lnica de Regstro de Poblacn U-En.;uacmﬁpecliii:-a {Cataloga Nackmal de Ooupesones) ¥
|1 o I |
v e|vlela|s|ols|z]z]nlalr] nlclcla] s
Fusatn®
TECHECO OE SERVICHDS GERERALES

S

=

DATOS DELAEMPRESA

| Hombes o raztn social {En caso de permons fisica, anckar apefide palamo, apelido mabema i nimbeeis]}
ADMIMIETRACK ™ PORTUARIA INTEGRAL OF QUINTANS ROO 5.4, DE C.V, [Musle Fiscal Chatumsal)

Regisirn Federal de Coriibuyantss o homodase (SH2F) 1
_|alelil-lelalols]s]r]-]r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Hombre dal cursa
WO 7-5TPS.- LUS0 Y I-.IIAHE._ID‘EEL EQUIPD DE PROTECCION PERSOMAL 3 :
{ Duraciin en haras o Penoda da Al Mes | Dia |_ | Afio L Ui
11 BECUCIN. D¢232|1 t-|'=|lz|1. 3'5_11;|J.2|- o le 213
Rresa temitics def curso
ELO0 — - =
Pcerite det ageris capackadar o STRG Y
MG AGUSTIN GOMEZ CANUL - PERSOMAL 5TPE
Low dalos g8 askentan en esta conedancia bajo protesta de decir verdad, apercihides de la responsabilidag incurre fada
Bguel qua no e cenduce oo verdad, :
Patrtn o represdants lagel ¥ Fpessert bajadoras &
RO URIEL DGO ZAYAS JOEE ENRI STRIAGA MENDEZ ‘
— .I
Normkes y finra - Nombre ¥ ftma & Wombee y firtma
INSTRUCCIONES

- Lisnar g magquina o oon i & sde o
Debera eatrasarss 7 rabapdor danie de 105 veinke diss nasins siguienies al taming del cumo do capaciacan aprobado. _
¥ Las Amas y suldimas ocugacionpes dol Catdlioge Macional da Ceupackonss 50 ancuentmn dEporniblis &n © THvers0 dn s fonmalo ¥ en |8 pagin M, 505 000 M
¥lasamm tmmdlics de 8 CUS0S 53 anounmian dapaniblesss o eversd &2 el foomako v on L pdjine s S Soh m
v Cursns mpartidos paf el dea competanin de b Secrelar da| Teabaj ¥ Fraviin Socal
Y Pea pEpmsas con menas g 51 trabafadoss, Pam ompmsas oon més de 51 ietajadoms femaria e represeniant dal pavon ani [a Cnmsion mints de cagaciacin
sfizstrarmenio v peduc it

¢ Spin pam empesis con més o 50 iehajadoms

Diady o okligainra .
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Paceritine (notar apalido patamno, apelide matamo y nombine (51
JOEE ENBIGUE MADARIAGS MENDES?

Clave Unica de Registo de Poblacian Oicapanitn etpecilica [Catakga Nacianal de Deupaconss)t

l_r.l |xmlels]lalz [elsln]v|n]ofnlnfe] o fo

Pupsia®

| AUILIAR DE CPERACIONES Y VIGILANCIA

DATOS DELAEMPRESA

Kot o riedn socka (En caso da persona fisica, anciar apallido patema, apellde malemo y nombne(s])
ADMMISTRACION PORTUARL INTEGRAL DE QUENTANA RDO 5.4 OF C.V, (Muele Fical Chetuma)

Regisir Feckaral de f.‘,anlrl:_i..]-ei'ie-:é_l::r--‘mnlmhe':EH'ﬂ‘l
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DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD
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CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Momizes |Anolar apelids peterna, apellido mateme y nambre (39
ANTORED [IE JESUE DELGADD GOREALET

(v Lirica de Regista de Poblacin Deupacien especifica (Caldkgo Madonal de Dopacones)
2 |r|n31,:-|u|3§.;.13 |I'|1|-||D|F|4 L |r-.|_|r¢]-:.| 5 i“

Pugsto® |
JEFE DE ALMACEN E INVENTARIDS |

DATOS DELAEMPRESA

Homeee O PRz Soinl (B caso de persona fisca, analar spelido palemo, apelida malema v nombeajal)
ADMIKISTRACICN PORTUASIA INTEGRAL DE GUMTANA RDO 5S4 DEC VY (lsla Mupraa)

Fiegistra Faderal de Cordrbuyentes con hamaclave (SHEF)
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DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mambie dal curso
NOM-DME-ETPE - INTEGRACION, COMSTITUCKIN ¥ FUMCICNAMIENTO OE LA COMESIGM DE SEGURIDAD E HIGIEME
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

MNerribes |Anofar apalido patermo, apefide malemo y nonre (5
CESAR VAN CAMPOS CANUL

Ciave Urics e Regisima da Pebiacan Ceupasin especifica (Tatéiogn Macioral de Ocupacnnes)
slefelz]sfola 2] e]u]o]r]w |n]ala] 7 |o

Puesin®
LJEFE ADMINISTRATIVG

DATDES DELAEMPRESA
Weinhire: o razon sociad (En caso de persana fisica, anctar apslic petermo, apeiion ralema ¥ nombreds)|
ADKINISTRACHN PORTUARIA INTE GRAL OF QUINTARMA ROD S 4 DEC.N, Ml Mugjernes)
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DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mol ol CUrEs
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CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOSE DEL TRABAJADOR
M v . f A |

cmbre (Anatar apeibdo paleme, apefido materno v pombes 5]}
ROEA ELEMNA RIOS FERNANDES
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7|1 e|re]s]als[z]s]ualr] s |n]s|o] & |s
Fuesis' —

COCRDMADORA CENERAL DE 18L4 MULERES

DATOS DELAEMPRESA,

Mombre o razsn socal {En s3so do persona fisica, anelar aaedlido paterre, apelldo malema y nambreds))
ADIMIETRACKIN PCATUARIA NTEGRAL DE QIUINTANA RODS.A, DECV, {iskh Mijemns|

ragein Feders de Contnbiventes con hamockive {SHCRY

L_lafefi]-Jale]ofs]s]7

[r| z 4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

P Gl o
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Hombm [Bnobar apelida palemn, apelido malemd ¥ nombe (5]
FABIILA WICENCID JIMENET

Clzee Unica de Reqisin de Fohlackén Orupadan especifica [Cxislogn Nacional de Ceupasianas|®

v il el e o] e mlvlz] c |ulafe] 7 |a

Pugsin®
COORCEALORA GEMERAL DE OPERACIONES DE PUERTD JUAREZ E 1SLA MULUERES

DATOS DELAEMPRESA

Mombee o RN S0 [En caao de persana lisica, anor apedn patemo, spedkcn matemo y nombneis))
ADMINIETRACION PORTLAARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROD 5.8, OE GY, sk Mjeres|

Registns Fedsenl de Conirbuyanies con hormocksee (SHOP

[aleli]-lefa]ofa]s[s]-]r]z|a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIHON, ADIESTRAMIENTD ¥ PROOUCTIVIDAD
Momibre del cursa
HORLOTSETPS - BITEGRACKIN, CONSTITUCION ¥ FUNCICRAMERTS DE LA COMISXIN DE SEGURIDAD E HAGIENE
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ING. AGLISTIN GOMEZ CANUL - - PERSOMAL 5TPS
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Pdormbes (AR apalicho palemd, spelldo malamo v nombie [3))

JESUS ADRIAN LIRA &GUILAR
[ Ciave Urica e Regisvn da Poblacon ﬁmna-:'-'; [ ] -!I?aléh}'nﬂl'hri:lnn' r?ﬁanathﬁ;}
[ L] ifalofelslafs]r]z]u]v|n] |o|s]a] e [o

Pussn®

TECMICL OE SERVECIOS GENERALES

DATOS DELAEMPRESA

PMormbe o ramin sacial (En caso de persona lsica, snodar apelida paceena, apalido raterna ¥ MOmbresE] |
AOMINISTRACICN POR TUARIA INTEGRAL DE QUINTAKNA ROO 54 DE CV. (kln Muones)

EE-;ISJ:I'D :a*:lzg-alu:le Conirbayenias can hamockae (SH0F)
Al ] -Lel]sls|sl]-[n] 2 a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTD ¥ PRODUCTIVIDAD

Nombra del curso

| NOALO15-5TPS. - INTEGRACKIN, CONSTITUCKIN ¥ FUNCIDMAMIENTO DE LA COMISEIN DE SEGURIDAD E HIGIENE
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Hnag enaboa tel curso
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Fazmbne (Anolar apelido patema, apalido reterno y nombres (s))
GERARDD GEORID SANCHET

| Gieva Unica de Regeir e Pahiacan Ooupeidn eapecibes |Cablilago Nagonal de Ocupacianes): |
o ofs|sle|s[als]1|s]u]ale] s [u|x[o] s |
Punsia* “

SUPERVISOR DE OPERACIONES ¥ WIGILAMEC LA,

DATOS DELAEMPRESA

Pembre o razdn eccisl (En casg de persona fisics, snotsr apedion paternd, apeflado matsmo 4 nnbes]]
ADMINISTRATIN PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTAMA FO0 5 AL DE C.Y, (ks Mujeras)

Reqistie Federal de Contribuysres oon homoclzve [SHCH

lalefo]-lefalalaft]7]-]r] 2 |a]
DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD
Mabre del parso
WOM-LIBETPS - INTEGRACION, CONSTITUCICH ¥ FUNCIONAMIENTE DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIMENE
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADDR

| Women |Anatar apelide petemo, apelldo malems y nombre (131}
| ABITONID DE JESUS DELGADD GOMZALEZ

Cve Unka 0a Rogisin te Pobbcs : Cmpacian sspeciica |Catalog Maconal de Otupaciones)
o|ele|alalelolslo]s]e]alr]c [n]n]o]s |o N
Poasty”

'|_: ECE ALMAGEN E INVENTARICE

DATOS DELAEMPRESA

Merbre & razen social (B casa de persona N&ca, anotar apelido paterna, apelido malernd ¥ comineds)|
ADAMINISTRACHEN PORTUARL, INTEGRAL DE QURITANS ROO 5.4, DE GV (Ela Mugres)
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eleLil-Tol4lolalt17]- &l 2 [a]
DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD
Mombme del cursa
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre (Anclar apstlido patems, spelido matsrno v poenbes 8]}
CARLCS GILEERTE: WAH KOH

Clas Liniis die Regisin de Pohiscian Coupacin espacilica [CaAd0gn Nacons| 48 Oeupbammas)
W alwle|rls oot elu]ylu] v [ulr]e] 7 |o
Pussin®

| TECHICO OE SERVICICE GEMERALES

DATOS DELAEMPRESA,
Mamiore O razon sodal {En casa de perwora ica, anolar epelido patama, apefida metama ¥ roenbee|al)
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Dhrzciin en honas Parindn de Al Mas Oia i-'.'r:n e

- BBt b |2 ln: lz ll i [f- 2 13 g |2 ln [ [1 o fa |z |
| <l I & ] 1 & j

Area temirica sel oirsn

G0

Rembre el aente capadladar o 5TPS
IMG. AGUETIN GOMEL CANUL - PERSONAL STPS

Loe datos =& sssenlan en esia conslanci bajo protesta de -ﬁ"’:ir 'ltl'l:llﬂ np-m:ibrdus}: la responsabilidad en que irourne fodo

aigual qus no 58 chﬁ? '-'enagf'

Jﬂﬂ';ﬂun oy " Pabin o n‘ptwrfah_lﬂr_';#’ Rrpmssﬁl.a'rh-‘h o5 .1|"F||a1:|.?'=\.
1 i ;

05 SANLIL I" L,,ﬂ.ﬁf r-er-rrn::m.? ETAGL 3

“THEG - CESAR AN

i

- —I—H' -
Mombea v fimre f'-'l'.1_lf|'.:l'-.‘l I;"IIWE P Hormbre [ TrE
e ]. R
INSTRUCCHINES /
- LRaNArE MEsRing o con Kira 08 rokls ||I

- Detord oniregarss & rabajdor danimo da s varis i hasle sgul masAd s ':,13 0 8 fasacipedn patady,
w P Amas v subsnaas ooupas anaias ciel Caldogs Mackonsl ds Goupacion
Lseirean lamabos de bos ourcns s& sncuniean clsponiolasan ol e
! .I.lT-\.JE- imparfidcs por s dres coepelenie de fa Seoelanz dal Trabain A
Farn ampresa s con mend §o 51 Tekabdoees. Paes empraisd &on &
slnyhaminio y productiedad
o0 paTo empnates 2o s de 5F behajadonas
* Dake vo cbinelodin

o nran dEponisies b ol revamo de asis formatn ¥ en a paging wawe SpE.aa0 ms
astwfnrmato e a paging mwas Size gob mi

eigiin Social

8 50 hptedores lrmiris &l raredaifasdn dal pairdn ante la Coms=itn mida de capadiacién

DC-3



L= £

= '.:f:} r"

™

APIGROO bl

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
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[Duragiin en hoeas Pario o Ao Wes Dla Ao Mes O
{ wecusiin,  De Ei:] |2ll e 9 [z |3 a |2 |I2 |E 1 fo [s |2 |s
Aresa temdlies del cursa =
ZERH _
Miornbre def agenie capactador o STRS ©
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Fegizino Faderal de Conmbuyeries con homeckn [ZHCF)

el Jslololslio]-x] 2 |a

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD
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CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Kombre panctar apelido patemao, apalido materma y nombee i)
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DATOS DEL TRABAJADOR
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CESAR AN CAMPOS CanL
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CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Hombrm [Anolar apalido paterna, apslldo mateme ¥ nombra (35)

REMATD TREJ: GARRIDD

-‘-U_:'.I'-I-ﬁ-l: DE SERVICIOS BENERALES

| E—
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mEEE lo[1]s]|a]alr]l & |r]n]e] o {o
Pums® : —

DATOS DELAEMPRESA
Mombre o razan socal En caso de persora f5ica, anclar spelbdo patem, apelida maleme y nomors|s:
ADMINIETRACKIN PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO SA. DECY {lcha Mup'ﬁs.l
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[afeli]-folelofs]tfr].|=

| Nambrp o oo

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD
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Nombry dal agents cipacitador o STPS

NG AGLISTIN GOMEZ CANUL PEREONAL BTPS
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DATOS DEL TRABAJADOR
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Pieimise: (Anotar apellde palama, apelida materna y rombrs 5]
ZARINA ALEIAMDRA TUZ CHUC

Clee Unica de Regilio de Paohlacion DLaficion espon ﬂc.a-:unlukg:-'}l.-l:l:.-n:n:e Clerpaciones )
| T lufclzfelr]ala]z]7]m]v]n] [#|r]a] s |s
Fuesgn’

SUPERVISORA DE DPERACIONES ¥ VIGLANCES

DATOS DELAEMPRESA
| WMot o maon socdal (En caso de peveona fisica, analar apalidy patema, apelido madeena y rombes)|
| ADMINSTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE GURTANA RDO 5.4 0F CV, (kg Wesras)

Fegisng Fedem| da Cong tl.-_f""ll"'f- con hamocae [SHCF)

Lalel-Tolalals]s[r]-n] e [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Homies dal mesn
| MOM-GAT-5TPS .- LSO Y MANEAD DEL EQUIPD OF PROTECCION PERSOHAL

[ Thracian en horas Perodo fn &fin Mes Dia
; Bieacion e {2 ||'.'h |1 i |':' 2 |f il

~ma eneich def oo
A}

Momibes def Bents sapacitador o 5TF5
MG, AGUSTIN GOMEZ CANUL - PERSOMAL 37PS
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Homive y fma Rcyriorn -.--‘il'-nd i Hombre y frma -
i y '|r
A -
INSTRUCCIOKES ! .'f:‘ |
Lieear o maquing o o0 s e mokda, ! |
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Wombre [Analar apelida palemo, apallido matemo y nombne (2]
OAMARIE CRIZOL AVILA PEREZ

Clava Unica de Regeim de Potfactn

alifelolefs]o]z]z]o|m]v|n] v |r|u]a] 1

Fiegia®

AUEILAE OE OPERACINES Y WIGILARCHA

Ckupacen sspachca iCatign Madans! g Oapaciones)
i

DATOS DELAEMPRESA

Fomiie & rEeon soeisd (En casg de persona fisice, snofsr apslice paterna, apetiin matemo y nombredsil
ADMINISTRACHN FORTUARLA INTEGRAL DE QUINTAMS RO0 S8 DE GV, [k Mujerss)

Regisins Faderal die Contribivanies oon hosocksee [SHOP

[alel il Jelalolsfi]o]-lr] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Hombre oal cursa
HOMHT-STPE - LSO Y MANEID DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSDMAL

Duracién en haras Pariada da AT Mex Din Ao Mes Ova

| ) et Do 2 o2 f1 o fo 2 |3 lale Jo J2 |v fo o |2 |s
Mrna feralica del cursn ™
| 5000

womiors Jel apente sapaciador o 3TFS

BIG_AGLESTIN GOMES CANUL -  PERSOMAL 3TPE
— ‘-._.

Los éalos se asientan en asta constancis baje protests de dll.:;ﬂ; '«':J'Lad.a;mrcﬂ:ldns de la responsabilidad en gue incuere bdo
y § - o
—t Representaniide iob rabajstars *
'”5(" ' T ma?hrmém G
Mamies y firme Homhre y frma o

INSTRUCCIONES

BT B eSS O (1 s o oo A F
Unbira enraqarss &l Inabajedor dering de ke venls das hibles =g el m"rr:l-'rn".ﬂrr cirs0 e capacincils apmbada
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Mombra pAnciar apetide patemo, apelido maksma ¥ rornbns {5])
DANIEL VERGARA JUARES

e

Clave Uniea de Registra da Poblaciin Ceupation espetilicn [Catiogn Naciomal de Doupaoones)
vlelslofr]e]ofs|z]1]u]v]z] r |r]n]o

Pugesia®

ALXILIAR DE OPERACEINES ¥ WIELANCHA

-

& |

DATOS DELAEMPRESA

Fomboe o metn social (En caso de persona fiaca, sotar apellic patermo, apeffon matemo y nombre(z))
ADMINIETRACICHN PORTLWRIA INTEGRAL DE QUINTANA ROOD 5.4 DE C.V. (ke Mujeres|

Rugiztna Federal de Confribugenias. con homoclae (5HCF

lafeli]-Jelafalsfs]r]-]n]2]a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mombme dal cursa
HOMEI7-5TPE » UED Y MANEID DEL EQUIPCDE PROTECCION PERSCBLAL
Lluracadn en hias Pariodn da E-'l.‘-:- Whees HE] A0 (AT (1]
1 BIBRILGEN Da |2 |II- [2 |1 1] |'=- 2 3 g |2 |-:| |5 |I I K i |
Ared fEmdics de ourso
BODD —
Hambre del agenie capmctiador o STPS®
NG AGUSTIN GOMET CANLL PERGONAL STPS
Las dabos s sienlan en esla constancia bajo protesta :yﬂ/;:.if virdad, apgroibidos de b responsabdidad an que Incurre toda
/ | .
el guadio s ¢
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

bomeee {&naler apalico peberma, apelido matame ¥ ramom [5))
FRAMCISTD RAMON WEMDES CLIPUI

Glam Linica de Regebio da Poblscicn Doupscion eapecica {Catlgo Naconal de Qouacionss) |
wlelelels|sfole1]s|n]v|n] v |elrjo] s |o
Pipeesin”

AUEIL AR DE OFERACIONES ¥ W|EELANCEA

DATOS DELAEMPRESA

| Wames o razee aocial (En caso o persona faica, anatar apefido patama, apakido makema ¥ rombhss))
ADMBISTRACKIN PORTUARLY INTEGRAL DE OUINTANA ROC 5.4, DECV. (5 Mujeras)
Rt Epderal ce Conlrbuysnas con homocke [SHCF)

| alelil-lalafofslafz]-]r] 2 Al
DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mamtm del cums
HORHOTTETPS - LSO Y MANED DEL ECUIRD DE PROTECGICH PERSTRNAL
Duracion en homs Pariodo de A = Dia Ao Mas Céa
; E|BCLTIO ] ,'!||'_-!2|1 ] |5 S B j2 |'.'- |2 11 o Jjoa |2 l:-_
Ama lemaica 9l cured
B o
marsbina del anamie capaclador o S1FL
BiG, MOUSTIM GOMEZ CAMUL - - PERSOMAL 5TPE
— —=
Los dates se asientan en &5t constancia bago profesia Uﬂ?oér -Fmd apercibldos de la responsabillded an gqua incurme bodo
anguel s "F:“ I:l:rl;l.lﬁ.lll:t oo Yerdad,
' | i
Fainin q‘mruwr'- Represafiiants dafcs trabajatags
o Fi . o) A . e T \
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Hiarrkre i feTe 4 Pdoenbors ¥ firma
|
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Wormhie (Anotar apsilin palemo, apelido mabsna y rombra (2]}
DAMARIS CRIZOL AVILA FEREE

Cigva Lnics oy Reosen de Paslacin Ceupacin sspacifics (Daliiops Mackonal de Detpacomnes)’

L alilploflelzlodelz]almlv]n] v irlule]

Fuasi”

ALICLEAR OE CPERACIINES ¥ WIGILAMNELY

DATOS DELAEMPRESA

fipmbre o razin fociEl {En caso de pereona fika, anctar spclkdo palems, spelido malsms y nomomels)
ADMIMISTRACKON PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTAMS ROC S.A. DE CV. {Isi Miguns)

A

Regizino Faderal de Contribuieniles con heendclae [SHCP)

_Aslelif-lelefo]s]of?]-1r] 2

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mombne ded porso
MOMLDAT-STFS - IS0 Y MANEXD DEL BQEPO DE PROTECCION PERSONAL

Tiipcian & Foras Perras o Ao Mes Cia Afio Meas rl Dla
i BRCUiN [ B ]u |': II o ig Fk ¥ a |2 ||: |E ]' |=.l_ g 12 13
| Aras efrabos nr'l-.'J.r".:'l_'
L] —
Homiee del agenin mpeciador o STPS

NG, SEUSTINEOMEZ CAKUL - PERSONAL S51TPS -

Los datos se asientan en esla constancia bajs protesta c?ﬂgclr wardad, aperoibidos de ks respansabitidad en qua incurns foda

aquel que o 5= :uli'mna:;;’ﬁ werdad,
) J
Palrér |:-r\-.-.-cr|:s.q|i'.

F!Pr-rﬁiaﬁl-anlft 44 s imbadjsdones

f o e
| UM A[FERTERZUETA GI
o e

Mombre y frma

Himhma ¥ frmns |

INSTRUCCIKONES ’
Llensr & micsing o oo Bira Ja mokis r
- Dubsar amimagerse ol fehajator denmo de s weinie dbe idbies s ] ﬁ"hl FiITSD 0 caparioon apohads
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Sola gorn ernprasi oon mis de W FabagEdons
* Dk o chligeionn
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FORMATO DC.3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS © DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre (Anolar spelidn palemo, apedido materna iy nombne (5]
MAKNLUEL JESUS TRLUMLLO RESGN

Clzrvn Linkca de Rsg bins de Poblscion Ocupacis especiiica {Calilogo Maconal de Onpecionss)
rlule[mlslelofafz]a]n]v|n] & lufu]e] e o
Puzain®
{ ELFERVIEOR DE OPERATGIDNES ¥ VIGILANDLY !

DATOS DELAEMPRESA
Moeribrs o raate sacial (BN caso de perzong feca, anotar apelido paterna, apalido matsrna y nombnels))
ADRINMSTRACION PORTUARL INTEGRAL DE QURTANA RO BEA CECN, (Bla Wujene)

Hegein Federal 48 Conlrigeryenies con hamodave (SHCP)
| [alelo]-fslsfo]s]s]e]-|r

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

2 [4]

Shoribe dad corso
MIM-0A TS TRS - US0 ¥ MANERD DEL EQUIPD DE PROTECCION PERSOMAL

Dhrzcidn en boras Pariodn de Afa klas Dia Afi A Dia
| aioocion. pg 2 Jo |2 | la {2z |3 2 lo |2 |1 fo | [2 |a

L=

ol

Areg lmakcs del curso

GO0 —

Nembre del 2genis capacilador o STPS *

NG AEUSTIN EOMEZ CAHUL - PERSOMAL STPS

Los datos g8 sskendan en ela constancia bajo protesta do declr westad, aparcibidos de & regpansab@idad an qie incurne todo

aguel que ne ge cmﬁcuu verdad, <7
! o Patrtin o répresantinte jg Fw--ne-n-w -'.'?'Ir. & Tahaaes *
TR CESAR AN 3 CANLE f Luls»v'ﬁiﬁmi:c TAGIL
| b ig— 2 = i
biombie y frma ﬁ.‘l'lltlllt '.'Ill'rnur' == Mombes v firma
.

i i
BESTRUCCIOMES :
- Lisner a atdqusa odon e de molde. |
- Debera anTezme al Fshiider denie do ing warle dias habiles siquisniés al 2 | curen da capaciiasan aprohada
E L=_=- Brams y _5;_1b.1|r_15 ooapanonales del Camiogn Macora! on Deipecipbes aerhndiwimn daponibles sn sl resenso da este formeno y en la paging e 2 o e
“Ligdsrac lenelicad de log Cursos eaencumnlnan dsporehinsan 2| raversgfde-ssta tommalo v e 1 DdgEsa e Elps gob m
laireas Empartios por &l érea compsiemie de - Seovetara dol Trehago ¥ Prissdin Sooe
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Wombee [Anatar apalida nedeena, apsdlido metemo y nombre (3]
JORDY JAVIER FERNANDEE MOMTERD

—mam sz

Clae Unkca de Hug.:l_n:-_g_l Pohlmscan Oheenscadn sapan s |Caldlngs Namonal os ':-:I-.u.-li\.-h'lrlh.-:l
s |e(m]a]ofefofe]zls|ulalal n [nlr]e] 3 |0
— N S

SUEILIR DE OFERACIONES ¥ WIHELANCIA

DATOS DELAEMPRESA

Poommhoe o ramtn social (En caso de persana fisich, ancéer apelito paterno, agellcn matema ¥ nombrais)]
ADMINISTRACICN PORTUARR INTEGRAL DE GUINTARA R0 54 DE CY. (ks Mueres)

Begisrn Fn;i;iml da Contritergenins con hamadiave (SHCP)

Ialelo]-le]lsalefafi]lz]-|r] 2 | 4|

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Slornione del purss
*JT:FJ-T-LT-IE'-:'.:'E « LE20 Y MANE A0 DEL EQUIPO DE PROTECLCKIN PERSONAL
| Curaitin &n horas Pk da A s Dia Ao Mes Dia
I mpcuce: pelz Jo 2z i fo o |z |s alz lo |z |1 o ba |2 s
ATER fematica oel oorsn ©
BHKI
Nembm dal agenie capaciladar o STPS
NG, AGUETIH GOMES CANLIL PERSOMAL 5TPE
S ;./ ]
Laos datas se aslentan en esta constancia bajo protesta de detir verdad, apercibidos. de la resporsabilidad en ques incurne loda
o
aquel gue no S8 mﬁlyﬂ r:;- werdad,
r .-""-. . F L,
o g o 7]
Patron o rapmesofiants gl R il ke msksjadpms *
ar-'rnnﬂ"r'fjl an -.l:.'_uﬂ‘ Eﬁ{aﬁr_;}' ‘]F|-|‘|.c |
2 CESAR m;rt:wﬁ:‘g CANLL [ LUIS ALRERTORZLETAGIL ™,
- . Fl ] — ___'.;L_ == = -
Hembre y fema /nmhreli'r frma s = Tcyebes i Nimma
INSTRUCCHINES K,

- Llenar a maquina o oo eka de Aok
Desberd sndagaits &l hebaaior denbo de los weinte dizs hibles Soueies J;l Ty i Gl £k Capailpci n apmoadn
B L e y aehimce ooupacooat del Catilogs acional de Dcupadinges stanosiniran deponhie. en ol mverso e esle lommalo 6% B fogisa W S G0,
Laskinas emdicas de or cursos s ancusirian deponfiaian o g de asln mmaio ¥ 2n |o pagne s aioe E:.l.l [T
Crired ISR nom &l ATne compeiends & i Secreiana del Traten y Peoasiin Sosl
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sl et G § PGP Oail
Golo palm empresas oon mis de 50 b sl
* Dako i cbligaEnm



\"

-
APIG RDE‘ GRBETUMIDABL

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre (Anolar apelida padernn, apedlio malemo y nombng (24
JORDY SV IER FERMAMDEE MONTERD

Thawa Unca 02 Regyetn de Poblaciin Leapacin espaclia (Calalogn Meckonad de Doypacones]
Flemlafe]s]o]s|2]s|u]alr] & [n|r]c] 3 |a
Fugsi®

ALEILIR DE OPERACICHES ¥ ViMLANCES

DATDS DELAEMPRESA
Hombm o mzdn scoal {En s 08 piesona fhica, anoiar apelido palems, apalido malamo v nosdec]al)
ADMMIZTRACION PORTUARLA BITEGRAL DE UINTANA ROG SA. DE OV {lsla Mujeras)

Regtn Federal de Conlibuyentss con homossie ISHCP

| lalefi]-Jalefo]a]t]e]-[r] z [4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTC ¥ PRODUCTIVIDAD

Mormbra el s
SOM-CT-STPS- IS0 Y MANEXD DEL BEQUIPO BE PROTECCION PERSOINAYL

Dnrackin en horas Paniodo da Aha Mes Dia ‘-1-1.-. [ T
] BTG Oe |2 |-'.-]? || 1] |-:- A a2 la |z || i JZ—I 2 |3
Ared Inmalca oal Cuss
]
Nombma del sgenke caoatilsdor o STPE
ING. AGUETIN GOMES CANLUL - PERSOHAL 5TPS -
P
r —_— I - ——
Lo dates 32 asientan an esta constancla bajo protesta de :im;i!-'-.run:ia,d.amr:lthsMspnn:ahilim an gue incure bade
aqual que no H?hr-dnﬁ}'nm ve ] L
I = o .
a-'-nlr-in-:-m:u’lgf'é*ll_ foLrfal & Aep "'l'i'l'!!‘.'jl!-rlx Irsbajires
G di’r I F'\' 23 l'II _'F-:__‘-;"‘_: - - ;
CESAR MAN EEMPOSTANLL I"~:J|5 :-LEE»_-:LU AZLETA GL
y : i o
Hamhbra y irma ‘/’ Pombrry Anme iz Wombre v frma
|
2 gl
INSTRUCCIONES Y /

» Llerer & maquina o mon leim de moids 1 r
- Deterd enbegarie  irabapdor destm de ke vifnia @ hikles uﬁul‘ﬂv; 2| szzain def curso da capactaciln spmBady
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FORMATO D{-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

hormbre: [Anotar spellico palemo;, apelito maemo y nambne (e}

JUVIER AMIR GOMEZ MARRUFD

Clave .'_qu:auva%a-gnslra# Foblaclin E-l:ﬂ:'.'laﬂl:ll‘-t‘ﬂ-ﬁﬂﬂl;ﬂ [Catakoge Nacional de Liupacionss]"
a Jolm] . a|a|1|||1|5||-|]u|=u| M ||:e|u|[:|[ t |o

Pogesin®

JEFE DE SEGURIDAD E HIGIENE

homirn o razin social (En caso da persona fisica, anotar epeflids patems, apellida malema ¥ nambes)|
ADMINISTRACION PORTUARS INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.4 DE C.V. [Transhandadans Canmme)

Ragishe Fa-:lﬂr-:'l EEI.,-:rﬁru:.leans o homoclave
L laleli]-ls]afo]s]1]z]- Iqlzlhl

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTD ¥ PRODUCTIVIDAD

POMDre o Curso

MNOM-9-STPS - INTEGRAGION, COMSTITUCION ¥ FUNCIOMAMIENTO DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

Duracion en haea Painde da Afio Mes Dia Afid Cika
. gouckn: Def2fofefilofe]afzalalalala]ilae 2 | 2
rArea femilica del oursg T

L]

Wambre dal agenie capacitador o STFS
MG, AGUSTIN GOMEZ CANUL PERZOMAL STRS

Los datos se aslentan en edta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad on que Incurre toda

Bquel gue no &8 conduce con verdad, E‘*
gal & Eeq:regml'-n{q\?-h kzs irabajadores ¥

TRl i Ir' Falnds
ING. } 71 *.Mlk JQV N {:},,\_, C.P. MARDO A |._--.r. LANUEVA

Mambra y firma :I"'E'f firma = 1l |

INSTRUCCIONES
- Lismar a méquina o con ketra da mokda
- Deber2 primgarse al iratalador dani de ks weinbe das habies siguieniss al Biming del curso ge capacitacitn aprcbado
¥ Lo freas y subdreds ocopacionakes def Catabogo Necionsl de Orupaonngs se enciantan disposities en of s dn 5558 kmale v an |8 pégina www.sipnach =
¥ Las areas lemlices 58 s cunsos Se arcuanian OSponibies en o o e ool fomsalo y en I8 poging ww. Sins. gob
¥ Cuses ifgaridos porof ima compedanis 08 |z Secretaria del Tmsaje y Previsién Socsl,
* Parm empresap oon mence 08 51 rabajsdorss, Pom smpmsas mon s o8 50 s bejadores frmania of mpresaniants o palra ams b Comisiie mida & carsciscan
adesimmisns v produdiveisd
¥ Lol pam empresa con mis o8 50 abajadooes
* Do re3 nisligakorie.
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

Peornioee (Aeatar spellida palomo, apelida malera § nambea (55

MARCELS AZAL S CROJALES ALCANTARS

I Cliva Uﬂiﬁ e Regisire de Pollacin : | Doupacion especiica (Calzloge Macond de Etupa:masj"
G lalafmlz]s]s lo |slo|m|v]z]| & |]a]o] 0 [n
Puesin’

SURGERENTE J.EHIr_-.I_I_ETr-':.ﬁ TI¥a OE COZLMEL

DATOS DELAEMPRESA

Momitve o ranon social (En caso de persona fisics, anotar apallido paterno, spedlida materna y nambre{z))
ADMINISTRACION PORTUARLY INTEGRAL DE QUINTANA ROD S A. DE C.V, (Transbordadares Gl

[ HL‘QIEI'E-F-E'.‘H.:TH te Cortrbuyenlss con homoclave [SHCP)
| rﬁ.[F';I,-_!EI|=|L'|::‘,,I1|.'-'|-|RI z |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

fomibre del curso

WOM=019-3TP5 - INTEGRACION, COMNSTITUCKIN ¥ FUNCROMAMIENTO OE LA COMISHON DE SEGURIDAD E HIGIENE

Duragitn en horss Parioiin da Afa Lllps Dia Ada Mes Céa

i EECUCN; DE.’-'||}|E‘|' g 18 ]2]2 a____EII'.'lE|1_:i,||H 2| 2
A lemmdica del cursa o

6001 1
Mambne ol agente capadlecor ¢ ZTPS

MG AGUSTIN GOMEZ CANUL - PERSONAL 5TFS

Los daios 52 asientan én esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de ka responsghilided en gue inceme todo
el que mo se conduce con verdad. ’“\
L

%

Iceitire y g

I =
INSTRUCCIONES

- LIenar & mbquina o con el de malds

- Delerd eniregarse o r=hamdor dentr de fs viile dies tabies siguentes & &mino dal corso do capnciazien apmteda
¥ Lam dmas y subiamas ncupacionalss del Caliings Nacional de Ocupaciones se encusniran disponiies an al reveres de el fomiato ¥ on 1 (e it waw sts qob.me
¥ Lax areas tematicss de 08 cumsos se encuestran disponbles an el revenso de este formam ¥ 6 b piging wwm i gob m
¥ Cursos impanidoe pof el A compelenin de ' Socrelana dal Trabsjo v Prewisibn Socal
¥ Pis empresas oon menoa da 51 Irataadonss. Par empresas com mis de 50 fsbadores fimara al represssiinbs del paién anin lo Comiidn sixis de cepacinoien,

sl isirarmenin y producividad
¥ Solo pam ompresas con mae de 50 Fabajadoms:
* Dato no obikgalerio.
DC-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

| Momire |Anctar apaflida palemoa, spelldo malema y nambe (s}
:: EANDRA ISELA BGUILAR HERRERS

I Llave Unica de Regisiro de Foblacin | Dcunas
s Lululsl7]2]o]s]2]o|u|v]z] o [a[ul1] s Lo
Pusnto®

on especifica [Catslogo Madona ds Doupacionas)

SUBGERENTE DE OPERACIONES DE LA TERMINAL DE TRANSBORDADORES OF COZUMEL

DATOS DELAEMPRESA

| Momibee o ron social (En caso de persana fisica, ancdar apallida patema, apeflida matema y nombrajs)}
| ADMINESTRACION PORTLIARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.4 DE C.V, (Transbordadares Canumal)

I Regisirs: Fadaral de Coniribuyentes con homoclive [SHCP,
L_lafeli|-Tala]ola]s]z]|-|r] z |4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nemire del cursa

| NOM-019-8TPS. - INTEGRACION, CONSTITUCKIN ¥ FUMCIONAMIENTO DE LA COMISION DE SECURIDAD E HIGIENE

Duracitn en horas Periado e A H:!B Dia Mg bies Ciia
1 ) ECUCK; JﬁElﬂl?l-‘{l|5 _2|'.! az||:g|;-!!1 0 | 8|22
Area lomatica dal curso *

EJ:':l:I-- it

Morive del agente capacilader o GTES 2

MG, AGUSTIN GOMEZ CANUL - PERSONAL STPS

Low datns se asientan en esta constancla bajo protesta de decir verdad, apercibides e ks responsabilidad en gue ncure todo
aqued que no s& candiece con verdad.

Hombes y frma Fmibig ¥ Srma

INSTRUCCIGHES
= Llesar a maguing o con lslra de makia
- Dubeck anfregarse al tmbaiador dante o6 los s dias hitlies siguienies &l Bmmna del curso de ranaclacitin apmbada
¥ Ley draas y subdnens ooupacionales dal Caldlega Macional de Evupacionss pe ancusnir dsparebies. o B fevino de esio fomato ¥ en i pdgine wew sps 608
¥ Lo freas femidicas o o8 curess s encusnimn dispordhies en ol feversa de £l [memaln iy &N B paging wwew sios qob my
¥ Cursos imiparidoe por of fess competenie do la Becetaria del Tratag ¥ Provisitn Socisl
*  Fara emprosas oon mank 06 51 rabsjsdoes, Pam smpmess oon i de 50 imbajadanes fmmans of rpressrisnis dol pairén anie la Cosisiin mica de capeciaciin,
asesiEmEns y protuctividag
¥ GO pATE AMpresas con mas de B0 rabajadoes
* Diatn mo obbgalnio,

OC-3
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FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Hombre {Ancter apelido paberno, apalido materne v nombre (51}
RAY MADIR RIZZONT MARRLIFD

| Clave Unica de Ragistra de Poblacon Dicapacion especiica [Galakge Madonal de Doupaciones)”
L [wlrlelo]ole]1]2]|n]alr] & |r]v]o] s lu
| Pugsia®

| SUBGERENTE DE OPERACIONES DE COZUNMEL

DATOS DELAEMPRESA

Mombre o randn social (En cash de persona fisics, anctar spedllida palerna, epellida materna y nombra(z)]
\LL‘,-HIN'.E.TFI,.!.C.EN PORTUARLY INTEGRAL DE QUINTARA RO & A DE C.V. (Marna Cazumel|

Regisiio Federal da Conirbuyentes con homadae (SHLF)

| laleli]-[sfefalals|r]-|r]2]a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Pomire del cursn

MOM-0TO-5TPES - INTEGRACION, COMETITUCION ¥ FUNCIOMAMIENTD OE LA COMEION DE SECGURIOAD E HIGIENE

Duractn en o | Pafiods da | Afio [ Mes Dia | Afic [ Mes Dia
1 sooitn:  pe|zlolal1loofla]2lalololalslolale]s
“Rraa tamabica dal cursn 2

B0

Pormitee diel Bgenta capacitador o 5TEEY
MG AGLISTN GOMEZ CANUL - PERSONAL 5TFS

Los datos se asientan en esta constancis bajo protesis de decir verdad, spercibldos de la res bilidad an que incurne tode

afuel gue no se conduce con verdad,

Insfucior a fular
=

"Nambre y firma

INSTRUCCIONES

I
¥
¥
¥

Kl

- Ueear 5 maquing o oon lpira de molde
Dishedd eréregarsn 3l trabsgador danba de ks veime dias habins siquisnies al iioming del curs de capaciacitn aprmiads
L pseas v Buhirsas ocupacionains del Calslogo Naclonal de Ooupacionss o encusnican dporebies e o reveno de ssis formato v an b phpns weew Sps b =x
1as preas emsiicas de ks cusos s8 encusnlnan dEsponbies g el neversn o& aié foimso y &0 8 (Sone wws 310 Gob mi
Curses impartidos poral Ama compelenin de f Secmizna del Trehajo y Previsin Social
Pas amprsas con mends 98 51 imitajadores. Pare smpresis con mas de 50 rebapadonss fimmarnis 8l epreseninnds 9el pateon anie @@ Comision mids de cepaciacion,
edeamanic y peodiictividad
Soln pars ampiesad con mis @8 S resa paors

* [atn no obigainrio

a
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Wombee [Snotar epelido palema, apeliito malama y romb (5))

REYES JOACUIN CANCHE CHAY

C|EI'~'A:9'.I.|'1l:-E|I:53 Feg_:r%'ﬁ: e Foblacitn : - | Ocupac 0 expecilica (Calalogn Nadonal de _.cupacmew
c|afelrla]s|oftols|n]v]n]w [n]v]o] 2o

Pugsha®

COORDINADOR GENERAL DE OPERACIONES DE COZUMEL

Mambie o razdn sodal (En ceso de persona figica, analar apefide paterno, apalido matemo y nombinels])
ADMINIETRACICH PORTUARIA INTEGRAL DE QURMTANA RDO 5.4 DE GV (Muslla San Mg Consmal)

Hﬁ;““m'l‘iﬂﬂmﬂaulﬂ'lrﬂm MOGEE SHEF‘] 1
| [a]e] |4|ﬂ|3| [7]-|r] 2z ] |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Wombre del cursa
NOM-019-5TPS - INTEGRACION, CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE.

Duracién en horas Perizdn oe A Mes Uia . Ama Wit | Cta
1 HECULE Jg 2|:IE' ol 2__[:' &8 ?-E-l!]'l -'.IIH FlE
Ares temética dal curen -

B

homDne ot Egente CApActatr 0 GTPS 3
MG AGUSTIN GOMEF CANUL - PERSOMAL STPS |

Log dates se asientan en esta constancia bajo protests de decir verdad, aparcibidos de la respansabilidad on gue incurme fodo
& el que no s& conduce con vendad,

|E5|I"'-\.Il:':|.l:l'_l,:-|,hll;l'
ﬁ{@?@u‘_. L

Nombre y frma

INSTRUCCIONES
- Lie#ar B mbjuna o con e de mokde.
- Dehend anfregarss Al lrabsjadar denio de los weinte dias hikies sigulamee al biming def curso de capactacion apmiads
¥ L Smas f subsmas ocupacionales dal Catilogo Nackndl de Crupaciones 5o encuenian dsponibles en of raverss & exis farmaln v en i paging sww. 5ios. oob o
= Las onas \omundcaE oe 105 0urs0s 5k ancusnlien desotilies o mreeso do osde fommalo v an la pagng w558 nod m
¥ Cusos impartidng por of A congalenis de o Sscretana del Tmbaje ¥ Pasisidn Socsd
* Paraempeesss con menos de 51 rahalacoms. Farg empresss oon mis de 50 inbajadones frmars i mpssentanis del painéa anis |a Comision mida da capaciacin
adiesimmienin y producisiiad
¥ Solo pam empesas oon mes de H) mabasione

= Dt nar nbdigaiona
aC-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

Feorrdtire (Anatar apsdlida patema, apedfido matema v nombe (s})
LUCY CRISTING POLANCO POOT

Cla'ﬂ: Unica da Registo de Pobiacian Doupacidn especiica (Caldogo Nadonal de ':]cﬁ[:-a".'r'.'hes.|"
7 plolele|7]alelalalalulvin] L |r]clo] e e
| uasiy”

| TECMICA ESPECIALIZADA,

DATOS DELAEMPRESA

Hombre o razén secal (En caso de persona f8ica, anclar apelido patema, apelido matama ¥ nombrala))
AOMINEETRACION FORTUARIA INTEGRAL DE CLINTAMA ROO 5.4, DE G IMusie 2an Migued Copumed)

F!&gir:: |F¢c.lfgrai i Conviribuyanhes con homeclava | SHCP)
AP

11171 8] 2 [4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

il
u

ambra dal curso

MNORLITS-STPS - INTEGRACION, CONSTITUCKSN ¥ FUNCICMAMIENTD EE LA Eﬂl'-'IEF:N DE SEGURIDAD E HIGEMNE )

Durecidn en horas Paripda da Mes | Dia | Ao [ Mes Ols
1 appouiin De|i[ﬂ J|1 |E|.2|:' 2 u___.__:a HERE ;-|a
Anag emalica o curso -

ELOD

Norbre del agente capacitador o STFS Y

IMG. AGUSTIM GOMEZ CANLIL PERSDMAL 5TFPS

Lot datos se aslentan en esta constancla bajo profesta de decir verdad, apercibides de la responsabilidsd en que incurre todo

agqued oo no sa conduce con verdadl
| oy
o 5
.ﬂa%ﬁﬁr

Hambwa y firma

INSTRUCCIONES
- Linrar 8 méguing o <on keira de mokie,
Debas enegarss al mbajador denim de ke wenie dias hatlos siquismies al Bmma dei cuns de mpsciacion apmtads
¥ Las smas y gibimas poigacionies dol Celzlogn Macional de Coupacionss 52 encusnksn disponibies e el nmverso o ek fanmalo v an fe paging mww,sipa.och mx
Y Las peeas emuaricas e o8 corsos s& ancuenimn dieponibiog on gl reverss S8 exle lonmeio v &n ka pégina wew sips gobom
¥ Cursns mpantking por e dres cemgelents de b Secrearis del Trataje ¥ Prevision Socal,
¥ Paraempssas con mancs de 51 dshapdomnme. Pam smpreeas oon mas de 50 irahajadomns mmada el representanta sal pafnén atle |8 Coskakn mods ds capectecion
adesiramisnio y producieidad
5 Sk para smpresas oon mis de 50 rebajpdoms
* Cardo no ohilgatona



| Hombne dal cursa

=

m r

FH -
£, 5
AF'I.QHGG RN IIALES

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Moenbre: [ Anatar apellida palema, apelfda matamo y rombe (g}
HEIDY ANSULD VILLANUEVS

| Clava Oinica de Reglsiro de Pnl::lru:i:.‘m : | Opupacion aspeciica '[-jalﬁm::. Masicnal de Drupaconas)
alulvlulalolofto]a|mlalr] v |i|o]o] s o

Puosta® o

JEFA JURICICH,

Hombre o rezin soctal (En caso de persana fisica, anatar apslide paterno, apadido maberno y nombrefs)) |

ADMINISTRACION PORTUARLY INTEGRAL DE QUINTANARDD 54 DECY {Marina Cozumel)

Regstno Feceral de Conirbuyentes con homadave [EHCF)

| [afe]i]-|efafals]s|r]-[r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

HOM-C8-5TFS.  INTEGRACION, CONSTITUCION ¥ I'IJP-.TCIDL‘J-_'I.MIENTI:I DE L& COMISIGN DE SEI.':'“LLRIE.!-D t HIGIEME
Duracidn an horas | Ferioda de | Ao Mezs Cia
1 leeovaees pelalalali]le|a]z

| Aile e Dia
2lalzlalz|1lolala]z

Areg lemdlics dal cursn v

Mo del agente capaciiader o 5TFS ¥
ING. AGUSTIM GOMEZ CANUL - PERSONAL 5TPS

Les dafos e asientan on esta constancla bajo profesta de decir verdad, apercibidos de la sabilidad on que incurre todo

agued que no se condece con verdad.

NG AGuETIRCEREZ T

CHVILLANLIEYA
o . il
Pirribm ¥ firma Hmb'ﬁ}- Ii"Qi
: )
INSTRUCCIOMNES

n

¥
L

W

Ll=nara maquena o oon lolm de moida
Creben enimgarss & trebajpdor destmn @ o winks dis Fbdes couiceins o Wimieg S coma de capaciacion aprobadn

¥ L ok y 1t i ooupaciorales ded Caldingo Macioral de Dougacionss se encusninan disponikes an 8l reyems de sste Sormato ¥ o g P ina wene S0 o o

Lesy drees emalicss de los cursos 52 encunsiran disponiies an @l ressnss de este formats ¥ &0 ba pégica wwe sl ach ma

Corits: impartidos por el dma competenin de '8 Secralsda dul Trabso y Prevision Social

Fiar empmsas ton menas &s 51 iabajadores. Par empmseas con més de S tratajpdoms fAmaria e spresentme del paire ant la CoreEiSi Sicla de cepackacian,
ackesimminnic ¥ pduclbidsd.

SN0 GATH SMEMESS on mis de 5] rabapdores

* Dato mo oblgaiario.
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombra dAnctar apelido paborne, apaiido mabemo y nomiee (5]
COMORA ISELA AGUILAR HERRERS,

Clave Unica de Regiing de Foblecidn Ocupecian aspaciica (Catdogo Mational da Ooupacianes v
& Jululs]7|2]ofsfz]o|u]vizl e [rln]t]s o
Pussio*

SUBGERENTA DIE GPERACIONES DE LA TERMINAL DE TRARSEQRDADORES DE COZUMEL

DATOS DELAEMPRESA

| Mommbre o raztn social (En caso da persona fisica, anofar apellida palerng, apallida malerne y nomiss )
| ACMINESTRACHIN PORTUARLS BTEGRAL DE QUINTANA ROD 5.4 DE C.V. (Transbordadores Sozumel)

Registo Federa oe Caniribuyentes con homodlave [SHCR)

el |- |s]afola]t]7] - Ir] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

| Nombre del arsd

HOM-0HT-5TES.- US0 ¥ MANEJD DEL EQUIFD CE FROTECCEON PERSONAL

Duradtn en horas Pariodo de Afig M Ca | Al M= Dia
4 secuckn.  pe | 2|02 urgﬂﬂ la_i alalslolalals
Area temanica del cursa © o

GKH
Hombrs dal agenie capectadar o STRE ¥
NG, AGUSTIN GOMEZ CANLUE. - PFERGOMNAL 5TFS

Les dadns s aslentan en esta constancla baje protests de decir verdad, apere|bidos de i m%mhﬂad &n guee incurne foda
aqll.-| fuE B0 s& conduce con verdad,

NG, A ANl

Mamboa ¥ Srma

INSTRUCCIONES

Llstar a méquing o con kel de molde.

Debent primegarse al tmbajador dento de o wene diss haties sguisnies ol #rmino del owso de capacBanion aprobadn

Lo Srears y subdmeas ocugacionasies del Caldiogo Macional de Ocupaciones 58 encusniran disponitles en o reverso de este lomaio y on la pagina s stps goh mx

Las fres. jemddicas de los cukos se encusniran disponibles en o reverso de eshe formaio v en ba pagins s sips. gob.my

Cumsas impartidos por al Area compatents da fa Secralara dal Trabsa v Previsiin Social

Fam smpresss con mencs de 53 imbajpdones. FPam smpresas con més de 50 imbajadoes §rmara o mpresentanie del patrin ands b Combsitin mbda de capacincibn
adiesiramisnin y productayidad,

¥ Eplo par empreams oon mas de 3 isbajadones

* Do no obiigatona

W W
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

M [Anatar apellido paterna, spellida malerna v nombre {3}
FELLX BERLAMIN BARBDEA CANCHE

Marmitine o razdn social (En casg di persana fisica, anoter apelido patemo, apelido matamo y nombrals))

EIHWT' Unics de Registro de Pollacian f C-Eupa:l:rrl eapecilica (Catiiogo Nackonal de Doupasones)
B lalclelzla]sfa]olalnvin] n|nlc]o] 4o
Puasia®

JEFE DE DPERACIONES

ACAEMISTRACKN PORTUARLYL INTEGRAL DE QUINTANA RDD 5.A. DE C.V. {Transborgadores Cozumel)

INSTRUCCIONES

W W e

¥

L

Resgisim Federa oe Contribuyenies con homadave [SHCR)
[aleli]-ls]afofs|1]7] [r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTD ¥ PRODUCTIVIDAD

Maemibne gl curso

NOR-D1T-5TRS - 20 ¥ MANEID DEL ECLUPG DE PROTECCION PERSOMAL )

Curaciin en hormas Pariodno da | hifio Mg Cia Mo [ 5 | (£F]
i eciin: Da.-g]c||;'|1 |:||a_¢'|'s a.2|__:,||:c'| u|ﬂl:'!z

]
Nomibre del agerte canactador o STRG S
MG AGUSTIN GOMEZ CANUL -  PERSOMAL STPS

==

Los datos se asientan en osta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de (3 responsabilidad oa que Imcurre todo

anuel gue no s conduce con verdad,

FErEgen de L':E;Ilral:na,aim;:; ¥
b
i
C.PMARCO & I_I'_'I YILLARLIE VA,

Mambrd v S

Momre § inea

\Q'l_-_

- Llerar a miaquing o con isia e moide,
- Debem emmgase & rahaador dentw de ks veinie dis M sguenes o i del cirsn 0o casasiacin porsbadn
Lag amas v subamas poupationaies del Catdlogo Magioral da Deugaciones so engusninan gispenibles en o reesrsn de et formato ¥ en la pagina www Sl aoh s
=115 areas lemaloas de ks Cursis s encuentman disponides en el reverso de aste et v en e pagima www EIDg aob S
Cirsees imparlidos por el ama ompalents de la Secieieda del Trabajo v Bravisiin Social.
Fard empeesie con mencs do 1 vabapdores. Pam smpresas oom mas de 50 insbajadores fimmania of seprasentants del sairin ants la Comisie mist de copactacin
adiesimmisnis y prodaidad
Sinin para em s con ms de 50 mbaadones.

* Dain no oeligatonia,

Do-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Hembra {Anctar spelldo palema, apelido matama y rombre a4

VANESSA GUADALUPE PEREZ CARDERA

| Clave Urica de Regisira de Poblactn : ) Coupaciin espociica (Calslogo Nadonal de Ocupacianea)
e lefelvislz]ols o]a|u|v|n] & [n[nlo] s {P
Puesin’

ALILAAR, .I'L,'.IMIH!E-'F!_AT:',-',!_',

Wombre o razin soclal (En casa de persona fisice, anotar apalids paberns, aoallida materne ¥ nomkves))
| ADMINISTRACION PORTUARS INTEGRAL DE QUINTANA RDO SA DECY. (Transbordadares Conumal]

| Regisira Fadaral de Cortribuyenies oan homeoclava [SHCR)
L lale[i]-lelafalsf1]7]-|a] z |4

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Wombre del cusa

HOM-D1F-5T8E - USD Y MANESD DEL EGUIBPO DE PROTECCION PERSONAL .

Duracian en horas Periodo de Mg | Mes Dia Afin | Mes a |
! _— gecucitn: Do |afofz|1lolal2]s]a 2 lolzlilolelz]s
dirga iematica dal cursn ¥

-H:l:':l -

Nomiwe el agente capacilador o STRPE

ING. AGUSTIN GUMEZ CANUL - PERSONAL 5TPS

Los datos s¢ aslontan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad an guee incurre todo

aquel que 6o g8 conduco con wardad.
B plor '553;3 y Ilelega;.f’ﬁ Represshignie do los rabejadores 5
i = . ] il aal Ny “
mm:.'& T L b1 shatdL Mes(C o MARCOMTTNIO VILLANUEVA

. i b S 'l

Mombes y firma Hombre ¢ fima = Wﬁm
. %
i3

INSTRUCCIONES A

- Li&ddr a magquing o oon ks o molds.

- Debiech erfregarse al trabalador dants de ks wenie diss hatdas sguissles 8 ¥ming il e 6 Cipaciazitn aprobado
¥ Lo dregs y subdmes ocopacionsles del Caislogn Mackong! de Goupacionss & encusninan dispniies en ol reverse oa eale fommaln v &n b pagina wwe sl aob m
o Lo dreas iemanicas o6 e (unkss pe sncosnbon dsponitdes &m al revenes ds stis farmain f st b i twwws i goby
" Covsod imgaridos porof ama competanis ds |a Secrstaria del Trabajo v Preision Socal
* Farm empresss con mosos oo 51 rabsjsdores. Pam smoesas oon metk: e F irsbaadoms frmana al mpresstlants del paron anin L Coreiin frixia dn copackacion,

sesstramienio v productyidad
= 300 pATE emoresas oon mis de 5 netejadons.
* Diain o okbgaiong,
O-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mombre {Anotar apelico palemo, apelito maamo v nombine {g))
LUCY CRISTIMA POLANCD POOT

Clave Umca de Registro de Poblacin Ooupacion aspecitca (Catdogn Nacional da Ocupaciones v

Plolpicizlalofelola|m[v[n] e |r]c]a] oo
P 7
TECNIGA ESPECIALIZADA

DATOS DELAEMPRESA,

MoErdine & razdn social (En caso de persana fizka, anatar apelido pasamo, apakide matema y normbnes))
ADMIBIGTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QLENTANA RODSA CECY iMussla San Migued Conemal]

Regisio Federal de Coniribayentes con homodeave (SHLF)
| lale]i]-]o]e]ols

7|-1r| 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Nombng del curso

NOM-CIT-5TPS.- USD Y MANESD DEL EQLIPD DE PROTECCION PE RECINAL

Duracin en horas Beriada de A0 Mag Dia Al Mes )

1 decocén:  palglofaftlolefa|slalaloflalaflolsle]s
frga lemiica dal curso ¥
L0

hortre tel aenis capaciador o STFS ¥
NG, AGUSTIN GOMEZ CANLIL - PERSOMAL 3TRS

Los dades se asientan en ests constancia hajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabiidad en que incurme todo

equel que no 58 conduce con werdad. *{?H
/Pt ﬁleir.g:‘ ':_;'H- E:EFTE&;h fee o ks rabajadonas ¥
m:%r |JKHI’;E! . IMEEC'{U C.P. MARCO 2 VILLANLUE A
. Mg y firma . Nermire HH?A':FL — ﬁhnﬂ%e?{:a

IMSTRUCCIONES
- Lisnisr @ rédquina 4 oon iwim de molde

Cecen entmgarsa pl ¥ebajpdor desdr de los veinke dias habies siquiomss al leming g8l cuso e capactacon aprbac)
! Las amas iy SUR4MSR ocupaconaks de Catiiogo Nacional do Orupaciones b2 encuéniren dsponitles en of meverso da sede fomalo y en lo pagina wiw,5ips. 0ot o
* Las dmes tnmatioas de 05 cUEos 58 encueniran dsponibles en o mvetso de eet foomalo v & [ paging mww. Sips.oob.
¥ Cursos imparidos por sl e compedants de |s Secretart del Tracaje y Previsidn Socsl,
* P empresas con menos @8 51 rabajadosee. Pae empnisas con mis de 50 natsjadomea Fmmera o mpresamania dal patrn ame ks Comisitn mbda de capaciaciin

sdbeafrarantd y poducthedad.
¥ Solo pam emprasas con mis @ 50 rekajadores
* Catin no obligalona
0c-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mormbre (4notar apeilido palema, epellida matema v nombee (3)]
MIGLUEL ANGEL MARTIN ROEADD

Ciaws Unica de REGISTD o8 Potiackn : Ceupaciin especilica | Caviioga Nacinal de Ocupacones)®
u u|w[uls|s[ols[1]o]ul+|u] & s|s]o] s |o
Puesia®

SUBGERENTE DE SERVICIOS GENERALES DE COZUMEL

DATOS DELAEMPRESA

Formiore © razin social (En caso de persona fishsa, anolar apadide palerme, apelido maberno v nombra(s])
ADMIRESTRACION PORTUARL, INTEGRAL DE QUINTANS ROD 54 DE C.V. (Muslla San Miguel Cozumal)

Flegm'nFEnera da':-:nnlrl:l..:perl:e-sn:cr Fimiaclane (SH I:F']

| lalelv]-ls]efo]als]r]-|r

2 ||

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

| Hiombre del cursa
| NOM-D17-5TPS - USO ¥ MANE JO DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Duracitn en horas Patioio da Ao | Mes Dia Ao | “Mes Tl
1 gecucion: n-:2|ulzl1.[;|9___z 3| a ':|~:||::-|1 plel2]3
Area temética del parsg ¥

5000

— e -

Hombnes del ﬂg-rllr |;?||1r|.|:m.‘|-.1'r_|a5TFE ¥
ING. AGLIETIN GOMEZ CANUL -  PERSONAL 5TPS

Los datos s sslentan en ests constancla bajo prolesta de decir verdad, apercibides de ka responsabifidad en que incurme indo

aqel qua no 56 conduce con vendad,

—

qr—.m\% .i,. '?'.A ﬁ'ﬂ!‘. b

Mambg v Erma

INSTRUCCIONES

- Lierar & Misuing o.con leira de melds,

- Debeck prinegarss al irabsgsdnr denim de los veimie diss Ribiles sguienies ol #mino do! oo de epeciaciin aprohado
¥ Li freas y subsreas ocupacionaies de| Catiiogo Xacosal de Ocupaciones so encueniman dsponhiss. en ol mverse de: asts fomain ¥ e 13 pagine wwe alos qobms
¥ Lag bl lemiias de s oo 36 encugsian disponibles on ol reverso de eete fommat v en B naging wae si0e gob ms
¥ Cursos mpartidos por ol ama compaeionin de @ Secmlada ol Traba ¥ Proviaiin Social
* Paraampsas con mans de 51 imdajdones. Par Wmpmses con Mas da S imbajpdonss imaria o represaname del palmn ante & Comision mitn de capacizcion,

adiestimmientn y preducividad,
*  Eok pars empieies. con més de S0 Eebajatoes
* Dl no ablialosy
-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nifrbre [Ancks apellfdo patama, apel koo malema ¥ nambis (55
HEIDY AMGLLO VILLANUEYA

Claves Liricah de Rlegisiro de Poblecian cupacian espechica [Catiogn Naconal da Dioupaciones v
1

s Julvinlalo]oft|ola|mlalr] w]L]o]o] e
2

=T
JEF& JURIDICA

hombre o razin social {En casa de persana fisica, anatar apafido paterno, apalido mabemo y nomiane )
ADMINESTRACHIN PORTUARLY INTEGRAL DE QUINTANA ROD 2.4 DE C.V. (Transbordaderss Corumel)

Regisin Fedoral l:al.'}:-nlnl:u:.lenlalml hormadave [SHCP)
|afelil-fslafofalr]z] Ir]z|a]
DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Momive ol cursc
NOM-017-STPS - LISC Y MANEID DEL EGUIPG DE PROTECCION PERSONAL _
Duracitn en horas | Pariods da J .'.Ilir:-J r..tiarc Cia | [T Mas Cia
' eeccion:  pef2lofaltlolalzlalalzlolalelalala]
[ Area tematca del cursg » ' : | : | I | . Rt
[ 400]

MNomibre def agente capactadar o STRG

PG AGUSTIN GOMEZ CANUL. - PERSOMAL 5TFS

Los datos se asientan en esta constancia bajo prolesta de decr verdad, apercibidos de la responssbilidad en que incume todo
agual gu= no se conduce con verdad, E‘H
,

EJ_!"”; e Y Riprasamtanie de od rabajadoms ¥

mbva ¥ firma

Mombra y frma

|
INSTRUCCIONES

- Lisniars manuing o con i o rckia

- Deberd enlreganss al trtalador damm de los weinke diss hities siguienies sl sming def curss de capaciacien sprobads
¥ Lam s y Subdiass coupacinslss del Catilogn Naclong! de Doapaciones s enouentmn depanibies 6 &l fewen de el formato ¥ 6n 1 Sgina www Stos gob my
" Las Sraea bemalicas de s cunsos 5e nncusniran deponibies en ol merso de este fommsin § 60 8 pAQNE weew sios gob ma )
¥ Ciamee ispaidos por el drea compodenic de Lo Secstaris del Trabajo y Poewisitr Social.
¥ Fom empresas con menns de 01 mabaatoes. Far smomesss con mibs da 50 rahsjadons e o mpessniants del paimn anks Lo Comisin micda de capnstacien,

piesramenio y productivided
¥ Solo pom mmgreEas con mis de 50 Irebejadones.
DiC-3

* Dato no obigatnri,
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

homes [(Anolar apailida palern, apallida materno ¥ nombee [#))

[ JORGE ARTLRS MARTIM GONZALE?
Elan:a {In?:a & Reqlsirg o P'l:tial:.i;:'m _ Crupacian especifica (Catliogs Macional de Doupasiones)v
wlafalslalalels[1]o]u]elrl & [n]r]a] 1 |0
P’
ADMINISTRADOR GENERAL DE BANCC PLA'TA

DATOS DELAEMPRESA

| Nombrs o raztn social {En casa de persana fisica anailar apelido paterne, apalide matemo y nombres))
ADMINESTRACICN PORTUARLS INTEGRAL DE QUINTANA RDD S A DE C.V. (Marna Banca Playa Sozumed)

Registr Federal e Canlribupantes con homodave [SHCF)
lalefi]-lolefofs|1]r] ||z |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Nombre del cumsa

HOM-0NT-5TFE - US0 Y MANEJD DEL EQUIPG DE FROTECCION PERSOMAL .

Duracitn en horas Pasicdn da Afo | M Cea Ao Mes Dia
. dmcte sl glolalelatela sl elalotalilesls

[ Area lemdtica del ogsn

E i

oo Gl agenie capadibdor o 2TPS

I AGUSTIN GOMEZ CANUL FERSCOMAL STRS

Lot datos so asiontan en eats constancia bajo protesta de decir vordad, apercibidos de la responsabilidad B U incurme toda

aquel que no 88 conduce con verdad, lr\.:\(
W
: 2l Hm'esei':l@‘e de bk vebeacores ¥
MG C CP r-uﬂcs\m 0 VILLANLEVA
JAT
Mormire y firma : M:nrr@ﬂ'{r'na
%

INETRUCCIONES
- Lierdr a mhquina o on kedm de molds.

Debesi onimgarsae &l meba@dor denlm de fos wnile dif bablas spuientes o dmming Jal caed de capacikanion apohad
¥ L pear y sahamas pcopacionaine gel Calsloge Macoral de Ccupacknes s encusniran disponbias an ol revenss de sste fommio ¥ 8N |5 pégina W aips gob me
¥ LB% a%at Ienaloas de los corsos 58 encueninn disponbies on of reverso de esle faimain f e b pigina waww SU aoh mw
¥ Cumod impdridos por el dma compelents de fa Secrrlana des Trabsjo v Prewision Socil
¥ Paraampresas pon manca de §1 rebaadores. Pam empeass con mis de 50 rabajadons frmas ol reprasantanie del saimn ani i Comiside matn do capactisin,

adesimmisnin y producividad.

Y Golp pam empmsss oo mas de 50 ehaadomns.
* Diric oy bl iy i,
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Pomie (Anolar apallido peterno, apelido materno y nombre (%))
JAVIER AMIR GOMEZ MARRLUFD

Clave Unica de Regisio l:!E-"-‘:i!_ial:i-lﬁrl Ocupeckin eapecifica |Catdiogo Nacinal de Dapadonea)
e lolmlufe|e|1]t]1]s|ulelr] m|r]v]a] 1 ]a
Fusain®

JEFEDE SE-EURID.!.D_-_:_'-HGIEHE

Womibry o razdn soctal (En caso da persona flscs, anatar apeflido patemn, apelido meterno y nomiee(s))
ADMINETRACION PORTUARLS INTEGRAL DE QUINTAMA ROO 5.4 DECN (Transbordadones Cozumel)

Regisira Federal ge Contribuyentes con homeclave {SHCF)
Laleli]-lsfalofs]1]7]-|~] 2 |4]

[}
u

QATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

| Wombre del aursa
ROM-0MT-5TPE.- US0 Y MANEJD DEL EQUIPD DE PROTECCHON PERSOMAL

Duiracidn an horas Perindo de: A UL Dia - Afia Mes | Céa
1 secwsen: Do lalofaltlolelalslalololalalalsla]a
fraa temalica del cursa ®

E0G

Hembre nela;mulr'énpmhadwn alFa ¥
ING. AGUSTIN GOMEZ CANUL PERSOMAL STFS

Los datos se asientan en esta constancla bajo protesta de decir verdad, apercihides de ummg:wllmd B que imcurre todo

aguel que no se conducs con vardad. %

_-Patréin & representana lagal ¥ P Rapres de los inabadores &

| ! .ll-'\-r — H, f, . L
AT, M4 (Cy~—— cP. marco ngiio viLLanuevs

Nambre y firma ; ¥ : Nombre yErma
] "'\.'l\_
5

METRUCCIONES
- Lisnsr a migquina 0 con lelme de moide
- Deben enimgana & kebajdor destm dn 108 vainis diss hibies siguenies o lrmico del curs de cagatiscss aprmbads;
V' Los demas y subdimas goupsciorales del Caldiogo Mecioral de Ooupacknes 48 encussiran disponicles én & fewea0 dn o5% krmalo y en la pagind www Al qoh m
¥ Las irnas Iemalicas de los cursos s encuestran disponbies an ol revero de esin Sorma § an 15 pgiea whhow. s aoh T
¥ Cursos impariidos por el dma compatents dé fa Secrelana dal Trahajo v Prewision Sockl
* Para empresss o mencs oo 51 imtajatorss. Pam amprsas con ms de 50 frabajndoms fiemania &l reprosondamie del palrn ame fn Comekt misla de copacBacian.
adistramienin y produciidad.
¥ ol para empoesss oo mas do ) Tehapdma,
* Doty n oeblig i
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Morniire: [ Analar apalido palerng, apallido malerna y nombea {a))
CLAUDA VILLASENOR SEPULYEDA

lflam le“-aﬂe l-:e.-g:-usl T i Prklaciin Orupacian espectfica |Catdiogs Nacianal de Doupacones)
|7lelolr lole|ulo]e| e |ple]s] 2o

| F'uem
| TECHICA ADMEMIZTRAT WA

DATOS DELAEMPRESA

Nombre o razon socil [En c2s0 de parsona fisica, anotar apelkda palema, apellida maiema y nombres)|
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.A. DE C.Y, [Maring Banco Playa Cozumal)

Reqising Fedaral de l:'l:l"Tl:hl con hameclave (SHCH)

[ale[1[-Ts[eTols | 117]-Ia] 2 L]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Pceritre: del curso

NOM-017-5TPS - IS0 ¥ MANEJO DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Duractn en hores Peviodo de ‘ Afin ] Mes | Dia Afic | Mes Dia
L1 goockn: pel2fofz2|tlolele]alalalolelilole]lals

Area temica del curso

6000 _

Hombs cked sgaria capactady o STPE Y

BIG. AGUSTIN GOMEE CANUL PERSONAL ETPS

Los datos se asbentan en esta constancia bajo protesta do declr verdad, spercibidos de [a mpw{uhllbdad B qui Iscurre todo
aquel gue no s& eonducs ton vordad, o

[:-r-anna:ser:arula lagal ¥ ,--““' ?apresa’v}h;pln de log Irabhaidores; &
1

; s S
PTG L LS '?'T "5: . &:ﬁﬁr'ﬁf“—’ G.P MARCO ANTHNID VILLANLEVA,
Mombre y frma ‘Nn%ma ¥ T Ho ) T

'\..I

INSTRUCCIGNES
- Lie=ar a mégquing o con leir de moksi
Debes entregarse al mbajador danie de ke weinte diss hibies squisnies al Bming del curso o8 capeciasitn asrobada
¥ Lm Ereas ysubamas scupacknaies Sal Calskgo Racional d= Cospackones se ancusniran disponibies en el reverso do este dormatn y en b [agine www Sios.qob m
 Los angas lemadcas o2 106 cureta 36 encuslras disponibles e ol mverse de a5l famatn y e b péing ws 51 oob ma
¥ G impartidos por of s compelente de I Secreians e Tratw e v Previsin Socal,
* Fama empnesss con mence de 51 rzhaadores. Pam empeesas con més de 50 rabsjaderes rmara ol represenianie del palsde aede b Comision mida de capaciacion,
adesimmienio y pmducividad
¥ Cpdo para empoesss oon mad db 50 mehasdoms
* D no obligescnic
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

Mambre (Anclar apefide palerno, apelido malerno y nombre (=)
MARCD ANTONG VILLAMUEYA COLURT

G all =TI AL R
Cll'DD‘TIIHII.'\IﬂI'I-l:. !
\

Glan: Urica de Regisira da Poblacitn Cicupacon especifica | Latakge Nadonal de Orupacionas)y
V10 Tehuirialols Lelalalalal ¢ Lnlnlo] s fs
Pusic” B

| JEFE DE RECURS0S HUMARDS

DATOS DELAEMPRESA
Mg o razdn social {En casa de persona fisica, anatar apelide paternc, apelids matamo i normibnels])
ACMBISTRACION PORTUSRLY INTEGRAL DE QUINTAMA BOOSA DECY (Trensbordedones Cozumel)

Regsira F eceral daC.thmtea con homodave [SHCP)

| [alefi]-[s]e]ofs]r]7] || 2 [4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

'r-c|:-|11:n= del oasa

| HOM-017 STPE.- U0V MANEJD DEL EQUIPD DE PROTECCICN PERSONAL :

{ Duragitn en horas Periodo ta Afio Mes Dia Afia “Mes Dia
1 sjecucin; Da!ull.'-l'il1[ |slalalalalalalslolalals
Area lemédce del curso ¥ -

GO0

Hombra dal ananie cagadihador |a$7ﬁ!-':i-3'
NG, AGLISTIN GOMEZ CENUL - PERSONAL 5TRS

Lo= datos se asientan en esia constancia bajo protesta de decir werdad, apercibidos de la sabilidad en que Incurre toada
aquel que no se conduce con verdad. A ;

af,

anie lega ¥ , ﬂﬁprm\*nqln e los frabajadanes ¥
— W,
h T mﬂlam':ﬁgm%s Cy~—""T.P. MARCO lJ]h 0 VILLANUEVA

Homiee § e Hombea v firma

METRUCCIONES
Lienar & maquing o con ieta de molda

- Db enlregams: o Pebapder dentm & s wisls diss fabies siguinnies al iemming del cussa da capacilscin apeshad:.
* Las A p 3Ubdnass ocpaconales del Catilogo Nocional de Ocupacionss se erooantran SEponibhes en o reveso de st lomako v en la pixbra weww 51 ok me
7 L A bermslices da g cumcs i sntoeniran disponitles en o moverso do 2a% fomaks v an B paging wiew e gk, ife
¥ Corscs imparidos por = énea compesente de la Sacretaria dal Tesba y Prevision Social,
¥ Parm smpresac ton mesns de 61 mbajadones. Pam amprasas mon mis da 50 nbajadons Fmects of morssenianie dof pabrin ante b Comisidn mibde & easacimsdn

Boelamientc y productiided
¥ oo pam empresss con mids de 50 imtapdoes
* Patn may obbpsiono
|
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADDR

Mermibre | Anotar apadida palema, epellida matema y nembee (1)
MARCELS AZALEA GRAJALEL ALCANTARA

[ Clave Unica de Regisi oe Fobiackn Deupacitn especilica |Catakoga Nacional de Ocupacones)”
(o alalmlz]s]s]ola]olm]v]z] R [e]r]a] o |o

| Puesia®

| SUBGERENTA ACMINISTRATIVA DE COTUMEL

DATOS DELAEMPRESA

Nembre o raztn socal (En cazo do parsona falca, anclar apedlida paterno, spellido materns v nombrefs))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE CUINTANA ROO S.A. DECV. (Transbondadones Conumal]

Ragisira Federal do Contrinuyantas con homoclave {SHCP)
lalel o] -[olefalsfa]7]-|r] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Wormben el curso

| NOM-DT7-5TPS.- USO Y MANEJD DEL EQUIPD DE PROTECCICH PERSOMAL

Curanitn en horas Peviado de Afig Mes Cia Afin i Cia

i gecuckn: pe |30 2] c-lglzlz. a[ilﬂJEl1 plalals

Area |emsilica del cursa ¥

o b

Mombine del agerss capadiaor o STRE S
MG AGUSTIN GOMEZ CANUL PERSCIMAL 5TPS

Los datos 50 asientan en ests constancia bajo protesta de decir verdad, spercibidos do [a respapsabilidad en que incurre tode
aqual que ne se eonduce com verdad,

Falrdh g rapresepiane legal ¥ Rapresentigla de los Irabgadans ¥
[ e ]
b MI.EEE s %f— CP. MARCD AN ONIO VILLANUEYA
S ke L = L L E\.T
Mambra ¥ firma ambre ¥ firma Homb }.Err-a

INSTRUCCIONES
« Lienar s maiing o o ki de mode
- Daberd enimgarse ol tmtajader denir 89 e weiss das hibbes siquismes al Biming del ke & o3 paciacitn spmtada
¥ Less e y subsieas ooupacionalss del Cetiiogo Mackons de Ooupaciones se ancuentias dicanlies s ol mmoss de esls formealn ¥ &n i pdona weew 5% 0ok
. Luérﬂ-!:ﬁ':ﬂﬂ'ﬂ-liﬁmﬂuwmmr:mrmmnmnwuaenHmdunﬂmrumfmhmhuwﬂgunnu E :
¥ Lomeos imparidos porsd sma compedents de b Becrelaria del Trobajp y Provison Social,
* Fam empresas con menos de 51 rabajadons. Pam smpresas con mis de 50 trabejadones limis o reprsentantn del painen anie |s Comisin mics de capaciagien,
agieslramems y preductiadad.
v S0d0 pam amgmsss mn mas de S0 imbajadores
" Dl mo obbgaiorng,
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APIQROO WSk, oun
FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Pacrite |Anatar apelida palema, apellida malema y nombra [3))

LLUCY GRISTING POLANCO POOT
| Clave Unica dé Registo de Poblacin Dcupacitn especifica {Catilogs Nacional de Doupacionas)y

v loleleir]slols ol ulvln] « rlelol s |o

Pussia® ) T
| TECHICA EEPECIALIZADA

Hombra o raedn socal [En caso de pamsona fzlca, anclar apellda palsmea, spellido matema ¥ nambre{s)|
ADMINISTRACION PORTUARLS INTEGRAL DE QUINTANA RO 5.4 DE C.V, (Muele San Miguel Cozumel)

Ragisira Federsl de Contrinyentes con homociave | SHLP|
[aleli]-[slelofa]1]7]-]r] z |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mo del curso
| ROM-D17-5TPS.- USO ¥ MANEJO DEL EQUIFD CE PROTECCIDN PERZONAL
| Duracién en horas Perrindo do Afio -| Mes ’ Dia Afo e Diz |
| gecuekn:  pe|z|olz|1]olalz]s -
Hrea hemica dal curso ¥
B0
Mambire del agerta capadiisdor o STRS 2

MG AGLSTIN GOMEL CaNUL PERSONAL 5TPS

Los datos se ssientan en esta constancia bajo protesta de decir vevdad, apercibidos de |a responsabilidad en que incurrs todo

squel que ne e conduce com verdad, b
i ;”Fﬂh’g: rap Rapresanignie de los Irabajadares ¥
= | Ay
INEr- LG TIN 'ET MARCELR ARMER PRAMLES (| ~—— CP MARCO 103 VILLANUEYA
: T . & Wil L
Mambia ¥ firma mitine y irme Homrbresy finma

INETRUCCIONES
Llenara méquing n o st de moide
- (ke enlrganes ol labajder dendro de los veinto dias hibles slaknls 8 8ming del curse d rapacinzién aprubsds
L o y auldnee sdupscisnales del Catilogo Nacional de Doupacionss se encusniran disponibing n ol mverss o el famaln v en fa phoing waes 5tps qob s
Lan arage hematices de os fursos s snouanian dsponibies & o raeereo 82 atls formato yen b paging e aifpe o e
Cursos imparios porel Snea competents O |8 Sepstaria del Trabaje v Prevision Bocal
Pam amprasas con mends be 51 trabajsdires, Pam smoresss con mas de 50 rabajadomns fmars sl mepressstann Sel paron anie [a Comsiin mixis de capackacion,
ackestamismo y producividad,
¥ G0N0 DA SMEYesas con mis de 50 mtapdorss
" Dt - o Bt o

4l W e

DC-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

| Mombra {Anotar spellos paemo, apelido matema y rombre {5}
MIGUEL ALEJANDRO GOMNZALEZ LOPEZ

Clave Ureca de Ragailra dé Poblasion | Ooupacin espaciica [Catslogo Naconal de Otupaciones|s
clofufm|r]7]ols|2]s]u|alr] & |p|clo] o la
Pussly’

| COORDIMADOR DE OPERACIONES DE MARMNA COZUMEL

‘ Wombre o razon soclst (En casa de persona fisce, anatar apalido paterno, spallido meteme y nombras]

ADMINISTRACION PORTLUARMA INTEGRAL DE QUINTANA ROD 5.4 DE C.V, (Transbordadores Camumsi)

Regisiro Fadaral o Contrifiuyenias con II:rrJ:Eav.'e,'SHE_F':-
[alel 1 [-[sla]ols ] ]7]-Ial 2 L4l

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Iombre del cusa

| NOM-NT-5TPS.- USO Y MANEJD DEL EQUIPD DE PROTECCHIN PERSONAL
Duracitn en horas Pty ther Adin Mrs Dig A | Mes Dia
| _ secwon pel2)pfef1lolefalslaloalolalilolelz]s
Areq lnmatica dal curso ¥
| O
Momire del agente capacilador o STRS ¥
ING. AGUSTIN GOMEZ CANLIL - PERSOMNAL STPS
Los datos se asiantan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de ia respongabiiidad en gue incurre tods
aquel que i & canduce con verdad. "-:“-.t
—— =y L1 I'l.
’ Fartn vasanlanie legal 4 Hepmw.‘h{xll e s trabajadores ¥
t B.T MARCEL Ef W P MARCOWIOMO VILLANUEYA
. 4 _ . ,
Hoinbra y frma = oinkre y frma N :Eq‘ﬁu-m
INSTRUCCIONES

- Liesar n magquing o con leima ds mokde.

- Deberd ariregarse: al Irabaiadir darnim de los weinde dias habdas sguientes o Sming del uss g capacitacion apmbats
¥ Lees dreqs y subsaas coupecionsles del Catilogn Nacknal de Diupacicnss 5o encusniran dissoiibies e sl mvmg de esls famatn ¥ =0 i pging e slos gob
¥ Les Sras fematices & g cunkos s encusnisn disporities em 6 revares de slo formaio v en In plgine wee si0s g ok mo
* Carson ifgartides por ol Srea compatants de 1a Seostnia de Tabaje y Prisin Socal,
¥ Fare empresas con menos de 51 mehsjadores. Pam empresas con més 06 50 rabaiadoms frmars of rpresenissis dul pairtn anip la Cosdsiin mida de capaciaicn,

sdesiamienio y pmductvilad
¥ G000 pare Ampresas mon mas o0 5 rebajsd s
" Datn no chlgainsie
bC-3
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FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mo [Arotar aped a0 patema, apelido malema ¥ nombra {g))
A [eRDER |FIZL0NT MARRLIFD

Clave Unica da Regisiro de Pobliaciin ) chpa:-"m eapecifica {Catliono Nacinal de Oogadones)y
i mlalalo|ols]|t|2|ulalr] v |rl¥]a] s |0
Puesia®

SUBGERENTE DE OPERACICHES DE COZUNMEL

DATOS DELAEMPRESA

Fombre o razin socidl (En caso de persona flsice, enotar spalido paterna, spedlida matems v nombee(s))
ACMINISTRACION PORTUARLS MTEGRAL DE QUINTANA RDD 54 DE GV, (Mushe San Miquel Cozumel)

B

H.E!;IHEF-B'ﬂEr-EIE'E['{rﬂﬂh]'ElEEE-H-Hhu‘l:d e [SHCR)
[aleli]-lelelo]s]1]7]- |l z |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTD ¥ PRODUCTIVIDAD

| Hombra dal curso

| HOMAT-5TFS.- US0 Y MANEID DEL EQUIPD DE PROTECCION PERSONAL

| Duracion en hosas I‘g’i-‘g;;ﬁh Ana Wy Ellla Ao | kes .Llla

1 jECUCidn: [:-¢2|r_:|2|1 o | e 213la 2|ni2|1 |5 :|3
Arez temélica del curen 3 -

5000 . -

Mombre del aoenie capacitador o STPS
I AELEETIN GOMES CAMUL FERSOMAL STPS

Los datos s asbentan &n esta constamtla bajo prolests de decir verdad, apercibidos de [a responsabilidad en gue incurrs tode
agued qiee no 58 condwce con verdad.

‘5::."?!.1_ rux:,‘_:ﬁe:ﬂ}lfm\l.‘-ll.ﬂ,,# R i Reprasaniaie da o rabejadones ¥
II- "
|Jg MARCE %ﬁf* P, MARCO AREHID VILLANUEVA
barmire y fimeea Mot y fimma hambg rmﬂ

IHSTRUCCIONES

- LIanara masns o cin Bim g8 moida

- Cialerd enimegans: o Iretajader danim 0 6 weinte dias hesieg siguisnies &l tming de cursp de capaciactin aprobado
P Las anags y subdiess ctupacionaiss del Catilogo Nacionsl 48 Deepacionss se ancuentan disponthies en of o do este fommaln y 6n la paoing wetw Si6 00 mo
B LS Areds fernblices de o curkos se prcienien deponibies en ol mvers de csle fammalo ¥ en @ paging wew. sioe QoD my
* Corgos impartdos por o drsa compoienie de la Seomtana def Trabajo y Preyisin Socsl
® Pam ampresas pon mencs do 1 mabsladomes, Pam empmsas con mas de H rebaiadores fimeria ol represenianis del pafntn anle la Comision mixla de capackacion,

adiestramienio y productividasd

# Bolo pam empresas non mis de 50 mbajadoes
* Dt no nbligafonic
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

homire [Aralar apellido palemo, spellida matema y rambng 5))
KARLA YANETH GOMZALER 55

-T':l[l"': Lini g8 Regisro de Pl:f.;l-ﬁ::‘lfll'l Deupacion aspaciica (Catiloge Nadona de Crupacknas|*
¢ lolelela]z]ofo|t]1|mulalr] n|i]r]o] e lo
Pussin®

LEFA DE COMERGRALIZACICHN

DATOS DELAEMPRESA

Mombre o rezn sotis (ER s de parsona fizica, anctar apelido psiemo, apelido matamo y nomibneds))
ADMIMIETRACION PORTUARLA INTEGRAL DE QUINTANA ROO SA, DE GV {Puerio Julraz)

‘Ragairo Federal 96 Contriouyeries con homocae (SHCE)
laleli]-lelalols]1]7]-|r] 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mombre oel curso

MOM-017-5TPE.- S0 Y MANED DEL EQUIPD DE PROTECCION PERSONAL {
Duragatn en haras o Perioda da | Afin Mez | Dia | Afin l ke Dia |
' gooton:  polzlolalilolelzlalalaloleglilolslalsl

Ares St el puran
B l
| Mombre del agente capacitador a STPS ¥

| ING. AGUSTIN GOMEZ CANUL - PERSOMNALSTPS

Los datos 58 aslentan en ests conslancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de b responsabilidad l.-nq incirme ido
__aquel gun po.ss conduce con verdad. ;
istor g T ot ) memanwlos
ING. & 3 L UG MCINTOJESHS RIDETAIERA— '. L,mnw%ﬁl-:z SILVA
Hombea y frma = Nt rl'l.l-'.:u:l t En‘l:-rT yT:'lra

INETRUCCIOHES
- Lignar a maguing 0N lefrs te mokds
Dederd enteygarsa o rabapdor denir de los voinle diss kibles soelenies &l Wming del cures de capsclaciin sprmbada
0 2% hmas y subdimas ocupacionains del Catdlogo Nacosal de Ocipacionss se encusnlen diapanties en el reverss de esle fomak ¥ en & paging weee skes.gobum
"Losiveas temadcas de bos oumos 5o arowmnian dsponiblesen of revaro g exis fosnals y en b pdgine wew sios pob. m
* Corscs impacidos paf & Area compelnntn de o Secratana dol Trebs v Prestsion Social
# Pam smpresas con menos de 51 imbajadores. Pam empmese con mas de 50 iebajadones fissarls o represantanse del palste ante la Comsite mila de capactacian,
ndestamento y paod uziiidad

¥ Sofn par emgmeas mon mis dn A atajadons
* Optr n ot -
L=
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mombing (Ancka spelido palamo, apalido matamo y nomione (5])
FRAMGIGCO JAVER AVALDS LOPES

ulaml_lmzsn:,e-'-legrslrn e Poblacsn Ooupacion especilica (Catdloge Macdonal de Osujacanes)!
alclelslol 1 o]elulalal v [plalo] s | “

JEFE _IE INFORMATICA,

DATOS DELAEMPRESA

Mombre o razén social [En caso de parsona fisiea, anclar apelfdo patema, apelido matema y rombreds)
ADMINISTRACION PORTLARLL INTEGRAL DE QUINTANA ROO S.A DEC.Y. [Pusrto Juéraz]

Birn Federal de Corfribuyenlias oon homoclava |SHCP)
|-*~|P: |- [efafolslt]z]-[] z |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

fdomibre el curso
MOM-DT-ETRS - WSO Y MANESRD DEL EQLIPO DE PROTECCION PERSORAL

e e L

Dhuracien an hiras Periada de Ao (oS [Cika Afo Mis | Dia

1 - gocucén:  pelzlolaltfolelolalalelolslilolalals]
Frea lemética dal cursa #

[ZELE]

Mcemiare gl egenida capanitador o STRS ¥
[ME. AGLUSTIN GOMES CEMUL - PERSOMAL STPS

Loz datos se #siantan en esda constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en quu'-}nmrfet:rdn

aquel que ne se-conduce con verdad.
--"-'-'_'_'_ T . Iy
e - 1 ¥ 2 !
K q.‘IEr - Pairui 2 !;EEE{"‘ fanle hegal ) Renlm_érf‘la
e -SAI(L;:_ Llﬁ .JF.[:.."-H GJEEL.*: a\:ﬂ)mﬁﬁ.ﬂ. [
Mombee ¥ firma Hmhl::.l firra o .

INSTRUCCIONES
= Llanar 8 majung o o kelra & molds,
Debers eriregarse al imbajador Senim de los veinte dias haskns skpuinmiss al fiming del curmsn 29 capacilacidn apobads,
¥ Loe gmas y subsress ocupacionales del Cattlogo Nocional de Coupaciones & erousmisn dispordbies & of rown o &9 a5k lommaio v an [8 pasing sy dps ook s
“Lasimas fembticas de ins cursos s encugniman disponiblesen o mesarso do este fommale v en la paging we sins ol s
¥ Cursng mpartidos por ol rea comgeients da b Secretaria del Tratajs y Peevisides Bocel
¥ Porm pmpreaEs con mencd de 51 sbapdons. Pars empeesas con mis de 50 rehaadomns lrmaria el represeainnin del patron anis |a Comisicn midda do cepaciacion,
Stssrarmenio v preducividad
¥ Solo pam empresss con mis de 50 rabapdores
* [t&in mo obégalosn
0C-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mambng (Anotar apelide paterno, apafido materno v nombes (215
CAMDELARIA COMNCEPCION MO GOMEZ

Clava Uinlca da Frs_,i:ﬂn:n:lal Poirlacidn . Ocupaciin ﬁmr.il'r:.an:if."a'r.'!i-:-;-:. Macional de Em:-a::'mes:.-
wlols|clelzli]z]z]elm]alr] Iln|1] 4 |o
| Pugsio®

| AURILIAR DE OPERACIOMNES ¥ VIGELANCIA

Peamire o razan sosil (En caso de persona fsica, anctar apelico patemo, apelido malema y nambreds))
ADMNISTRACION PORTUARLA INTEGRAL DE QUINTAMNA RO0 5.4, DE GV, {Puern Jusraz)

Regigtr Federn de!-..“_.nlll,rtlu_rr'en':e-; -:Eﬁr.-:rwa.u [SHCF)
|alefi]-Tslelolalsf7]-[r] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mombra dal cursa
HOM-0A7-5TPE.- USO'Y MANEJD DEL EQUIPD DE PROTECCION PERSONAL

Duracin en horas Perioda de A Mag Dia Ao Wi Cka
R docwskn: oo |2]olzf1lalelefalalalolalelalsls
Araa lematica dal cursa

B0 -
Fomirn el agenta capaciiedor o STRS 3

ING, AGLISTIN GOMEE CAMNLUIL PERSONAL STRS

i
)

Las datos 50 asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabiidad en qug incurre todo
aquel que no se conduce con verdad, i

_Inslnciogg ber - - _Pairin o repreasntants legal ¥ e Ftaa'raei;.la'm' laf¥;
= -F-Hl- L - [ - "I I'-. ile iy )
ST TN UG G0 ESUERIOS Madern MAR TR

Nambra y frma Merniwe,y firma ombez y frma

INSTRUCCIDNES
- ILlesar a méquing o con ketra da mokia
- Dhabers aniregsnss ol Imbajdor dentm de los vwaingg @as hihiles siguiemes al emmine del curso da capasilacin apunbads,
¥ Lia sread ¥ subimas ccopacionsles del Caikogo Nacional de Duupaciynies se ercusnian deponibles o0 o ewarsa 8 &3k fafmala v en fa phgina www sips gosom
¥lLagstin emblicas de los cusos 5o encysniran diponiesen o reverso de esto bamate ¥ 60 13 pégica weww Elps sob
¥ Cussas impartidos por of dma compelants de & Secsetaris del Trabajo y Previsidn Soclal
* Para empresas oon mancs e 51 rabsjsdones. Pam empresas on mis e 50 rabajadores fimérts of rpresentanin dol painn ants | Gomiain mids de capactacin,
alipsiramianio v producthnded
B Eoly pam emsease con sy de 50 imbejadomns,

* Dl no nhligeionc
DC-=3

-
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Pt [Analar apallida paternd, apedlids mateina y nombez {s))
JAIME FERMAMDD SANSORES MAY

Clava Unlea da Regisko de Pobfacian ‘ Ornipacitn aspaciica (Cattlogo Nagonal do chpaﬁ;ﬁsr-

s [alm|s]7 3 l2]alnlalr| n]¥|mlo] e

Puasin®
AUXILIAR DE SERVICIDE GENERALES

DATOS DELAEMPRESA

Mambie o razdn sodel [En caso de parana fisica, anolar apelico patemo, apefide matemo y nomibreds])
ADKMIMISTRACIHIN PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTAMNA ROD 5.4, DE C.V_ (Pueria Jufrez)

Frsgisin Faderal daC:-nlrl:-.rfmum- rormadlae
Lo [T Lo ST el e L |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTD ¥ PRODUCTIVIDAD

Mombra del carss
NOM-[AT-5TPS.- USO Y MANERD DEL E._nllr-H] DE PROTECCION FPERSOMNA|

Duracidn en horas Periado de A T W= Dia ~ Am Aezs | Cia
1 ecucian: :mz|_:_:_|:l|' olelzls afzlolzls olala]a
frag temitica del cursa .

l-j:.:.:l ----- ——

Pamibre: ol epenia capadtador o STPE Y
MG, AGLISTIN GOMEFR CANLL PERSOMAL 5TPS

H_ﬂ:l U no s conduce ::un- 'n'ardad

- JP 3 Falrin g jegrasectanie logal 4 \
. R v ] /
I - LIG, JAGINTO ESUS U0 HAJERA
Mombre y frma = = Tﬂ-liliiu','-l'll.-na =

INSTRUCCIONES
= Llenar 8 macuing o mn letra e molda
Debon antmgarme &l rabsgador dento de los weire dias hatiies sigulnies al Miming del curso de capacitaciin apmbads
¥ Las amss v subamas ocupacionaies dal Catslogn Naconal de Doupacknes s ancusnlies degonibies o= ol mvemo & esie formalo y 2n | A P i, Sips god
Lisanzas lomiticas de o tursos se enounniran gisponiiesen & frecen di s formaio v en lo paging wew sips nob e
¥ Cumng impatacs por el dnas compalenie do in Seomiania ded Trabsjs v Previsitm Soonl.
¥ Pom nmpresas con mencs de 3 isbaadones. Fam empesss con mae de 50 trabsadarnss frmaria ol mpresentants del paitn anls |8 Comisin mida de capackacian,
slpsiranmiesin y produckvidad
¥ Solo pata ampresas con mas de 30 abapdems
* Diafn Ao chiganen



APIGROO SRorNiGRDe  TUNIANABOD

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADODR

Womive (Analar apefiida patema, spedlida malema y nambra (s
RUBEN RAFAEL MAGARA GARCIA

E@:jﬂmlﬁ Regisio do F'I:ll_:lecll.‘ln. ’ Crupacion -aspa-:-:e"lna[-:alf:laqn,:-riu;:‘:ra e Jcupeckangs)
ulslafrr|slols[o]s]n]alrlc [~]s]a]
Pugsin®

TEGHICL ADMINISTRATIVO

DATOS DELAEMPRESA

Wi o razon soclel {En caso de persona fisica, anolar apefido paterno, apalide mabemo y nomibreds))
ADMINISTRACION PORTUMAL INTEGRAL DE QUWTANA RDO 5 4 DE C.V. (Pueri Juliez)

Regisio Faderal oe Cantibuyenbes con homactawe [SHCF)

L laleli|-Jefelofs[s]r].|r] 2 [4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

fombre 8al cursn

NOMLLTT-ETPS - USD Y MANE X DEL EQUIPD DE PROTECCION PERSONAL L

Curacian en horas Feriada de A has Dia o dfo Wiz C¥a
1 gecuci: s |3 [glaf1fals z_‘lﬁ slzlolalslaole]lz]s
Ahaa Hemalica dal curso

B0

homire el Bgents capadtader o 3TPEY

ING. AGUSTEN SOMEZ CAMLL - PERSOMAL £TPS

Los dates se asientan en osta constancia bajo protesta de decir vordad, aporcibidos de 1 reapansabilad By _ incurre toda
o) isel que po 5@ conduce con verdad, )

T , ¢ %'wﬂﬂa
ING CANUL | i, Weno-esmaes HERs

Mambra y firma Womitee y firma

-

ﬁe’iy firinz

INSTRUCCIOHES
Lismar a maguing o con klrg & frokde
- Dhalyes pnineganss al lrabajdor dentm de los veint dias habies sigquiantes al idmino del cursn o capacitacin apreads
¥ Lo ereas  sibdneds ocupacionales dol Cassiogn Necionsl oe Doupaciones s encuenyen dsponibies e 6 reversn & eals fommalo y &n [ phgins waw.sips gok
FLesdnes bemdlices de los cumos 50 encueelran disponbiesen ol reverso de este fomato v an s pégiee s sips ach mx
¥ Cursos mpartidos por o fma compelents de 1a Secestans ded Tmtaje y Prevsion Socal
# Para smpresas con mance de 1 rebsjadores. Pam emprsas oon mas de 50 rabsjadons frmers of repeseniants del painn ante |a Comisisn mics de capactacion,
adpsiramisnio v produciidad
¥ Eglo pera empuesass con s da 50 ianbejsdores.
* ko no ot eteda
b3



\9p
Eg

[T 1]
ﬂmmmmu:

0
¥

o=
=
E -
L.
Q

FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mornibre: (Analar apedido palerno, epellida maternd v nombra s
MARTIN MARTINET SILYA

Clawva Unica da Registo e Podiackn : Orupaciin especiics (Catiogs Macona de Ocupacknes)
wlalsluls[t]1lr lo]sulv]z] a [c[rlol s |o.
Bomafn®

| ENCARGADC DE LA COORDINACION DE RECURSOS HUMANDS DE PUERTO JUAREZ E ISLA MUJERES

DATOS DELAEMPRESA

Mombre o razdn 200 (En caso de parsena fislea, anclar apefido ptemo, apabido matems ¥ nornie(s])
ACAMBHISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE GUINTAMA RO 5.4. DE C.V. (Puerio Judraz)

Eegmn:u aderai ﬁurﬁlrhﬂﬁtﬁm‘rﬂm‘ﬁﬂ'ﬂ& [SHCF)

| |afefi]-[o]slols]s]7] ||z [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mombra dal curso
HOM-DT-5TPS.. US0Y MANEJD DEL EQUIFD DE PROTECCION PERSONAL

Durscitn n horas Peniodn fe A Mes alf: & '|.1-IES. CEa

1 oot oo |afofalefolelzlalalaleolzlilolalals
4raa lematica dal cigsa ¥

B0

Momitee el agente capadtader ¢ 3TPS 3
IMG. AGUSTIN GOMEY CANUL - PERSOMAL £7PS

Los datos sa asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de In responsabifidad an que incurre lodo
— "ﬂwaMﬁﬂﬁnﬁlnﬂnwrdad ,.r}#-

#

—ﬂakmq:mssanta::a B&. \] Fha;resdnla’e#n 'E._l:q’&me-a"

b mmhqn.sms@;ﬁsu AJERA_~ Lu.'r{u-

hombre v frma Piceritire y firma '-"mﬁibr* y frma

]
INSTRUCCIONES
= Lienar a maquing & con leira de mokie.
Debest prémygarss al rabajsdor S b ks seinte dias habins siqulenizs ol Bmming 08 cure de capactaciin apméads
¥ Las aeas ¥ subbreas ocupacionalis dol Catslogn Neckons: da Doupecionss s& ancuemian deponibies on 6 mvenn & esls fammalo y en B phoing waw s0s ok s
Y smciraa bamitices da s curos & encirniran disponiblesen o reversa do esie ommaks v an la pigine sy sipsooh =
¥ Cursos mpitidos por ol ams compakents de o Secretans ded Trtaje y Previsin Sockl
¥ Para ompresas con mence de 51 bsbeiadares. Par empresas con mas de 50 rabsjadores frmerts ol repeesentantn dal patntn ants |8 Comision mics de cspactasisn,
aliBEiramisnin y produsinidad
¥ Solo v SRS o0 s o8 50 imhsadones,
* Balo no obéigatona
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H.F'Iﬂﬂﬂﬂ CREATIMDASES

Co A TARA, FREHS

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

haomove | Anafar apallido palemna, apelfids maleena y nombee {g))
ANGEL EMILIANG AGUILAR ERDSA

Ocupaciin espockica (Calélogo Nacional de Ccupaciones)”

n
u

' Clave Unica de Regisro e Pobiachn
alulelalo|s]efilalilulalr] a |r]ulal s
Ll :

jHl._.*H CE OPERACIONES Y VIGILANCLY

homive o razdn social {En caso de persona fislea, analar apefide peterno, apalido mateme i normre(s))
ADMIMISTRACION PORTUARLA INTEGRAL DE QUINTAMA ROD 5.4 DE GV {Pueria Judrez)

Regleto Feders o Contribusyentes con hoemaddine [SHER) .
L lalelv]-lafsfo]s]a]7].[] z [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mombra dal curzo
MM T-5TRS. USDY MANED DEL EQUIPD DE PROTECCION PEREOMAL

Dlurarin an horas J Perada.da T Moz Dig [ T e i
1 sewctn pelalol2l1]o]s lafzlolalololalals
#rag famatiza dal ciiran ¥ s | -
EREN

Romibee el agenta cipadlatoro STREY

|WiGz, AGUSTIM GOMEZ CANLUL FERGOMNAL ETPS

Los dates sa asientan en esta constancia bajo protesia de decir verdad, apercibidos de ka responsabliidad il incurme iodo
l|' i

aquel que no se conduce can verdad, ™ |
--.-_'___._ e S ___-H. | E| .'."_'.-"
Inzl .- i o Painina rl:prlfnnlmle_lpga ¥ -~J Reprasan 3n||e'{.:|a adnres ¥
g - -~ i \ - o } i’ '. ik
WIG. N Lic: JﬂE-EHT'DZIE_,'E-I:F RIDEHAJERS MARTWMBATINERSIL v
— . # .
Mamoe ¥ Arma e Noyrkre y firma t*:hbdﬂ'ﬁm]

INSTRUCCIONES
Liznar o maguing o con leira de mokle
- [halbers plneghies &l iabajador dentm dg kos veinte dlas hibies siguinntes of iteming del cursn de capaditacios aprobada,
* L ama paubane coopbcionsles del Catilogo Nacional da Orupstionss i3 shcusninan Ssponisles en e s da e fvmels y an |a pgina waw,sips.gcb ma
Flasinean lmaticas de le cusds de encuenirim disponiiesan ol reveres de este lomestn yen b péning wwe 51[s ik e o
¥ Cursdn imgartidos por of Srea compefende o ks Sacretaris del Tesbajo y Prevision Sooial
" Para empreese con mehas de 51 trabsadoms. Pam ompezes con més de 50 intejadoses Smara o mpresantanis del patrin ante b Comisitin mista 42 capantacin
adealramienio v producividad
" Bk perd enmpresis oon mas de 50 Iabajadoes.

* Daia no obligatonc
ae-1
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombrs [Anctar spellido patama, apelido méaleima y nombng (s}
THLA ALVARREZ GDROILLO

panon especiics |Caldogo Nacional de Deupaconsas)!

stali [alilsade N

Clava Unﬁ?ﬂ-ﬁﬁé}i}ﬁm;lrﬂiﬂu
|A |A__]_|.‘1|'|H|:r|u|ﬁ |1|u|u
Puesa®

{ AUEILIAR O£ SERVICHS CENERALES

———rr

DATOS DELAEMPRESA

Huimibig 4 raztn social (En caso da parsona flzica, encter apelido pajerms, apelido malema y nombeads)
ADMINISTRACION PORTUARRS INTESRAL OE QUINTANA ROC 5.4, DECY, (Puarn Juara_z]

Regisirg Federal de DElT'IIJIJ!f-EIﬂIEE eal] n"rr:-:la-.'e-'ql-!:F-'j
lale]i] s|1]z] ]l z |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mambre dal cursn

MOMLOAT-STPS.- USD Y MANEXD DE. EQUIPD DE PROTECCION PERECMAL

Dluracian an horas Perindn de Afn Pz [E] Al (1] Dia

1 BfecuiEhn _tl_.-_z_:'|-.'||i'|1 |:||5 E|3 il Elﬂlﬁll E'_ri?ll 3
Arad femdlica dal cireg = )

E00) - |

hcenibine: ded aerds Capadladt o 5TPS 2
NG AGUSTIM GOMEZ CAMUL - PERSONAL 8TRS

Los datos se askentan en esia constancia bajo prolesta de declir verdsd, apercibidos de la responsabilidid anl incurre toda
lq.mH lu,:nb_u_bm_duu con werdad, ' ||| y
e ..x J Il I .
Falrén o repr&;a‘-m‘e Ie-gfll* ™\ Hnmma-.'.glije jadores ¥
_._m-ﬂ 1 { I
LI-.L.LA.L.INT gﬂuﬁ mjm.:em m.Erng WEZ Sy
L L
r-a::rrarpr fima T —— -ua.mh-g_-,-[npg 5.I hT'a

INSTRUCCIOMES
Lienara maquing 0 con elm de molde
- Duhera potmgamss Bl Insajador dentn 5 e vainls dad hibiles giuenbes o) imis 44 cuso de cagaciaciin norohadn
¥ LB3 &Mes v subdiess obepecioniles del Catilogo Nocional de Ocupaniones s onoopniman disponbies an of rversd e aebs 10mans ¥ en 13 pégica wavw e qobu s
Flaehregs temdlicas de ke cusos se encusnimn disconibiesen el revarse de asle formain 7 &0 8 paging wawe S0 qob
¥ Curm impartidos por o deea compedenie de a2 Seowdania del Trabajo ¥ Fravsion Social
¥ Pars empesas con mends de 51 rehajsdons. Pam ampresas mon mis de 50 imbajadomes Smmana o moresemianis dol painin anas b ComEsdn mita g capaciaciin
adiaslrasients ¥ producivided
¥ Bolo para empiesss con mas de 50 imbepdores
* Dalo no obiigaionn
OC-3



"iil'l'

SH, 5 ﬁ

Fplﬂﬂ_ﬂﬂ' OPEEUNIBATES CHLURTARIA "_-"-

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Momire (Analar apatido palerns, apelido materno y nombee [s))
[FES AMEL MAGASLS DE LA CRUZ

| Clave (nica de Regisio de Pablacibn. Ccupacion especiica {Catiogn Nackmal de Doupadones)” T
L wlale|i|7]efalelolefm|v]c] s |rlrlol 7 |o
Pussig*

I REPRESENTAMNTE DIE LA AFI EN PUERTC JURREZ E ISLA MUUERES

DATOS DELAEMPRESA,

Nombee o raztn social {En caso de persora flsca, anole apellida paterna, spellida matema v nombne(s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROC 5.4, OE C.V. [Puste Judres)

Fegiing Federa de Confribuyanias con homeclave (SHCP)

alelil-lo]efofa]t]s[ [n]z|a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

IWoinrne el Cuig

ROM-O17-STPS - LEB0 Y MANEJD DEL EQLEAG DE PROTECCION PERSONAL

Duragitn en homss | Periada da Al ez Dia 1 hio Wiz Diz
F oot pelzlolalilolalz]s 2lolalalola]lals
Area bernitics del curso @

Hembng ded agenle capacitador o STRS Y

NG, AELUISTIN GOMEZ CanLL PERGOMAL BTPS

Los daics se aslentan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibides duhmwmwm &n gye ncurme lods
agqueel que o s canduce con verdad. i

S Patrtn nmﬁanlarrelega T

LIC. JACINTO JE%L?F*E{ NAJERA

r‘\-l:I':ﬂ_hl'E:]l'.ﬁITﬂ! - Hl.:i'l'tl'llrj' fimma ."Mq!; fifna

INSTRUCCIONES
- Lienar & mbquins 0 oo ket de moide
Dehers noimgarss ! Imdajador danir 8 ke veinls das hibies siguinmes al Miming del curso @ CapEGlEcn aprbade.
¥ Las amas y subanese coopacionsles del Catilogo Nacional de Doupaoinnes s erouninsn Sepoablis o fiverso dé sste fommals ¥ en ln paging wew sips.nob ms
“Lasmmas mmalicas de Ko cusos 28 entusnlran disponibiesen el reverso de: este lomeio § en k2 pagica ol gk T
¥ G imgartidos gor & deea commpetents de |a Seorelana del Trabaje v Previcsin Socs,
# Fara ampresas con moncs da 51 rabsjsdons, Pam empreesss con mas de 50 mbajadons. Bmarka of epeessnlests del paintn anis 1 Cosision micta de cepacinoisn,
adiestmmienio v pmauctylad
4 Eolr par smpeesas con mas de 50 e haisdons.
* Do o obligmtania,
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FORMATO (-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombna {Anotar pellico putamao, apelido maleme y nomibre (s))
YOLANDA TIOUET GARCIA

CAave Unica da Heg-élrﬂde Pallacitn Coupacitn especifica {Caldlogo Nacional de Ocupacionss)»
L v |ilelv[z]el1]i]ofelmlrlclaln]c]o] oo
Pusssa®

SUPERVISORA DE OPERACIONES Y VIGILANGLA

Mamie o razdn socal {En caso de parsona fislca, anotar apelido pateman, apefido matama ¥ mambreds)|
ACRERISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTAMNA ROO 5.4, DE GV, (Puerio Jusrez)

Regisio Federal oe Coninbuyentes con I:u:rrr-:r::l.a:l.un-l"_{i-ll::Fj
L lalefo] [e]a]o]s

7] -|r| z [a]

UATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Momine oel cursn

ROM-017-8TPS.- USC Y MANEIS DEL EQUIRG DE PROTECCION PERSONAL B

Duracion en haras | Penoda de Afies Mess Dia Ao Mez | Dja
L1 leecucitr: pe 2 lolz2]1] 0] E_|3|a slalalslolalals
A femmdifies dil curso @

AO00

Wombae dai aganie capackade o STPR Y
Bl AGUETIN GOMEZ CAMUL - PERSOMAL 5TPS

| Loa datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabllidad én WETM todo

_Bquel.que no-se-conduce con verdsd, [ 4

o

( Pirdn arwmg_yagal?\ } Hameseutl-.:e e os |
i :

_ \
L2 r
~—_ mmg.g?.ﬁ,@asi NAJERA.. :

(L4
m.l.jc'rlruéwﬁ‘ﬂ‘ﬂr'?

Mombra ¥ Brma Mormitra yfirma—__ Harfbery ‘-'I'L..a

INSTRUCCIOMES
- LIENAT & M3uins o co’ kelm de moida
- Dabeend pelreganss af brabapdor denin de s widle dias hibles siquientas gl leming del curso da capacitacin aprokads,
! Laa draes y sutdmam onupanonalks dul Cailiogo Nocional de Oeupsciones s secasniran disporibios 0 & i de sste fomalo y an | piging mww,stps,gob o
TLasiness lemirbcas do ks cursha 38 encueninan dispanibiesen al reverss dé ssie Dimain ¥ o la s g e 3l gobome
5 Cursos imparioos por e Brea sompeiente de b Secretasia dal Tesbajn y Pravision Snizial
# Pam amprazas fon menos de 51 imbajadoess, Pres ssps con mis de 50 trabajar oes Brvearia of represamianie del palrin ands b Comisdn mbda de rapaclacian.
AdciEmiBame ¥ peoductividad
¥ Buoln pam empresas con més & 50 inapdoss
* Dy iy el
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EFIG‘E?D I.'\lr".'.|!1l.|'|hl.lil|'|l.'\l'l LLINTA KA, R

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Kormbra [Anotar speilido paiama, apellido malerma v nombee (s
ANAYELl ALCLIDIN HERMANDES?

Clava Unica de'l;!;ﬂmra[:-u-e: Probiacin Ciipacin aspaciica (Catsloge Naconal de Ocupacimes)
s Jul laftlalmlrle] o [rinfola o

Puesto®
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

DATOS DELAEMPRESA

Mombra o razdn social [En oo de persona fisica, snclar epelbdo paterma, apelido maleme ¥ rambrads))
ADMINISTRACION PORTUARM INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.A. DEC.Y {Pusrto Juarez)

Fagiain Federal de Corfribuyanies can homoclave | QH:F'l

L_laleli]-slelols]t]7]-[a] 2 |a]

DATO

NOM-HT-STPS - USO Y MANEJO DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Duracin an horas Ferioda de &fo Mz Ciia Ao [ Dia
1 geween:  pe|20glalifolafalalalololalslolalsla
Arag lamalics del cursn ¥

(L EH]

heormbre ded agenbe capaciador o STRS ¥
ING -’-GLIET""-I GOMEZCAMUL - PERSONAL ZTPS

- -

Los datos se aslentan en ests conslancis bago prabesta de decir verdad, aparcibidos de la mpﬂmhl;ld;denq & incurre tode
ol !

aqua| ']HI"I'DH CONCUCE CON verdad. o

— J:au;muﬂ: Emmbr tagal ¥ '“m} Haméimﬁnsi 1"
(- LIC. JACINTO J _aﬁaas/wmtm - um'nmun

Hombre y lima Mambra y frma r-l‘_‘ﬂ:l:f'u '.|. ||-|1-..;

METRUCCIONES
- Lisar frobguine o con letm de moide

Orbeni enimgarsa 4 trebajpdor deaim & e vaints dies hahiss siuedies a Brming del crso de casaciaddn aprobada,
¥ Las amas y ausanes coupacinnaiee del Celdings Nacional de Ocupsciones se enousniran disponisles an ol mvimo dn seha o v on 14 oo wiw slis sob ms
Tasareas mmalicas de ke crmin se ancuen i dispondiessn el reverse de esie fomato ¥ en la phgina wwe SiEs gobuma
= Cumos imgartiis por o sk compeianie o la Secreladis del Trsbajn y Prevision Social
* Para empresse (0 menos de 51 rabsjadores. Pam empresas con mis de 50 imbejadomns frmana o repressnianis ded palntn anks b Comiin mbss de apaclacin,

adesiamians ¥ produdividad
" Haoly pam empeesss oon mas e 50 [ralajad e
* Daks no abligabans.
DC-3
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%EIGRGQ ol M Lo ZUINTARS, R0
FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre {Anctar apellido patamo, apefido malema y nomibre (s}
MARGELY DEL RORARIO HU PUG

Gl Uica e Regsiro dn Poblactn | Dcupacion espadiica [Caliloge Nacional de Ocupeciones]®
Tl TeTeT T sl L lelaol o ]
mesin”

ASISTENTE EJECUTIVA

DATOS DELAEMPRESA

Nembre o razin soclal (En caso de persana fisca, anotar apedide patern, apalids materno ¥ nombee]s))
ADMINESTRACKSN PORTUARLY INTEGRAL DE QUINTANA ROC 5.4 DE C.V. (Pusna Judmes)

[ F!EJiIEIﬂ'E-i:-a-ljerEi die Corilribiyanies con homocdsve I.SH:FI:' |
L falefi]-lolalolalt]z]-|r] 2 [a] |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mmien ded curzo
‘f-:'ﬂ_'-t'l‘H-mTwSTF'E.- LSS Y MANEJD I:_EI EQUIRG DE PROTECCION PERSDMAL

Curaoién en hars Periodd de AfD r-T.e Dia T Mez | Dia
! . et e falolaf1|ole)z|alalalolalslolalzls
Arca hemafics del curao ®

Nombre del agente capaciiador o BTPE Y

ING. AGUSTIM GOMEZ CANLIL - PERSONAL STPS

U incurre loda

Lot dafos s asiontan en esta constancia bajo profesta de decir verdad, apercibidos de ks responsahilidad g
aqued que no 58 conduce can verdad, 7

leﬁmﬂwﬂ WA RTIH )
Moemire y firma ——Homkze y fima T & y firmna

IEZ SILVA

INSTRUCCIONES
- LIsnar & maqunes o oon ki de moida
Debend ecimgane o imsajador denim & 6 velsle dims habies siguinnies @i leming el cuso de cagacitaciin aprobads.
¥ Las dreas § submas coupacnnakes del Caliiogs Nacional de Orupscones s paounnien daponisien n o mvema de st fusmio y an la phging sww s ook s
Lashass lemdboas de ke cursos 38 encusnlne dispordbiesen el reverso de este frmalo ¥ e i péging wwesips sob.me
5 Cursos impartioos por e Snea compebnde de [ Secetara del Teabaje v Prevision Sosisl "
* Par emgresas con meros de 51 Irabajadones. Pom empresas con més o 50 irabajadoss Snmeria o npresentanie e palnin anke 1 Comisiin mida de sipactacion
e boamiarric y prosduch o sl
¥ Eolo pare empresas mon mis de 5 imtajadons
* D no oibbigatnria,
0c-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Momibre {Analar apelide paterno, epaido materng v nombee [z))
RICARDO NERY AZUETA GE

Crupaciin espediiicy il:ata:i'u@:u Mecional de Ocupsaciones |

[ Clave Onica de Hegsl'ndeﬁ::::a:#*
ilalale lulelalals

L ule|rlafst]i]1]s

Puasia®
| JEFE FINANCIERD

DATOS DELAEMPRESA

Mombre o rezdn sodal [En cio de persona Fislea, anpler apelico pardamo, apelido matema ¥ e s )
ADMINISTRACION PORTUIARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROD SA.CECY {Purln Juaraz)

slm Federal de Coniribuyenses con I'-:umu-u:a'm-rEHl:?—']
TAleT [ TelTo sl ] lal 2 Ia

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

| Nembra del cursa
HOM-IT-5TRE. SOy H_AHEJE' OEL EGUIPG DE Fﬁ}':!{ﬂl:-.ﬂ-.l PERSONAL

Ouracitn en horas Pariadn g Ao Mes | EI!E Afia Sas Cia
' gecckn:. oo f2lolzli]olsl2]s slzlolz]q n;]|gJ-;
draa iemética del curso #

B0

Mormove del Bgerte capadtadar b 5TPG 3
ING. AGUSTIN GOMEZ CANUL - PERSONAL STPS

incurme todo

| Los datos se asbentan en esta constancia bajo protesta de decir verdsd, apercibidas de la responsabilitsd en |

aqualwemnmm:twnwmn ,-'Ir il =
/ Fumomp kot el (oD Cptie ™
UG AAEINTO B8 mga)wm MARTI MARTRER St v
Mombes y frma ~Tderntinn y firma WET_'-'FTHE

INSTRUCCIONES

- Uinrar 8 maquing o-c0n lira de mokde.
Debprd arégarss al irabejsdor dente de ks weinde dizs hisos siqulenies ol Bimino del curso de capaciacin apmitads

¥ Lag amat y schénsas ocupacionsies cel Calslogo Nacional de Coupacionss se ancosntran diponiies s el rverso de esin formstn y &0 8 paging ww.sies 0ot m
“Laskram fematicas do ins tumos fa sncunninan disponiblesen o rresrso de esbe lemmale v an b phgine v ipe gokm

¥ Cumas impertidos por el dma comealente de la Secmdars del Tratajo y Previsin Socsl

¥ Para ompreass con mance de 51 fsbajadores. Pam smpresas con més de 50 rabaadones: frmars s mpresentants g8l partn i |a Comisin miva de capaciacien,

sdasiranissio y prodochvidad
¥ Bolo pes empiessie con mas de B trahsjado .

" Baln no clfigalona
bC-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Bambre (Anolar apedida palema, spedbda matama y rambes (6])
CORAZON DE JESUS HERMANDEZ MORALES

| Clave Orica de Ragsto da Pagladier Dtupacin espediica |Calalgo Nacional de Dcupadiones)
[ |efmlclalse]olsalolulr]c| r [r]r]a] 1
Pz’

EMCARGADA DE LA COORDINACION CONTABLE ¥ FISCAL DE PUERTO JL.I."'.RE

i

Hombrs o ramn socil (En ceen da persona Falca, anoler spelido patermo, apalide materno y nombra(s)]
| ADMIMESTRACION PORTUARRL INTEGRAL DE QUINTAMA AOO0 5.4, DE GV, (Puero Juamez)

| Registo Fedaraf de Confribuyenies con homoslave {ZHCP)
| lalefi]-]s ] 2 |4]

DATDS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Wombre del ourso
ROM-017-5TPE - B0 ¥ MAKEJD DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSDMAL

Dar it e P Parindo e L | Kac [ia Al Mes Lha
; I ep:;u:iﬂn.n.nzl}z*-JJﬂ:“ﬁa';j_IiluEEE
Hraa tamalica del curso ¥

[ELLY

Poenitee det Bgends capaciador o 5TRPE Y
Mz AGLISTIN GOMEZ CAMNLUL RFERSOMAL 5TRS

Los datos se aslantan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de lll'tﬂpﬂnuu.hlﬂ_liﬂ Hl.i"i Incurre toda
anual gue no 5@ conduce con werdad. i

o -Falr'lnurr"l-rl“lrll'n'.f-.ug:l"“' ;

LIC @Nm}ms_ﬁ_l__g'; WAJERA

Hembee ¥ frma Hombre v frma

METRUCCIONES
- Liangr & medta o ton e de molde
Oebeni entregarss a rabapdar denir de los winks diss bl siquisnies ol Bming del cuso do capaciagon aproboedo.
P L e y subdmas coumconakes del Catidoge Madonal de Ocupacionss 58 encusnien deponibiss en o meverso de esie lormato ¥ en |2 pagina wwe sips gob e
Flasdireas nmdlions 0 s cursos se encuenmiran deponitiesen o meversn de ssde lormodo v 6n ks pigice wie sl Seb s
¥ Cusas mmearidos por el drea compaiente S b Secrelada ded Trabsio v Previsidn Socal
¥ Pam empresas pon menos de 51 iribajadores. Pas espieas o mis de 50 febajesonss lmmars al rapresentaoln del painin anie la Comiion meda de capacibacidn,
arEsimamianio v procuctiidpd
¥ Eolo pars eMpesss oon mas o % mbajadoms
* Dala o obfgaionn

nc-a
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AFIQROO Sl SUNTANAROD

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES
DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre |Anckar apelfdo patamo, apelido matamo y nomine (5])
WIFUEL RICARDHD CANUL TUN

-ulafe J‘u:: e Regisir de Foblacion | Ocupatn aspeciica (Catiloge Nacicnal de Ocupacionas]”
tiulzlo]ols 1]z mlyn] o [n]alo] 7 lo

F'm.ll:-‘
SUPERVISOR DE OPERACIONES Y VIGILANCIA

DATOS DELAEMPRESA

Mombre o reztn social (En caen de persena fisica, anolar apelide pajema, apelido malemo y nombrads)
AOMINISTRACIAN FORTLARIA INTEGRAL DE CLINTANA ROO 5.4, DECY. (Pusin Juaia_z]

aqksirg Federal de Contriuyentes-con homockive |SHCP)
Ialpi.l lalalols]t]z]-|r]l 2 |4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mambre dal curso

HOMAAT-STPS.- USD Y MANEJD DEL ECAIIPD DE PROTECCION PERSTMAL

Durackn en horas I Mas Dia [ Mers Dia
1 gecuckn: Do |zfofzf1lolelelalafololalalolale]s
Area lematics del cagn ¥

2]

Nambre dafd aganie capackador o STPE ¥
WG ACUSTIN GOMEZ CANUL - PERBCAAL STPS

Lot datos w2 asientan en esla conslancla baje protesia de declr werdad, apercibides de la run-:nwﬂllﬂid'wp & Incurme fodo

aqueed que o 88 conduce con verdad .*.""; . .
jre Fa;m_n&mr;m;g; ~\ He.:tf;anla;ﬁlta hqpafilmas
E%%{ LG mum_q_ﬁs; mns:‘u.:..lmf Ifmg.ﬂﬂrg: NEZ SiLVA
Hombea y frma = T f‘h‘nl.lfﬂ';'flrl'ld 7 Mbmbrb v frma

1

INSTRUCCIONES
- Lisnsr & mdgeied o oon eks de malds
- Deberd enbegans 8 kabapdor denlm de los varle diss Rbdes sgueaclos o Bl S corss de cepaciaciia aprobads
3 Las dmas ysubamss coupacionalas del Catiings Macional da Qcupaciones 50 enbspsiran disponicles an of rwersa do el lomafo ¥ o7 |8 pigisa W SI0s aob ma
o gedress e fcar 08 ks cusi 38 ancusnien disgonibiasen ol revarsd i asin lomak ¥ &0 8 paging wee Sl gob me
¥ Cirgoa imgarioia por ol Seed compalonts de b3 Bacnelaria el Tesbaln y Pravigion Socisl
* Parg smpresss oon manes de 51 irabsisdones, Pem sinpresas con mes & 50 (rabajadoes Smnaa of represenianis o palrn ame s Comedn meta o mapaclaciin
adesiramiznia y productivided
B Fok par smpesis con s de 50 mbejadomes

* Dk no obligmona
B3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Momive (Analar apaiido palerna, apelida materno y nombee {5))
JOBE MIGLEL LU0 BARRERA

| Clava Unica de Registo de Potiacian Crupacian sspeciiica |Catiopn Naconal de Doupacionas)”
[ Julslulzirlofs 1ol s[slv[nl e [alalo] s s

Puesia®
| DILIGENCIERD

Nombre o ragin socal (En caso da persona flelca, enotar apellida palema, apelido matemo y nombrajs))
ADMINISTRACION PORTUARI INTEGRAL OF QUINTANA ROD 5.4 DECY. [Puardn JuErazg)

Ry fﬁx‘d;h:tmﬁhuwnlaslmn homoclave (SHCP]
[aleli]-lalslolaft]z]-[r] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

[Somiore ol Curss

NOM-017-5TPS. USO Y MANEJQ DEL EGUIPO DE PROTECCION PERSONA

Do aiiin en horas Perioda da Afo s Dla | Aifn ez a
= gecvdte  paf2]0l2]1]|0]s 2|3;aﬂJ;|r|a'-n g |23

Araa femalica del cursn ¥

00
Mombn del agenie capaciiador o STRE ¥
ING. AGLSTI GOMEZ CANUL - PFERSONAL STPS

Los dates 5o asientan en eata constancis bajo protesta de decir verdasd, apercibidos de la responsabdidad en Ineuime leda

aquel que no o conduce con verdad, ,.- "%
e —— — o - — i III
s I F‘Blrlfrﬂ.ﬂ_f'ai.'!:-ﬂf_‘-liﬂﬂ_?ﬂ:ﬂ# -..“. Ran {nl:a‘r‘.ﬂ'idE gy ¥
— K ' - by
LIC. JACINTO ﬁhjﬁms_ﬁgjﬂm : nfhupﬂj INEZ SLA,

~hambie y frma r;-l:l"hrE{.' firme

Wembre y frma

INSTRUCCIONES

Lienar a maquing o con leira de mokds,

Ciznera eniegarse al rebajador denim de o veinke diss hablas spolenies o ¥mino del pirss ds capaciacion aprohadn
' iLas oemas y suhineas ocupacionans Gl Catslogn Masiosal da Coupeciones 8 entustimn dispenibles en el reverso de sste fomato 7 &0 b pagina wes sips gobmi
"Lissbreas lsmaticas de 08 comos s sroueniran dspordtlesen o rewierso de e fommaln ¥ an i Eging wew sios nob e
# Cureos mpertidog pof el Ares compeleats de @ Secratana dol Trebago y Prostsion Social
¥ Pam ampresss con meno de 51 intapdores. Para empresas con mas do A tmikajadones Anraria o mpresa nans o8l galrs ans fa Comisikda msta de capsctsson

adiesTamentn y prod ucividad .
¥ Goln pam empresas con més de S ek pdomns
* [t np obrhgainio
OC-3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

SNombne Anotar apelido palenn, apedido mabemo v nomte (5))
LUCERD INONNE FAMIREZ ERAVD

Clae Ul'l:ll.'.il de Ragisiro de Poblacdn _ i Depadin especilica {Calilagoe Nacional de Ooupacionss)
Ralelifs]s|ofsfols|uc|s|u|rlcfof 1]
Pugsio®

TECHICA ADMIMESTRATIVA,

DATOS DELAEMPRESA,

hambna o reztn sockl (En caso da pansona fislca, enchar apelido palema, apelico malema y nambes))
ADMINISTRACION PORTUARLES INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.4, DE C.Y. [Pusro Jubrez)

Segising Federal de Confribuyanies con h:rrl:i:Jal.'a?S'I'-f'.‘-lhl

lalelo]-lelalolali]z]-lr] z |4]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Hombra del curso

HOM-DAT-5TPS.- USOY MANEJD DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSDMNAL

Durackn en horas Parindo da AP Mes Dia hha Was s
L Ell:-l_'.:'l'- :||§ :-']:1 a -.-||:.|-.-|1 -:||5 - I

B =

v"-;.-"EB- tE:lTﬂ'E-a ﬂE| FEQ #

L

“Mombre jEI-agEﬂIE capeckadoro STRPS Y
NG, AELSTIN GOMEZ CaMLL PERSOMAL STFE

iquel qu:r uu- d-: oonduce con véndad,

: - -*""F__"_aln.'nqgﬁrn:qenra'ne agul“ “*:,
g u:"'j W&w&'ﬂﬁ

Homiore v fima *4:411!:1'-5 y frma

INSTRUCCIONES
< Lignara maquina o oon kim de soids.
- Dabsrd eriregarss Al tmtajador denim de los veinis dias hibios sigunntes al lsmine del cusso de capaditacdn ageobiadis,
¥ LgsSmes v subsress ooupacionses del Gasilogo Naciona de Coupaniones sx anouenian dsponibles en of nevero die oste fosmario y en la pdging ey, sSng. ool s
Flasamas iematicas de ke cusos se encueniran dsponblesen e reserso da asts fomafs v en b8 piglea wiay dps sch s
¥ Cumsog mparidos por el s compalkens da s Seceetans del Tratae s v Prevesin Socdal,
¥ Para empesas con mancs dn 31 fabapdoms. Pam empresas oon s da 50 irahsjadnnes frmeasis = represenlanin del painén anie |3 Comision mista da capacEpcn,
adiesiramisnin y prodoidad
¥ Solo pas erpreass con s de 50 rebapdores
* Dzl v obiigalosin.

1L e Y e PR
EIPC-'IWHIMEI‘I!".G
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

|

Nombee |Anciar apelido pedamno, apalide matemo y nomine (5])
MATILDE HERKAWDEZ PALACIOS

Clave Unica de Ragistro de Poblacidn | Doupaoin especifica [Caliloge Nacienal de Ooupaciones]®
nlelelulalofofafr]a|u|vfz|r[i|r]o] -
Plesio®

.ﬁ.L'.N.';LE.iEI‘E_ SERVICICE GENERALES

DATOS DELAEMPRESA

Mombre o razin sodal (En caso de persona fislea, anotar apelido patemo, apelido matema y nombrals))
ACMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE GLINTANA ROO 5.4, DE V. (Pusrn Judraz)

sira Federsl de Contrituyantas con homockave |SHCP)

laleli]-lalafolalt]z]-[r] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTC ¥ PRODUCTIVIDAD

Mcrmitine ded curso
ROM-017-ETPE - US0 Y MANEID DEL EQUIPG DE PROTECCION PERSOMA]L o
Dusacan @ hofas Perioda de Ao 1 =) Dia Al Mo Dia

secocitn: e |2fof2l1lolelzelalalalolalalalalela

e ———————

.'-r'sa temaliza da curso ¥
iLKH] ) . I

o e agerie capaditador o 5TPS 2
ING. AGUST GOMEZ CEMUL - PERSOMAL STPS

_Bafrio o ormsenianie logal ¥
LIC. JACINTOJESDS BIDS A EFR

\ el
Mamibne ¥ firma korrfine y firna bRy &rma

]

INSTRUCCIONES
Liesar a miquina o con lelm de moke.
- Dabesa animgarss al Imbajador conbo de los vl dias hidies sigulentss &l imino de cumo de capaciacion aptada
¥ Las dmeas v subimeas coupacionalns del Catilogn Maciona® do Ooupackonss se encusniran disponibies an el s de esio fomaln ¥ en o pagina wene Sips a0, m
“L.a55rea3 lematicas da 08 CUMce B4 ercanian csponislesen o IEves0 de eals lormato v an la paging W Bios 0ok T
¥ Curses mpatios poral dma oxmpalenla da la Secralaia del Trahaio v Preedaiin Sodial
¥ Pam emps oo mends de 51 mbajpdones. Pam emprsas con mas da S0 fabajpdones fimmarda el representante del patrin ante a Comsion mizta de capaciiacon,
edieedraimiesty i produclivdad,
¥ S0l0 PR GMPRRS TN M de 4 iebajpdomes
* Diain =i cbligalorio,
0C-3
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&P{QR.DQ OPCNTUNIBADES T -'~l:*!~.ﬂ_rf w1

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR
Mombre {Anoler apelide paterng, spelfido malema y nambe (s}
JOSE ALVARD BARBARD RIDG FERNANDEZ

Clave Unica de Hegsli_{'u'de Pablacn : | Dcupacitn especifics {Catdiogo Necional da Ocupasionas)
R|i|rlals]s]ole|alelulvin] s |r[tlo] 1 ]o
Puesiy®

COORDINADCR DE OPERACIONES DE PUERTO JUAREZ

DATOS DELAEMPRESA

Nombre o raztn sotial (En caso de parsana fiskca, analar apafido peterno, apeflida malera y riambra{s))
ADMIKISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROG S & DE C.V, (Puarto Judrez)

Ragaing Feseral do E{ﬂlrl:ll_rru'{ee.:m hermactave [SHCP)
alef ] {olafolalt]r]-[r] 2 [a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mombre del cursa
I_PiDM-D]i"—ET?& UsD Y MANESD DEL EQUIPD DE F'HIIITEJ.'“A_"'._.EH_ PERSONAL
Duraciin en horas Perioda da Al Mes L'IIa. Ao P Di#

! BRCUGin (e 2||:||2!1 |.~|s 213lal2]0 2l1lolalas

Aree lemafica dal curso
E000

Nambre 3 airie capaalador ¢ 5195 @
MG AGLETIN GOMEZ CANUL PERSOMAL STRS

Las datos se aslentan en ests conslancia bajo profesta de decir werdad, apercibidos de la responsabidad &n que 'l1|:|||rm todo

aquel que no se conduce con verdad,

% = Pafriin o reprasentanie lagal e Fﬂ;q:raaqnla".té da;
‘ ING. FEANUL N UG JagmTg 155tis RIOSHAERA | MARTIN R it

.

Mombre ¥ firma Nombea-y Srma . g r-kn-nt:ra] firma

INSTRUCCIONES
Limnar a mégquing o con ki de moide
« Deberd premgarss 8l Inabajadir denir de os veisin dins hibies sguisetos 8 Wmino del ourss de capacitacion sprmbads
Y Las amas § Ebaras scupecicnales del Catiiogo Nacional de Oupaciones ae encusinan desponibins e ol mvnmn & eaie fomlo y an |8 pagina sww,sips.gch ms
“Lamareie Semalicss da e Cusiid 4o encuinlion discontiesen ol revarse oo el fosmals y e la pAgine www. sips. pob
¥ Gursas impartidos por & deea compennie de s Secrelara el Trabsio v Previsien Socil
¥ Pors emprass con Sens de 51 abajadoss. Pas eeprosss con més de 50 sabajpdoms fmara el rpreseninsis del patrén 2nte b Comisiin mida o capsciscion,
#disirastienio v produotividad
¥ 3olo pard empresas con mas de 50 imbajadorss.
* Datn no chilgeicrs
DC-3
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APIQROO R T LA A RINTANA ROD

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

skomibre (Ancier apalide pabernp, apalida maberno y nombee (]}
V1A DEL GARMEN MENDOZA GONZSLEZ

[ Clave Unica oe Ragistro de Poblacin | Depacibn eapecifica |Calalge Racional de Doupacons)
| wlelals|7]s]s]t [olalulrleln[nlclo] 1 o
Pussio®

SUPERNISCRA DE OPERACIONES. Y WIGILARGIA

DATOS DELAEMPRESA

Nombes o ramin social (En casa de persana fisica, anatar apedido paterno, apellida meterno y nombee{s))
ADRINISTRACICH PORTUARIA INTEGRAL CE QUINTARA RDD 5S4 OE CV. (Pueria Jusrez)

Ragsina Federal da Contrbuyorses con homockae (SHCP)
|,I5l.|F'||I |9|&||I|E|1|F|-|il_1]ﬁ]

Mombre def cursn

NOM-17-5TFS.- USO Y MANEAD DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL )
Duracidn en horas Pevindo e [ Wes Dia [T Wz [ia
1 goamion. pe|zfolzlilo[slzlalalalolelalolelels
Area tmiica del curso 7

| G0

Mombee del agente capaciiador o STFE Y
W AGUSTEN GOMEZ CANUL - PERSOMAL STPS

Los datos 5o ssientan en esia constancis bajo protesta de decir verdad, apercibidas de la ertmab_H.!n‘BEI'nn qmlln';'iqlmt»;rda

aguel que no $& conducs con verdad. P '1 F a2l .
— S— gl | 2,
- I s Partn o tante logal ¥ Repasananta de | ¥
= Ayt ,.-""- Pt EEFE&EIH = I.Eﬁ \ H.:fﬂ#;'m }
N5 UL Ut JACINTD JESUISRITS NAJERA |., MART N b ILVA
Homboe y frma -f‘-l.'l-'nl,'l'l:l'_l'-'il‘"l'li-l "'."-,__ .ﬂ:ﬁ:fm ¥ |r||12'-

HESTRUCCIONES
Ll=ng & frdguing O oon alm de malde:
- Duberd ssireganss ol rsbajador deniny da ios voinin dins hibies siguentes ol limming dal cursD di capacianom aprobadn, )
¥ L Areis y subdmes ocopacionsles dai Catilogo Nacional de Dourscionss & ncunian dsponibles en o mveso de ss% foswlo ¥ an la piging sewsips sohns
¥ andram fematicas de ks cumsns se encussinan disponibiasan 2l rewersn de este oo y en b plgina sy elpg goh mx
¥ Cufed mpatidoe por ol dms compatenis de o Secretiia dal Tratejs y Prevsite Sooal
v P prpSas oo menas de 51 iekajatons. Par empesas con mis de 50 rebadoes frmars el represestants dol patren ankn In Comiién mids de cepactackn,
piesTamenn ¥ productivdad,
¥ 50i0 cam empresas onn mis de S0 habaptones
* Dty o b logpabaris s
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APIGROO SREETUNIDADES :

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Hombra {Anotar epelido petemo, apelido malema y nombes [5)]
MIGLEL RICARDO CANUL TUN

| Ciaue L;rir.uq!-e Registno da Poibiacitn . - Drupacion L.-.q:a::iﬁr.a ICatitoga Maclkonal de Deupadiones) — |
e [alt[ulzlalols|slelnlv|nlninjalol 7 ]o E
| Pugsia®

SUPERVISOR DE OPERACIONES Y VIGILANCIA

DATOS DELAEMPRESA
Hombra o razon Sock (B0 caso de persona fsica, anctar apefido paemo, apalido mabéns nombre(z)|

ADMINESTRACKIN PORTLARS INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.4, DE C.V. (Pusrn Juirez)
Ee;alm-.:marulﬂﬂ Cenirieryendes con homodave: [SHCF] |
| 1 | | |
|aleli]-lslelola]s]e]-|=] 2 |a] i
DATOS DEL PROGRAMA DE CA PACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD
hernitire del curso:
| NOMO18-5 TPS - INTEGRACION. CEIH_EJ-TLI:PEN ¥ FUNCAZRAMIENTD DE LﬂCEIHISIDrI_[aE ZECURIDAD E HIGIENE
Duracidn an horas Perioda da AN Mes | [ia .n,;u Mas Dla
I siecuckin: Ele232|1ula|:!|2ailﬂ.2|1H|E|.'.i|:
Area hematica del curso ®
ELC0
Mombre del agenk capacitador o STPS
MG, AGUSTIN GOMET CAMUL - - FERS0OMAL 5TPS
Los datas s& ashentan on e5ts comstancla bajo protesta de decir verdad, apercibidos de 8 mpnntu@id’id qibe incurre {oda
aquel gue B0 s¢ conduce con vendad. Ilr IJI. 'y
B T o— |'" [
s T —Einin o mpgeentanie lgal Y Regrngantants dafk ﬁi_-uinnnei'
: e ) &w’#ﬁ«" :
Ihes. AL _ ~ GoinBels pesTAER . MARETNGZ EILYA
: = > Y ol
Mombra y firma Hombre ¥ frma slambeely irma

INSTRUCCIONES

- Lenar s mAquéns n con elra de moida

. Diehect priregarss @ ratafador danim o los veisle digs hibles Fuedies B Kaming col uss e capaciacion 2probada
¥ Lgs aeeas v subdeeas poupacionsled del Catalogn Naciensl &2 Doupaciones & snpanian disponkikes an al revenso de esle fomaln yen 2 pig)inG w5 o il
2, s drmas Iemicas 55 0% UMECS S SrcLBNTAN disponisiessn o srsero de este et ¥ on la phgind W Si6s QoRTE
B (urscs irpeefidon porel Srea competenin do i Secralsna dal Trabag ¥ Prerulsiin Giocial.
# Parg empresas o manos o 51 Irabsjadoees, Pam espes con mes da 50 eshapdoms firmans &l mpmseniasts del painon ants b Comigin meds der iGN

admstraientn y producvidad
% Golo parm eengnesas oon miss de H rabasdons.
* Diato 7o ok hgalorio.
D3
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Mcrmire (Anatar apsllida pabema, apebdo matemo y rombne (5])
IRES ANEL MAGANA DE LA CRUZ

Clave Unlea de Reglsie e Pobiaciin Doupacitn especifiza (Cat3oon Mecional ds Ccupaciones)
 |ac] ofafolslulric] e |rlnlo] 7 [o
Pugsty®

REFRESENTANTE DOE L& AP BN PUERTO JUAREZ E 1504 MUJERES

DATOS DELAEMPRESA

Kombra o rapdn social (En caso de persona fislea, anctar gpelfoo patama, apelido matemao y nomibe(s] )
ADMINETRACADN PORTUARL, INTEGRAL DE QUINTANA ROO 5.4, DE OV, {Fuere Judiresz)

Fegisio Federal de Confibuyentes con homoclave (SHCF)
[l 1]-elalofs]+]7] nl 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Kormbee ded Guesa

NOM-D1S-5TPS. - INTEGRACION, CONSTITUCION ¥ FUNCIOMAMIENT( DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

Duracitn en honag Periada de Afla M=z [:-:u Mes Céa

i SECiCln: g z|-u | 2 |1 olelz]2 L__.__:_J_u | _I_ Jb 212

A hemndfc del cursa @

G000
Mipimber del agenie I:apal:na.l,:r o GTPE ¥
ING. AGUSTIN GOMEZ CANUL - PERSORAL 5TPS ==
=y i i
Los datos w8 aslentan an esta constancla bajo protesta de declr verdsd, apercibidos de la raip-ur::nhilﬂad@ qTIﬂuurﬂ oo
aguel que no e condiics con verdad, ‘a8
F'a‘r'E-n D’EFI‘“’SETEI‘IIEIEgaI s, jorey
MIHJJEEDGﬁTOﬁ‘I‘:.Rﬂ. AT mﬁ‘rma SHLVA
| Membee y firmi hl'.ITI.'II'I'!jI fimra = Mombm !,I firma
INSTRIU CIONES

Lsnar & mdgueng o con elma de malde
- Deberd oriregarse of imbapdor desin do fos vainla dist Bibdes soceries ol Smino del turss de capaciacin apmosade.
I Las dmeas y subdnas a:l.:pmumhs el Catiings Macional |:Ir.| l.’fl-:l.l::lnm:: 50 encuenimn dispomibios oo o neverso de este foesaio y en lo pdgim waaw, slps.goh me

¥ Curend misaisios p-.r w hﬂ n.l'rw:eme e l& e -il Trabsn § PraviEsn Sc-t.-al

¥ Pers pmpeass oon mancs 06 51 rehajadorna, Pem erprezas con mis.da ST skajadorns fmmans ol epresesinns Sal patdn snle 1B Comizitn mixs da capscdpein
isimienin y podadided

W S0l pess eemrecad o0 ae of 5T rakegedones.

* Dzl Ao bligalerin
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombine (Anchar apelids palerng, apillido malerma y nombra {50

JUSE LUIG MARRLUFD REVERD

e Unica de Regsin da Pablacitn wipacdn especifica (Catdloan Nacional de Ooupaciones )t
ulalalilelelols[s]olulalr|r[v]s]o] 1 ‘

Puesin

BLBGERENTE DE OFERACIGNES DE PUNTA BAM

DATOS DELAEMPRESA

Mambing o sizdn social {En caso de persona fisica, anotar apallido paterna, epellido matema y nombals))
ADMINISTRACION PORTUARLA INTEGRAL DE QUINTANA ROS 54 DEC.V. (Puarto Jisraz)

Raegestng Fadieral da Contrieayenias con Fomociane (SHCF)
AL\ LT[l sl l7]-1r| = 1a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Mambe del curso

MOM-01G-ETPS - INTEGRACION, CONSTITLEM ¥ FLIMCIIMAMIENTS OF LA COMISIGON CE SEGURIDAD E HHSEME

Duracitn an horas Perodo da I A s Dia fifio fes Dia

1 ot Defzlolzf1fo]e ..?..L_e..l_ﬁ@_._?_.l__n l2lslolofzfa]
fraa lematica dal cursn ¥ |
L] |

Mormbre del aperta capadiedor o STRE Y
NG AGLSTIN GOMEZ CANUL -  PERSOMAL STPS 2 |

Los dabos se assentan en esta constancia bajo protesta de decir werdad, apencibidos da la mpu-n:ihﬂﬂld o 1 incurre toda
ggngu.:rn- u_wrldw:n con verdad 1
E gk ( - -Er-ilu:ﬂmgwlme Eg;-" ""-KI HP-er#ulﬁnIP e %Jmﬁm"s ¥
NG TN GBNEZ ST —JACHTO JESTR RISE RAJERA Hm'm*r’s.iﬁmrz ILVA
“Mambre y fimna Slambre y #rma & Mombe yArma

INSTRUCCICNES
- Linnar @ mdquing o con leira de mokda.
- Dieerd enieeqeese 3 rabeisdor danme da e weinte Sas hibdes sjunnies &l lbming dal cuma de casatiiacin spnbedn
¥ Las dreas v sobidmas poupacionaies el Catalogo Nacional de Ooupaciones se proeeniran gisponiles en el reversa de esin formain yen a paging wew sips oot my
#_ psareas fematicns ce fos rumos se enouenitan disponibiesen o reserso de esie dormato e b piging W sips.gobme
¥ Cursos imparddos por el dmea compelenie de la Secmitania del Trabaje v Provision Social
* Para amgresas con mendd & 51 iresaikdonss. Pan empesss oon mes de 50 rabsjadomes fmara o rmovesaniante del palnin ane b Comistdn mista de cagackackon,
pdssamisnio ¥ poduciyidad,
U Lo pam empresas oon mis de 5 obapdoms.
* Dt i niskigadario,
bc-3
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FORMATO DC-3
CONSTAMNCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Blamibre (&nolar apelido palema, epellido malema y romba (s}
JOSE ALVARD BARBARD RIOS FERMANDES

[ Clawe Linia ik Regatra de Poblacion ] ‘Gl:up{u:t}'l e-..ﬂ-;rac.*.‘:al_':afs'}i:a;rea:iuﬂd i Choupiicioness v
[H. lelala]s 'EI|_EII_S_|H|‘|'|'-.I|$|H|L|I}|1 0

| Puesa®

| CODRDINADCR DE OPERACIONES DE PUERTO JUAREZ

|
{i

DATOS DELAEMPRESA

Marming o razdn social {En caso de persona fisca, anoter apedida palema, apelfdo matemo y rambres|)
ACKRNISTRACHS PORTUARLA INTEGRAL DE QUINTANS RDO 5.4 OE GV, (Poato Juarez)

Fipgisira Fegeral de Confrinuyenias con homogiane: [GHEF)

_|aleli]-lslafolala]7]|-|r| 2 |a]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Hombr del e
HOM-018-5TFS.- !r:l:'__E-:_"-F.-iCI'.’H_ CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTD DE LA ConESsON DE SEGURIDAT E HIGIENE

Duracitn en hores " e T b =
' geacitn. pelzlolzfe]olelz]alalelal

| Area tamitica del curse ®

BOCO .

Formione cel agente Gapaciladon o GTFS

MG AGLUSTIN GOMEZ CAMUL - PERSONAL 5TPS

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de ka responsabilidad qn'Te imtume bodo
|

aguel que no se conduce con verdad,
T reaggemtid N e
_ SCNTOESISEOSNAERA \ e
e y fimma = _r-k]-mnre ¥ firma & '_r-:mnré.y fima

INSTRUCCIOMES

= Lienar & migquing o &on kelrg &8 mokie

- Deberd erimgacss &l irabssdor danys bb ks weirte das hibles siquisnies ol iéemsing ol curso do cazackacian aorbado.

| Las dmas v sohimas pcupaconais S8l Calslogn Nackonal de Doupacones ss ancuhivan Sisponikes an o seerso de estn Somatn § o 13 (B na wie 355 005 M
L asdenas lomaticas 4 ok crsts B encgenran disponikesen o reverso de este o ¥ en b paging wwe sips gob g
* Lo impatitos por el dma compelisle de fa Secralana del Tratalo v Prevsin Sodd, !
§  Pard SEResaE pon meoos de 51 imbafdores. Par smpresss con mas de 5 rebaiadones rmids el repssentants dof painin afe b Comisdn mbla 8 capsciacon,

adesstrambsis v prou sl
& Bl pare empresas oon s g8 5 Irabaadons
* Dialn na obfigaiona
: 03
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

Momiore (Analar apellido palema, apelkdo makemo ¥ mieTIne: (5]

JOSE MIBUEL LUGD BARRERA

Clave Unics de Ragisino de Poblactn Orupaciin aspecica (Catiloge Maconal de Coupacones)¥
ule|m|7]7lolela]i|u]¥lnl 6 |rle]el 3 o

Puistr® '

CaL 3SENGIERD

DATOS DELAEMPRESA

Hombre o raztn socil (En caso de parsona sk, anoler apefido pabemo mosilido matesno y nombne{s)|
ADMINGETRACKON PORTUARIA WTEGRAL DE QUINTANA ROOD 5.4, DE CV. {Puerio Juarer)

Fiayairn Federal de Conlribuyentes con homodave (3HCF)

[aleli]-Tslalofa]s]r] 1] 2 |a]

OATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Mombee del oursd

MM 8-STPE - INTEGRAGION, COMSTITUTION ¥ FUNCIONAMIENTD DE LA ECH.E-F::"!.EE SEGURIDAD E HIGIENE

Duracite en haras | Periodo da M | Mas D | Al [T Dia

1 | jerucitn El:ﬂ2|tlll_2l1.ll|!§- s lalalalolals urg 2 | 2|
Apeg lematica del (ursa

R

| Mpmbre del aganie capatitadar o STRSY
||r.;,3 AGUSTI GOMEZ CAMLIL PERSOMAL 5TFS

Los datos se asientan &n esta constancis bajo protesta de decir verdad, apercibidos de & responsabilidad ef qie incurre tada
aguel gue no sa conduce con verdad, .

[
Pairtn o mpreseiants legel v H&pJ:anA:l:rﬁe ds jaderes 5
LY.
—— I'- '
i CINTO JESUS RIOS NAJERA SR P ATHIET SILYA
! ) JACINTO JE B “'M._.F 5! i
Blombre y firma Hombes y frma Mambra y firma

INSTRUGCIONES

- Llsrara mag eng o oo Ele de mokle

- Diebech ariregarse ol imbajador dinin 3¢ 16 vaintn dins Tl sgudeies o Bmmng did Girse e papoCamciin SfrEas.
¥ Las Amaxy pubieeas pouzacicnales dal Ceidlogn Nacional de Ocipaciones s encusiran disponbles en el revenss de asin Forreko i &i fa SADNE WAy, Sne ool my
1 pedsas [ematces oo Ios cursss &8 eecueriran disponblesen ol rmeerso de esle kst ¥ oo a phging W iz o T
" [grscs impadiics porel sma compelents da la Secretania de Trabaj v Pepviion Socisl
® Para smonesas o MHE0s de 51 lrabajadoess, Para emprsss con mas de 50 rabsadars Trmark o repessenisnts de patron ame B Comisim misda de cheatiaen,

adieskasiEnks y proacn s
¥ - Gk par it oo s e 50 imbajadiee
" Daln pio bl o
LG4
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APIGROO BEGETUMIR S 'M,!.} el
FORMATO DC-3

CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

N [Ancrar spelfico palemo, apelito maamo ¥ nomine (5]}
FILEEY RAFAEL MAGARE GARCLA

| Clawts Urica e Fiegia do Pabiacitn Diupacin aspachca [Lalaloge Nacional de Doupadones)”
e Talelalslslols [olalulalel o nlslol « |s R
| Puast’

| TECHICO ADMINIETRATIVD

DATOS DELAEMPRESA

Mamiie o Fa2dn sociel {En casa de persana flsca, anotar apllida patema, apelfida malema y nambre|s))
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANS RDD 5.4 DE C.V, (Puara Juler)

| Regisiro Fedarsl de Corfribuyénies oon hamoclave {SHCS)
Aol [-Tole1alalsle]olal 2 Ial

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Maormione del curso

NOHLD19-5TPS - INTEGRACION, GONSTITUCION ¥ FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE SEGURIDAD EHIGENE .

Diurecion an horas Pefioda da i keg Dia Af e i Dia

i socusen: pe |2 olzf1folalal alalolalalalelals
Broa lnmefica del curso & o ) '

Gikkl

Hombra dul agente capeckador o STPS ¥
| NG, AGUSTIN GOMEZ CANLIL - PERGDMAL 5TPS

Las datas a» askentan on asta constancia bajo protesta de decir vendad, apercibldos de la respodsabifidad e
& i

aqueel gue no 58 conduce con verdad. ! i

e — ! L1 o
af """ Palrn o raprsentaniz et Hma&lljmreda 0k i bajadanes ©
i " e —— . \ W -
NG, A0+, ANUCA. J.ncmr-:-'.leﬁ_g.['a"'ﬂycéa MEJERS IHETIJ:GW-EHHF_}}:FJLW-
. e e
Mombee y frma Womitere y fima _ Kombee y fima |
INSTRUCCIDNES

- Llmrar o midqung o & leira &8 mokin
- Dighora orieparse al rabsjedor damm e ks veinte das hililes siguanies o mino del cursd de capaciacion spmbada
U Las dmas y sehias otugacionsies dol Cathlogo Nacionsl g Deupscionss se eroueniran disponisk an ¢l e oo esle forinstl § & 43 Paing W Sios ot
3 Areas INMEIoas e os curscs B erouenan dsponbiestn o rreeso de est bmato ¥ en b phging Wye 3ipg gob me
¥ [ursos erpadsdos pof el Araa compelonin dn b Secnalaia del Tratsjo v Previsdn Sodsl,
¢ Para emprssas N Menos o8 51 imbajdores. Pera am)aes con mis de 50 rabapsons lmaria ol mprsentanis det paiin 3 (& Comision mida de capstitacin
adeshiasisnia i procudhdas
& Eolo para s con e 0 50 rahajadores,
* Dialn no chilgalons

bG-2
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CAANTANMS, B0

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

| Hombre {Anctar spelido patamo, spefide matemna y nombre (3]
MARTIY MARTINEZ S4VA

i Clave Unicade Regisin de Poblackn _ -Ei:-d.pa:i-:!ﬂ especifica (Ao NaGONE 03 Crupackinmis)?
wals|wlefsl1lifo]slu|vlz]a|iirla] 1 Iu
Fuesio®

ENCARGADD DE LA COORDIMACION DE RECURSOS HUMANOS DE PUERTD JUAREZ E I5LA MLLERES

Hombra o raetn 500l (En caso oe parsona fisica, analar apefide pateme, apslido malerng y nombreja)|
AOMINEETRACION PORTUARL BTEGRAL DE GUINTAMNA RDD 5.4, DE GV, {Puera Judrnez)

Esﬂm Fadard g Canlibupentes con homoclava |:.5HCF‘!
BT

| Lalelo] [ofa]ofa]:

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO ¥ PRODUCTIVIDAD

Blambing oed curss
\OM-IE-STPS.. INTEGRACKON, CONSTITUGION ¥, FUNCICNAMIENTO D LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE
Duraciin an horas Pariada te Ao Mes | Dia A Mes Dia
E geccon: e lzlol2l1lolelalelalzlofalsfolalofe
;:E:rea temaica del ouisn #
L3000
Hiomibes del agente capaciiador o STRS Y
RS, AGLETE GOMEZ CANLUL PERSOKAL 5TPS |
Lo dabog s stientan en esta constancia bajo prolests de decis vendad, apercibidos de la responsabilidad en ‘i-.llnwrre bodo |
11
anuil gue no s conduce con werdad, =% 3]
i A — 'I i. rk-.lll
D sante bogalr - susntands d¢ o kG adtras ¥
7 i X - ﬂﬁn}majlu bl ™. F:E:Imn “':T-w- g atoras
I3, ST E2 CAMIL ( m-.‘:m.:DJEE'L:E-:t_EH’um ' I'-":ﬁ.F!Tﬂ::.IMP.Hf B2 sdve
s ; ] g !_ |
Marmre y fimma - ~Mambre y firna hamire y finma
INSTRUGCIONES '

Lisriad @ mégiing o con e de mokie.

Deteri enlrgars al imhamcor denbmo de ks wiinie dias habie siquienies al léming del curso do cazaciiacds sprchidy
¥ Las mas y subdiess spupssonais del Catalogo Nacions! de Ooapacines 5o encusnian deponibies en o rrmo de esie fomets ¥ &N |3 1A R w5t gatma
) psamas lamafcis de 1% corsos 58 ancusnian deponiblessn of rowers: dn et Dmaio ¥ en |a pégina e st goh mx
¥ Cumes mparidos por o desa serpetanta o i Socrelamn del Tralsga y Prastain socal
¢ Para pm{rass con munos de 51 rabsjadnms. Pam amprisas con més de 50 yebajdons fmarin el represaniants @8l pawon ante | Comisin mids o8 capactacan

adiesiramisnin y prodactividad
¥ ol paw prmpnesas oom mas de 50 irshagadoms,
* Deatn i obgalanio
OC-3



S, GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Pégina 1 de 2
)6(| 1 .

vy eo,\%/o FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

Y TR Y INDICADORES TRIMESTRE FECHA

9U|NTANA ROQ
1 4 11/10/2021

INSTITUCION: 2121401501 - Administracion Portuaria Integral

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO076 - Fortalecimiento del Sector Portuario

UNIDAD RESPONSABLE: 4501-1411 - Gerencia de Informatica

ACTIVIDAD F.P.C02.A02 - Implementar acciones destinadas a fortalecer el Modelo de Prevencion y seguridad en nuestras terminales maritimas.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador APIQROOCO02a02 - Porcentaje de evaluaciones y mantenimiento preventivo, correctivo al equipo CCTV para sus actualizaciones y mejora Terminales Maritimas Portuarias del Estado de Quintana Roo
NUMERADOR Numero de recintos portuarios con equipos de CCTV evaluados y con mantenimiento preventivo realizados Unidad de Medida del Numerador 438 - Mantenimiento ()
DENOMINADOR Numero de evaluaciones y mantenimientos preventivos programados Unidad de Medida del Denominador 438 - Mantenimiento ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2019 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 0.000 2021 100.000( ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 75.000 84.999 74.999 115.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 4.000 0.000 0.000 4.000 0.000 0.000 4.000 0.000 0.000 4.000 16.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 4.000 16.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 4.000 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 4.000 0.000 0.000 0.000 16.000
Elaboro Reviso Autorizo

g —
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Pagina 2 de 2

ey FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINIANAROD  /MAS Y MEIORES
20162022 OPORTUNIDADES INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 4 11/10/2021
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 4.000 16.000

AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION

Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 50.000 50.000

RESULTADOS

Observaciones

Meta Anual Equivalente

Color del Seméforo

100.000 SE REALIZO MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN LA CCTV DE LOS RECINTOS Y LIMPIEZAS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO COMO LA INSTALACION DE CAMARAS.

Autorizo

Reviso

Elabord

g —



Mantenimiento CCTV &

— =
SUNTANA ROQ JUL-SEP 2021 Sesarinsinss, APIQROO
TRANSBORDADORES

Revisidon y Limpieza de Camaras Oficinas Administrativas

Administraciéon Portuaria Integral de Quintana Roo, S. A. de C. V.
Calle 22 de Enero No. 261 entre Madero y Morelos, Colonia Centro
C.P 77000. Chetumal Quintana Roo. México.
Tels. (983) 832 6101, 6126y 6196
E-mail: apigroo@apigroo.com.mx
WWW.apigroo.com.mx




Mantenimiento cpu

FYTANARRD JUL- SEP 2021 WSergisiones, APIQROO
MARINA BANCO PLAYA

Mantenimiento preventivo y limpieza CPU

Administracion Portuaria Integral de Quintana Roo, S. A. de C. V.
Calle 22 de Enero No. 261 entre Madero y Morelos, Colonia Centro
C.P. 77000. Chetumal Quintana Roo. México.
Tels. (983) 832 6101, 6126y 6196
E-mail: apigroo@apigroo.com.mx
WWW.apigroo.com.mx




Mantenimiento CCTV

QU!'?'T’.\:,NA =245 A E@ I j un 20 2 1 SHORTUNIDADES LS

2016 <2022

Para los sistemas de CCTV se realizé el mantenimiento de los equipos del recinto de Punta Sam.
Se realizo chequeo de las camaras de la aduana en el recinto de Puerto Morelos.

S
51:.-

iiiiiﬁh

COFFIE MOGUEL

Gerente de Informatlca

Administracién Portuaria Integral de Quintana Roo, S. A. de C. V.
Calle 22 de Enero No. 261 entre Madero y Morelos, Colonia Centro
C.P. 77000. Chetumal Quintana Roo. México.
Tels. (983) 832 6101, 6126y 6196
E-mail: apigroo@apigroo.com.mx
WWW.apigroo.com.mx
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Mantenimiento CCTV =% =%

QUINTANA ROO MAS Y MEJORES APIQ

Abr - Ju n 2 O 2 1 OPORTUNIDADES :::mce;

MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS PC Y AL WIFI
EN CCTV DE CHETUMAL

Wigentl =T '
ee "

2016 « 2022

Administracion Portuaria Integral de Quintana Roo, S. A. de C. V.
Calle 22 de Enero No. 261 entre Madero y Morelos, Colonia Centro
C.P. 77000. Chetumal Quintana Roo. México.
Tels. (983) 832 6101, 6126y 6196
E-mail: apigroo@aopigroo.com.mx
WWW.apiqroo.com.mx
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S, GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
)6(| 1 .
ey o\i ii FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
qunanaroo ST,
20162022 OPORTUNIDADES INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 4 11/10/2021
INSTITUCION: 2121401501 - Administracion Portuaria Integral

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 4501-1406 - Gerencia de Administracion y Finanzas

COMPONENTE F.P.CO1 - Actividades de facilitacion (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las areas sustantivas

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador APIQROOSTAFFCOL1 - Porcentaje de cumplimiento programatico de metas sustantivas de la institucion
NUMERADOR Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la APIQROO que Unidad de Medida del Numerador 373 - Indicadores de Componentes y Actividades ()
alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion
DENOMINADOR Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la APIQROO Unidad de Medida del Denominador 373 - Indicadores de Componentes y Actividades ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2018 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 75.000 2021 100.000 ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE 75.000 84.999 74.999 115.001
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 7.000 0.000 0.000 6.000 0.000 0.000 9.000 28.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 7.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 9.000 28.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 5.000 0.000 0.000 0.000 10.000
Elaboro Reviso Autorizo
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
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WERESR wsripons INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 4 11/10/2021
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000 5.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 6.000 1.000 1.000 9.000 12.000
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 83.333 83.333 100.000 100.000 83.333 83.333 83.333 -16.667 0.000
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo Observaciones
83.333 AMARILLO SE PROGRAMARON 6 INDICADORES EN ESTE 3ER TRIMESTRE, DE LOS CUALES 5 INDICADORES LOGRARON LA META EN SEMAFORO VERDE Y UNO DE ELLOS DERIVADO DE LA
SUSPENCION DE ARRIBO DE CRUCEROS SE MANTUVO CON SEMAFORO ROJO, LO QUE OCASIONO QUE AL PONDERAR LA SEMAFORIZACION QUEDARA EN AMARILLO.

Autorizo

Reviso6

Elabord
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ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO SA DE CV

AREAS SUSTANTIVAS CON SEMAFORO VERDE

i “ Shea e S i S it segulmlenu;;wieusde i;aitsdol’es

EQ76 - F d def Sector Portuario

M 3ee Trimestrs

cww

¥ - Contribuir ai desarrollo econdmico del Estado de Quintana L ?5011101 WMHDIWG!MM&

e o PE03013 - e de A cién Portuana Integral de Quintana  ACUMULATIVA  PORCENTAJE ASCERDENTE 0.000 w8000
FP - Los puertes de Quintana Roo cuentan con i L 4501-1101 - Despacho ge la Direccidn General de
i it gy ot s s | oo - il de vl sl 4ty {8 Administracion Portuana Integeal de Quintana  ACUMULATIVA  PORCENTA)E  ASCENDENTE 0.000 1340
(ViR HasT Row
o FORENIE P e oo uctura portuara en APIQROOCD! - Porcentaje de amibo de pesejeros 0¢ 4511405 - Gerencia de Comercalzaciin ACUMULATIVA  PORCENTAJE | ASCENDEWTE 0.000 100.000
F.R.C01.A01 - Construccion, Modermizacién yfo monoocowx - Construccin, Modemizacidn v/
Con ACTIVIDAD i Maver de infr para ayor de i para mxbara 4501-1404 - Gerendia de Ingenieria ACUMULATIVA  PORCENTAJE ASCENDENTE 0,000 106.000
embarcaci tves st tvar mis)
s FRCO1. Aoz Construccion, Modemumon vio APIQROOCO1ADL? - Porcentaje de avance total £
| Con ACTIVIDAD Mayor de para das para fortalecer 1a infraestructura de 4501-1404 - Gerencia de Ingeniera ACUMULATIVA PORCENTAIE ASCENDENTE 0.000 108,008
embarcadi rvee wis) embarcivie tis)
FR.CO1AD3 - i i6n yjo 01403 - de avance total |
imiento Hayor de inf owa jecutadas para fostaleces la ara trans 45011404 - Gerencia de Ingerieria ACUMUUTIVA ~ PORCENTAE ASCENDENTE 0.000 100000 |
transbord tvee st e 1as) !
FP.COLAGS - Realizar mantenimiento menor " i
v e a5 Terminales Hartimas e oonas o o eabe oe TSN 4501-1402 - Gerenca de Operacines ACUMULATIVA ~ PORCENTAJE ASCENDENTE o.00 100000
Port tuer mist :

4501-1405 - Gerancia de Administracién v

FRCO2 - Protocolo en d sistema de seguridad y APIQROOCO2 - Forcentaje de personal capactado  pot ACUMULATIVA  PORCENTAJXE = ASCENDENTE 0,000 200,006

FR.C02.001 - Impudsar acciones permanentes para  APIQROOC2AQZ - Porcentaje de personal capacitado  4551.1406 - Gerencia de Administracidn ¥

Con ACTIVIDAD fortalecer & respeto 0 1os derechos humencs Impulsando las accones permancrtes poa fotsece  Finsnzag ACUMULATIVA  PORCENTAJE  ASCENDENTE 0.000 108.000
F.RCD2.A02 acciones d 2 Q 02402 - ntaje de evak ¥
Con ACTIVIDAD fortalecer & Ro&éc de ony dad en i i &l equipo CCTV  4501-1411 - Gerencia de Informética ACUMULATIVA PORCERTAJE ASCENDENTE 0.000 100.800
~ 1 tves nis) Patvre ridst

SUSPENCION DE ARRIBO DE CRUCEROS NO TUVO MOVIMIENTO O SE MANTUVO CON SEMAFORO ROJO, LO QUE OCASIONO QUE AL
AFORIZACION QUEDARA EN AMARILLO.
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S, GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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ey o\i ii FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
qunanaroo ST,
20162022 OPORTUNIDADES INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 4 11/10/2021
INSTITUCION: 2121401501 - Administracion Portuaria Integral

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional
UNIDAD RESPONSABLE: 4501-1406 - Gerencia de Administracion y Finanzas

ACTIVIDAD F.P.C01.A01 - Asistencia a las areas sustantivas en funciones administrativas, juridicas, de planeacion, relaciones publicas u otras funciones de staff

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador APIQROOSTAFFCO01A01 - Porcentaje del Presupuesto 2021 destinado a las areas staff
NUMERADOR Monto del Presupuesto Autorizado de la APIQROO destinado a &reas de apoyo (o staff) Unidad de Medida del Numerador 615 - Presupuesto Ejercido ()
DENOMINADOR Total de Presupuesto Autorizado de la APIQROO Unidad de Medida del Denominador 615 - Presupuesto Ejercido ()
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Tipo de Comportamiento del Tipo de Semaforizacion
Afio: 2018 en el Afio Meta Indicador hacia la Meta Método Amarillo Rojo
Valor: 75.000 2021 29.534( ACUMULATIVA DESCENDENTE PORCENTAJE 33.965 36.918 25.104 36.918
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000| 9,753,244.000 0.000 0.000( 11,135,530.000 0.000 0.000| 9,886,944.000 0.000 0.000( 12,086,730.000( 42,862,448.000
DENOMINADOR 1.000 1.000| 30,510,172.000 1.000 1.000| 41,162,654.000 1.000 1.000| 33,555,891.000 1.000 1.000| 39,899,387.000( 145,128,104.00
0
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 4,431,917.000| 4,566,786.000( 5,296,786.000| 4,068,241.000| 4,319,134.000| 5,882,155.000| 3,870,507.000| 4,171,998.000( 4,846,213.000 0.000 0.000 0.000( 41,453,737.000
Elaboro Reviso Autorizo
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S, GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
h eogﬁio FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINIANAROD  /MAS Y MEIORES
20162022 OPORTUNIDADES INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 4 11/10/2021
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
DENOMINADOR 1.000 1.000| 53,911,791.230 1.000 1.000| 47,876,519.030 1.000 1.000| 49,106,496.390 1.000 1.000| 52,465,482.410 150,894,812.63
Trimestral Acumulado Trimestral
Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Programado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
29.464 26.246 89.079 29.247 99.026 27.472 93.017 93.932 30.361 46.342
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Observaciones
26.309 EN VIRTUD DE QUE CONTINUA LA CONTINGENCIA SANITARIA COVID-19 Y DE LA INCERTUDUMBRE DE LA CAPTACION DE INGRESOS, SE TUVO UN SUBEJERCIDO PRINCIPALMENTE
EN EL CAPITULO 1000 YA QUE LAS PLAZAS VACANTES SIGUEN SIN OCUPARSE, EN EL CAPITULO 2000 CONTINUAN LOS ESFUERZOS POR OPTIMIZAR LOS BIENES CONSUMIBLES Y
EN EL CAPITULO 3000 AL IGUAL SE OPTIMIZARON EN SERVICIOS BASICOS.

Elabord Reviso6 Autorizo
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PRESUPUESTO AREAS DE STAFF SR Fmaroo

& Informe Iratar Pasara Vista Detalles Opciones Sistems  Ayuda
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Original Egresos Calendarizado
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Informes , ; "{Poaicién presupusstaria | gore | asosto | seerieMmme |

+ B original Egresos Calendarizado

Variacién: Caracteristicas
» [l Centro gestor

Variacién: Centro gestor

~ [ * Centro gestor
+ [8 1010-1010 M0D1CO1 DIREC GRAL
+ [E) 3040-3040 M001CO1GCIA JURIDICA
+ [3) 3050-3050 M0O01C01GCIA F-CONTAB
+ [B 3060-3060 MO0O1C01GCIA ADMO-FIN
- [B) 3060-3100 MO01CO1 GCIA AD-F CZ
+ [B) 3060-3130 MOD1CO1 GER AD-FIP)
« [3 3070-3070 MOD1CO1GER CTRL-AUDI
+ [E) 3080-3080 MO01C01 GCIA INFORMA

L] {“ Partida Presupuestal l 3,870,507 I 4,171,998 { 4,846,213 l

EN VIRTUD DE QUE CONTINUA LA CONTINGENCIA SANITARIA COVID-19 Y DE LA INCERTUDUMBRE DE LA CAPTACION DE INGRESOS, SE TUVO UN
SUBEJERCIDO PRINCIPALMENTE EN EL CAPITULO 1000 YA QUE LAS PLAZAS VACANTES SIGUEN SIN OCUPARSE, EN EL CAPITULO 2000 CONTINUAN LOS
ESFUERZOS POR OPTIMIZAR LOS BIENES CONSUMIBLES Y EN EL CAPITULO 3000 AL IGUAL SE OPTIMIZARON EN SERVICIOS BASICOS.




