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La Administracion Portuaria Integral de Quintana Roo S.A. de
C.V., tiene el compromiso de la implantacion del Programa
Quintanarroense de Cultura Institucional (PQCI), es por ello,

que a partir de la presente fecha se le otorga al:
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LCDO. VAGNER ELBIORN VEGA
DIRECTOR GENERAL DE LA ADMINISTRACION PORTUARIA
INTEGRAL DE QUINTANA ROO, S. A. DE C. V.

Como:

PRESIDENTE DEL COMITE INSTITUCIONAL
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Son atribuciones de la persona Titular de la Presidencia del

1)

2)

4)

5)

6)

CIIG, las siguientes:

Coordinar las actividades del Comité, asegurando que se
cumplan los objetivos establecidos en el PQCI.

Proponer estrategias para integrar la perspectiva de
género en todas las politicas, programas y acciones de la
dependencia o entidad.

Supervisar la implementacion de las acciones y medidas
contempladas en el PQCI, asegurandose de que se
apliguen de manera efectiva en todas las areas y niveles
de la dependencia o entidad.

Promover acciones de capacitacion y sensibilizacion en
temas de género para el personal de la dependencia o
entidad, con el fin de crear una cultura organizacional
inclusiva y respetuosa.

Tomar protesta a las personas integrantes del CIIC.
Fomentar acciones de vinculacién y coordinaciéon con

otras dependencias gubernamentales u organizaciones
de la sociedad civil, para promover la igualdad de género.

Ciudad de Cancun, Quintana Roo a los treinta dias del mes

de agosto del ano dos mil veinticuatro.



