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Acta de la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion Portuaria Integral de Quintana
Roo, S.A.de C.V.

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las trece horas con treinta minutos del dia

jueves dieciocho del mes de julio del aio dos mil veinticuatro, reunidos en la Sala de Jup
de la Administracion Portuaria Integral de Quintana Roo, S. A. de C. V. (en adelante la A Q)
S.A. de C.V.) ubicada en calle 22 de enero numero 261 entre las calles Francisco |. Madert
José Maria Morelos, colonia Centro, los CC. Lcdo. Francisco Amaro Lara, Gerente de Planeacion
e Imagen Institucional; Lcdo. Veudi Manuel Vivas Rivero, Encargado de la Gerencia de
Operaciones; Ricardo Nery Azueta Salazar, Coordinador de Operaciones de Chetumal; Sandy
Liscet Aguayo Torres, Subgerente de Control y Auditoria; C.P. Brenda Maria Ercila Tamayo, Jefa
de Oficina Administrativa; Rosely Edith Arglielles Herrera, Jefa de Oficina de Imagen Institucional
y Verodnica Castro Reyes, Jefa de Oficina de Comercializacion, en su caracter de miembros
electos del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Administracién Portuaria
Integral de Quintana Roo, S. A. de C. V., conforme a la convocatoria realizada para celebrar la
Primera Sesion Extraordinaria, asi como el Lcdo. Francisco Javier Camelo Uc, en su calidad de
Titular del Organo Interno de Control de ésta Administracion Portuaria Integral de Quintana Roo,
S. A. de C. V y convocante de la sesion, se procedio a celebrar la Primera Sesion Extraordinaﬁx

del citado Comité, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 11, parrafos primero, quinto y \‘

sexto, de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Pulblica del Poder Ejecutivo (en adelante “Los Lineamientos”),
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo el cinco de diciembre

de dos mil diecinueve, conforme al siguiente: '\

ORDEN DEL DIiA

1. Palabras de Bienvenida
2. Lista de Asistencia. \@
3. Declaracion del Quorum.

4. Aprobacion del Orden del Dia.
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5. Método de eleccion del Presidente.
6. Eleccion del Presidente.

7. Designacion del Secretario Ejecutivo.
8. Instalacién del Comite.

9. Lectura de Acuerdos

10. Clausura de la Sesion.

DESARROLLO DE LA SESION

1. Palabras de Bienvenida.

El Ledo. Francisco Javier Camelo Uc, Titular del Organo Interno de Control hace uso de la voz

para dar la mas cordial bienvenida a los participantes de esta sesién y agradecerle su asistencia

y participacion. Ademas de explicar que el motivo de la reunion, es para elegir al Presidente y \\
designar al Secretario Ejecutivo del Comité, toda vez que conforme al articulo 11 parrafo sexto, /
de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de

Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la

~

Administracion Publica del Poder Ejecutivo, el Organo Interno de Control convocara para elegir

entre los miembros al Presidente del Comité mediante el proceso democratico que se estime.

2. Lista de Asistencia.

En desahogo del punto 2 del orden del dia, el Titular del Organo Interno de Control procedié a
pasar lista de asistencia de los miembros electos del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés (COEPCI) convocados a la presente sesion, dando como resultado que se
encuentran presentes los CC. Lcdo. Francisco Amaro Lara, Gerente de Planeacion e Imagen
Institucional; Lcdo. Veudi Manuel Vivas Rivero, Encargado de la Gerencia de Operaciones;

Ricardo Nery Azueta Salazar, Coordinador de Operaciones de Chetumal; dy Liscet Aguayo

Torres, Subgerente de Control y Auditoria; C.P. Brenda Maria Ercitd Tamay, Jefa de Oficina
A

Administrativa; Rosely Edith Arglielles Herrera, Jefa de Oficina d iohal y Veronica

Castro Reyes, Jefa de Oficina de Comercializacion.
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3. Declaracion del Quoérum.
En consecuencia, continuando con el desahogo del punto 3, se declaré la existencia de quérum

legal con la asistencia de todos los integrantes, por lo que se da la instalacion de la sesion.

4. Aprobacion del Orden del Dia.

Seguidamente, el Lcdo. Francisco Javier Camelo Uc, Titular del Organo Interno de Control de la
APIQROO, efectud la lectura del orden del dia de la sesién establecido en la convocatoria, mismo
que previa consulta fue aprobada por unanimidad por los miembros electos del Comité de Etica

y de Prevencion de Conflictos de Interés, presentes en la sesion.

\Y
5. Método de eleccién del Presidente. \
En uso de la voz, el Lcdo. Francisco Javier Camelo Uc, Titular del Organo Interno de Control de
la APIQROO, mencioné el método de seleccion del presidente el cual fue mediante una urna, er\

\|
la cual se depositaron los nombres propuestos por los siete seleccionados presentes, para !

\

L\
s J ™
integrar el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la APIQRQOO, S. A. de C. [
V.

6. Eleccion del Presidente.

Posteriormente, se realizé la eleccion del Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés, que ordena el articulo 11, parrafo sexto, de los Lineamientos, la cual se
llevé a cabo mediante el procedimiento descrito en el punto 5, resultando electo por cinco votos QV

~

3

como Presidente el Lic. FRANCISCO AMARO LARA, quien al igual que los demas miembros electos

durara en su encargo dos afios, conforme a lo previsto en el articulo 9, segundo parrafo, de los

Lineamientos.

7. Designacion del Secretario Ejecutivo.

Acto seguido, en el uso de la voz el Lic. Francisco Amaro Lara, en su calidad de Presidente del
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consideracion resulta ser la persona idonea para desempefiar las funciones inherentes a esa
responsabilidad, debido a que es una persona que cuenta con la preparacion adecuada siendo
Contador Publico, respetuoso, honrado e imparcial, por lo que mediante oficio que al efecto se
elabore se le notificara su designacion a fin de que desempeiie las funciones que conforme a la

normatividad de la materia le corresponden.

8. Instalacion del Comité.

En uso de la voz, el Lcdo. Francisco Javier Camelo Uc, Titular del Organo Interno de Control de
la APIQROO, manifesté que derivado del articulo 6 de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento del COEPCI, que a la letra dice: “El COEPCI se constituye como un cuerpo
colegiado de servidores publicos de los distintos niveles jerarquicos dentro de las instituciones,

cuya finalidad es promover la ética y la integridad publica, para lograr una mejora constante del

clima y cultura organizacional, dar tratamiento a los sefialamientos por desviaciones al Cadigo

de Etica, de Conducta, Reglas de Integridad y demas lineamientos o protocolos y, resolver 7-

respecto a las consultas por posibles conflictos de interés, impulsando la integridad de los
servidores publicos e implementando acciones permanentes que fortalezcan su comportamienta\\ \
ético”; Se declara la Instalacién del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la ™).
APIQROOQO, S.A. de C.V.

9. Lectura de Acuerdos.
Seguidamente, en uso de la voz, el Lcdo. Francisco Javier Camelo Uc, Titular del Organo Interno

de Control de la APIQROO, dio lectura a los acuerdos derivados de la presente sesion, siendo

los siguientes:

Derivado del proceso, contenido en el punto 5 del orden del dia, se realizé la
Eleccion del presidente del Comité del COEPCI siendo el ganador el Lic.
Francisco Amaro Lara, obteniendo cinco votos a su favor.

I. Posterior a su eleccion, el presidente del COEPC| ethic. Ruben Omar Cardenas

e la designacion del
EPCL
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10. Clausura de la Sesion.

Por lo que no existiendo mas asuntos que tratar o desahogar en la presente sesion se da por
concluida la misma, siendo las catorce horas con cero minutos de la fecha de su inicio,

levantandose la presente acta y firmandola al margen y al calce los gue en ella intervinieron, para

su debida constancia y efectos legales conducentes.

mmug“ g
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

'«4/

C. SANDY LISCET’AGUAYO TORES
Miembro Propietario del COEPCI

LIC. ROSELY EDITH ARGUELLES
HERRERA

Miembro Propietario del COEPCI

e

I
MARO LARA

C. RIC O NERY AZUETA SALAZAR
Miembro Propietario del COEPCI
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VAS RIVERO C. VERONICA CASTRO REYES
el COEPCI Miembro Propietario del COEPCI

Titular delOrgano Interno de Control

de la Administracion Portuaria Integral
de Quintana Roo, S.A. de C.V.

Esta foja de firmas forma parte del Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion Portuaria Integral de Quintana Roo,
S.A. de C.V,, celebrada en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, en fecha dieciocho de julio de

dos mil veinticuatro.
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