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Informe trimestral del presupuesto asignado a las areas sustantivas (por clasificacion
administrativa) generados por el Sistema de Contabilidad Gubernamental de la APIQROO
(3) Clave y nombre de Ia '
Dependencia:

(4) Programa Presdpuestario: MOOT - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
(5) Resumen narrativo del nivel F.P.CO1AO1 - Control presupuestal para el cumplimiento de las
reportado: | metas de las Unidades Responsables

MOOICOIAOT - NuUmero de Unidades Responsables con
asignacion presupuestal para el cumplimiento de las metas
NUmero de Unidades Responsables con asignacién presupuestal
para el cumplimiento de las metas

2do Trimestre

212140151 - Admiinistracion Portuaria Integral

(6) Indicador:

(7) Método de Calculo:

_(8) Trimestre reportado:

(9) Liga de Publicacién del Medio https://www.apigroo.com.mx/armonizacion/reportes-ejecutivos-
de Verificacion: del-desempeno/a-2026/#1750348373857-99¢112ba-c3e4

(10) Unidad Responsable del
Indicador:

4501-3409 - Gerencia de Planeacién y Mejora Regulatoria

(11) Datos de las Variables (Programado):

Calendario de Metas Programado

Variable del Indicador = :
Mayo Junio Meta del Trimestre

NuUmero de Unidades Responsables
Otro con asignacion presupuestal para (4] (0] 10 10
el cumplimiento de las metas

Datos de las Variables (Ejecutado):

Calendario de Metas Ejecutado
Nivel de
Cumplimiento

Variable del Indicador R s
Abril Mayo Junio

semaforo

Numero de Unidades Responsables con | |
Otro | asignacién presupuestal para el (0] (0] 10 100% |
cumplimiento de las metas |

(12) Descripcién de los resultados:

La meta para la asignacién del presupuesto a unidades responsables de la APIQROO es seméforo
VERDE, se logré gracias a una adecuada planeacién presupuestal y a la correcta coordinacién entre
las unidades responsables involucradas. Se implementaron mecanismos eficientes de programacion
y control del gasto, lo que permitié identificar de manera precisa las necesidades operativas de cada
unidad responsable. Asimismo, se planificaron mejor los recursos disponibles mediante una
distribucién estratégica del presupuesto, priorizando aquellas dreas con mayor impacto en la
operacidn portuaria. La disciplina y el manejo en el ejercicio del gasto, junto con & seguimiento
constante de los responsables de cada unidad, facilitdé la toma de decisiones opgrtunas. Como
resultado, se garantizé que las unidades responsables contaran con los recursos neggsarios para el
cumplimiento de sus funciones, alcanzando satisfactoriamente la meta planteada.
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(13) Firma:

Elaboro Reviso
A

Emili ntonio Villanueva Lic. Laura Patricia Rivas
Ledén Lopez A
Coordinador de Presupuesto Subgerente de Planeacidén,

Programacién, Evaluaciény
Presupuesto
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Administracién Portuaria Integral
de Quintana Roo, S.A. de

2121401501 - ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE QUINTANA ROO S.A DE C.V

NOMBRE DEL DOCUMENTO: CEDULA DE AVANCE DEL PRESUPUESTO ASIGNADO A LAS AREAS SUSTANTIVAS (POR CLASIFICACION ADMINISTRATIVA) GENERADOS POR EL SISTEMA DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL DE LA APIQROO

UNIDAD RESPONSABLE: 4501-3409 - Gerencia de Planeacién y Mejora Regulatoria

INDICADOR: MO001C01A01 - Nimero de Unidades Responsables con asignacién presupuestal para el cumpli o de las metas

RESUMEN NARRATIVO:

C01.A01 - Control presup | para el cumplimiento de las metas de las Unidades Responsabl

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO0O1 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

ABRIL - JUNIO 2026
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« [ origial Egresos Calendarzado

- B HModficado Egresos Calendarzado
» B Devengado Egresos Calendarizado
- [ CONP/DEVNGAD AL MES

+ [® PRESUP VS DEVENGADO / TRIMESTRAL

\ariacidn: Caracteristicas
+ B Area funconal
Fondo

Centro gestor
Progr.fnanc.

C]
B
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Variacion: Progr.financ.

v {2 * Programa presupuestaric
~ [A 1101 DIRECCION GENERAL
- [B) 1402 GERENCIA OPERACIONES
- [ 1403 GERENCIA JURIDICA
» [B 1404 GERENCIA INGENIERIA
- [B) 1405 GER DE COMERCIALIZAC
- [) 1406 GER ADMON Y FINANZAS
- [ 1409 GERENCIA FISCAL CONT
+ [) 1410 GERENCIA CTRL Y AUDI
- [B 1411 GERENCIA INFORMATICA
[ 1414 GCIA PLAHEACION EST

El Presupuesto de Egresos del segundo Trimestre (Abril - Junio) del 2026, se modificé con los siguientes oficios autorizados por la SEFIPLAN:
- Oficio Nmero: SEFIPLAN/DS/SSPHCP/DCP/DOSP/160426-02-02/IV/2026

=1 UNIDAD RESPONSABLE MODIFICADO
E ABRIL- JUNIO 2026

1101 - DIRECCION GENERAL $11,422,417.50
1402 - GERENCIA DE OPERACIONES $37,807,336.62

1403 - GERENCIA JURIDICA $1,961,357.24
1404 - GERENCIA DE INGENIERIA $14,276,191.26
1405 - GERENCIA DE COMERCIALIZACION $409,275.16
1406 - GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS $3,512,034.79
1409 - GERENCIA CONTABLE Y FISCAL $902,672.01
1410 - GERENCIA DE CONTROL Y AUDITORIA $84,150.61
1411 - GERENCIA DE INFORMATICA $3,042,266.42
1414 - GERENCIA DE PLANEACION Y MEJORA REGULATORIA $1,098,412.63
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Subgerente de Planeacion, Programacion,
Evaluacién y Presupuesto
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