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FORMATO COMPONENTE.

Informe trimestral sobre el cumplimiento de las metas sustantivas programadas con base en los Reportes Programaticos del
SIPPRES

Z) Clave y nombre de Ia ; = .
& Depindenci:- 212140151 - Administracién Portuaria Integral

(8 Programa Presupuestario:
(5) Resumen narrativo del nivel

MOO1 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal

reportado: F.P.COT - Apoyo para el cumplimiento sustantivo otorgado.
MQOICO1 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con semaforo verde de
(6) Indicador: las Unidades Responsables de Apoyo de la Administracién Portuaria Integral de Quintana Roo S.A
de CV
(NUumero de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional que alcanzan metas
(7) Método de Calculo: | satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion que se reportan durante cada

trimestre en el ejercicio fiscal / Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo
Institucional gue se reportan durante cada trimestre en el ejercicio fiscal) x100

(8) Trimestre reportado: 3er Trimestre

7(9) 'I'.iga' de Ifubh:cac'ién del hitps:/Mranw apig roo.com.mx[armonizagion[regortes-eiecutivos-del-desempeno/a-
L MediodeVerificacion: . 20261#‘1750348400141-83433566-f3e§

(10) Unidad Responsable dal | = =
| Indicadior 4501-3409 - Gerencia de Planeacion

(11) Datos de las Variables (Programado): -
Calendario de Metas Programado
1 |l

Metadel |
Trimestre

Variable del Indicador S \ Agosto | Septiembre
Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo
Institucional que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de
acuerdo con su semaforizacién que se reportan durante cada

trimestre en el gjercicio fiscal 100%

Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo
Denominador Institucional que se reportan durante cada trimestre en el ejercicio 0 o 2
fiscal

Numerador

Datos de las Variables (Ejecutado):

_ Calendario de Metas Ejecutado
7 Nivel de
Cumplimiento

Variable del Indicador

| Julio || Agosto | Septiembre semaforo

Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de
Apoyo Institucional que alcanzan metas satisfactorias
(rango verde) de acuerdo con su semaforizacion gue se
reportan durante cada trimestre en el ejercicio fiscal 100%
Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de
Denominador Apoyo Institucional que se reportan durante cada 0 0 2
trimestre en el ejercicio fiscal

Numerador

(12) Descripcion de los resultados:

Durante el tercer trimestre de 2026, el indicador "Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con
semaforo verde de las Unidades Responsables de Apoyo de la APIQROQ" registré un desempefio sobresaliente al alcanzar
el T100% de las metas programadas. Para este pericdo, los esfuerzos se concentraron en dos lineas de accion prioritarias:
Control presupuestal: Se garantizé el cumplimiento financiero y administrativo de las metas de las Unidades
Responsables, asegurando una gestion eficiente y transparente de los recursos econdmicos, Gestidn archivistica: Se
brindé acomparniamiento técnico y orientacién a las dreas administrativas, lo que permitié optimizar los procesos de
organizacién, clasificacién y resguardo de la documentacion institucional. El desarrollo opoertuno de ambas actividades
fortalecio el seguimiente de las acciones institucionales. Como resultado, las metas del trimestre se cumplieron en
tiempo y forma, consolidando la posicién del indicador en semaforo verde. Este logro refleja la continuidad de una
planeacion solida, una coordinacion interdepartamental efectiva v un estricto control operativo durante este segundo
periodo del ejercicio fiscal.
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S as CAPTURA DE PANTALLA DEL SISTEMA SIPPRES.

La presente imagen evidencia el cumplimiento de los indicadores reportados correspondientes al tercer trimestre, los cuales
registran una semaforizacién en color verde, lo que refleja el logro de las metas programadas en el periodo que se informa.
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